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INFORME DE EVALUACIÓN JURÍDICO FINAL 
Martes, 18 de julio del 2023 

 
CM-007-2023. 

OBJETO: ELABORACIÓN DE ESTUDIO DETALLADO DE RIESGO, POR FENÓMENOS NATURALES DE 
REMOCIÓN EN MASA E INUNDACIÓN, EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS PARA LA COMUNA 3, COMUNA 
4 Y COMUNA 7, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA. 

 
LISTA DE OFERENTES 

 
No. PROPONENTE INTEGRANTES 

(SI APLICA) 
Representante Legal 

Proponente 

1 GIA CONSULTORES LTDA N/A JAIRO ALBERTO 
LOZANO GUARNIZO C.C. 
79.381.971 de Bogotá 

2 CONSORCIO ÉXITO 2023 INGENIERIA GEOCTENIA Y 
RIESGOS SAS – INGERCIVIL SAS 
50% 
 

ASESORIAS TECNICAS 
GEOLOGICAS ATG LTDA 50% 

GERMAN DARIO TAPIA 
MUÑOZ C.C. 79.567.898 
de Bogotá 

3 JAM INGENIERIA Y MEDIO 
AMBIENTE 

N/A JAVIER ANTONIO 
MILLÁN LÓPEZ C. C. 

79.345.746 de Bogotá  

4 CONSORCIO EDR 007 - 2023 CONSULTORIA Y GESTION 
AMBIENTAL SAS BIC 60% 
 

EASY TRANS PREMIUM SAS 40% 

NYDIA MARIA 
CASASBUENAS 
GONGORA 

C.C28.553.767, de Ibagué 

5 CONSORCIO COMUNAS 23 DATTI S.A.S 10% 
 
PRIVILEGIO 1428 S.A.S 90% 

JORGE LUIS CORREDOR 
AGUILAR C.C. 91.079.140 
de San Gil 

6 INGECONSULTA SAS N/A HERNAN DAVID FLOREZ 
OLIVARES CC No 
79.419.365 de Bogotá D.C 

7 CONSORCIO COMUNAS GEOCING S.A.S. 50% 

 
SHM INGENIERÍA S.A.S. 50% 

JOSE MANUEL 

MORALES OÑATE, C. C. 
No. 79.483.892 de Bogotá 

8 SISCO INGENIEROS 
CONSULTORES Y 

CONSTRUCTORES S.A.S 

N/A EDDIE LORA YEPES 
C. C. No. 72.186.173 de 

Barranquilla 
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PROPONENTE 1  
GIA CONSULTORES LTDA  

 
DOCUMENTOS 

CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

X   

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 
 

X   

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 
 

  X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

X   

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 
 

  X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

X   

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

X   

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

X   

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 

X   

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 

X   

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

X   

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
 

X   

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES 
 

X   

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 

X   

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

X   

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 
 

X   

17 CERTIFICACIÓN REDAM X   

 
OBSERVACIONES 

 
 

CONCLUSIÓN: HABILITADO  
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PROPONENTE 2 
CONSORCIO ÉXITO 2023 

DOCUMENTOS 
CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA X 

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 

X 

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL X 

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) X 

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X 

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES X 

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) X 

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD X 

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X 

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES X 

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC X 

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

X 

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION X 

17 CERTIFICACIÓN REDAM X 

OBSERVACIONES 
-La garantía de seriedad de la oferta tiene fecha de expedición anterior a la fecha de suscripción del documento
conformación de proponente plural, presenta inconsistencias y/o inexactitud en la información contenida en la
propuesta. Ver respuestas informe final.

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 
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PROPONENTE 3 
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 

 
DOCUMENTOS 

CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

X   

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 
 

X   

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 
 

  X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

X   

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 
 

  X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

X   

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

X   

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

X   

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 

X   

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 

X   

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

X   

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
 

X   

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES 
 

X   

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 

X   

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

X   

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 
 

X   

17 CERTIFICACIÓN REDAM X   

OBSERVACIONES 

CONCLUSIÓN: HABILITADO 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

5 
  

PROPONENTE 4 
CONSORCIO EDR 007 - 2023  

 
DOCUMENTOS 

CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

X   

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 
 

X   

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 
 

X   

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

X   

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 
 

  X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

X   

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

X   

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

X   

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 

X   

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 

X   

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

X   

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
 

X   

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES 
 

X   

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 

X   

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

X   

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 
 

X   

17 CERTIFICACIÓN REDAM X   

 
OBSERVACIONES 

 
-Se requirió al proponente plural diligenciar en debida forma el formato carta de presentación de la oferta #13 
composición accionaria de la persona jurídica, en el sentido de enunciar la composición accionaria de cada uno de 
sus integrantes CONSULTORIA Y GESTION AMBIENTAL SAS BIC y EASY TRANS PREMIUM SAS. 

 
El proponente subsana en debida forma. 

CONCLUSIÓN: HABILITADO  
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PROPONENTE 5 

CONSORCIO COMUNAS 23 

DOCUMENTOS 
CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA X 

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 

X 

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL X 

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) X 

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X 

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES X 

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) X 

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD X 

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X 

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES X 

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC X 

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

X 

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION X 

17 CERTIFICACIÓN REDAM X 

OBSERVACIONES 

-Se requirió al proponente allegar formato conformación de proponente plural debidamente suscrito por su
representante legal, tal y como se indica en el mismo; firma de RL de cada uno de los integrantes y firma del RL del 

consorcio.

El proponente subsana en debida forma. 

CONCLUSIÓN: HABILITADO 
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PROPONENTE 6 
INGECONSULTA SAS 

DOCUMENTOS 
CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA X 

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 

X 

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL X 

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) X 

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X 

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES X 

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) X 

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD X 

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X 

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES X 

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC X 

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

X 

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION X 

17 CERTIFICACIÓN REDAM X 

OBSERVACIONES 

CONCLUSIÓN: HABILITADO 
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PROPONENTE 7 
CONSORCIO COMUNAS 

DOCUMENTOS 
CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA X 

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 

X 

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL X 

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) X 

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X 

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES X 

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) X 

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD X 

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X 

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES X 

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC X 

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

X 

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION X 

17 CERTIFICACIÓN REDAM X 

OBSERVACIONES 

-Ver documento de respuesta al traslado, anexo al presente informe de evaluación final.

-Se requiere al proponente allegar certificado REDAM conforme a los pliegos definitivos del proceso de selección.

(Subsana en debida forma).

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 
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PROPONENTE 8 
SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S 

 
DOCUMENTOS 

CUMPLE 

SI NO N.A. 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

X   

2 AVAL - CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO 
SOBRE LA VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA 
PROPUESTA (INGENIERO CIVIL) 
 

X   

3 DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 
 

  X 

4 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

X   

5 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 
 

  X 

6 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

X   

7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

X   

8 CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

X   

9 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 

X   

10 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 

X   

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

X   

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
 

X   

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES 
 

X   

14 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 

X   

15 DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

X   

16 COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 
 

X   

17 CERTIFICACIÓN REDAM X   

OBSERVACIONES 

CONCLUSIÓN: HABILITADO 

  

Se firma en Barrancabermeja, a los dieciocho (18) día de julio del 2023. 
 
 
(Original Firmado) 

ABG. ELVER DANILO FUQUENE RINCON 
MIEMBRO COMITÉ EVALUADOR 
ASPECTOS JURÍDICOS 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 
(REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES) 

CONCURSO DE MÉRITOS CM-007-2023 
 

OBJETO: “ELABORACIÓN DE ESTUDIO DETALLADO DE RIESGO, POR FENÓMENOS NATURALES DE REMOCIÓN EN MASA E INUNDACIÓN, EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS 
PARA LA COMUNA 3, COMUNA 4 Y COMUNA 7, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. 

 
VALOR: NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($ 990.714.000,00) incluye IVA, incluye los costos directos e indirectos para la ejecución del contrato (tributos-impuestos, tasas, 
deducciones y contribuciones, derechos, gravámenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y municipal, legalización, honorarios o salarios del personal, materiales, etc) y  

 
A partir de lo establecido con el cronograma del proceso, se inició la verificación de la capacidad financiera de las propuestas presentadas, a continuación, se procede con la evaluación:  

 
1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACREDITAR EL ASPECTO FINANCIERO 

 

N
o. 

PROPONENTE VIGENCIA 

Mayor o igual a 
1,5 

Menor o 
igual a 50% 

Mayor o igual a 2 
Mayor o igual a 

0.10 
Mayor o 

igual a 0.05 

VERIFICACION CONCLUSION 
INDICE DE 
LIQUIDEZ 

INDICE DE 
ENDEUDAM

IENTO 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERÉS 

RENTABILIDAD 
DE 

PATRIMONIO 

RENTABILI
DAD DEL 
ACTIVO 

1 GIA CONSULTORES LTDA 2022 3.22 0.30 8.28 0.11 0.07 CUMPLE HABILITADO 

2 CONSORCIO ÉXITO 2023 2022 3,83 0,25 122,71 0,43 0,32 CUMPLE HABILITADO 

3 J A M INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S 2022 3.47 0.33 24.13 0.18 0.11 CUMPLE HABILITADO 

4 CONSORCIO EDR 007 - 2023 2022 5,72 0,27 27,05 0,28 0,21 CUMPLE HABILITADO 

5 CONSORCIO COMUNAS 2023 2022 85,06 0,01 1.231,25 0,25 0,24 CUMPLE HABILITADO 

6 INGECONSULTA S.A.S 2022 4.77 0.41 24.64 0.56 0.33 CUMPLE HABILITADO 

7 CONSORCIO COMUNAS 2022 3,24 0,49 3,77 0,14 0,07 CUMPLE HABILITADO 

8 SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S. 2022 40.29 0.33 170.59 1.02 0.68 CUMPLE HABILITADO 

 

Para constancia se firma en Barrancabermeja, el día 18 de julio de 2023. 

 

 
Firmado en Original 

_________________________________________________ 
ELKIN MAURICIO BALLESTEROS RIVERA 
Miembro Financiero del Comité Evaluador 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

FACTOR ECONOMICO 
CONCURSO DE MÉRITOS CM-007-2023 

 
OBJETO: “ELABORACIÓN DE ESTUDIO DETALLADO DE RIESGO, POR FENÓMENOS NATURALES DE REMOCIÓN EN MASA E INUNDACIÓN, EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS PARA LA 

COMUNA 3, COMUNA 4 Y COMUNA 7, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. 
 

VALOR: NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($ 990.714.000,00) incluye IVA, incluye los costos directos e indirectos para la ejecución del contrato (tributos-impuestos, tasas, deducciones y 
contribuciones, derechos, gravámenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y municipal, legalización, honorarios o salarios del personal, materiales, etc) y  

 
A partir de lo establecido con el cronograma del proceso, se inició la verificación de la oferta económica de las propuestas presentadas, a continuación, se procede con la evaluación:  

 
1. FACTOR ECONÓMICO  

 

NO. PROPONENTE 
VALOR 

OFERTADO 
PRECIO 

FORMATO DE LA 
OFERTA 

ECONÓMICA 
RESULTADO 

1 GIA CONSULTORES LTDA $  990.675.000,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

2 CONSORCIO ÉXITO 2023 $  990.713.999,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3 J A M INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S $  989.000.368,93 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

4 CONSORCIO EDR 007 - 2023 $  990.714.000,00 
El proponente allega observación al informe de evaluación preliminar y tras un análisis de casualidad y eficacia de las disposiciones del pliego, 
normatividad específicamente lo expresado en el art 19 del decreto 960 de 1970,  se pudo evidenciar la pertinencia de la misma,  así las cosas se 
procede habilitar la oferta económica dando prevalencia lo escrito en letras, así las cosas CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

5 CONSORCIO COMUNAS 2023 $  990.714.000,00 
El proponente allega observación al informe de evaluación preliminar y tras un análisis de casualidad y eficacia de las disposiciones del pliego, 
normatividad específicamente lo expresado en el art 19 del decreto 960 de 1970,  se pudo evidenciar la pertinencia de la misma,  así las cosas se 
procede habilitar la oferta económica dando prevalencia lo escrito en letras, así las cosas CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

6 INGECONSULTA S.A.S $  990.525.000,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

7 CONSORCIO COMUNAS $  990.708.320,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

8 
SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y 
CONSTRUCTORES S.A.S. 

$  990.710.000,00 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 
Para constancia se firma en Barrancabermeja, el día 18 de julio de 2023. 
 

Firmado en Original 
_________________________________________________ 
ELKIN MAURICIO BALLESTEROS RIVERA 
Miembro Financiero del Comité Evaluador 
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RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo
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100,00% 345,24

7

8

JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA

CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS CORREDOR AGUILAR

INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL MORALES OÑATE

SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L EDDIE LORA YEPES

NOMBRE DEL PROPONENTE

GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

INTEGRANTES:

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

Clase

OBJETO

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

619-2010

Realizarelestudioderiesgosporfenómenosderemociónen
masayevaluacióndealternativasdemitigaciónparalosbarr
iosGranadaSur,GranadasurIIIsector,VillaNataly20deJuli
o,MontebelloyUrbanizaciones San Luis y Padua de la 
localidad de San Cristóbal, en Bogotá D.C.

FONDO DE 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS 
DE BOGOTÁ

SMMLV 854,06

INFORME DE EVALUACION TECNICO FINAL HABILITANTE

CM 007 DE 2023  “ELABORACIÓN DE ESTUDIO DETALLADO DE RIESGO, POR FENÓMENOS NATURALES DE REMOCIÓN EN MASA E 
INUNDACIÓN, EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS PARA LA COMUNA 3, COMUNA 4 Y COMUNA 7, DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

Luego de la publicación del listado de presentación de ofertas el dia veintitres (23) de Junio de 2023; el comité asesor y evaluador presenta el informe de evaluación en 
los aspectos tècnicos, posterior al periodo de traslado, cuyo resultado es el siguiente:

PRESUPUESTO OFICIAL $ 990.714.000,00 SALARIO MÍNIMO $ 1.160.000,00
PLAZO EJECUCION SEIS (6) MESES

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

1 GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ

No.

1

1

1,1

2

3

4

5

6
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12
GIA 

CONSULTORE
S LTDA

7,5 m

14
GIA 

CONSULTORE
S LTDA

3 m

20
CONSORCIO 

GIA- GEOCING
5 m

41
GIA 

CONSULTORE
S LTDA

3 m

47
CONSORCIO 

GEO-GIA 2014
3,5 m

16/4/2008 18/6/2009

20/1/2005 19/04/2005488/2004

009/2014

811015
811515

CUMPLE

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN

23/4/2009 CUMPLE

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL
GONZALO ADOLFO 

FIGUEREDO CAMACHO
25202-168568 17/6/2023

APORTA DIPLOMA Y ACTA 
DE GRADO

APORTA

22/11/1990 CUMPLE

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERO CIVIL
JAIRO ALBERTO LOZANO 

GUARNIZO
25202-37181 10/5/2023

APORTA DIPLOMA Y ACTA 
DE GRADO

APORTA

ElaboracióndeEstudiosDetalladosdeAmenazayRiesgop
orFenómenosdeRemociónenMasa–FaseII, para la 
Unidad de Gestión Uno Tres Quebradas – Etapa I, II y 
III, en la Localidad de Usme”

FIDUACIARIA 
COLPATRIA

60,00% 875,43

certificacion 
13/05/2015
a 
liquidacion24/03/201
5
contrtato prestacion 

27/8/2014 11/12/2014 811015 cumple

INCURRE EN RECHAZO

Acredita mediante RUP calidad de Microempresa - aplica criterio diferencial
1. contrato 6:  aporta Acta de liquidacion , acreditar la condicion establecida y las fechas del contrato.
2. Contrato 14: corrigeLa fecha de terminacion del formato y  aporta el acta de liquidacion con las firmas completas, por parte del  subdirector de mmto y director general
3, Contrato 20: NO allega el acta de liquidacion para cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones. Incurre en causal de rechazo
4, Contrato 41: NO aporta el acta de liquidacion para cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones. Incurre en causal de rechazo
5. Contrato 47: aclara lo requerido

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV

VERIFICACION DE REQUISITOS

OBSERVACIÓN

1,2

2007-CC-
20-8445

182/2008

226/2006

EstudiodeRiesgosporRemociónenMasa,evaluacióndeAl
ternativasdeMitigaciónyDiseñosDetalladosde las Obras 
Recomendadas en los Barrios Mirador del Norte, Villa 
Nidia y El Codito

DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS

Estudioderiesgospor remocion en masa, evaluacion de 
altenativasdemitigaciónydiseñosdetalladosdelasobrasp
araestabilizarelescarpe del barrio Mirador del Norte de 
la localidad de Usaquén.

DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO
VERIFICACIÓN

50,00%

100,00% 132,15

563,42

597,84

100,00% 563,42

331,54

811015
811515

NO SUBSANA LO 
REQUERIDO. INCURRE 

EN RECHAZO

certificacion 
19/10/2020
certificacion 
12/08/2010

certificacion 
25/04/2007
a recibo final  
6/12/2006
certificacion 
23/07/2009
CONTRATO

18/5/2006 2/11/2006
811015
811515

NO SUBSANA LO 
REQUERIDO. INCURRE 

EN RECHAZO

certificacion 
02/12/2015
contrato

811015
811515

SUBSANA LO 
REQUERIDO

DiseñosdeObras,presupuestoyespecificacionestécnicas
entres(3)sitiosdeUsaquén,BarriosSoratamayBuenavista
sectorPiedras,LocalidaddeChapinero,BarrioJuanXXIII,p
araIntervenciónporRiesgos asociados a fenómenos por 
remoción en masa.

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

PARA LA 
REHABILITACIÓN 

Y EL 
MANTENIMIENTO 

VIAL

100,00% 119,71

certificacion 
12/03/2013
certificacion 
11/07/2011
a recibo final y 
liquidacion  
18/06/2009

19/1/2009 21/5/2009

EstudiosyDiseñosparalaRehabilitacióndelavíaFrontino-
Abriaquí

GOBERNACIÓN 
DE ANTIOQUIA - 

BID
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174

Consorcio JAM 
Ingercivil 2015 - 

INGENIERIA 
GEOTECNIA Y 

RIESGOS

4 m

81151500 Meteorología
81151600 Cartografía
81151700 Geología

VA
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R
 A

C
R
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A
D

O
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Ú

N
 %

 
PA

R
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C
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A
C
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DOC. 
APORTADOS

FECHA INICIO 
FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

VERIFICACIÓN

%
 P

A
R

TI
C

IP
A

C
IO

N

50,00% 9/12/2015 8/4/2016

OBJETO

Elaboracion de estudios y diseños para la ejecución de 
obras de mitigación en el barrio El Futuro y Nueva 
España parte alta ubicados en la localidad de San 
Cristobal Bogota

811015
SUBSANA LO 
REQUERIDO

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

140-2015
Fondo de 

Desarrollo Local de 
San Cristobal

2,1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
81101500 Ingeniería civil

208,35

CONTRATO
DOC CONSORCIAL
A TERMINACION
A INICIO
A.LIQUIDACION

No.

2

2

ESTADO RECHAZADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

PROPUESTA No. 1 PROPONENTE GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  RECHAZADO 

NOMBRE DEL PROPONENTE

CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ

INTEGRANTES:INGENIERIA GEOCTENIA Y RIESGOS SAS – INGERCIVIL SAS NIT. 900148092  -9 R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ (50%)
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG LTDA  NIT. 830000728- 4  R.L JHON MAURICIO ALFONSO RUBIO  (50%)

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN

7/3/1974 CUMPLE

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL GERMAN MONSALVE SAENZ 25000-13444 22/6/2023 APORTA DIPLOMA APORTA
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192

Ingenieria 
Geotecnia y 

Riesgos Sas - 
INGERCIVIL 

SAS

3 M

125

Ingenieria 
Geotecnia y 

Riesgos Sas - 
INGERCIVIL 

SAS

5 M

110
Consorcio El 

Espino - 
INGERCIVIL

6 M

121

Consorcio Casa 
Loma 2014 - 

INGERCIVIL y 
JAM

5 M

APORTA 16/5/1996 CUMPLE

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

1342 22/6/2023
APORTA ACTA DE GRADO Y 

DIPLOMA
APORTA

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

JOHN MAURICIO ALFONSO 
RUBIO

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

INGENIERIA CIVIL GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ 25202-60095 22/6/2023 APORTA DIPLOMA

100,00% 584,61

CONTRATO
AMPLIACION 
PLAZO
A LIQUIDACION

29/8/2016 30/1/2017

2/4/2019 2/7/2019 811515
ACLARA LO 
REQUERIDO

811015 CUMPLE

CUMPLE- SUBSANA LO REQUERIDO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

8/3/1994 CUMPLE

30,00% 96,76 30/1/2014 29/7/2014 811015 CUMPLE

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO

GEOLOGO

DOC CONSORCIAL
CONTRATO
A LIQUIDACION

14/10/2014 13/3/2015 811015
SUBSANA LO 
REQUERIDO

635-2013

387-204
Elaborar los estudios y diseños detallados de obras de 
mitigacion en el sector casa loma de la localidad de 
ciudad bolivar

Instituto Distrital de 
Gestión de riesgos 
y cambio climatico 

idiger

50,00% 116,97

DOC CONSORCIAL
CERTIFICACION 
13/11/2015
CONTRATO
A LIQUIDACION 
16/10/2015

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 1521,42

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV 597,84

VERIFICACION DE REQUISITOS

OBSERVACIÓN

2,2

1. contrato 174: SUBSANA aportando acta de liquidacion para cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones.  No Aclara la inexactitud presentada entre 
el valor del RUP 416,70 smmlv con el valor del acta de terminacion 417,36 smmlv, sin embargo al aportar el acta de liquidacion, la cual es posterior al acta de 
terminacion, se evidencia el valor ejecutado con el contrato, el cual corresponde al registrado en el RUP.
2. contrato 192:  aporta las facturas del contrato al  patrimonio autonomo Findeter
3. Contrato 121: SUBSANA aportando acta de liquidacion para dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones.

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE TP
#MATRICULA

VERIFICACIÓN

Consultoria de diseño de los puntos criticos de 
inestabilidad geologica en la via yopal el morro entre el 
puente de la cabuya y la planta de tratamiento para la 
instalacion de la linea de conduccion del proyecto de 
construcción sistema de abastecimiento y tratamiento 
de agua potable para el casco urbano de yopal - 
casanare construcción de la captacion, aducción, 
planta de tratamiento de agua potable y la conducción 
hasta las redes del casco urbano del municipio de 
Yopal departamento del casanare

Patrimonio 
Autonomo 

Fideicomiso 
Asistencia Tecnica 

Findeter

100,00% 514,73

A TERMINACION
CONTRATO 
FIDUCIARIA
A LIQUUDACIIN 
30/06/2021
FACTURAS

PAF-ATF-
C-008-
2018

261-2016

Contratar los estudios y diseños para la cimentación de 
faros balizas y enfilaciones de la Direccion General 
Maritima a nivel nacional de acuerdo con los 
requerimientos del Grupo de Señalización Maritima

La Nacion - 
Ministerio de 

Defensa Nacional - 
Dirección General 
Maritima - Dimar

Realizar el Diseño y las especificaciones técnicas y 
ambientales para la mitigación del riesgo en el sector 
inferior del espino poligono altos de la estancia

FONDO DE 
PREVENCION Y 
ATENCION DE 

EMERGENCIAS
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CONSORCIO 
COLOMBIA 
2018   - JAM 
INGENIERÍA

5 M Y 3 
D

239

CONSORCIO 
GEOJAM 

BUENAVISTA   
- JAM 

INGENIERÍA

4 M481-2019

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO 
POR MOVIMIENTOS EN MASA Y PLANTEAMIENTO 
DE ALTERNATIVAS DE MITIGACIÓN PARA EL 
POLÍGONO DE INTERÉS DEL BARRIO BUENAVISTA 
DE LA LOCALIDAD DE USAQUÉN

IDIGER

A LIQUIDACION 
DOC CONSORCIAL
CERTIFICACION 
22/02/2021

DOC. 
APORTADOS

FECHA INICIO 

A LIQUIDACION 
23/12/2019
A RECIBO 
19/12/2019
DC CONSORCIAL
CERTIFICACION

29/10/2018 15/5/2019

30/1/2020 21/7/2020

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
81101500 Ingeniería civil
81151500 Meteorología

Cartografía
Geología

FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

811015 CUMPLE

811015 CUMPLE

81151600
81151700

ESTADO HABILITADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

PROPUESTA No. 2 PROPONENTE CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  HABILITADO 

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

%
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40,00% 211,25

50,00% 183,62

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

VERIFICACIÓNOBJETO

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

307/2018

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO 
POR MOVIMIENTOS EN MASA Y DEFINICIÓN DE 
MEDIDAS DE REDUCCIÓN EN EL BARRIO 
MIRADOR DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR 
EN BOGOTÁ, D.C.

IDIGER

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE

APORTA 21/10/2014 CUMPLE

TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA

INGENIERIA CIVIL
ANDRES FELIPE CASTILLO 

ORTEGON
25202-287701 22/6/2023 APORTA DIPLOMA

3

3  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

3,1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:
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194

CONSORCIO 
GEOJAM 

LACHES 2017   
- JAM 

INGENIERÍA

5 M

189

CONSORCIO 
GEOJAM 2017    

- JAM 
INGENIERÍA

2 M

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

20/8/2010 SUBSANA LO REQUERIDO

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN
PERFIL 

PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL
ROBERTO ANDRES JURADO 

MONTOYA
25202-190614 22/6/2023 APORTA DIPLOMA

SUBSANA LA 
DEDICACION DE 
ACUERDO A LO 

ESTABLECIDO EN EL 
PLIEGO. DEBE 

SUBSANAR

482-2017

087-2017

ESTUDIO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y 
RIESGO POR PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA 
Y DISEÑO DETALLADO DE OBRAS DE MITIGACIÓN 
EN EL PREDIO LA ESPERANZA Y ÁREAS 
AFERENTES DEL PROYECTO EN EL MUNICIPIO DE 
UTICA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ICCU

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS

597,84VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV

VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLE

OBSERVACIÓN

3,2 PERSONAL CLAVE HABILITANTE

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

24/8/1989 SUBSANA LO REQUERIDO

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO
VERIFICACIÓN

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL
JAVIER ANTONIO MILLÁN 

LÓPEZ
25202-32873 22/6/2023 APORTA DIPLOMA

SUBSANA LA 
DEDICACION DE 
ACUERDO A LO 

ESTABLECIDO EN EL 
PLIEGO. DEBE 

SUBSANAR

A LIQUIDACION 18/10/2017 17/12/2017 811015 CUMPLE

811015 CUMPLE

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, 
VULNERABILIDAD Y RIESGO POR MOVIMIENTOS 
EN MASA Y DISEÑO DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN 
EN EL BARRIO LOS LACHES EN LA LOCALIDAD DE 
SANTA FE EN BOGOTÁ, D.C., EN EL MARCO DEL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 317 DE 2017

IDIGER 50,00% 305,26

A LIQUIDACION
DOC CONSORCIAL
CERTIFICACION 
11/02/2019

17/1/2018 15/07/18

101,72

801,84

50,00%
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86

CONSULTORI
A Y GESTION 
AMBIENTAL 

SAS BIC

2 M

44

CONSULTORI
A Y GESTION 
AMBIENTAL 

SAS BIC

6 M

%
 P

A
R

TI
C
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A

C
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N

100,00% 3/12/2019 31/1/2020

25/1/2019 31/7/2019 811015
INCURRE EN CAUSAL 

DE RECHAZO

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
81101500 Ingeniería civil

OBJETO

SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIOS Y 
RESPUESTA A REQUERIMIENTOS AMBIENTALES 
PARA EL CONTRATO DE EXPLORACION Y 
PRODUCCION BLOQUE 52

811015
INCURRE EN CAUSAL 

DE RECHAZO

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

4500029
817

SIERRACOL 
ENERGY 
CONDOR

81151500 Meteorología
81151600 Cartografía
81151700 Geología

VA
LO

R
 A

C
R

ED
IT

A
D

O
 S

EG
Ú

N
 %

 
PA

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

DOC. 
APORTADOS

FECHA INICIO 
FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

VERIFICACIÓN

ESTADO HABILITADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

PROPUESTA No. 3 PROPONENTE JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

4

4

4,1

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  HABILITADO 

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA

INTEGRANTES:CONSULTORIA Y GESTION AMBIENTAL SAS BIC (CONSGA S A S BIC, CONSGA BIC S A S)  NIT. 900644505- 6  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA
EASY TRANS PREMIUM SAS  (e.t premium sas) NIT. 900515038 -5  R.L LIRA ALEJANDRA CAMELO CASTRO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

21/10/1993 SUBSANA LO REQUERIDO

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN
PERFIL 

PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS 25202-48406 22/6/2023 APORTA DIPLOMA

SUBSANA  LA 
DEDICACION DE 
ACUERDO A LO 

ESTABLECIDO EN EL 
PLIEGO. DEBE 

SUBSANAR

601,14
CERTIFICADO 
28/04/2021

SERVICIO DE ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y 
RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS AMBIENTALES 
PARA EL CONTRATO DE EXPLORACIÓN Y 
PRODUCCIÓN BLOQUE 52

OCCIDENTAL DE 
COLOMBIA

100,00% 626,42
CERTIFICADO 
19/07/2020

4500000
309
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92

CONSULTORI
A Y GESTION 
AMBIENTAL 

SAS BIC

5 M

15

CONSULTORI
A Y GESTION 
AMBIENTAL 

SAS BIC

4 M

100,00% 433,81
CERTIFICADO 
11/03/2022
A LIQUIDACION

23/2/2021 31/7/2021 811015
INCURRE EN CAUSAL 

DE RECHAZO

100,00% 10/7/2015 10/11/2015 811015 NO CUMPLE

INGENIERIA CIVIL
LIBARDO ADOLFO LOPEZ 

RAMIREZ
15202-091715 21/6/2023 APORTA DIPLOMA APORTA 16/5/2002 CUMPLE

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

VERIFICACIÓN

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

NOMBRE TP
#MATRICULA

INGENIERIA CIVIL JORGE DAVID BITAR ALVAREZ 22202-097091

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO

21/6/2023 APORTA DIPLOMA APORTA

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

20/3/2003 CUMPLE

INCURRE EN CAUSAL DE RECHAZO

1. CONTRATO 86: APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES, CUAL CONTIENE INCONSISTENCIAS, 
INCURRIENDO EN CAUSAL DE RECHAZO. VER RESPUESTAS A TRASLADO.  requerido por segunda vez para aclarar facturas
2.  CONTRATO 44: APORTA  LA FACTURACION REQUERIDA, LA CUAL ARROJA UN VALOR DE $616,815,451,2 (744,84 SMMLV) LO CUAL DIFIERE CON LO 
CERTIFICADO Y REGISTRADO EN EL RUP, QUE CORRESPONDE AL VALOR ANTES DE IVA, PRESENTANDOSE INEXACTITUD  EN LOS VALORES ACREDITADOS
3 CONTRATO 92: NO ACREDITA LA EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICOONES, INCURRIENDO EN 
CAUSAL DE RECHAZO
4. CONTRATO 15:  LACERTIFICACION APORTADA SEÑALA QUE EL AVANCE ES DEL 80% POR LO TANTO NO ESTA EJECUTADO Y LIQUIDADO, POR LO CUAL NO ES 
VALIDO COMO EXPERIENCIA.  APORTA LA FACTURA 131 LA CUAL ES ILEGIBLE, SIN EMBARGO SE PRESENTA INEXACTITUD ENTRE EL VALOR REGISTRADO EN EL 
RUP, EL CUAL NO CONTIENE INCLUIDO EL IVA, PRESENTANDOSE INEXACTITUD EN EL REGISTRO.

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIOS PARA 
LA MODIFICACION DE LA LICENCIA AMBIENTAL 
CAMPO JILGUERO

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 1661,37

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV 597,84

VERIFICACION DE REQUISITOS

OBSERVACIÓN

4,2

CPS 
21/2021

ELABORAR LOS ESTUDIOS BASICOS EN GESTION 
DEL RIESGO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y 
RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, 
INUNDACION, AVENIDA TORRENCIAL EN LOS 
MUNICIPIOS DE PENSILVANIA Y VILLAMARIA EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS, COMO INSUMO 
TECNICO PARA PROCESOS DE PLANEACION Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

FEDERACION 
COLOMBIANA DE 

MUNICIPIOS

8010010
581

CEPSA 
COLOMBIA S.A.

CERTIFICADO 
28/10/2015
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37 DATTI S.A.S 2 M

35 DATTI S.A.S 3 M
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100% 2.560,72

100% 640,64

5,1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

Clase

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN
PERFIL 

PROFESIONAL
NOMBRE

TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA

JESUS YESID HERNANDEZ 
EUGENIO

54202-098020 21/6/2023 APORTA DIPLOMA APORTA 24/4/2003 CUMPLEINGENIERO CIVI

ESTADO

PROPUESTA No. 4 PROPONENTE

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

INTEGRANTES:
DATTI S.A.S (Jorge Luis Corredor Aguilar) - Nit. 900489034-4 RL. Jorge Luis Corredor Aguilar - (10%)
PRIVILEGIO 1428 S.A.S  (Jorge Luis Corredor Aguilar) - Nit. 900690318-0 RL. Jorge Luis Corredor Aguilar - (90%)

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

RECHAZADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA

 RECHAZADO 

NOMBRE DEL PROPONENTE

CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS CORREDOR AGUILAR

No.

5

5

442-2013

CLASIFICACIÓN UNSPSC
81101500 Ingeniería civil
81151500 Meteorología
81151600 Cartografía
81151700 Geología

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

VERIFICACIÓN

MINUTA DEL 
CONTRATO
ACTA DE 
LIQUIDACION

DOC. 
APORTADOS

OBJETO

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

434-2014

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, 
VULNERABILIDAD Y RIESGO POR FENÓMENOS DE 
REMOCIÓN EN MASA E INUNDACIÓN Y 
SISMOLÓGICO, DISEÑOS DE PLANIFICACION 
URBANA Y ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SOCIAL 
DE LOS ASENTAMIENTOS DESCRITOS EN EL 
ALCANCE DEL OBJETO, LOCALIZADOS EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER 

MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, 
VULNERABILIDAD Y RIESGO POR FENOMENOS DE 
REMOCION EN MASA E INUNDACION EN 
TERRENOS LOCALIZADOS AL NORTE QUE 
COMPRENDEN SEIS (6) ASENTAMIENTOS EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA

FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

811015
811515
811516
811517

CUMPLE
(Subsana)

811015
811515
811516
811517

CUMPLE

FECHA INICIO 

MINUTA DEL 
CONTRATO
ADICIONAL 
INFORME DE 
CUMPLIMIENTO
ACTA DE 
LIQUIDACION 
(Subsana)

20/11/2014 07/04/2015

8/10/2013 7/1/2014
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29 DATTI S.A.S 1 M

GEOLOGO
HECTOR HERNANDEZ OSSES

C.C. 13,642,825
1459 23/6/2023 DIPLOMA APORTA 14/3/1995

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

CUMPLE

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

ABNER ALEXEY RINCON 
SUAREZ

C.C. 1,098,669,846
INGENIERO CIVIL

ESTADO HABILITADO

68202-244832 
STD

22/6/2023 DIPLOMA APORTA 31/1/2013 CUMPLE

INGENIERO CIVIL
BETSY CAROLINA RINCON 

GOMEZ
C.C. 1,098,705,961

68202-236850 
STD

22/6/2023
DIPLOMA Y ACTA DE 

GRADO
APORTA 4/10/2012

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

CUMPLE

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 3286,19 CUMPLE

597,84

CUMPLE

1. Subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 37. El oferente no aporta Acta de Liquidación completa (solo aporta la página 2 del documento), ni 
documento válido para acreditar fecha de inicio y de terminación del contrato, con el fin de validar el tiempo de ejecución del mismo. Toda vez que el plazo de 
ejecución es una variable a evaluar para la acreditación de la experiencia habilitante requerida en el presente proceso. Por lo anterior, debe aportar acta de 
liquidacion para cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones (...)" Por lo anterior, el contrato CUMPLE para acreditar la experiencia habilitante. 

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

VERIFICACIÓN

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA

VERIFICACION DE REQUISITOS

OBSERVACIÓN

5,2

390-2012

811015
811515
811516
811517

CUMPLE

ESTUDIO DETALLADO DE VULNERABILIDAD Y 
RIESGO POR FENOMENOS DE REMOCIÓN EN 
MASA E INUNDACION EN TERRENOS 
LOCALIZADOS EN EL ASENTAMIENTO LOS 
CONQUISTADORES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA

100% 84,83
ACTA DE 
LIQUIDACION

21/12/2012 30/12/2012

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV
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17
INGECONSUL

TA S.A.S
4M

50
INGECONSUL

TA S.A.S
3M

85
INGECONSUL

TA S.A.S
2M

86
INGECONSUL

TA S.A.S
1M

811015
811517

CUMPLE

ESTUDIOS GEONTECNICOS DE BIENES 
INMUEBLES DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA PARA REALIZAR ESTUDIOS, 
DISEÃ‘OS Y FORMACION DE PROYECTOS 

DISTRITO DE 
BARRANCABERM

EJA
100,00% 54,31

CONTRATO
ACTA 
FINALIZACION
ACTA 
LIQUIDACION

7/12/2021 26/12/2021

811015
811517

CUMPLE

18/5/1999 20/8/1999
811015
811517

CUMPLE

100,00% 214,79
CONTRATO
ACTA 
LIQUIDACION

3695-21

6/8/2021 5/10/2021
811015
811517

CUMPLE

4/1/2020 28/3/2020

ESTUDIO DE SUELOS PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS (CENTRO EDUCATIVO EDUARDO 
SANTOS, COLEGIO 26 DE MARZO SEDE LA 
ESPERANZA Y AL PUENTE PEATONAL DEL 
CORREGIMIENTO LLANITO; E INSPECCIÓN 
PATOLÓGICA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL 
TEATRO UNIÓN DEL CORREGIMIENTO EL 
CENTRO; DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

DISTRITO DE 
BARRANCABERM

EJA
100,00% 53,82

CONTRATO
ACTA 
FINALIZACION
ACTA 
LIQUIDACION

6

6

6,1

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

343-1999

101N2M-
C0629-

M0-8148

1782-21

INTEGRANTES:

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
Ingeniería civil81101500

81151500 Meteorología
81151600 Cartografía
81151700

ESTUDIO DE SUELOS, PARA EL DESARROLLO DE 
LAS OBRAS GEOTECNIAAS NECESARIA PARA EL 
CONTROL DE PROCESOS DE EROSIVOS Y DE 
SOCAVACION EN EL PUNTO DE VERTIMENTOS DE 
CAÑO RUBIALES

SNC LAVALIN 
COLOMBIA S.A.S

VA
LO

R
 A

C
R

ED
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 %

 
PA
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C
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A
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N

DOC. 
APORTADOS

ESTUDIO Y DISEÑO DEL ALCANTARILLADO  
PLUVIAL  Y SANITARIO DE LOS BARRIOS 16 DE 
MARZO, BUENOS AIRES, BUENOS AIRES II, LAS 
PLAYAS, EL DORADO Y NOVALITO, CANALIZACION 
BARRIO MIRAFORES, CANALIZACION  QUEBRADA 
LAS CAMLIAS ENTRE CIRCUNVALAR Y CLUB 
INFANTAS. 

MUNICIPIO DE 
BARRANCABERM

EJA
100,00% 283,15

CONTRATO
ACTA DE INICIO
ACTA DE 
PRORROGA
ACTA FINAL
ACTA 
LIQUIDACION

PROPUESTA No. 5 PROPONENTE

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

No.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS CORREDOR AGUILAR

 HABILITADO 

NOMBRE DEL PROPONENTE

INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

FECHA INICIO 
FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

VERIFICACIÓN

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

OBJETO

EN
TI

D
A

D
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O

N
TR

A
TA

N
TE

%
 P

A
R

TI
C

IP
A

C
IO

N

Geología
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87
INGECONSUL

TA S.A.S
1M

16/2/1989
CUMPLE

(SUBSANA)

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

811015
811517

CUMPLE
(Subsana)

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CANALIZACIÓN 
DE LA QUEBRADA LAS RAÍCES EN EL SECTOR 
DEL BARRIO LA POPA Y LA ESMERALDA Y 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE AMENAZA DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, PARA LA ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS SANTERO Y CENTENARIO DEL 
SECTOR RURAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA 
SANTANDER 

MUNICIPIO DE 
LEBRIJA

100,00% 237,71

CONTRATO
ACTA DE 
LIQUIDACION 
(Subsana)

26/11/2021 26/12/2021

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 843,78 CUMPLE

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV 597,84

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

18/10/1984
CUMPLE

(SUBSANA)

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO

DALTON MORENO GIRARDOT
C.C. 13,838,445

68202-15488 
STD

21/6/2023
DIPLOMA Y ACTA DE 

GRADO
APORTA

SUBSANA

VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLE

1. Subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 87. Se requiere aclarar y soportar el por qué si la fecha de inicio del contrato es del 26 de noviembre de 
2021, se suscribe acta de liquidación con fecha de 28 de octubre de 2021. Presentando así inconsistencia en la información que contiene el Documento Acta de 
Liquidación aportado (...)". Por lo anterior el contrato cumple para la acreditación de la experiencia.

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE TP
#MATRICULA

VERIFICACIÓN

533-2021

OBSERVACIÓN

6,2

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERO CIVIL

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERO CIVIL

PERFIL 
PROFESIONAL

HERNAN DAVID FLOREZ 
OLIVARES

C.C. 79,419,365

25202-31164 
CND

26/5/2023 DIPLOMA
APORTA

SUBSANA

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL
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95

SHM 
INGENIERIA 
S.A.S (100% 
GEOCING 

S.A.S)

3M Y 
26D

109

CONSORCIO 
G&G 2013 

(50% 
GEOCING 

S.A.S)

6M

SUBSANA 
6/9/2013

31/12/2013
811015
811516
811517

CUMPLE

11/8/2014
811015
811516
811517

CUMPLE

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS GEOLÓGICOS, 
GEOTÉCNICOS, HIDROGEOLÓGICOS, DE 
ESTABILIDAD DE LADERAS, ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL DE LAS 
EDIFICACIONES Y DISEÑOS DE OBRAS EN ZONAS 
VULNERABLES DE LAS COMUNAS 1, 8 Y 13 DEL 
MUNICIPIO A TRAVÉS DE RECURSOS DE 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. 

REALIZAR EL ESTUDIO DE RIESGO POR 
PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA, 
EVALUACIÓN DE ALTERNATIVAS Y DISEÑO DE 
OBRAS DE MITIGACIÓN, EN PUNTOS 
ESPECÍFICOS DE LOS BARRIOS SAN MARTÍN DE 
PORRES, VILLA DEL CERRO Y JUAN XXIII DE LA 
LOCALIDAD DE CHAPINERO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C.

ALCALDIA 
MAYOR DE 
BOGOTA - 
FONDO DE 

DESARROLLO 
LOCAL DE 

CHAPINERO

 50%(98,5%) 337,90

CONTRATO
CONFORMACION
ACTA 
LIQUIDACION

12/2/2014

7

7

7,1

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

4600049
984 DE 

2013

106 DE 
2013

INGENIERO CIVIL

ESTADO

PROPUESTA No.

No.

MUNICIPIO DE 
MEDELLIN - 

DAGRD
 100% (98,5%) 623,32

CONTRATO
ACTA DE 
LIQUIDACION

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
81101500 Ingeniería civil
81151500 Meteorología

Cartografía
Geología

EN
TI

D
A

D
 

C
O

N
TR

A
TA

N
TE

%
 P

A
R

TI
C

IP
A

C
IO

N

25202-44168 
CND

21/6/2023 DIPLOMA
APORTA

SUBSANA
17/9/1992

CUMPLE
(SUBSANA)

HABILITADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

6 PROPONENTE INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  HABILITADO 

NOMBRE DEL PROPONENTE

CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL MORALES OÑATE

INTEGRANTES: 
GEOCING S.A.S  (Flabio Federico Soler, Jose Manuel Morales Oñate, Marisella Hernandez Ramirez) NIT. 830,010,893-4 RL. Jose Manuel Morales Oñate (50%)
SHM INGENIERIA S.A.S (Geocing S.A.S, Flabio Federico Soler, Jose Manuel Morales Oñate, Marisella Hernandez Ramirez) NIT. 901,198,163-0 RL. Jose Manuel Morales Oñate (50%)

VA
LO

R
 A

C
R

ED
IT

A
D

O
 S
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Ú

N
 %

 
PA

R
TI

C
IP

A
C

IO
N

DOC. 
APORTADOS

FECHA INICIO 
FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

VERIFICACIÓN

81151600
81151700

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA

OBJETO

IBAN GUSTAVO BLANCO 
GONZALEZ

C.C. 79,431,435
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118
GEOCING 

S.A.S
5M Y 
11D

195

CONSORCIO 
LOS TRES 
RIOS  (30% 
GEOCING 

S.A.S)

3M 

227
GEOCING 

S.A.S
3M Y 
28D

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

811015
811516
811517

CUMPLE

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS GEOLÓGICOS, 
GEOTÉCNICOS, HIDROGEOLÓGICOS, DE 
ESTABILIDAD DE LADERAS Y AMENAZA DE CAÍDA 
DE ROCAS, ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD 
ESTRUCTURAL DE LAS EDIFICACIONES Y 
DISEÑOS DE OBRAS EN ZONAS VULNERABLES 
DEL MUNICIPIO. 

MUNICIPIO DE 
MEDELLIN - 

DAGRD
 100% (98,5%) 634,64

CONTRATO
ACTA DE 
LIQUIDACION

21/7/2014 31/12/2014

TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA

INGENIERO CIVIL
FLABIO FEDERICO SOLER 

SIERRA
C.C. 79,505,743

25202-47646 8/3/2023

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

DIPLOMA APORTA 19/8/1993

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

VERIFICACIÓN

CUMPLE

APORTA 17/12/2001 CUMPLE

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE

4600055
073 DE 

2014

002 DE 
2016

CAR DE 
CUNDINAMARCA

77,72

384 DE 
2016

CAR DEL CAUCA 334,92

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 2008,50 CUMPLE

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV 597,84

CUMPLE

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO

INGENIERO 
AMBIENTAL Y 
RECURSOS 
NATURALES

MARIO HAROLD BARRERA 
CHAVARRO

C.C. 17,656,459
76242-089661 23/2/2023 DIPLOMA

VERIFICACION DE REQUISITOS

OBSERVACIÓN

7,2

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL      
≥ 10 AÑOS

1. Aclara lo requerido por la entidad. "(...) Corregir la informacion consignada en el formato 6A EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, en relacion a 
la fecha de inicio del contrato RUP 95, ya que no corresponde a las fechas registradas en los documentos aportados para la acreditación de la experiencia (...)".  
Corrige en debida forma el formato 6A.

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

PERFIL 
PROFESIONAL

NOMBRE TP
#MATRICULA

VERIFICACIÓN

29/3/2016 13/7/2016
811015
811516
811517

CUMPLE

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DETALLADOS DE OBRAS INGENIERILES PARA LA 
MITIGACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS DE 
REMOCIÓN EN MASA E INUNDACIÓN EN TRES 
SITIOS CRÍTICOS LOCALIZADOS EN LAS 
CUENCAS DEL RÍO BLANCO, RÍO SUÁREZ Y RÍO 
MAGDALENA.

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS BÁSICOS DE 
AMENAZAS, VULNERABILIDAD Y RIESGOS POR 
INUNDACIÓN, AVENIDA TORRENCIAL, 
MOVIMIENTO EN MASA EN ÁREA RURAL Y 
URBANA EN EL MUNICIPIO DE GUACHENÉ - 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

 30%(98,5%)

100,00%

CONTRATO
CONFORMACION
ACTA 
LIQUIDACION

CONTRATO
ACTA DE 
LIQUIDACION

30/9/2016 27/1/2017
811015
811516
811517

CUMPLE
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130 SISCO S.A.S 5M Y 3D

55 SISCO S.A.S 1M Y 1D

98

CONSORCIO 
MORROSQUIL

LO (50% 
SISCO S.A.S)

2M Y 9D

100,00% 42,20

CERTIFICACION 
05/06/2014
ACTA DE RECIBO 
ACTA DE INICIO

5/5/2014 5/6/2014

811015
811515
811516
811517

INCURRE EN CAUSAL 
DE RECHAZO

2021060
1-002

003 DE 
2014

CM-008-
2018

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  HABILITADO 

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L EDDIE LORA YEPES
INTEGRANTES:

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación de entre 3 a 5 contratos ejecutado y liquidado de consultoría, con un plazo de ejecución 
no mayor a seis (6) meses, cuya experiencia haya sido en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

A) Las Experiencia debe estar identificadas con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en al menos uno de los códigos que se relaciona a 
continuación y demostrándose esta condición mediante su inscripción en el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP:

CLASIFICACIÓN UNSPSC Clase
81101500 Ingeniería civil
81151500 Meteorología
81151600 Cartografía
81151700 Geología

DOC. 
APORTADOS

FECHA INICIO 

CERTIFICACION 
22/06/2023
ACTA DE 
LIQUIDACION 
(Subsana)

11/6/2021 19/4/2022

811015
811515
811516
811517

CUMPLE
(Subsana)

ACTA DE INICIO
ACTA FINAL Y 
ENTREGA
CONFORMACION

FECHA 
FINAL

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

El proponente deberá acreditar la sumatoria del valor ejecutado de la experiencia aportada sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado SMMLV. 
Considerando que para el cálculo de SMMLV, se tomará el valor del salario en el año en que se finalizó, y en caso de surgir controversias en el valor consignado en el 
RUP, se entenderá que se encuentra desactualizado, so pena de rechazo

No se aceptan contratos de: A) OBRAS B) INTERVENTORIA Y/O ADMINISTRACION DELEGADA
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VERIFICACIÓN

ESTADO HABILITADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

PROPUESTA No. 7 PROPONENTE CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL MORALES OÑATE

8

8

8,1

C
O

N
TR

A
TO

 N
o.

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE MUELLES EN EL GOLFO DE MORROSQUILLO, 
DEPARTAMENTO DE SUCRE 

GOBERNACION 
DE SUCRE

50,00% 77,77 20/12/2018 28/2/2019
811015
811515
811516

INCURRE EN CAUSAL 
DE RECHAZO

OBJETO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA MODELACIÓN, 
PROTECCIÓN Y ESTABLIZACIÓN DE LA LINEA DE 
COSTA EN EL TRAMO MUELLE PUERTO 
COLOMBIA VISTA MAR - TANQUE Y CASTILLO DE 
SALGAR Y ESPOLON HOTEL PRADOMAR EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA (ATLÃ NTICO) 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

PUERTO 
COLOMBIA

100,00% 551,51

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE UNA 
OBRA DE MITIGACIÓN DE EMERGENCIA PARA 
DISMINUIR EL AVANCE DE LA EROSIÓN COSTERA 
EN EL SECTOR DEL MALECÓN, EN EL MUNICIPIO 
DE CIÉNAGA 

MUNICIPIO DE 
CIENAGA

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

23/7/1987
CUMPLE

(SUBSANA)

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN
PERFIL 

PROFESIONAL

INGENIERO CIVIL
EUGENIA VILLEGAS BOTERO

C.C. 51,780,785
25202-25501 30/06/2023

DIPLOMA  Y ACTA DE 
GRADO

APORTA
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108 SISCO S.A.S 3M Y 7D

112 SISCO S.A.S 1M Y 1D

22/4/1998
CUMPLE
(Subsana)

PERFIL 
PROFESIONAL

INGENIERO CIVIL
MARIA CONCEPCION SANTOS 

CARRILLO
C.C. 32,785,463

08202-71561 21/6/2023 DIPLOMA
APORTA
(Subsana)

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

REQUERIMIENTO COORDINADOR DE PROYECTO

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica, afines
Dedicaciòn: 100%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN
PERFIL 

PROFESIONAL

172 DE 
2019

MUNICIPIO DE 
SALAMINA

126,79
MUNICIPIO DE 

SALAMINA
100,00%

CERTIFICACION 
23/12/2019
ACTA DE 
LIQUIDACIÓN 
(subsana)

21/11/2019 23/12/2019

811015
811515
811516
811517

CUMPLE
(Subsana)

22/4/1998
CUMPLE
(Subsana)

INGENIERO CIVIL
EDDIE ENRIQUE LORA YEPES

C.C. 72,186,173
08202-71559 21/6/2023 DIPLOMA

100,00% 184,45

CERTIFICACION 
27/11/2019
ACTA DE 
LIQUIDACIÓN 
(Subsana)

21/8/2019 21/11/2019

811015
811515
811516
811517

CUMPLE
(Subsana)

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS 
OBRAS DE MITIGACION PARA LA PROTECCION DE 
ORILLAS POR EROSION EN 7KM DESDE EL KM 65 
AL KM 72 EN EL CASCO URBANO DEL 
CORREGIMIENTO DE GUAIMARO, MUNICIPIO DE 
SALMAINA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

DISEÑO DE LAS OBRAS DE MITIGACIÓN PARA 
PROTECCIÓN MARGINAL DEL DIQUE MARGINAL E 
LA VIA SALAMINA - EL PIÑON EN EL SECTOR DE 
KM 2.4 (LA BONGA) AFECTADO POR LA EROSIÓN 
DEL RIO MAGDALENA DENTRO DEL MARCO DE LA 
CALAMIDAD PUBLICA DECRETO 2019-11-01-001 
DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2019, MUNICIPIO DE 
SALAMINA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

213 DE 
2019

SUMATORIA DE CONTRATOS VALIDOS 862,75

VALOR MINIMO (70%) SOLICITADO SMMLV 597,84

VERIFICACION DE REQUISITOS

INCURRE EN CAUSAL DE RECHAZO

RECHAZO

1. Subsana lo requerido por la entidad "(...)Diligenciar en debida forma el Formato 6A - Experiencia Habilitante del Proponente. Lo anterior, teniendo en cuenta que el consecutivo 
que se relaciona para el contrato de Orden 1, no corresponde con la información del contrato aportado (...).
2. Subsana lo requerido por la entidad "(...)CONTRATO 130. Se requiere aportar Acta de Liquidacion para cumplir con lo requerido en el Pliego de Condiciones. Por otro lado, se 
requiere aclarar y soportar el por qué el valor ejecutado que se busca acreditar con la certificación aportada, no corresponde con el valor certificado en el RUP (...), Por lo anterior, 
el contrato 130 cumple para la acreditación de la experiencia habilitante. 
3. No Subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 55. Se requiere aportar Acta de Liquidacion para cumplir con lo requerido en el Pliego de Condiciones (...)", No aporta 
acta de liquidación.  Encontrandose así en causal de rechazo No. 5, 10, 26 y 27.
4. No subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 98. Se requiere aportar Acta de Liquidacion para cumplir con lo requerido en el Pliego de Condiciones (...)" No aporta 
acta de liquidación.  Encontrandose así en causal de rechazo No. 5, 10, 26 y 27.
5. Subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 108. Se requiere aportar Acta de Liquidacion para cumplir con lo requerido en el Pliego de Condiciones (...)". Por lo 
anterior, el contrato108 cumple para la acreditacion de la experiencia habilitante. 
6. Subsana lo requerido por la entidad "(...) CONTRATO 112. Se requiere aportar Acta de Liquidacion para cumplir con lo requerido en el Pliego de Condiciones (...)". Por lo 
anterior, el contrato108 cumple para la acreditacion de la experiencia habilitante. 

PERSONAL CLAVE HABILITANTE

REQUERIMIENTO DIRECTOR DE CONSULTORIA

Ingeniero Civil, Geología, Ingenieria Geologica e Ingenieria Ambiental, forestal, afines
Dedicaciòn: 25%
No menor de diez (10) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE TP
#MATRICULA

CERTI. VIGENCIA
DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO
CARTA COMPROMISO 

ORIGINAL
EXPERIENCIA GENERAL      

≥ 10 AÑOS
VERIFICACIÓN

OBSERVACIÓN

8,2

APORTA
(Subsana)
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INGENIERO CIVIL
KEVIN MAURICIO BERMUDEZ 

CELIN
C.C. 1,140,849,928

08202-291191 22/6/2023
DIPLOMA Y ACTA DE 

GRADO
APORTA
(Subsana)

3 PROPONENTE

PROPUESTA No. 4 PROPONENTE CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA RECHAZADO

Comité de Evaluación Técnico
JESSICA BARON GUARIN

Comité de Evaluación Técnico

PROPUESTA No. 8 PROPONENTE
SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L EDDIE 
LORA YEPES

RECHAZADO

Para constancia se firma en Barrancabermeja el dieciocho (18) de Julio de 2023.

original firmado

PROPUESTA No. 5 PROPONENTE CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS CORREDOR AGUILAR HABILITADO

PROPUESTA No. 6 HABILITADOPROPONENTE INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

PROPUESTA No. 7 PROPONENTE CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL MORALES OÑATE HABILITADO

original firmado
GEMMY MARCELA  SUAREZ

PROPUESTA No. 8 PROPONENTE SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L EDDIE LORA YEPES

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  RECHAZADO 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO DE LA OFERTA PRESENTADA

1 PROPONENTE GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO RECHAZADO

JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ HABILITADO

PROPUESTA No.

PROPUESTA No. 2 PROPONENTE CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ HABILITADO

PROPUESTA No.

ESTADO RECHAZADO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO

CARTA COMPROMISO 
ORIGINAL

EXPERIENCIA GENERAL     
 ≥ 3 AÑOS

REQUERIMIENTO ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

Ingeniero Civil y/o sanitaria, Ingeniero agricola, Ingeniero ambiental y forestal, Afines
Dedicaciòn: 50%
No menor de tres (3) años contados entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 

NOMBRE
TP

#MATRICULA
CERTI. VIGENCIA

DIPLOMA O ACTA DE 
GRADO

VERIFICACIÓN

4/12/2014
CUMPLE
(Subsana)

PERFIL 
PROFESIONAL
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SMMLV 854,06

INFORME DE EVALUACION PONDERABLE FINAL 

CM 007 DE 2023  “ELABORACIÓN DE ESTUDIO DETALLADO DE RIESGO, POR FENÓMENOS NATURALES DE REMOCIÓN EN MASA 
E INUNDACIÓN, EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS PARA LA COMUNA 3, COMUNA 4 Y COMUNA 7, DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes:

PRESUPUESTO OFICIAL $ 990.714.000,00 SALARIO MÍNIMO $ 1.160.000,00

PLAZO SEIS (6) MESES

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

1 GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

NO CUMPLE

0

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

45,00 0,00EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 0

0,2 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021

OBSERVACIONES:
1 CONTRATO 1: PRESENTA INEXACTITUD ENTRE EL VALOR REGISTRADO EN EL RUP 236,07 smmlv Y EL VALOR EJECUTADO, REGISTRADO EN EL ACTA DE 

OBJETO 

Estudio de estabilidad geotécnica, de evaluación de amenaza, vulnerabilidad y 
riesgo por procesos de remoción en masa y evaluación de alternativas de 
mitigación del riesgo para la urbanización buenavista suroriental II,etapas Iy II, en 

749-2009

Estudioderiesgosporfenómenosderemociónenmasayevaluacióndealternativasdemi
tigaciónparaelCentroPobladoSanJuandeSumapaz,dela localidad de Sumapaz, en 
Bogotá D. C.
Estudioderiesgosporfenómenosderemociónenmasayevaluacióndealternativasdemi
tigaciónparalaUrbanizaciónBuenavistaOrientalIIIetapa,de la localidad de San 
Cristóbal, en Bogotá D.C.

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

No. Contratos acreditados:

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0
TOTAL PUNTAJE 100,00 0,00

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

Número de contratos Puntuaciòn
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato 5

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

LIQUIDADO 4 m

NO ACREDITA 
LIQUIDACION

4 M

NO ACREDITA 
LIQUIDACION

3,5 M

CONTRAT
O No. ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

630-2012
INCURRE EN 

RECHAZO
100,00% 236,07

100,00% NO CUMPLE

100,00%455-2009
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44

45

2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

1.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Número de contratos Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

100,00%

100,00% 174,95 CUMPLE

0

0

100,00% 236,07

100,00% NO CUMPLE

NO CUMPLE

LIQUIDADO

LIQUIDADO 5 M 10 D

LIQUIDADO 4 m

NO ACREDITA 
LIQUIDACION

4 M

NO ACREDITA 
LIQUIDACION

3,5 M

5 M 10 D475-2013

474-2013
Elaboracióndeestudiosydiseñosparaobrasdemitigaciónporprocesosderemociónen
masaenelbarrioSotaventodelalocalidaddeCiudadBolívarde la Ciudad de Bogota, 

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS smmlv

PUNTAJE  ACREDITADO 0

OBSERVACIONES:
EL PROPONENTE NO ACCEDE A PUNTAJE POR INCURRIR EN CAUSAL DE RECHAZO

TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,6 0

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA
PUNTAJE 

MAX
PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

NOMBRE:  JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,00

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6

(ii) COORDINADOR DE PROYECTO 13,0

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13,0 0

0

0

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

PRESENTAN 
DILIGENCIADO 
CON MAS DE 

DOS 
CONTRATOS.  

SE PIDIO 
MAXIMO 2

DIPLOMA MAGISTER EN GEOTECNIA

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
7,6

CONTRATO 191-2015
EstudioparalaEvaluacióndelaEstabilidadGeotécnica,deAmenaza,laZonificaci
óndeRiesgoporProcesosdeRemociónenMasa,asícomolaEvaluacióndeAltern
ativasdeMitigación,incluyendoelDiseñodeObras,PresupuestoyEspecificacion
esTécnicasdeConstrucción,enelTaluddeInfluenciaalCanalNuevoLibaré,tanto
enlaParteSuperiorcomoenlaParteInferior,asuPasoporelSectordelCarboneroe
ntrelaAbscisaK0+900 a la K1+600, y Zona Adyacente

>125 hasta ≤ 188 25

3  a 5 contratos > 250 25
3  a 5 contratos >188 hasta ≤ 250 30

2 contratos

PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

100,00% 187,52 CUMPLE

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

1 contrato >62 hasta ≤125 15

CONTRAT
O No. ESTADO

630-2012
INCURRE EN 

RECHAZO

OBJETO 

Estudio de estabilidad geotécnica, de evaluación de amenaza, vulnerabilidad y 
riesgo por procesos de remoción en masa y evaluación de alternativas de 

749-2009
Estudioderiesgosporfenómenosderemociónenmasayevaluacióndealternativasdemi
tigaciónparaelCentroPobladoSanJuandeSumapaz,dela localidad de Sumapaz, en 

455-2009
Estudioderiesgosporfenómenosderemociónenmasayevaluacióndealternativasdemi
tigaciónparalaUrbanizaciónBuenavistaOrientalIIIetapa,de la localidad de San 
Elaboracióndeestudiosydiseñosparaobrasdemitigaciónporprocesosderemociónen
masaenelbarrioMadriddelalocalidaddeRafaelUribeUribede la Ciudad de Bogota, 
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MAXIMO 2Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

PRESENTA ANEXO APORTA

GONZALO ADOLFO FIGUEREDO CAMACHO

DIPLOMA MAGISTER EN INGENIERIA-GEOTECNIA

CONTRATO SPC 031-2015
ELABORAR LOS ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO 
POR MOVIMIENTOS EN MASA, INUNDACIÓN, AVENIDA TORRENCIAL E 
INCENDIOS FORESTALES EN LOS MUNICIPIOS DE NEMOCÓN, 
COGUA, TENA, SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Y TOCAIMA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONTRATO  1190044
Estudio Fase II siguiendo los términos de la Resolución 227 de 2006 FOPAE 
(IDIGER) y la Resolución 110 de diciembre de 2014 IDIGER para el 
proyecto Macondo

CONTRATO 262-2012
RealizarelEstudioparaEvaluacióndelaEstabilidadGeotécnicadeTaludes,laEva
luacióndeAmenazaylaZonificacióndeRiesgoporProcesosdeRemociónenMas
aylaEvaluacióndeAlternativasdeMitigación,IncluyendoelDiseñodeObras,Pres
upuestoyEspecificacionesTécnicasdeConstrucción,enSectoresPrioritariosde
IntervenciónenlaLocalidaddeSanCristóbal,delaCiudaddeBogotáD.C

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA 0

B. COORDINADOR DE PROYECTO

PUNTAJE A 
OBTENER

PUNTAJE 
ASIGNADO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO

 NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

5

PRESENTA 
CON MAS DE 

DOS 
CONTRATO 

RELACIONADO
S, SE PIDIO 
MAXIMO 2

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

8

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

 NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines 5

PRESENTA 
CON MAS DE 

DOS 
CONTRATO 

RELACIONADO
S, SE PIDIO 
MAXIMO 2

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO 0

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

GERMAN MONSALVE SAENZ

CORSO D´AGGIONARMENTO IN IDROLOGIA PER 
INGEGNERI  DEI PAESI ANDINI

CERTIFICADO DEL ICFECS CONVALIDANDO COMO  
"ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA"
CONTRATO 1035-2005
ESTUDIO PARA LA FLEXIBILIZACIÓN DE LA OPERACIÓN DE LA 
CENTRAL URRA I

CONTRATO 2006-0768
ESTUDIO DEL TRÁNSITO DE CRECIENTES Y CAUDALES DEL RÍO SINÚ 
BAJO CUATRO CONDICIONES MEDIANTE LA CALIBRACIÓN DEL 
MODELO HEC-RAS.

0PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA
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PUNTAJE

5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

REQUERIMIENTO

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

OBSERVACIÓN

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

0TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIÓN

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
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100,00 0,00

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 50 PUNTOS)

0,20 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,00 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,20 0
TOTAL PUNTAJE

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

Número de contratos

PRESENTA PUNTAJECONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

45,00 0,00EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5,00 0

Puntuaciòn
3 contratos 15
2 contratos 10
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2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (33,5 PUNTOS)

50,00% 208,35

100,00% 514,73 CUMPLE

Contratar los estudios y diseños para la cimentación de faros balizas y 
enfilaciones de la Direccion General Maritima a nivel nacional de acuerdo con los 
requerimientos del Grupo de Señalización Maritima

LIQUIDADO 100,00% 584,61 CUMPLE

REQUERIDO PARA 
SUBSANAR - NO ACREDITO 

LIQUIDACION
4 m

PAF-ATF-C-
008-2018

Consultoria de diseño de los puntos criticos de inestabilidad geologica en la via 
yopal el morro entre el puente de la cabuya y la planta de tratamiento para la 
instalacion de la linea de conduccion del proyecto de construcción sistema de 

LIQUIDADO - REQUERIDO 
PARA SUBSANAR

3 M

5 M

OBJETO 

Elaboracion de estudios y diseños para la ejecución de obras de mitigación en el 
barrio El Futuro y Nueva España parte alta ubicados en la localidad de San 
Cristobal Bogota

CONTRAT
O No. ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

140-2015 NO CUMPLE

1 contrato 5

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato

CONTRAT
O No.

> 250 25
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2

15

ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 

261-2016

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS smmlv

PUNTAJE  ACREDITADO

OBSERVACIONES: 

0,00

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6

13,0 0

13,0 0

38,6 0

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

0

CRITERIO

(ii) COORDINADOR DE PROYECTO

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA
PUNTAJE 

MAX
PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

JOHN MAURICIO ALFONSO RUBIONOMBRE:  
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0

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

8

0

 NOMBRE:  GERMAN DARIO TAPIA MUÑOZ

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

5

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

 NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines

5

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

ANDRES FELIPE CASTILLO ORTEGON
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PUNTAJE

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

0PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

REQUERIMIENTO

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

OBSERVACIÓN

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE
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5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)
REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

0TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIÓN

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJECONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

3

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

45,00 45,00EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 0
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R
U

P

225

239

194

R
U

P

225

239

OBJETO 

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA Y DEFINICIÓN DE 
MEDIDAS DE REDUCCIÓN EN EL BARRIO MIRADOR DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR EN 
BOGOTÁ, D.C.

CONTRAT
O No. ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

307/2018 CUMPLE

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

Número de contratos Puntuaciòn
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

0,2 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0,2
TOTAL PUNTAJE 100,00 55,20

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

482-2017

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR MOVIMIENTOS 
EN MASA Y DISEÑO DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN EN EL BARRIO LOS LACHES EN LA LOCALIDAD 
DE SANTA FE EN BOGOTÁ, D.C., EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 317 DE 
2017

LIQUIDADO 50,00% 305,26 CUMPLE

LIQUIDADO 5 M Y 3 D

481-2019
ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA Y PLANTEAMIENTO 
DE ALTERNATIVAS DE MITIGACIÓN PARA EL POLÍGONO DE INTERÉS DEL BARRIO BUENAVISTA DE 
LA LOCALIDAD DE USAQUÉN

LIQUIDADO 4 M

5 M

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA Y PLANTEAMIENTO 
DE ALTERNATIVAS DE MITIGACIÓN PARA EL POLÍGONO DE INTERÉS DEL BARRIO BUENAVISTA DE 
LA LOCALIDAD DE USAQUÉN

LIQUIDADO 4 M 50,00% 183,62 CUMPLE

5

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

40,00% 211,25

50,00% 183,62 CUMPLE

15

ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 

15

3

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA Y RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA Y DEFINICIÓN DE 
MEDIDAS DE REDUCCIÓN EN EL BARRIO MIRADOR DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR EN 
BOGOTÁ, D.C.

LIQUIDADO 5 M Y 3 D 40,00%

> 250 25
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2

CONTRAT
O No.

307/2018

481-2019

211,25 CUMPLE
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194

189

2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

LIQUIDADO 5 M

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR MOVIMIENTOS 
EN MASA Y DISEÑO DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN EN EL BARRIO LOS LACHES EN LA LOCALIDAD 
DE SANTA FE EN BOGOTÁ, D.C., EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 317 DE 
2017

CUMPLE

smmlv

30

50,00% 305,26

LIQUIDADO 2 M 50,00% 101,72 CUMPLE

482-2017

087-2017
ESTUDIO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y 
DISEÑO DETALLADO DE OBRAS DE MITIGACIÓN EN EL PREDIO LA ESPERANZA Y ÁREAS 
AFERENTES DEL PROYECTO EN EL MUNICIPIO DE UTICA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS 200,46

PUNTAJE  ACREDITADO

OBSERVACIONES:

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 45,00

PRESENTA ANEXO APORTA

JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

DIPLOMA MAGISTER EN GEOTECNIA 5

CONTRATO 2062409
Adelantar el estudio de riesgo, revisar y/o ajustar el estudio urbanistico y 
elaborar las propuestas del proyecto de reglamentación especifica para el 
Barrio Antonio Navarro localizado en el Municipio de Villa del Rosado, 
departamento Norte de Santander, en el marco de las directrices 
establecidas en el acuerdo No. 043 de 2000, Plan Basico de Ordenamiento 
Territorial y demás normas relacionadas; adicionalmente debo realizarse el 
censo de la población. Las obligaciones, productos y/o informes se 
encuentran  Detallados en los Terminos de Referencia que se anexan y 
hacen parte integral de este contrato.  
CALIDAD: CONTRATISTA
VALOR: 92.000.000 =212,13 SMMLV
FECHA TERMINACION: 20/12/2007
APORTA ACTA DE LIQUIDACION: con firmas incompletas, por parte de 
Alberto Cardona Botero sugerente Tecnico; acta que no cumple con el lleno 
de requisitos para ser valida y acreditar lo requerido, considerando que es 
necesario acreditar la liquidacion del contrato.
Por lo cual no sera valido.

0

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

PRESENTA

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV  (256,22 smmlv)

7,6

12,6 0

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

CONTRATO 4147.010.26. 1.545-2022
Realizar consultoría para llevar a cabo estudios detallados de amenazas, 
vulnerabilidades y riesgos por movimientos en masa en el sector de brisas 
de los cristales de la zona de ladera en el distrito especial de Santiago de 
Cali 
VALOR: 299.699.394
FECHA INICIO: 23/09/2022
FECHA TERMINACION: 15/02/2023
APORTA ACTA DE LIQUIDACION (SIN FECHA DE FIRMA)  Por lo tanto la 
integralidad del documento no permite tener la certeza de la temporalidad de 
la liquidación del contrato, y el deber de acreditación de toda la informacion, 
esta a cargo del proponente, el cual debe acreditar en debida forma toda la 
documentacion con la cual pretende acreditar lo presentado.

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA

0(ii) COORDINADOR DE PROYECTO 13,0

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13,0 0

38,6 0TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

PUNTAJE 
MAX

PUNTAJE 
ASIGNADO
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EL VALOR DIFIERE DEL VALOR ACREDITADO EN EL FORMATO 8, EL 
CUAL SEÑALA "DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE 
TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN EL PRESENTE FORMATO ES 
COMPLETAMENTE REAL, VERAZ Y AUTENTICA, Y QUE NO ME 
ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD Y/O 
INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERES EN EL DESARROLLO 
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION"

PRESENTA

8

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

5

APORTA
PUNTAJE 

ASIGNADO

ROBERTO ANDRES JURADO MONTOYA

APORTA DIPLOMA
ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y GESTION 
DEL RIESGO DE DESASTRES

CONTRATO 1448-2018
Factibilidad, estudios y diseños para las obras requeridas en sitios 
inestables en bogotá d.c.
VALOR:  $ 2.214.380.100,00 =2,522,64 smmlv
FECHA DE INICIO: 19 de diciembre de 2018
FECHA DE TERMINACIÓN: 8 de octubre de 2020
APORTA: acta de recibo y liquidacion del contrato con anexo 1 financiero, 
certificadcion  expedida por el contratista, contrato de trabajo del profesional 
con otrosi .  NO SE APORTA LA CERTIFICACION DE LA ARL
ESTABLECIDO: NOTA 2. En el caso de la certificación de la experiencia 
deberá ser acreditada por la entidad primaria contratante de la consultoría 
según corresponda. En caso de no contar con la certificación de la entidad 
primaria, se podrá acreditar con la certificación privada y adicionalmente 
anexar el acta de liquidación o acta de recibo final del contrato de 
consultoría con la entidad primaria junto ello la seguridad social del periodo 
correspondiente con el fin que se demuestre el vínculo con el proyecto, en el 
periodo del contrato a certificar con la empresa que ejecuto el contrato de 
consultoría y certificación de la ARL

CONTRATO 140-2015
Estudios y diseños para la ejecución de obras de mitigacion en el barrio el 
futuro y nueva españa parte alta ubicados en la localidad de San Cristobal 
en Bogota D.C.
CONTRATISTA:  CONSORCIO JAM INGERCIVIL 2015
VALOR: $ 143.648.971,00
FECHA DE INICIO: 4 de enero de 2016
FECHA DE TERMINACIÓN: 8 de abril de 2016
DEDICACIÓN: 70%
VALOR CONTRATO: $ 287.297.942 (SEGUN CERTIFICACION DE 
CONTRATISTA)
APORTA: certificacion del contrato; acta de liquidacion que no indica los 
profesionales.    NO HAY PAGO DE APORTES PARA EL PROFESIONAL A 
NOMBRE DEL CONSORCIO EJECUTOR NI CERTIFICACION DELA ARL, 
POR LO TANTO NO SE DA CUMPLIMIENTO A LA NOTA 2. En el caso de 
la certificación de la experiencia deberá ser acreditada por la entidad 
primaria contratante de la consultoría según corresponda. En caso de no 
contar con la certificación de la entidad primaria, se podrá acreditar con la 
certificación privada y adicionalmente anexar el acta de liquidación o acta de 
recibo final del contrato de consultoría con la entidad primaria junto ello la 
seguridad social del periodo correspondiente con el fin que se demuestre el 
vínculo con el proyecto, en el periodo del contrato a certificar con la 
empresa que ejecuto el contrato de consultoría y certificación de la 
ARL

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO 0

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA 0

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO 

 NOMBRE:  

5

0
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NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

OBSERVACIÓN

0

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN NO CUMPLE NUMERAL 7,3 GENERACION DE EMPLEO.

 NOMBRE:  EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS

5 5

8

PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 0

LOS PROFESIONALES DIRECTOR, COORDINADOR Y ASESOR, NO ACCEDEN A PUNTAJE TODA VEZ, QUE A PESAR DE TENER FORMACION ADICIONAL, NO CUMPLEN 
CON LA NOTA 1.Para acceder a los puntos el oferente deberá acreditar de su personal la profesión, formación y experiencia específica.  AL NO OBTENER PUNTUACION POR 
EXPERIENCIA ESPECIFICA, NO OBTIENE PUNTAJE

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJECONCEPTO

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

FORMATO CON OFRECIMIENTO FIRMADO POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE SIN LA FIRMA 

DE REVISOR FISCAL, EL CUAL ESTA NOMBRADO EN 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

0

APORTA DIPLOMA MAGISTER EN RECURSOS 
HIDRAULICOS

CONTRATO 1448-2018
Factibilidad, estudios y diseños para las obras requeridas en sitios 
inestables en bogotá d.c.
FECHA DE INICIO: 19 de diciembre de 2018
FECHA DE TERMINACIÓN: 8 de octubre de 2020
VALOR CONTRATO: $ 2.214.380.100,00
APORTA: Acta de recibo final y liquidacion del contrato, la cual indica el 
profesional como Hidrologo, Certificacion del contratista.  NO APORTA 
CERTIFICACION DE LA ARL NI LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERIODO
 INCUMPLIENDO LA NOTA 2 En el caso de la certificación de la experiencia 
deberá ser acreditada por la entidad primaria contratante de la consultoría 
según corresponda. En caso de no contar con la certificación de la entidad 
primaria, se podrá acreditar con la certificación privada y adicionalmente 
anexar el acta de liquidación o acta de recibo final del contrato de 
consultoría con la entidad primaria junto ello la seguridad social del periodo 
correspondiente con el fin que se demuestre el vínculo con el proyecto, en el 
periodo del contrato a certificar con la empresa que ejecuto el contrato de 
consultoría y certificación de la ARL

PRESENTA ANEXO APORTA

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER

PUNTAJE 
ASIGNADO

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA
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PUNTAJE

5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)
REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

FORMATO FIRMADO POR 
REVISORA FISCAL Y 

CERTIFICADO DEL MIN SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL, Y NO 

APORTA EL CERTIFICADO DE 
MIN TRABAJO, COMO LO 

ESTABLECE EL PLIEGO DE 
CONDICIONES

0

0TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIÓN

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJE

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJE

CONCEPTO

10

CONCEPTO

10
FORMATO CON OFRECIMIENTO  DEL PERSONAL 

REQUERIDO Y APORTA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

NO ACREDITA 0

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

TOTAL PUNTAJE 10

OBSERVACIÓN
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0,2 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0
TOTAL PUNTAJE 100,00 0,00

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

Número de contratos Puntuaciòn

ACREDITA MEDIANA EMPRESA A TRAVES DEL 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

0,2

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA CASASBUENAS GONGORA

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 0

TOTAL PUNTAJE 0,2

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

4

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

45,00 0,00EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato 5

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

CONTRAT
O No. ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 
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2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato

> 250
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125 15

1.2

CONTRAT
O No. OBJETO ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn
25

PRESENTA ANEXO APORTA

JORGE DAVID BITAR ALVAREZ

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines 5

smmlvPROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS

PUNTAJE  ACREDITADO

OBSERVACIONES:

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 0,00

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

PUNTAJE 
MAX

PUNTAJE 
ASIGNADO

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6 0

0(ii) COORDINADOR DE PROYECTO 13,0

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13,0 0

38,6 0TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA
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Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA 0

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

 NOMBRE:  JESUS YESID HERNANDEZ EUGENIO

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines

5

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

8

 NOMBRE:  LIBARDO ADOLFO LOPEZ RAMIREZ

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

5

APORTA
PUNTAJE 

ASIGNADO

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO 0

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO 
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PUNTAJE

PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

0

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJE

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN
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5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

5 CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS CORREDOR AGUILAR

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO
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PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDOFACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 45,00 40,00

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

1 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1

100,00 40,40

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0,2

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0,2
TOTAL PUNTAJE

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

OBJETO ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

CONTRAT
O No.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

PuntuaciònNúmero de contratos
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato 5

1 M 15 D
100%

DATTI S.A.S
199,46 CUMPLE432 de 

2015

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR 
FENOMENOS DE REMOCION EN MASA E INUNDACION EN TERRENOS 
LOCALIZADOS AL NORTE QUE COMPRENDEN SEIS (6) ASENTAMIENTOS 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

LIQUIDADO 3 M
100%

DATTI S.A.S
640,64 CUMPLE442-2013

ESTUDIO DETALLADO DE VULNERABILIDAD Y RIESGO POR FENOMENOS 
DE REMOCIÓN EN MASA E INUNDACION EN TERRENOS LOCALIZADOS EN 
EL ASENTAMIENTO LOS CONQUISTADORES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

LIQUIDADO 1 M
100%

DATTI S.A.S
84,83 CUMPLE

EVALUACIÓN DEL ESTADO FÍSICO DE LAS VIVIENDAS Y EDIFICACIONES 
REPORTADAS COMO AFECTADAS POR EL SISMO OCURRIDO EL 10 DE 
MARZO DE 2015 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 

LIQUIDADO

15

3

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

390-2012

> 250 25
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2

2 contratos
1 contrato 15
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2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 

EVALUACIÓN DEL ESTADO FÍSICO DE LAS VIVIENDAS Y EDIFICACIONES 
REPORTADAS COMO AFECTADAS POR EL SISMO OCURRIDO EL 10 DE 
MARZO DE 2015 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 

LIQUIDADO 1 M 15 D
100%

DATTI S.A.S
199,46 CUMPLE

25

100%
DATTI S.A.S

84,83

FINALIZADO NO CUMPLE
100%

DATTI S.A.S
64,46 NO CUMPLE

PUNTAJE  ACREDITADO

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA

0(ii) COORDINADOR DE PROYECTO 13,0

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13,0 0

12,6 0

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

CONTRAT
O No.

432 de 
2015

442-2013

390-2012

001 DE 
2012

ESTUDIO DETALLADO DE VULNERABILIDAD Y RIESGO POR FENOMENOS 
DE REMOCIÓN EN MASA E INUNDACION EN TERRENOS LOCALIZADOS EN 
EL ASENTAMIENTO LOS CONQUISTADORES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS 308,31

LIQUIDADO 1 M

ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR 
FENOMENOS DE REMOCION EN MASA E INUNDACION EN TERRENOS 
LOCALIZADOS AL NORTE QUE COMPRENDEN SEIS (6) ASENTAMIENTOS 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

LIQUIDADO 3 M
100%

DATTI S.A.S
640,64 CUMPLE

ESTUDIO DETALLADO DE VULNERABILIDAD Y RIESGO POR FENOMENOS 
DE REMOCIÓN EN MASA E INUNDACION EN TERRENOS LOCALIZADOS EN 
EL ASENTAMIENTO LOS CONQUISTADORES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

CUMPLE

smmlv

OBSERVACIONES:
CONTRATO RUP No. 28. No se acredita la totalidad de la informacion requerida por la entidad, toda vez que en los documentos aportados no se evidencia la fecha de 
inicio del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Pliego de Condiciones "(...) deben contener como mínimo la siguiente información: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONSULTOR, NOMBRE DEL PROYECTO, VALOR DEL PROYECTO, FECHA DE INICIO Y FECHA DE 
TERMINACIÓN (...)". Así mismo se evidencia que el contrato aportado no viene suscrito por todas las partes que el intervienen. 

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 40,00

PRESENTA ANEXO APORTA

BETSY CAROLINA RINCON GOMEZ
C.C. 1,098,705,961

APORTA DIPLOMA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 
AMBIENTAL

5

CONTRATO 434 DE 2014

OBJETO: Estudio detallado de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por 
fenómenos de remoción en masa e inundación y sismológico, diseños de 
planificación urbana y estudio de vulnerabilidad social de los asentamientos 
descritos en el alcance del objeto, localizados en el municipio de 
Bucaramanga, Santander.

APORTA: Certificación, contrato, adicional, informe de cumplimiento. 
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.650.000.0000 = 2560,72 smmlv
ACREDITA: Coordinador del Proyecto

OBSERVACIÓN: Teniendo en cuenta que para la acreditación de la 
experiencia se requiere que el contrato aportado haya sido ejecutado y 
liquidado, no se aporta Acta de Liquidación Completa, por lo anterior, no es 
valido para la acreditación de la experiencia ponderable del profesional. Por 
lo anterior NO CUMPLE.

0

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

APORTA

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

38,6 0TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

PUNTAJE 
MAX

PUNTAJE 
ASIGNADO
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REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

 NOMBRE:  
ABNER ALEXEY RINCON SUAREZ
C.C. 1,098,669,846

5 5

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA 0

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO 

 NOMBRE:  

5

APORTA

8

APORTA DIPLOMA COMO MAGISTER EN RECURSOS 
HÍDRICOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

5

0

Teniendo en cuenta que no se acredita la experiencia especifica del 
profesional, no se asigna puntaje de conformidad a lo estipulado en el 
pliego de condiciones "(...) Para acceder a los puntos el oferente 
deberá acredtar de su personal la profesión, formación y experiencia 
específica (...)".

APORTA
PUNTAJE 

ASIGNADO

HECTOR HERNANDEZ OSSES
C.C. 13,642,825

APORTA DIPLOMA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 
AMBIENTAL

CONTRATO 434 DE 2014

OBJETO: Estudio detallado de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por 
fenómenos de remoción en masa e inundación y sismológico, diseños de 
planificación urbana y estudio de vulnerabilidad social de los asentamientos 
descritos en el alcance del objeto, localizados en el municipio de 
Bucaramanga, Santander.

APORTA: Certificación, contrato, adicional, informe de cumplimiento. 
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.650.000.0000 = 2560,72 smmlv
ACREDITA: Director General del Proyecto

OBSERVACIÓN: Teniendo en cuenta que para la acreditación de la 
experiencia se requiere que el contrato aportado haya sido ejecutado y 
liquidado, no se aporta Acta de Liquidación Completa, por lo anterior, no es 
valido para la acreditación de la experiencia ponderable del profesional. Así 
mismo, no se acredita la experiencia del profesional en el cargo requerido, 
toda vez que acredita certificación como Director del Proyecto, mas no como 
RESIDENTE DE CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL 
DE CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o CONTRATISTA. Por 
lo anterior NO CUMPLE.

Teniendo en cuenta que no se acredita la experiencia especifica del 
profesional, no se asigna puntaje de conformidad a lo estipulado en el 
pliego de condiciones "(...) Para acceder a los puntos el oferente 
deberá acredtar de su personal la profesión, formación y experiencia 
específica (...)".

PRESENTA ANEXO APORTA

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO 0

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER

PUNTAJE 
ASIGNADO
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PUNTAJE

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJE

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5 N.A

APORTA

8

PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 0

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

APORTA FORMATO
Suscrito por el Reprensentante Legal del Consorcio.

Sin embargo, el formato no se suscribe por los representantes 
legales y contadores y/o revisores fiscales según aplique de las 

empresas que componen el Consoricio.
Por lo anterior, no se asigna puntaje.

0

TOTAL PUNTAJE 0

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

0

Teniendo en cuenta que no se acredita la experiencia especifica del 
profesional, no se asigna puntaje de conformidad a lo estipulado en el 
pliego de condiciones "(...) Para acceder a los puntos el oferente 
deberá acredtar de su personal la profesión, formación y experiencia 
específica (...)".

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

El proponente omite informacion relacionada en el formato 
publicado por la entidad. Por lo anterior no se asigna puntaje

0

CONTRATO 434 DE 2014

OBJETO: Estudio detallado de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por 
fenómenos de remoción en masa e inundación y sismológico, diseños de 
planificación urbana y estudio de vulnerabilidad social de los asentamientos 
descritos en el alcance del objeto, localizados en el municipio de 
Bucaramanga, Santander.

APORTA: Certificación, contrato, adicional, informe de cumplimiento. 
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.650.000.0000 = 2560,72 smmlv
ACREDITA: Asesor en Hidrología y hidraúlica

OBSERVACIÓN: Teniendo en cuenta que para la acreditación de la 
experiencia se requiere que el contrato aportado haya sido ejecutado y 
liquidado, no se aporta Acta de Liquidación Completa, por lo anterior, no es 
valido para la acreditación de la experiencia ponderable del profesional. 
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5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

TOTAL PUNTAJE 0,2

OBSERVACIÓN

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

El proponente omite informacion relacionada en el formato publicado por la entidad, en donde no incluye "(...)Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la 
ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de 
personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal (...)". Por lo anterior no se asigna puntaje.

PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

NO APORTA 0

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN No aporta en la oferta documentos para obtener este puntaje.

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

CUMPLE
Aporta certificación emitida por representante legal y contador de 
la empresa Datti S.A.S, así mismo aporta certificado laboral con 
funciones y aporta las planillas del pago de seguridad social del 

ultimo año.

0,2

OBSERVACIÓN

REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

CUMPLE
Aporta Certificado de Existencia y Representacion Legal de la 

empresa Datti S.A.S
0,2

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0,2

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

6 INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:
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R
U

P

17

50

85

No. Contratos acreditados:

Número de contratos

1 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 5

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

1782-21

> 250

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDOFACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 45,00 15,00

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 25,6

15

3

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato

25
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2

100% 283,15 CUMPLE343-1999

ESTUDIO DE SUELOS, PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS GEOTECNIAAS NECESARIA PARA EL 
CONTROL DE PROCESOS DE EROSIVOS Y DE SOCAVACION EN EL PUNTO DE VERTIMENTOS DE 
CAÑO RUBIALES

LIQUIDADO 3M 100% 214,79 CUMPLE
101N2M-

C0629-M0-
8148

ESTUDIO DE SUELOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (CENTRO EDUCATIVO EDUARDO 
SANTOS, COLEGIO 26 DE MARZO SEDE LA ESPERANZA Y AL PUENTE PEATONAL DEL 
CORREGIMIENTO LLANITO; E INSPECCIÓN PATOLÓGICA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL TEATRO 
UNIÓN DEL CORREGIMIENTO EL CENTRO; DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

LIQUIDADO 2M 100% 53,82 CUMPLE

10

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

100,00 55,80

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0,2
TOTAL PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

PuntuaciònNúmero de contratos
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato 5

15

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

OBJETO ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

CONTRAT
O No.

ESTUDIO Y DISEÑO DEL ALCANTARILLADO  PLUVIAL  Y SANITARIO DE LOS BARRIOS 16 DE 
MARZO, BUENOS AIRES, BUENOS AIRES II, LAS PLAYAS, EL DORADO Y NOVALITO, CANALIZACION 
BARRIO MIRAFORES, CANALIZACION  QUEBRADA LAS CAMLIAS ENTRE CIRCUNVALAR Y CLUB 
INFANTAS. 

LIQUIDADO 4M
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R
U

P

17

50

85

87

2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

OBSERVACIONES:
CONTRATO 87. No se asigna puntaje, toda vez que se aclaró y se subsano el Acta de Liquidación del contrato, teniendo en cuenta que el contrato fue aportado para 
acreditar la experiencia habilitante. Por lo anterior, y al ser el contrato para acreditar "(...) ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTO EN MASA (...)", no se asigna puntaje al oferente. Al ser un requisito establecido en el Pliego de Condiciones. 

4M 100% 283,15 CUMPLE

LIQUIDADO 2M

ESTUDIO DE SUELOS, PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS GEOTECNIAAS NECESARIA PARA EL 
CONTROL DE PROCESOS DE EROSIVOS Y DE SOCAVACION EN EL PUNTO DE VERTIMENTOS DE 
CAÑO RUBIALES

LIQUIDADO 3M 100% 214,79 CUMPLE

ESTUDIO DE SUELOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (CENTRO EDUCATIVO EDUARDO 
SANTOS, COLEGIO 26 DE MARZO SEDE LA ESPERANZA Y AL PUENTE PEATONAL DEL 
CORREGIMIENTO LLANITO; E INSPECCIÓN PATOLÓGICA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL TEATRO 
UNIÓN DEL CORREGIMIENTO EL CENTRO; DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

CUMPLE

smmlv

ESTUDIO Y DISEÑO DEL ALCANTARILLADO  PLUVIAL  Y SANITARIO DE LOS BARRIOS 16 DE 
MARZO, BUENOS AIRES, BUENOS AIRES II, LAS PLAYAS, EL DORADO Y NOVALITO, CANALIZACION 
BARRIO MIRAFORES, CANALIZACION  QUEBRADA LAS CAMLIAS ENTRE CIRCUNVALAR Y CLUB 
INFANTAS. 

LIQUIDADO

CONTRAT
O No.

343-1999

101N2M-
C0629-M0-

8148

1782-21

533-2021

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CANALIZACIÓN DE LA QUEBRADA LAS RAÍCES EN EL SECTOR DEL 
BARRIO LA POPA Y LA ESMERALDA Y ESTUDIOS Y DISEÑOS DE AMENAZA DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, PARA LA ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
SANTERO Y CENTENARIO DEL SECTOR RURAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA SANTANDER 

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS N.A

ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 

0

100% 53,82

LIQUIDADO 1M 100% 237,71 NO CUMPLE

PRESENTA ANEXO APORTA

DALTON MORENO GIRARDOT
C.C. 13,838,445

APORTA DIPLOMA DE MAGISTER EN ESTRUCTURAS 5

CONTRATO 0301-13

OBJETO: Estudios y Diseños arquitectonicos, civiles, electricos, 
hidrosanitarios, plan de manejo ambiental y suelos para la remodelacion e 
innovación del coliseo Luis F. Castellanos y estadio de beisbol 26 de abril 
del municipio de Barrancabermeja.

APORTA: Certificación por privado,  Acta Liquidacion, Acta de recibo final, 
Certificado ARL, Planillas Seguridad Social del periodo. 
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.087.222.981,50 = 1764,97 smmlv
ACREDITA: Director de Consultoria

OBSERVACIÓN: El contrato aportado cumple con el 30% del presupuesto 
oficial

7,6

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

APORTA

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

12,6 12,6

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 15,00

PUNTAJE  ACREDITADO

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA

0(ii) COORDINADOR DE PROYECTO 13,0

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13,0 13

38,6 25,6TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

PUNTAJE 
MAX

PUNTAJE 
ASIGNADO
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Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

5

0

APORTA
PUNTAJE 

ASIGNADO

HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES
C.C. 79,419,365

APORTA DIPLOMA COMO MAGISTER EN INGENIERIA 
CIVIL; ESPECIALISTA EN PREVENCION Y REDUCCION 
DE DESASTRES

"CONTRATO 416 DE 2013

OBJETO: Estudios técnicos y diseños para la adecuación y mejoramiento 
de los parques blanca duran de padilla, parque del inscredial, parque frente 
a la institución educativa CASD jose prudencio padilla, polideportiva barrio 
villarelis primeta etapa y parque de la peninsula del municipio de 
Barrancabermeja, Santander. 

APORTA: Certificación entidad privada, Acta de recibo final, Seguridad 
social del perioco, certificacion ARL.  
VALOR TOTAL EJECUTADO: $829.106.409 = 1346 smmlv
ACREDITA: Director de consultoria. 

OBSERVACIÓN: Cumple con el 30% del Presupuesto Oficial         

"CONTRATO 533 DE 2021

OBJETO: Estudios y diseños para la canalizacion de la quebrada las raices 
en el sector del barrio la Popa y la esmeralda y estudios y diseños de 
amenaza de riesgo y vulnerabilidad para la adecuacion y mejoramiento de 
las instituciones educativas santero y centenario del sector rural en el 
municipio de lebrja santander.  

APORTA: Certificación entidad privada, Contrato, Acta de Liquidación. 
certificado ARL, Seguridad Social del periodo.   
VALOR TOTAL EJECUTADO: $215.967.638 = 237,71 smmlv
ACREDITA: Director de consultoria. 

OBSERVACIÓN: Teniendo en cuenta, que el contrato 533 es el contrato 
aportado para acreditar "(...) Al menos uno de las experiencias acreditadas 
sea en ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO 
POR MOVIMIENTOS EN MASA (...)", y que el acta de liquidacion fue sujeta 
de aclaración y subsanacion al ser un contrato que fue aportado para 
acreditar la experiencia habilitante del proceso. No es valido para la 
acreditación de la experiencia del profesional.

Así las cosas, teniendo en cuenta que no se acredita la experiencia 
especifica del profesional, no se asigna puntaje de conformidad a lo 
estipulado en el pliego de condiciones "(...) Para acceder a los puntos 
el oferente deberá acredtar de su personal la profesión, formación y 
experiencia específica (...)".  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO 0

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO 

 NOMBRE:  

5

APORTA

8
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PUNTAJE

PRESENTA ANEXO APORTA

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER

PUNTAJE 
ASIGNADO

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJE

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

OBSERVACIÓN

APORTA FORMATO
Debidamente diligenciado y Camara de Comercio de la Persona 

Juridica. 
10

 NOMBRE:  
IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ
C.C. 79,431,435

5

APORTA

5

8

PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 13

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

APORTA FORMATO
Debidamente diligenciado y Suscrito por el Representante legal y 

Revisor fiscal. 
5

TOTAL PUNTAJE 5

APORTA DIPLOMA COMO ESPECIALISTA EN 
INGENIERIA DE PRESERVACIÓN DE RECURSOS 
HIDRIICOS Y DE SUELOS.

CONTRATO 0301-13

OBJETO: Estudios y Diseños arquitectonicos, civiles, electricos, 
hidrosanitarios, plan de manejo ambiental y suelos para la remodelacion e 
innovación del coliseo Luis F. Castellanos y estadio de beisbol 26 de abril 
del municipio de Barrancabermeja.

APORTA: Certificación por privado,  Acta Liquidacion, Acta de recibo final, 
Certificado ARL, Planillas Seguridad Social del periodo. 
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.087.222.981,50 = 1764,97 smmlv
ACREDITA: Diseñador Hidrosanitario

OBSERVACIÓN: El contrato aportado cumple con el 30% del presupuesto 
oficial
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5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5 N.A

TOTAL PUNTAJE 10

OBSERVACIÓN

REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

NO APORTA 0

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN No aporta documentación en la oferta para acceder al puntaje por incentivo a personal con discapacidad

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

NO APORTA 0

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN No aporta documentación en la oferta para acceder al puntaje por Emprendimiento y empresa de mujeres

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

APORTA
Certificación suscrita por el representante legal y revisor fiscal de 

la persona juridica, así como el Certificado de existencia y 
representación legal. 

0,2

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0,2

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

7 CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL MORALES OÑATE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:
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U
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5 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

100,00

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDOFACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 45,00 0,00

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

OBJETO ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

CONTRAT
O No.

1 0

GENERACIÓN DE EMPLEO

0,00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0
TOTAL PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

PuntuaciònNúmero de contratos
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato 5

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato 15

ESTADO PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO CONTRAT
O No.

> 250 25
>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2
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2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

0

CRITERIO

(ii) COORDINADOR DE PROYECTO

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6

13,0 0

13,0 0

38,6 0

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

OBSERVACIÓN

0

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA
PUNTAJE 

MAX
PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

MARIO HAROLD BARRERA CHAVARRO
C.C. 17,656,459

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

 NOMBRE:  
FLABIO FEDERICO SOLER SIERRA
C.C. 79,505,743

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

5

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS smmlv

PUNTAJE  ACREDITADO

OBSERVACIONES:

0,00
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Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

8

0

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

 NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines 5

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

EUGENIA VILLEGAS BOTERO
C.C. 51,780,785

0PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN
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PUNTAJE

5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

REQUERIMIENTO

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

OBSERVACIÓN

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

0TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIÓN

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJECONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN
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7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L EDDIE LORA YEPES

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

8

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACION DE PUNTAJE (100 PUNTOS)

En la evaluación de las ofertas, el DISTRITO, realizará ponderación de la oferta de acuedo a (Factor Experienia, Factor personal, geracion de empleo, 
Incentivo a la industria Nacional, Incentivo a discapacidad, Emprendimiento y empresas de mujeres, Calidad de Mipyme ) con los puntajes que se indican 
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

45,00 0,00EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO 38,60 0

GENERACIÓN DE EMPLEO 5 0

OBJETO CONTRAT
O No. ESTADO PLAZO

% 
PARTICIPAC

ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

Para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad solicita la presentación contratos de consultoría ejecutados y liquidados, no mayor a seis (6) 
meses en el plazo de duración, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA PROYECTOS

Número de contratos Puntuaciòn
3 contratos 15
2 contratos 10
1 contrato

0,2 0

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – DECRETO 1860 DE 2021

CALIDAD DE MIPYME - DECRETO 1860 DE 2021 0,2 0
TOTAL PUNTAJE 100,00 0,00

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

1. EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 45 PUNTOS)

1.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) 

5

Para proceder a la adjudicación del presente proceso el oferente deberá obtener mínimamente un puntaje de CINCO (5) puntos en el presente criterio, con lo cual se 
pretende que el contratista seleccionado cuente con la experiencia especifica en el objeto y alcance a ejecutar
Nota 2: Aplican las mismas condiciones exigidas para soportar la experiencia de la habilitante:

PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS
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2.  PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (38,6 PUNTOS)

PLAZO
% 

PARTICIPAC
ION

VALOR 
SMMLV

VERIFICACI
ON

OBJETO 

>188 hasta ≤ 250 30
>125 hasta ≤ 188 25
>62 hasta ≤125

1.2

CONTRAT
O No.

OBSERVACIONES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podrá adicionar más experiencia hasta completar un máximo de cinco (5) experiencias, estas últimas la Entidad exige que sean contratos de 
CONSULTORIA ejecutados y liquidados, el plazo de duración no mayor a seis (6) meses en, cuyas experiencias hayan sido: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA 
PROYECTOS
Las experiencias aportadas por el Proponente al menos una de ellas sea o contenga: ESTUDIOS DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA, cuya cuantía mínima sea de 167 SMMLV

> 250 25
Promedio de SMMLV -RUP Puntuaciòn

No. Contratos acreditados:

Número de contratos
3  a 5 contratos
3  a 5 contratos

2 contratos
1 contrato 15

13,0 0

ESTADO

  TOTAL DE PUNTAJE POR ACREDITACIÒN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

0

CRITERIO

(ii) COORDINADOR DE PROYECTO

(iii) ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

TOTAL PUNTAJE POR PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIÓN

PROMEDIO DEL VALOR DE  LOS CONTRATOS smmlv

PUNTAJE  ACREDITADO

OBSERVACIONES:

0,00

(i)  DIRECTOR DE CONSULTORIA 12,6

13,0 0

(i) DIRECTOR DE CONSULTORIA

REQUISITOS DIRECTOR DE CONSULTORIA
PUNTAJE 

MAX
PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

MARIA CONCEPCION SANTOS CARRILLO
C.C. 32,785,463

NOMBRE:  

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Gerencia y/o dirección y/o 
Geotecnia y/o Ingeniería civil y/o Estructural  y/o afines

5

38,6 0
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0

Experiencia por número de contratos y valor 
ejecutado

Acreditar experiencia específica como Contratista y/o 
director de consultoría y/o Coordinador de consultoría, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV

7,6

PUNTAJE POR DIRECTOR DE CONSULTORIA

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Hidráulica y/o Preservación 
de Recursos Hídricos y/o afines 5

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR, en 
contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O DISEÑOS 
PARA PROYECTOS
Así mismo el aspirante al cargo postulado por el 
proponente debe acreditar haber participado en máximo 
(2) dos contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria 
de valor ejecutado sea mayor o igual 30% del PO 
expresados en SMMLV.

8

PUNTAJE COORDINADOR DE PROYECTO

C. ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

KEVIN MAURICIO BERMUDEZ CELIN
C.C. 1,140,849,928

Experiencia por número de contratos y valor ejecutado

Acreditar experiencia específica como RESIDENTE DE 
CONSULTORIA y/o COORDINADOR Y/O PROFESIONAL DE 
CONSULTORÍA y/o DISEÑADOR y/o ASESOR y/o 
CONTRATISTA, en contratos de consultoría en: ESTUDIOS Y/O 
DISEÑOS PARA PROYECTOS

Así mismo el aspirante al cargo postulado por el proponente 
debe acreditar haber participado en máximo (2) dos contratos 
ejecutados y liquidados, cuya sumatoria de valor ejecutado sea 
mayor o igual 30% del PO expresados en SMMLV.

Al menos uno de las experiencias acreditadas sea en ESTUDIOS 
DE AMENAZA Y/O VULNERABILIDAD Y/O RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN MASA

8

0

REQUISITOS ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E 
HIDRAULICA

 NOMBRE:  

B. COORDINADOR DE PROYECTO

REQUISITOS COORDINADOR DE PROYECTO PUNTAJE A 
OBTENER PRESENTA ANEXO APORTA

PUNTAJE 
ASIGNADO

 NOMBRE:  
EDDIE ENRIQUE LORA YEPES
C.C. 72,186,173

NIVEL EDUCATIVO ADICIONAL
Postgrados en temáticas de: Geotecnia y/o Ingeniería civil 
y/o Riesgos en la Planificación Territorial y/o desastres 
y/o afines

5

PUNTAJE ASESOR ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA 0
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PUNTAJE

5. INCENTIVO A PERSONAL CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

3. GENERACION DE EMPLEO (5 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La entidad asignará el máximo puntaje (5 puntos) al proponente que 
presente el FORMATO. Debidamente diligenciado el cual manifiesta de 
manera expresa su compromiso de generación empleo en el transcurso 
de la ejecución del presente proceso de selección de mínimo de 8 
empleos Directos, en caso de ofertar menos empleos, o no presentar el 
compromiso su calificación será CERO (0), este documento debe ser 
acreditado por el representante legal del proponente singular o plural 
respectivamente, acompañado del revisor fiscal o contador según 
aplique

REQUERIMIENTO

CONCEPTO
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, 
por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 
Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 
país

10

Incorporacion de componentes nacional en servicios extranjeros 2,5

OBSERVACIÓN

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

4.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

PRESENTA PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE 0

REQUERIMIENTO PRESENTA PUNTAJE

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.” De la experiencia habilitante.

0TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIÓN
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0

0

0,2

0

0,2

0,2

0

EVAL FINANCIERA
OFERTA 

ECONOMICA

HABILITADO CUMPLE 0,00 0,00

0 0 0 0 0,00
CONSORCIO ÉXITO 2023  R.L GERMAN DARIO TAPIA 
MUÑOZ

RECHAZADO HABILITADO CUMPLE 0,00 0,00

EVAL JURIDICA EVAL TECNICA

1
GIA CONSULTORES LTDA NIT. 830106944-5  R.L 
JAIRO ALBERTO LOZANO GUARNIZO

HABILITADO  RECHAZADO 

 HABILITADO 

45,00 0,00 0 10 0 0 55,20

2

3
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE  NIT.  
830084684- 9 R.L JAVIER ANTONIO MILLÁN LÓPEZ

HABILITADO  HABILITADO HABILITADO CUMPLE

0,00 0,00 0 0 0 0 0,004
CONSORCIO EDR 007-2023  R.L NYDIA MARIA 
CASASBUENAS GONGORA

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
PRESENTA PUNTAJECONCEPTO

La Entidad asignará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

7. CALIDAD DE MIPYME  (0,2 PUNTOS)

REQUERIMIENTO
CONCEPTO PRESENTA PUNTAJE

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto dos (0.2) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

TOTAL PUNTAJE 0

OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES DEL INFORME DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN

CUADRO RESUMEN DE EVALUACIÓN DE PROPUESTA
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0 0 0 0 0,00

0 0 0,007
CONSORCIO COMUNAS  R.L JOSE MANUEL 
MORALES OÑATE

RECHAZADO  HABILITADO HABILITADO CUMPLE

HABILITADO  RECHAZADO HABILITADO    CUMPLE

40,00 0,00 0 0 0 0,2 40,405
CONSORCIO COMUNAS 2023  R.L JORGE LUIS 
CORREDOR AGUILAR

HABILITADO  HABILITADO HABILITADO   CUMPLE

15,00 25,60 5 10 0 0 55,806
INGECONSULTA SAS  NIT.829000737-7    R.L 
HERNAN DAVID FLOREZ OLIVARES

HABILITADO  HABILITADO HABILITADO CUMPLE

0,00 0,00 0 0
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0

ELKIN MAURICIO BALLESTEROS GEMMY MARCELA SUAREZ

OBSERVACIÓN

Para constancia se firma en Barrancabermeja el dieciocho (18) de Julio de 2023.

original firmado original firmado original firmado
ELVER DANILO FUQUENE RINCON

Comité de Evaluación Jurídico Comité de Evaluación Financiero Comité de Evaluación Técnico

original firmado
JESSICA BARON GUARIN

Comité de Evaluación Técnico

0,00 0,00 0 0 0 0 0,008
SISCO INGENIEROS CONSULTORES Y 
CONSTRUCTORES S.A.S  NIT. 802.023.455 - 6    R.L 
EDDIE LORA YEPES

HABILITADO  RECHAZADO HABILITADO CUMPLE
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