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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de julio de 2023

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4773470

Instructor G20 - Responsable ecosistema de produccion de RED Santander
Centro Industrial del disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 4773470 del afio 2023

Wilson Andres Arenales Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098673259 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($39.824.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($4.192.100) cada uno, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador de contenidos
digitales, para la elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de
interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia
solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad
virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucion, asi como por los
lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento con la entrega de | Se cumplieron con las
productos asignados en los tiempos | actividades de ejecucion
definidos de acuerdo con el plan de | de recursos y gestion de
trabajo y/o cronograma establecido | archivos
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por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos
educativos.

Elaborar propuesta grafica visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para la diagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos asignados
segun plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos por el
Grupo de Gestion estratégica de la
Formacion Profesional.

638100 Agente de transito
y transporte CF2 DI
Método de triangulacion
en la fijacién de los
accidentes de transito -
storyboard y graficos

228133 Seguridad de
aplicaciones Web OFER
DI Seguridad de
aplicaciones Web — oferta
de programa

638100 Agente de transito
y transporte CF6 DI
Metodologia de
investigacion de
accidentes de transito -
storyboard y graficos

638100 Agente de transito
y transporte CF9 DI
Generalidades del manejo
defensivo — storyboard y
graficos

"922500 Supervision de
procesos de confeccion”
CF17 DI Tipos de
inspeccién - storyboard y
graficos

638100 Agente de transito
y transporte OFER DI
Oferta de programa

"922500 Supervision de
procesos de confeccién”
OFER Oferta de programa

33110291 Valoracion
Integral en Salud en

https://n9.cl/9nvhn

https://n9.cl/ykp2a

https://n9.cl/agznl

https://n9.cl/5p0krz

https://n9.cl/OwzI3n

https://n9.cl/rQua3

https://n9.cl/eylnz

https://n9.cl/7bwho
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Primera Infancia - Escala
Abreviada del Desarrollo
EAD-3 CF3 DI Vitaminas y
minerales

Realizar disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacién,
ambientacion y montaje de un
programa de formacioén virtual en la
plataforma LMS del SENA.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante este periodo

Elaborar documentos PDFs, libros
electrénicos, infografias, materiales
complementarios, anexos, plantillas
de contenidos, disefio de
diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccién
audiovisual y demas recursos
necesarios para vincular en un
recurso educativo digital,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

No se disenaron
actividades de este tipo en
este periodo

Realizar la composicion, ilustracion
de las piezas graficas y
construccion de storyboard en
coherencia con los formatos
instruccionales y guion asignados
segun plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

638100 Agente de transito
y transporte CF2 DI
Método de triangulacion
en la fijacién de los
accidentes de transito -
storyboard y graficos

638100 Agente de transito
y transporte CF6 DI
Metodologia de
investigacion de
accidentes de transito -
storyboard y graficos

638100 Agente de transito
y transporte CF9 DI
Generalidades del manejo
defensivo — storyboard y
graficos

"922500 Supervision de
procesos de confecciéon"
CF17 DI Tipos de
inspeccion - storyboard y
graficos

https://n9.cl/9nvhn

https://n9.cl/agznl

https://n9.cl/5p0krz

https://n9.cl/Owzl3n
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33110291 Valoracion
Integral en Salud en
Primera Infancia - Escala
Abreviada del Desarrollo
EAD-3 CF3 DI Vitaminas y
minerales — storyboard y
graficos

https://n9.cl/7bwho

Disenar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo
establecido por el responsable del
equipo y/o lider del Ecosistema,
atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos por el Grupo de Gestién
estratégica de la Formacion
Profesional.

No se disefaron
actividades de este tipo en
este periodo

Participar en procesos de revision,
retroalimentacion y actualizacion -
en articulacion con los roles
necesarios de la linea de
produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

No se disenaron
actividades de este tipo en
este periodo

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacion de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el plan de
trabajo entregado por el
responsable del equipo y/o lider del
Ecosistema.

Se realizaron todos los
hallazgos

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion de
sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de
escritorio o portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta calidad y
banco de recursos graficos para
usar en las propuestas graficas
asignadas.

Todas estas necesidades
estan cubiertas para el
desarrollo de las
actividades

GTH-F-062 V09
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10 | Asistir a las reuniones de Se ha asistido a todas las
seguimiento agendadas por la linea | reuniones planteadas por
de produccion y en general del el equipo

Grupo de Gestion estratégica de la
Formacion Profesional o grupo
asignado por la Direccion de
Formacién Profesional , contando
con la disposicion para compartir
pantalla y exponer avances de las
tareas asignadas.

11 | Realizar informes de actividades 'y | Se genera informe en el
demas requeridos por el Grupo de presente documento
Gestion estratégica de la
Formacién Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefo
y/o cronogramas de frabajo.

12 | Dar respuesta diaria y oportuna a Se cumplio con

las comunicaciones recibidas por disposicion a todas las
parte de todos los roles que dudas y solicitudes.
componen la linea de produccion y
en general del Grupo de Gestion
estratégica de la Formacién
Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



SENA

N

el No. 9452868730 de la planilla, Aportes en linea correspondientes al mes de Junio del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma

Wilson Andrés Arenales Caceres
Contratista

C.C. No. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor(a) Contrato 4773470 de 2023

Instructor gradoG20 - Responsable ecosistema de produccion de RED Santander

GTH-F-062 V09
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES - Disefiador de contenidos digitales
Wilson Andrés Arenales Caceres - 1098673259
No# de contrato CO1.PCCNTR. 4773470
Mes julio 2023

1. PANORAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
CURSO

638100 Agente de transito y transporte CF2 DI Método de triangulacion en la fijacion
de los accidentes de transito - storyboard y graficos

228133 Seguridad de aplicaciones Web OFER DI Seguridad de aplicaciones Web —
oferta de programa

638100 Agente de transito y transporte CF6 DI Metodologia de investigacion de
accidentes de transito - storyboard y graficos

638100 Agente de transito y transporte CF9 DI Generalidades del manejo defensivo —
storyboard y graficos

"922500 Supervision de procesos de confeccion™ CF17 DI Tipos de inspeccion -
storyboard y graficos

638100 Agente de transito y transporte OFER DI Oferta de programa
"922500 Supervision de procesos de confeccion™ OFER Oferta de programa

33110291 Valoracidn Integral en Salud en Primera Infancia - Escala Abreviada del
Desarrollo EAD-3 CF3 DI Vitaminas y minerales — storyboard y graficos

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea MEET Skype y Telegram: esta herramienta permite la conexion

de participantes, solucién de dudas y realizacién de reuniones.

Plataforma trello: Excelente herramienta para la distribucién y administracién de tareas para
cumplir con fechas de entrega y conocer el acceso directo a las carpetas de google drive donde

esta alojado el material de trabajo

Correo misena: acceso a google drive y permiso para el uso de la suite de adobe aportado por

el SENA
SUITE ADOBE CREATIVE CLOUD / Photoshop / illustrator / adobe XD

@SENAcomunica
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3. EVIDENCIAS DE TRABAJO.

638100 Agente de transito y transporte CF2 DI Método de triangulacion en la fijaciéon de los
accidentes de transito

Deben estar

referenciados l .

con un punto fijo

Dos puntos
de referencia

Produccion > LP_Santander > _Tecnicos » 638100 (AgenteTyT) > 4. FuentesProduccion » CF02 > 1-Audiovisual > CF02_VIDEO 02 > 2-Graficos

|| Nombre Modificado Modificado por
Metodo.pdf 5 dejulio Andrés Arenales Caceres
¥  Metodo_miniatura.ai 5 de julio Wilson Andrés Arenales Caceres
[Z]  Metodo_miniatura.png 5 dejulio Andrés Arenales Céceres
[ Mtrat00ai 5 de julio Andrés Arenales Csceres
[ Mtrat0t.ai 5 de julio Wilson Andrés Arenales Caceres
[ Mtrat 020 5 de julio Andrés Arenales Ciceres
[ Mtrat_03_03a.ai 5 de julio Wilson Andrés Arenales Caceres
[ Mtrat Odai 5 de julio Andrés Arenales Céceres
[ Mtrat_05.ai 5 de julio Andrés Arenales Caceres
[ Mtrat O6.ai 5 de julio Wilson Andrés Arenales Caceres

= ool

M okestcroz 1w

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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228133 Seguridad de aplicaciones Web OFER DI Seguridad de aplicaciones Web

Produccién > LP_Santander > _Tecnicos » 228133 (Seguridad_AppWeb) > 4-FuentesProduccién > INFO_PROGRAMA > VIDEO DE INFORMACION DE PROGRAMA

|| Nombre ~ Modificado Modificado por
T audio 10 de julio Zuleidy Maria Ruiz Torres
T DESGLOCE RECURSOS GRAFICOS 10 de julio Zuleidy Maria Ruiz Torres
T Video 10 de julio Zuleidy Maria Ruiz Torres
@ CONTEXTO QFERTA.docx Hace 5 dias Wilson Andrés Arenales Céceres
LHCQ_VIDEO_CF_228133.xlsx Hace 5 diss Zuleidy Maria Ruiz Torres
Seguridad de aplicaciones web _ INFO PRO...  10dejulic Zuleidy Maria Ruiz Torres
O % Seguridad de aplicaciones web ... 15 -+ 10 de julic Zuleidy Mariz Ruiz Torres

Para inscribirte

debes contar con un computador
o tablet con acceso a internet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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638100 Agente de transito y transporte CF6 DI Metodologia de investigaciéon de
accidentes de transito

Produccion

LP_Santander > _Tecnicos > 638100 (AgenteTyT) > 4. FuentesProduccion > CF06 > 1-Audiovisual > CF06_VIDEQ_02

Nombre

1-Audio

2-Graficos

3-Editable

4-Video vFin

general_VID_02.pdf

OKEst_DI_CF06_4 Video_InvestigacionAccid..

portada.ai

portada.png

Modificado Modificado por
5 de junic Zuleidly Mariz Ruiz Torres
5 de junic Zuleidly Mariz Ruiz Torres
5 de junio Zuleily Maria Ruiz Torres
5 de junia Zuleidy Maria Ruiz Torres
Hace 6 dias Wilson Andrés Arenales Caceres
6 de junio Zuleidy Maria Ruiz Torres
Hace 6 dias Wilson Andrés Arenales Caceres
Hace 6 dias Wilson Andrés Arenales Céceres

Produccion > LP_Santander > _Tecnicos > 638100 (AgenteTyT) > 4. FuentesProduccién > CF06 > 1-Audiovisual > CF06_VIDEO_02 > 2-Graficos

@  Nombre -
V2_00.ai
V2_01.ai
V2_02.3
V2_03.ai
V2_04.3i
V2_05.ai
V2_06.3i
V2_07.ai
V2_08.ai

ones

.

Modificado

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Modificado por
‘Wilson Andrés Arenales Caceres
Wilson Andrés Arenales Caceres
‘Wilson Andrés Arenales Caceres
Wilson Andrés Arenales Caceres
Wilson Andrés Arenales Caceres
Wilson Andrés Arenales Ciceres
Wilson Andrés Arenales Caceres
Wilson Andrés Arenales Ciceres

Wilson Andrés Arenales Caceres

5 ve_udan

Formular preguntas especificas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

N

638100 Agente de transito y transporte CF9 DI Generalidades del manejo defensivo —
storyboard y graficos

Produccién > LP_Santander > _Tecnicos > 638100 (AgenteTyT) > 4. FuentesProduccién > CFO9 > 1-Audiovisual > CF09_VIDEO_02

) Nombre v Modificado Modificado por
1-Audio 6 de junio Zuleidy Maria Ruiz Tores
2-Graficos 6 de junio Zuleidy Maria Ruiz Torres
3-Editable 6 de junio Zuleidy Maria Ruiz Tores
4-Video vFin 6 de junio Zuleidy Maria Ruiz Torres

@Y Manejo_defensivo.pptx Hace 4 dias Wilson Andrés Arenales Caceres

@  OKEst DI_CF09_4 Video MangjoDefensivo... 6 dejunio Zuleidy Maria Ruiz Torres

5 portadasai Hace 3 dias drés Arenales Céceres

[ portadapng Hace 3das Wison Andrés Arenales Ciceres

Produccién > LP_Santander > _Tecnicos > 638100 (AgenteTyT) > 4. FuentesProduccién > CF09 > 1-Audiovisual > CFO9_VIDEO_02 > 2-Graficos

[ Nombre v Modificado Modificado por -
[ ooai Hace 3 dias Wilson Andirés Arenales Cceres
3 ot Hace Wilson Andirés Arenales Caceres
[ o2ai H Wisor

O B o3a =3 Hace 3 dias. Wilson Andrés Arenales Caceres
B o Hoce 3o Wison Andrés Areales Ciceres
B osai Hace 3 das wise
B osai Hace 3 ds Wison Andrés ceres
B ora Hace 3 s Wison Andrés Avenales Caceres
B osai Hace 3 das Wizon Andrés Arens
B 0vai Hace 3 ds Wison Andrés Aven
B 10a Hace 3 dos Wisor
B o1ai Hace 3 s Wilson Andirés Arenales Céceres
B 12a Hace 3 dias Wilson Andirés Arenales Caceres
B &
B 14ai Hace 3 dlas

Podran llevar a cabo maniobras que pongan
en la seguridad del vehiculo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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"922500 Supervision de procesos de confeccion™ CF17 DI Tipos de inspeccion -
storyboard y graficos

Archivos Nombre

@ crov2Tposd.. |} M Documento.docx | ™ 10 H - 1ot H ™ 102ai : ™ 1o3a : - Tiosal : = 7iosal

e detectan ci C
cutivos aceptables

inspeccion normal

\'

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reuniones junio 2023

™ Recibidos (414) - zmruiztorre X | 1° i DI_CFOT_Video_introc X | 4§ Free Vector | Vector gratuite x| +

C {d & senadsharepoint

Titulo del video

Texto descriptivo endiz, Dienvenids
reciso ideni o de transi

Escena Narracion (voz en off)

Escenal Los procedimientos operativos de

tranaito y transporte son fevados a
cabo por 1as autoridades de transito
quienes son sanvidgres publicos
encaigados de garantizar la seguridad
de las personas y los objetos que
transitan por las vias

Escena2 1 Su labor se enfoca en la prevencion y
en brindar asistencia técnica y
humana a los usuarios de las vias

Escena 3 Segin la Ley 769 de 2002, exisien ocho.
grandes entidades que se encargan de
efercer funciones de autoridad de
transito. Estas entcades se clasiican en
tres categorias:

a Zuleidy Ruiz

Ing Andrea Botsllo (invitado) %

Cartos Garavito (invitado) Luis Gabrie! Unueta (invitado) &

Mitady Tatiana Villamil Castell_ %

Daiel Mutis invitado) &

Emitsen AB (Invitado) 8,

Dariel M imao) 3,

R L
Catalina '&d&u‘(lm{;ﬂn} 2 1y "‘
e i)

“Yerson Fabian Zarate Saavedra (mvitado) 3 Bianca Flor Tinoco (inviada)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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