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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 31 de Julio  de 2023 
 
Señora 
MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497833 
Coordinadora  de Articulacion con la Media. 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Julio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497833 del año 2023 
 
ROGER DAVID MARQUEZ SEÑA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.690.764 
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 
CUATRO  MILLONES  CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL  PESOS  M/CTE ($ 34.479.263,), el SENA pagara al contratista de 
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de  DOS 
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS 
M/CTE ($ 2.706.563) b) nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a 
noviembre por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS TRENTA MIL TRECIENTOS 
PESOS M/CTE ($ 3.530.300) cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre  de 2023 
 

OBJETO:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE ACUÍCOLA Y DE 
PESCA - ACUICULTURA 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 

Impartir formación 
profesional integral 
en programas 
titulados y 
complementarios en 
el desarrollo del 
Programa 
Articulación con la 
Media a 
desarrollarse en el 
departamento de 
Córdoba. 

Se impartio formación de 

manera presencial de la 

Ficha 2520735 – 

Produccion Acuicola.  

Competencia: Adecuar el 

sitio de cultivo de acuerdo 

con la línea de producción 

y protocolo de la especie. 

Resultado de Aprendizaje: 

Realizar el procedimiento 

de preparación del sistema 

de cultivo según criterios 

técnicos, los protocolos de 

la empresa e indicaciones 

especiales bajo normas de 

salud ocupacional y 

ambiental.  

Ficha 2745776 – 

Produccion Acuicola.  

Competencia: Adecuar el 

sitio de cultivo de acuerdo 

con la línea de producción 

y protocolo de la especie. 

Resultado de Aprendizaje: 

Realizar el procedimiento 

de preparación del sistema 

de cultivo según criterios 

técnicos, los protocolos de 

la empresa e indicaciones 

especiales bajo normas de 

salud ocupacional y 

ambiental.  

 

Evidencia fotográfica 
adjuntadas en el informe y 
subidas en el drive mes de 
Julio.  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZW0WkqG3ioN9NmM
gsxuC0V8AYJBJAIMV  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Fbm148dj-
rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/10BchI5SRhXOuFywm
pMeREV7z33MDMrIU   
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU
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2 

Apoyar los procesos 
de las otras 
actividades 
inherentes a la 
formación. 

Se entrega el informe 
mensual de ejecución 
durante el mes de Julio de 
2023. 

Informe mensual de ejecución 
subido en secop II.  
 

3 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Se atendieron 

oportunamente los 

requerimientos por parte 

de los coordinadores 

académicos entregando 

acta de reseso escolar. 

Asisti a reunión de manera 

virtual  el dia 29 de Junio 

donde se trataron temas 

sobre acta de reseso 

escolar y Planilla acta de 

compromiso GFPI-PL-004. 

Se presenta el informe 

mensual de contrato mes 

de Julio. 

Pantallazos adjuntados en el 
informe mes de Julio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informe mensual de ejecución 
subido en secop II. 

4 

Prestar los servicios 
profesionales con 
seriedad, 
responsabilidad, 
respeto, eficiencia, 
oportunidad y 
diligencia los 
servicios 
contratados. 

Se hizo presencia en la 
Insticiones Educativas, 
dando el cumplimiento al 
desarrollo de la continuidad 
de la formaciones con 
responsabilidad y eficiencia 
de las Fichas 2520735 
Municipio de Tierralta en la 
Institucion Educativa Los 
Morales, Ficha 2745776 
Municipio de Chima en la 
Institucion Educativa San 
Francisco de Asis.  
 

Evidencias fotográficas 
adjuntadas en el informe mes 
de Julio.  

5 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de 
centro, actividades 
de apoyo a la 
supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 

Se presenta al supervisor 

de contrato el informe 

mensual mes de Julio.  

Se presenta el informe 

mensual mes de Julio subido 

en secop II.  
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propuestas según 
las competencias 
que su formación 
académica le 
permitan desarrollar. 
 

6 

Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación 
Académica en los 
formatos y tiempos 
que se dispongan 
para ellos. 

 

Se realiza seguimiento a 

los aprendices de manera 

presencial desarrollando 

las actividades plasmadas 

en la guía de aprendizaje 

de las Fichas 2520735 

Municipio de Tierralta en la 

Institucion Educativa Los 

Morales, Ficha 2745776 

Municipio de Chima en la 

Institucion Educativa San 

Francisco de Asis. 

Evidencias fotográficas 
adjuntadas en el informe mes 
de Julio.  

7 

Participar 
activamente en el 
cumplimiento de las 
metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos indicados 
por la Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato.  

 

Se participo en el 
cumplimiento de las metas 
llevando a cabo el proceso de 
matricula en el mes anterior y 
se continua brindando 
información en las fichas 
2520735 – 2745776 de las 
instituciones asignadas.  

Evidencia fotográfica 

adjuntadas en el informe mes 

de Julio.  

8 

Establecer y asociar 
los aprendices a la 
ruta de aprendizaje 
en el aplicativo Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria 
que conoce con la 
suscripción del 
contrato.  

Durante este mes objeto de 

cobro no se realizo esta 

obligación contractual. 

No aplica evidencia para este 
mes objeto de cobro.  

9 

Emitir los respectivos 
juicios evaluativos en 
la plataforma 
Sofiaplus en los 

Se evaluaron las fichas 

2520735 – 2745776 – 

Pantallazos adjuntados en el 
informe mes de Julio.  
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tiempos establecidos 
por normatividad y 
dar a conocer los 
resultados de las 
mismas, de cada 
competencia dentro 
de los términos 
establecidos.  

2759740 Produccion 

Acuicola.  

10 

Asesorar a las 
instituciones 
educativas en el 
montaje, ejecución y 
seguimiento del 
programa de 
formación articulado, 
además de Dar aviso 
oportuno sobre las 
novedades de 
ambientes y 
materiales de 
formación 

 

Se cumple a cabalidad el 

seguimiento a las 

formaciones de los 

programas asignados en 

las instituciones 

educativas con números 

de ficha 2520735 

Municipio de Tierralta en la 

Institucion Educativa Los 

Morales, Ficha 2745776 

Municipio de Chima en la 

Institucion Educativa San 

Francisco de Asis. 

Evidencia fotográficas 
adjuntadas en el informe mes 
de Julio.  

11 

Construir y mantener 
en tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 

Se mantiene a tiempo el 
portafolio del instructor 
mes de Julio.   
 

Drive. 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1V-
ZG8qhb8dUheuAlLKQ82cqM
U2xvopcC  

12 

Los instructores 
contratistas que se 
vinculen a proyectos 
de investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el 
centro de formación, 
deberán atender los 
lineamientos 
operativos 
SENNOVA indicados 
por el SENA, previa 
concertación con el 
Supervisor o 
Dinamizador. 
Parágrafo: En el 
proceso de 
concertación, se 

Durante este mes objeto de 
cobro no se realizo esta 
obligación contractual. 

No aplica evidencia para este 
mes objeto de cobro.  

https://drive.google.com/drive/folders/1V-ZG8qhb8dUheuAlLKQ82cqMU2xvopcC
https://drive.google.com/drive/folders/1V-ZG8qhb8dUheuAlLKQ82cqMU2xvopcC
https://drive.google.com/drive/folders/1V-ZG8qhb8dUheuAlLKQ82cqMU2xvopcC
https://drive.google.com/drive/folders/1V-ZG8qhb8dUheuAlLKQ82cqMU2xvopcC
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deberá aprobar por 
las partes un 
cronograma de 
trabajo y 
entregables. 

13 

Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para 
formalizar la 
deserción de los 
aprendices que 
abandonan el 
proceso formativo de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz SENA 
vigente. 

Durante este mes objeto de 
cobro no se realizo esta 
obligación contractual. 

No aplica evidencia para este 

mes objeto de cobro.  

14 

Acompañar y 
participar en el 
proceso de 
certificación tanto a 
la Entidad como al 
establecimiento 
educativo. 

Estare presto a participar 

en los procesos de 

certificación emitidos por la 

entidad. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4504247736  de la planilla, Expedido por Salud Total correspondiente al 
mes de Junio del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en (48) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
ROGER DAVID MARQUEZ SEÑA 
Contratista 
C.C. No. 78.690.764 de Monteria 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.4497833 de 2023     
Coordinadora de  Articulacion con la Media 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2520735 – PRODUCCION ACUICOLA – I.E 

LOS MORALES.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2745776 – PRODUCCION ACUICOLA – I.E 

SAN FRANCISCO DE ASIS.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2559740 – PRODUCCION ACUICOLA – I.E LOS 

MORALES.  
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PANTALLAZOS DE REUNIÓN DE MANERA VIRTUAL EL DIA 29 DE JUNIO 

DONDE SE TRATARON TEMAS SOBRE ACTA DE RESESO ESCOLAR Y 

PLANILLA ACTA DE COMPROMISO GFPI-PL-004. 
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ANEXO PANTALLAZOS DE EVALUACION DE LAS FICHAS 2520735 – 2745776 – 

2759740 – PRODUCCION ACUICOLA.  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 145 DEL DÍA 09 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ROGER DAVID MARQUEZ 
SEÑA 

78690764  X  Articulación con la 
media 

Romarse.65@gmail.com   3116923695 si  

           

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:Romarse.65@gmail.com
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ACTA No. 145 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Entrega de Informes de ejecución de la formación receso escolar periodo 19 junio al 
09 de Julio. 

CIUDAD Y FECHA: Montería 09 de Julio 
2023. 
 

HORA INICIO: 08:00 
am 

HORA FIN: 11:00 
am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
INSTITUCION EDUCATIVA LOS 
MORALES – TIERRALTA, 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
FRANCISCO DE ASIS – SITIO VIEJO – 
CHIMA, INSTITUCION EDUCATIVA 
LOS MORALES – TIERRALTA.  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario y de 
biotecnología el porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Registro de juicios en competencia iniciales: 

2.Relacion de Estado de aprendices en las fichas: 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar informe de ejecución, registro de juicios evaluativos y todo el proceso 
concerniente al registro de novedades. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
A través de la siguiente acta se procede a materializar las labores que comprende el 
periodo de seguimiento, registro de juicios en plataforma y entrega de informes según 
lo establece el cronograma de articulación para el periodo comprendido en receso 
escolar.    
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El objetivo es realizar el seguimiento y los respectivos informes de receso escolar 
para lo cual se detalla las fichas asignadas al instructor Roger David Márquez Seña: 
 
Ficha: 2520735 Producción Acuícola – I.E Los Morales– Grado 11° 
 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA EN FORMACION 

TI 1035640603 LINA MARCELA YANEZ MESA EN FORMACION 

TI 1045502187 LUIS EDUARDO MORENO VALOYES EN FORMACION 

TI 1062434632 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ EN FORMACION 

TI 1063140397 SAIR ELIAS PRIETO OTERO EN FORMACION 

TI 1064310880 DIANA PATRICIA DORIA TIRADO EN FORMACION 

TI 1066600555 GUADALUPE ALMANZA HOYOS EN FORMACION 

TI 1067287139 DANIELA ALEJANDRA GIRALDO HOYOS EN FORMACION 

TI 1067874239 VALERIA BUELVAS BANDA EN FORMACION 

TI 1071429085 NATALIA ANDREA DIAZ AYALA EN FORMACION 

TI 1071429988 ANAY GALINDO OSORIO EN FORMACION 

TI 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 

TI 1071431211 ELIZABETH PEREZ BELTRAN EN FORMACION 

TI 1071431492 YULISA DEL CARMEN MESTRA DE LA CRUZ EN FORMACION 
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TI 1073973530 ANA ALEJANDRA HERRERA ARRIETA EN FORMACION 

TI 1073974478 MARIBEL PUSSINI VILORIA EN FORMACION 

TI 1073980756 JEFERSON DANIEL ESPITIA 
MONTERROZA 

EN FORMACION 

TI 1073981633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ EN FORMACION 

TI 1073981634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ EN FORMACION 

TI 1073983620 LUZ ALEXANDRA RUBIO MURILLO EN FORMACION 

TI 1073984736 DAIMER DAVID MORALES DONADO EN FORMACION 

TI 1073984953 GERMAN CAMILO JIMENEZ RUIZ EN FORMACION 

TI 1073986873 TALIANA IGLESIA OVIEDO EN FORMACION 

TI 1133869590 DAYANA MARIA BAZA MORA EN FORMACION 

TI 1133870048 RINA MARCELA MEJIA PEREZ EN FORMACION 

TI 1133870509 YUREIDIS PATRICIA HUMANEZ NEGRETE EN FORMACION 

TI 1138077959 MARIANA CANO SANCHEZ EN FORMACION 

 
Ficha 2745776 Producción Acuícola – I.E San Francisco de Asís – Sitio Viejo– 
Grado 10° 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de 
Evaluación 

CC 1063075384 MARIA DEL 
PILAR 

BANDA 
POSADA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

APROBADO 
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LABORAL Y 

SOCIAL. 

TI 1063076050 SEBASTIAN 
ANDRES 

SIBAJA 
BURGOS 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063076076 RICHARD RAMOS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063076659 DALIS 
MARIA 

GERONIMO 
RICARDO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063076670 CAMILO 
ANDRES 

RUIZ 
CAVADIA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1063076997 JHON 
MAICOL 

FERIA 
RACINE 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063077067 GIOVANNY RUIZ RUIZ EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063077130 JESUS 
DOMINGO 

RUIZ 
MEDINA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063077220 KENDRY 
JOHANA 

POSADA 
SOLANO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063077253 YURANIS 
MARIA 

ESPITIA 
FLOREZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

APROBADO 
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EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

TI 1063077679 JUAN 
DIEGO 

HOYOS 
TOBIO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078252 JOSE 
DANIEL 

BARRIOS 
MEDRANO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078349 JOSE DAVID BANDA RUIZ EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078448 MARIA 
INES 

GALVIS 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1063078542 ANA LUCIA BARRIOS 
BOHORQUEZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078580 JUAN 
ANDRES 

CAVADIA 
FLORES 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078732 KAROLAY QUIROZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078796 DINA LUZ SIBAJA 
ESPITIA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078952 EVA 
SANDRITH 

QUIROZ 
POLO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

APROBADO 
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EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

TI 1063078954 KEIDY 
MARIA 

BARRIOS 
SIBAJA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078979 SEBASTIAN 
ELIAS 

ROMERO 
ALMANZA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078991 CLARIZA 
ISABEL 

CONTRERAS 
AVENDAÑO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063078992 CLARENA 
CECILIA 

CONTRERAS 
AVENDAÑO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1063079093 SALOME RUIZ 
CAVADIA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063079145 YULIZA 
ANDREA 

GONZALEZ 
SIBAJA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063079977 DAMARIS BOHORQUEZ 
BORJA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1063790808 JHON 
NAIRO 

OYOLA 
LLORENTE 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1066178754 PAULA 
ANDREA 

VARILLA 
PERTUZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

APROBADO 
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EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

TI 1068078344 JOSE LUIS CONTRERAS 
MEDRANO 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1069986342 LUIS 
FELIPE 

BRAVO 
BANDA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1069986357 DULCE 
MARIA 

CERVANTES 
ZABALA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1072253989 LEIDA DE 
JESUS 

POSADA 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1072256376 CLARIZA YEPEZ 
SIBAJA 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1102822059 JHON JAIRO LUNA 
MARQUEZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1103111215 ESTEBAN 
JOSE 

MACARENO 
CERVANTES 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1110043722 ANDRES 
ALFONSO 

BANDA 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LABORAL Y 

SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 10235933
55 

MARTIN RODRIGU
EZ PEÑA 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10318108
87 

DANIELA ALEMAN 
RAMOS 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10629621
09 

LUNA 
CRUZ 

OVIEDO 
ARAUJO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10678875
73 

JOSE JOSE LOPEZ 
TORIBIO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

APROBAD
O 
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ORGANIZACION

AL DEL SENA 

TI 10694796
95 

MATEO 
ANDRES 

CARMONA 
GONZALE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714325
83 

BRAYAN 
JOSE 

RODRIGU
EZ 
ROMERO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714329
38 

JULIAN 
ANDRES 

JIMENEZ 
BARBOSA 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714331
22 

MANUELA DURANGO 
VELASQU
EZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

APROBAD
O 
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CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 
TI 10714334

72 
ELENA 
MARIA 

PADILLA 
GONZALE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714335
78 

LAURY 
VANESSA 

ROQUEME 
MEZA 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714337
43 

NATACHA 
CRISTINA 

ARANGO 
TORIBIO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10714344
64 

SHERIL 
JULIANA 

BANDA 
DIAZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

APROBAD
O 
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CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 
TI 10739802

69 
JAZMIN 
YULIETH 

MERCADO 
MARTINE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739817
43 

LUISA 
FERNAND
A 

MORILLO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739818
31 

JESUS 
ALEJAND
RO 

JARAMILL
O DIAZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 
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TI 10739820
56 

CRISTIAN RICO DIAZ EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739837
10 

SOFIA REINEL 
TORREZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739838
18 

DARSY GUERRA 
MARTINE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739839
68 

YASMIN 
ELENA 

PEREZ 
OVIEDO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

APROBAD
O 
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ORGANIZACION

AL DEL SENA 

TI 10739841
41 

LUIS 
FERNAND
O 

HERRERA 
ARRIETA 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739843
85 

SALMA OVIEDO 
NARVAEZ 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739850
68 

MAYRET DIAZ 
ARGEL 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 10739859
76 

MARYIN 
YURANIS 

PADILLA 
PEINADO 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

APROBAD
O 
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CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 
TI 11379761

32 
YEIMY DIAZ 

COGOLLO 
EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

TI 11379767
92 

ISABEL 
CRISTINA 

ARGEL 
QUIÑONE
S 

EN 
FORMACI
ON 

PROMOVER 

LA 

INTERACCI

ÓN IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, 

CON LOS 

DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALE

ZA EN LOS 

CONTEXTO

S LABORAL 

Y SOCIAL. 

RECONOCER EL 

ROL DE LOS 

PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y 

LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO 

CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACION

AL DEL SENA 

APROBAD
O 

 

CONCLUSIONES 
SE VERIFICO LOS ESTADOS DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS 
APRENDICES DE LAS FICHAS 2520735 -  Producción Acuícola, FICHAS 2745776 
-  Producción Acuícola, FICHAS 2759740 -  Producción Acuícola. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con los juicios evaluativos de 
los aprendices de las fichas asignadas.  

ROGER DAVID 
MARUQEZ SEÑA  
 

09/07/2023 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2745776 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE ACLIMATACIÓN PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TÉCNICAS DE LIBERACIÓN DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUÍMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN ÓPTIMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

2520735 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE ACLIMATACIÓN PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TÉCNICAS DE LIBERACIÓN DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUÍMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN ÓPTIMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

2759740 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 67/15/23 2:25 PM



MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE ACLIMATACIÓN PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TÉCNICAS DE LIBERACIÓN DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUÍMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN ÓPTIMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168.00
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