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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Julio de 2023

Sefiora

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497833
Coordinadora de Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497833 del afio 2023

ROGER DAVID MARQUEZ SENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.690.764
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL PESOS M/CTE ($ 34.479.263,), el SENA pagara al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($ 2.706.563) b) nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS TRENTA MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 3.530.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA Y DE
PESCA - ACUICULTURA

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Impartir ~ formacion
profesional integral
en programas
titulados y
complementarios en

el desarrollo del
Programa

Articulacién con la
Media a
desarrollarse en el
departamento de
Cordoba.

Se impartio formacion de
manera presencial de la
Ficha 2520735 —
Produccion Acuicola.

Competencia: Adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.

Resultado de Aprendizaje:
Realizar el procedimiento
de preparacion del sistema
de cultivo segun criterios
técnicos, los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales bajo normas de
salud ocupacional y
ambiental.

Ficha 2745776 —
Produccion Acuicola.

Competencia: Adecuar el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccién
y protocolo de la especie.

Resultado de Aprendizaje:
Realizar el procedimiento
de preparacion del sistema
de cultivo segun criterios
técnicos, los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales bajo normas de
salud ocupacional y
ambiental.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe y
subidas en el drive mes de
Julio.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZWO0OWKkgG3ioNONmMmM
gsxuCOV8AYJBJAIMV

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Fbm148dj-
IXkKRrPG9wi43diQYOQwrd-y4

https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/10BchI5SRhXOuFywm
pMeREV7z33MDMrlIU

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW0WkqG3ioN9NmMgsxuC0V8AYJBJAIMV
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/1Fbm148dj-rXkRrPG9wi43diQYQwrd-y4
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU
https://drive.google.com/drive/folders/10BchI5SRhXOuFywmpMeREV7z33MDMrIU

SENA

IN

Apoyar los procesos
de las otras
actividades
inherentes a la
formacion.

Se entrega el informe
mensual de ejecucion
durante el mes de Julio de
2023.

Informe mensual de ejecucion
subido en secop Il

Atender

oportunamente  los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos por parte
de los coordinadores
académicos entregando
acta de reseso escolar.

Asisti a reunion de manera
virtual el dia 29 de Junio
donde se trataron temas
sobre acta de reseso
escolar y Planilla acta de
compromiso GFPI-PL-004.

Se presenta el informe
mensual de contrato mes
de Julio.

Pantallazos adjuntados en el
informe mes de Julio.

Informe mensual de ejecucion
subido en secop Il

Prestar los servicios

Se hizo presencia en la

Evidencias fotogréaficas

profesionales  con | |nsticiones ~ Educativas, | adjuntadas en el informe mes
seriedad, dando el cumplimiento al | de Julio.
responsabilidad, | gesarrollo de la continuidad
(r)esopr(talj(r)\’i dagﬂcuencua, de la formaciones con
dﬁ)i : | Y| responsabilidad y eficiencia
gencia (O] .
servicios de las Fichas 2520735
contratados. Municipio de Tierralta en la
Institucion Educativa Los
Morales, Ficha 2745776
Municipio de Chima en la
Institucion Educativa San
Francisco de Asis.
Atender segun los | Se presenta al supervisor | Se presenta el informe

requerimientos de la

Subdireccion de
centro, actividades
de apoyo a la
supervision de
contratos ylo
evaluaciéon de

de contrato el informe
mensual mes de Julio.

mensual mes de Julio subido
en secop Il.
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propuestas  segun
las competencias
gque su formacion
académica le
permitan desarrollar.

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a
las actividades de

aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de

manera oportuna a la
Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

Se realiza seguimiento a
los aprendices de manera
presencial desarrollando
las actividades plasmadas
en la guia de aprendizaje
de las Fichas 2520735
Municipio de Tierralta en la
Institucion Educativa Los
Morales, Ficha 2745776
Municipio de Chima en la
Institucion Educativa San
Francisco de Asis.

Evidencias fotograficas
adjuntadas en el informe mes
de Julio.

Participar

activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacién

de acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y

productos indicados
por la Subdireccién

de centro y el
supervisor del
contrato.

Se participo en el
cumplimiento de las metas
llevando a cabo el proceso de
matricula en el mes anterior y
se continua brindando
informacion en las fichas
2520735 — 2745776 de las
instituciones asignadas.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe mes
de Julio.

Establecer y asociar
los aprendices a la
ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad  horaria
que conoce con la
suscripcion del
contrato.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizo esta
obligacién contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

Emitir los respectivos | Se evaluaron las fichas | Pantallazos adjuntados en el
juicios evaluativos en | 2520735 — 2745776 - | informe mes de Julio.

la plataforma

Sofiaplus  en los
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tiempos establecidos
por normatividad vy
dar a conocer los
resultados de las
mismas, de cada
competencia dentro
de los términos
establecidos.

2759740
Acuicola.

Produccion

Asesorar a las
instituciones

educativas en el
montaje, ejecucion y
seguimiento del
programa de
formacion articulado,
ademas de Dar aviso

Se cumple a cabalidad el
seguimiento a las
formaciones de los
programas asignados en
las instituciones
educativas con numeros
de ficha 2520735

Evidencia fotograficas
adjuntadas en el informe mes
de Julio.

10 | oportuno sobre las o _
novedades de | Municipio de Tierralta en la
ambientes y | Institucion Educativa Los
materiales de | Morales, Ficha 2745776
formaciéon . .
Municipio de Chima en la
Institucion Educativa San
Francisco de Asis.
Construir y mantener | Se mantiene a tiempo el Drive.
en tier_npo real el | portafolio del instructor https://drive.google.com/drive/f
11 | portafolio de | mes de Julio. olders/1V-
?V'?entC'aS . f‘e' ZG8ghb8dUheuAlLKQ82cqM
instructor y de los U2xvoDcC
aprendices. LEXVOPCL,
Los instructores | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
contratistas que se | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro.
vinculen a proyectos | obligacién contractual.
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el
centro de formacion,
deberan atender los
12 Imeam_lentos
operativos

SENNOVA indicados
por el SENA, previa
concertaciéon con el
Supervisor o]
Dinamizador.

Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
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deberd aprobar por
las partes un

cronograma de

trabajo y

entregables.

Aplicar los | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este

procedimientos
correspondientes al

cobro no se realizo esta
obligacién contractual.

mes objeto de cobro.

la Entidad como al
establecimiento
educativo.

entidad.

instructor para
formalizar la
desercion de los
13 aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con o
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente.
Acompafiar y | Estare presto a participar No aplica para este mes
participar  en €l | an |os procesos de objeto de cobro.
proceso de e .
14 | certificacion tanto a certificacion emitidos por la

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4504247736 de la planilla, Expedido por Salud Total correspondiente al
mes de Junio del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma

ROGER DAVID MARQUEZ SENA
Contratista

C.C. No. 78.690.764 de Monteria
Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4497833 de 2023
Coordinadora de Articulacion con la Media
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2520735 - PRODUCCION ACUICOLA - L.LE
LOS MORALES.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2745776 — PRODUCCION ACUICOLA - L.LE

SAN FRANCISCO DE ASIS.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2559740 — PRODUCCION ACUICOLA - .LE LOS
MORALES.
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SENA

PANTALLAZOS DE REUNION DE MANERA VIRTUAL EL DIA 29 DE JUNIO
DONDE SE TRATARON TEMAS SOBRE ACTA DE RESESO ESCOLAR 'Y
PLANILLA ACTA DE COMPROMISO GFPI-PL-004.

s & 0O

Gente Participar Reaccionar

Ejecucion de la formacion articulacién con la media - CALENDARIO A

=25

)
avehmeiony centificacksn

'

Febrero Marzo

T

Ejecucion de la
formacion
Transferencia y
acompanamiento
16cnico “pedagdgico
10°y 11*
Matricula extemporanea

Induccion

Matncula regular

Visita técnica. verificacion de
ambiente de formacion

Transferenc:a metodoidgica a
instructores
(Induccién a instructores)

Deimer Javier Coronado Hoyos

T -

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic

e

Entrega de informes de
ejecucion, registro de
uicios en la plataforma,
clerre do actvidades en Transferencia y

LMS, registro de acompafiamiento
novedades. gesuon de técnico
soporte documental pedagogico 10°y
pera informes 1nv

Ejecucion de la
formacion

Entrega de informes de
ejecucidn Registro de
icios en la plataforma
cierre de actvidades en

LMS registro de
novedades, gestion de
soporte documental para
Informes

Realzacion del POA, akstamiento y
articulacion curnicular con los establecimientos
educativos, definicion de metas para la
sigulente vigencia. sensibiiizacion 9°

Registro de la planeacion
ndicativa

2¢a verficacion de ambientes de forma
(verificacion de cumpimiento de novedades)

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disedo  Disposicion  Referencias
- A A Al
R- 2. A-

Pirrato

Gente Participar Reaccionar Vista

0 Bisci A Deimet Javier Coronado Hoyo M)

Disefio detabla  Disposicién 2 Comentarios ¢ Edicion

- = A
o) 8 f3a = £ Fill and Sign
AaBbCcI | AaBbCeI AaBbCcl @/ [ (= I )

. ) c ) & Send for Signature
Thommal | TSinespa. TTablePa. (5 | £4€®n | Dictar | Confidenciaidad | Editor | Reutilizar

archvos

Correspondencia  Revisar  Vista

3 Agreem tus

Confidenclalidad  Editor  Reutillzar arc.
Dy 14 15 .y« 16 ARESEE

Adobe Acobat Sigr

1067160119

Tl MARIA PAULINA | MARTINEZ

Formacion
MORALES

1133774928

Tl KAROL CRISTINA | NARVAEZ PEREZ

Formacion

1133775800

Tl EVA SANDRID

CUADRADO Retiro
MADERA Voluntario

cC JAIME LUIS
1133774965

HERNANDEZ Retiro
RAMOS Voluntario

Pa de 5 643 palabras Espafiol [Espaiis)  [g)

gins 3 4 iz ) P
Deimer Javier Coronado Hoyos. dalizacion roriwaiolio

Ficha:2304533 produccion acuicola - |.E buenos aires- 10°

lica ClasificadaiTodos los empleados (Sin Restricodn)  Predicciones de texto: admado @

Diconcentraion B B B -——+—-
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Lista de Asistencia
Articulacion 29-06-
2023

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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de Privacidad
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SENA
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Instructor v
7 Do Clrncitar . 1 ruta de aprendizaje masivo
_ Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterzacion” 2520735-PRODUCCION ACUICOLA
Consultar Ruta del Aprendiz
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendizaje’
T e s MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
2 s FNIOS CONTFXTNS | ARNRAL Y SOCIAL 4
Pedagdy
Aprendices
Generar PDF de Proyet .
| ___ Memifcacit | Nombes | Apolides | Eshdo |
esion de i Rifta de Andiae T1 1083140307 SARELIAS BRIETO OTERO Formacion
11073980756 JEFERSON DANIEL ESPITIAMONTERROZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
il 11045502187 LUIS EDUARDO MORENO VALOYES Formacion
T1 1067267130 DANIELAALEJANDRA GIRALDO HOYOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
11064310880 DIANAPATRICIA DORIATIRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1133870509 YUREIDIS PATRICIA HUMANEZ NEGRETE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T11071431492 YULISA DEL CARMEN MESTRA DE LA CRUZ Formacion
711073983620 LUZ ALEXANDRA RUBIO MURILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Mashvo 711073984953 GERMAN CAMILO JIMENEZ RUIZ Formacion
T11062434632 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos I 1138077959 MARIANA CANO SANCHEZ Formacion
11073074478 MARIBEL PUSSINI VILORIA Formacion
Repories <
11073081634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < 11068600555 GUADALUPE ALMANZA HOYOS Formacion
- €C 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA Formacion
Complementaria Virtual <
T11067874239 VALERIA BUELVAS BANDA Formacion
Evenios de DiviigaciOn'ecraolplca; < 711073081633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ Formacion
@ Gesticn de Amblentes . T1 1074431211 ELIZABETH PEREZ BELTRAN Formacion
11071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO Formacion
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Instructor A )
711073084953 GERMAN CAMILO JIMENEZ RUIZ Formacion
(# Diseflo Curricular ‘ 11062434632 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ Formacion
@ Ejecucion de la Formacién T1 1138077959 MARIANA CANO SANCHEZ Formacion
T11073974478 MARIBEL PUSSINI VILORIA Formacion
AEBINNSER s o ADRErCzale. TI 1073981634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz T1 106660055 GUADALUPE ALMANZA HOYOS Formacion
¢ 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA Formacion
11067874239 VALERIA BUELVAS BANDA Formacion
T1 1073081633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI1071431211 ELIZABETH PEREZ BELTRAN Formadion
Gestion de Ia Ruta de Aprendzaje v 11071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO Formacion
T1 1071429085 NATALIAANDREA DIAZ AYALA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI1071429988 ANAY GALINDO OSORIO Formacion
I 1133869580 DAYANAMARIA BAZAMORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaije
T1 1073986873 TALIANA IGLESIA OVIEDO Formacion
EVStuR ISR e AFEnIEING MNAND, 711073984736 DAIMER DAVID MORALES DONADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1035640603 LINAMARCELA YANEZ MESA Formacion
711073973630 ANAALEJANDRA HERRERAARRIETA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 711133870048 RINAMARCELA MEJIAPEREZ Formacion
Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 5 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 2
Resiado de secendcaje SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION =4
_ PROFFSINNAI NF ACLIFRNN CON FI CONTFXTO “
Repories <
Juicio Evaluativo® Aprobads v
Sol

ud de Segunda Evaluacion <
N Guardar | | Cancelar
Complementaria Virtual < | Emmzdl]

uiga

ion Tecnologica <
Los de izaje han sido

(# Gestion de Ambientes <
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Instructor v -
T1 1073984953 GERMAN CAMILO JMENEZ RUIZ Formacion
& Disefio Curricular £ I 1062434632 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ Formacion
@ Ejacuciéa de fa Formacién . 711138077959 MARIANA CANO SANCHEZ Formacion
711073974478 MARIBEL PUSSINI VILORIA Formacion
ALOISIAr Rt de - i
SNPGRS o At T11073081634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 1 1086600555 GUADALUPE ALMANZA HOYOS Formacion
CC 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedintiata Ti 1067874239 VALERIA BUELVAS BANDA Formacion
711073981633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
B FUF.02 Ployec Famaths Ti1074431214 ELIZABETH PEREZ BELTRAN Formacion
Gestion de Ia Rula de Aprendizaje 11071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO Formacion
711071429085 NATALIAANDREA DIAZ AYALA Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1071429088 ANAY GALINDO 0SORIO Formacion
T11133869500 DAYANA MARIA BAZA MORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
711073986873 TALIANA IGLESIA OVIEDO Formacion
EP R 10 5% S Mssle 711073984736 DAIMER DAVID MORALES DONADO Formacion
Listar Aprsindices Asociadon’s Ruta T1 1025640603 LINAMARCELA YANEZ MESA Formacion
T11073973530 ANAALEJANDRA HERRERAARRIETA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo 711133870048 RINAMARCELA MEJIAPEREZ Formacion
Pégina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos . RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTESEN =
Benkino e crecar: EL PROCESO FORMATVO, EL PAPELDELOS  ~ 22 ¢
AMIRIFNTFS NF APRFNNIZAIF Y 1 & 4
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< Guardar | | Cancelar
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Instructor v T1 1064310880 DIANA PATRICIA DORIATIRADO Formacion
2 Diaehio Gurmicular > 711133870509 YUREIDIS PATRICIA HUMANEZ NEGRETE Formacion
T1 1071431492 'YULISA DEL CARMEN MESTRA DE LA CRUZ Formacion
7 6 v
& Eeoucion de Is Formmacidey 1 1073983620 LUZ ALEXANDRA RUBIO MURILLO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje T1 1073084953 GERMAN CAMILO JIMENEZ RUIZ Formacion
T 1062434532 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
T 1138077959 MARIANA CANO SANCHEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion T1 1073974478 MARIBEL PUSSINI VILORIA Formacion
= =
poag0gca T1 1073981634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ Formacion
erar PDF de Proyecto Formativo 71 1066600555 GUADALUPE ALMANZA HOYOS Formacion
CC 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA Formacion
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje ~
T1 1067874239 VALERIA BUELVAS BANDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1 1073981633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ Formacion
Aprendizaje
111071431211 ELIZABETH PEREZ BELTRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO Formacion
Evaluar Rista de Aprandizaje Masivo 711071429085 NATALIA ANDREA DIAZAYALA Formacion
T1 1071420088 ANAY GALINDO OSORIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
711133869590 DAYANAMARIA BAZAMORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1073986873 TALIANA IGLESIA OVIEDO Formacion
Previos Masivo
T1 1073984736 DAIMER DAVID MORALES DONADO Formacion
:econoclmiemo de Aprendizajes 1 1035640603 LINAMARCELA YANEZ MESA Formacion
revios
T1 1073073530 ANAALEJANDRA HERRERAARRIETA Formacion
Reportes $ I 1133870048 RINAMARCELA MEJIA PEREZ Formacion
Pégina 1de 1
gunda Evaluacion <
S . CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE L g
Complementaria Virtual ¢ eeukdo e syt FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS w4
COMPFTENCIAS NFI PROGRAMA FORMACION <
Eventos de Divuigacion Tecnolégica Juicio Evaluativo® Apobada v
@ Gestion de Ambientes ] :Clmhr
# Gestion de Tiempos <
@ LMs < Los de je han sido
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Instructor v -
Eualiiacid A -
T . ruta de aprendizaje masivo
i Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2745776-PRODUCCION ACUICOLA
Consultar Ruta del Aprendiz
Cotpekuncia e sprentiale PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Senerr il da Pmeatich 5 st MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
B B . FNI NS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL 7~
Pedagogica
ices ]
Generar PDF de Proyecto Format ] .
L Wenlificscion | L Apeldes | Esbdo_______|
Gesiion de 1a Ruta de Az T1 1063078542 ANALUCIA BARRIOS BOHORQUEZ Formacion
T1 1063077253 YURANIS MARIA ESPITIAFLOREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ootk T1 1063790808 JHON NARO OYOLALLORENTE Formacion
T1 1072253989 LEIDA DE JESUS POSADA MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
1 1063079977 DAMARIS BOHORQUEZ BORJA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1063077130 JESUS DOMINGO RUIZ MEDINA Formacion
Listir Apcandicss Adocladon s futa T1 1063078952 EVASANDRITH QUIROZ POLO Formacion
T1 1072256376 CLARIZA YEPEZ SIBAJA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Breovios Mesivo 71 1063079145 YULIZA ANDREA GONZALEZ SIBAJA Formacion
T1 1068078344 JOSE LUIS CONTRERAS MEDRANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 11103111215 ESTEBAN JOSE MACARENO CERVANTES Formacion
i 1102822059 JHON JAIRO LUNA MARQUEZ Formacion
Reportes <
TI 1063078732 KAROLAY QUIROZ VILLEGAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < T1 1063077067 GIOVANNY RUIZRUIZ Formacion
o) . 71 1063078443 MARIA INES GALVIS ESPITIA Formacion
enta intua
Ti 1063078954 KEIDY MARIA BARRIOS SIBAJA Formacion
ENVIRgACn IEC0IGgK ¢ T1 1053078092 CLARENA CECILIA CONTRERAS AVENDARO Formacion
( Gestién de Ambientes < T1 1066178754 PAULA ANDREA VARILLA PERTUZ Formacion
71 1063076050 SEBASTIAN ANDRES SIBAJABURGOS Formacion
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Instructor v 1 1102822059 JHON JAIRO LUNAMARQUEZ Formacion A -
= T1 1063078732 KAROLAY QUIROZ VILLEGAS Formacion
(# Diseno Curricular <
TI 1063077067 GIOVANNY RUIZRUIZ Formacion
(# Ejecucion de la Formacion N I 1063078443 MARIA INES GALVIS ESPITIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje o I 1063078954 KEIDY MARIA BARRIOS SIBAJA Formacion
TI 1063078992 CLARENA CECILIA CONTRERAS AVENDANO Formacion
A RO Ol (e T1 1085178754 PAULAANDREA VARILLA PERTUZ Formacion
Generar Excel de Planeacion I 1063076050 SEBASTIAN ANDRES SIBAJA BURGOS Formacion
Pedagdgica TI 1063076076 RICHARD RAMOS ESPITIA Formacion
Genarar BOE0e Pigyecto Farmnalivo TI 1110043722 ANDRES ALFONSO BANDA HERNANDEZ Formacion
T1 1063076659 DALIS MARIA GERONIMO RICARDO Formacion
tion @ 12 de Aprendizaje
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje Ti 1083078580 JUAN ANDRES CAVADIA FLORES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta do 11069986342 LUIS FELIPE BRAVO BANDA Formacion
Aprendizaje
1 1063078796 DINALUZ SIBAJAESPITIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1063077220 KENDRY JOHANA POSADA SOLANO Formacion
ok Fatls g Aprandiage Mosi I 1063078252 JOSE DANIEL BARRIOS MEDRANO Formacion
I 1063078349 JOSE DAVID BANDARUIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
71 1063076670 CAMILO ANDRES RUIZ CAVADIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1063076997 JHON MAICOL FERIA RACINE Formacion
Previos Masivo
Bl Avceriord Y Sovenied B2
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 2
Previos ”
Rasuiado de aprandizale® IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
g i SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION w4
Reportes < PROFFESINONAI NF ACLIFRNO CON FI CONTEXTO #~
Solicitud de Segunda Evaluacion < Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Complementaria Virtual < Guardar | | Cancelar |
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
(# Gestion de Ambientes < Los de izaje han sido
(Z Gestion de Tiempos <
# Lms <
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Instructor v I 1102822059 JHON JAIRO LUNA MARQUEZ Formacion
T1 1063078732 KAROLAY QUIROZ VILLEGAS Formacion
(Z Disefio Curricular <
T11063077067 GIOVANNY RUIZRUIZ Formacion
& Ejecucién de la Formacion v I 1083078448 MARIA INES GALVIS ESPITIA Formacion
AGTRUSHE ROt Oe ADTEIEDie B I 1063078054 KEIDY MARIA BARRIOS SIBAJA Formacion
T1 1063078002 CLARENA CECILIA CONTRERAS AVENDARO Formacion
niztkania oplAprondiz 1 1085178754 PAULAANDREA VARILLA PERTUZ Formacion
Generar Excel de Planeacion I 1063076050 SEBASTIAN ANDRES SIBAJABURGOS Formacion
Pedagdgica i 1063076076 RICHARD RAMOS ESPITIA Formacion
TR 5 i ot I 1110043722 ANDRES ALFONSO BANDA HERNANDEZ Formacion
I 1063076659 DALIS MARIA GERONIMO RICARDO Formacion
Geston de 1a Buta de\peendizaje: T1 1063078580 JUAN ANDRES CAVADIA FLORES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1 1069986342 LUIS FEUIPE BRAVO BANDA Formacion
Aprendizaje
I 1063076796 DINALUZ SIBAJA ESPITIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 711063077220 KENDRY JOHANA POSADA SOLANO Formacion
B 1 1063078252 JOSE DANIEL BARRIOS MEDRANO Formacion
i 1063078349 JOSE DAVID BANDARUIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
bt aliobao bl Ti 1063076670 CAMILO ANDRES RUIZ CAVADIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 1 1083076997 JHON MAICOL FERIARACINE Formacion
Previos Masivo
« IEIIXH 12
Reconocimiento de Aprendizajes Pagna 1de 2
Previos -
i RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN
Resultado de aprendizaie’ =
e o p EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS o4
Reportes % AMRIFNTFES NF APRFNNIZAIF Y 1 A /£
Solicitud de Segunda Evaluacion < Juicio Evaluativo® Aprobada v

Complementana Virtual < Guardar | Cancelar |

Eventos de Divuigacion Tecnolégica <

[ Gestién de Ambientes < Los de han sido
(# Gestion de Tiempos <
@ Lms <
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Instructor v 711102822059 JHON JAIRO LUNAMARQUEZ Formacion
= I 1063078732 KAROLAY QUIROZ VILLEGAS Formacion
(& Diserio Curricular <

Ti 1063077067 GIOVANNY RUIZRUIZ Formacion
(Z Ejecucion de la Formacion 4 1 1063078443 MARIA INES GALVIS ESPITIA Formacion
Adminkinar Ra ge Aprendzale. v T1 1063078954 KEIDY MARIA BARRIOS SIBAJA Formacion
Ti 1063078992 CLARENACECILIA CONTRERAS AVENDARO Formacion
Coysuer Hu's del ANende 11066178754 PAULAANDREA VARILLAPERTUZ Formacion
Genarar Extel de Planeacon 1 1053076050 SEBASTIAN ANDRES SIBAJABURGOS Formacion
Pedagdgica T 1062076076 RICHARD RAMOS ESPITIA Formacion
Aaetar POE ua Brogecio Fanmathio T 110043722 ANDRES ALFONSO BANDA HERNANDEZ Formacion
1 1063076659 DALIS MARIA GERONIMO RICARDO Formacion
S A b Ti 1063078580 JUAN ANDRES CAVADIAFLORES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1 1059886342 LUIS FELIPE BRAVO BANDA Formacion
Aprendizaje :
1 1063078796 DINALUZ SIBAJAESPITIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Ti 1063077220 KENDRY JOHANA POSADA SOLANO Formacion
s, T 1083078252 JOSE DANIEL BARRIOS MEDRANO Formacion
I 1083078349 JOSE DAVID BANDARUIZ Formacion
A Asociad
Lister Aorendices Asocidon s Ruta 711063076670 CAMILO ANDRES RUIZ CAVADIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1053076997 JHON MAICOL FERIARACINE Formacion
Previos Masivo
L 12 "
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 2
Previos %
. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
Resultado de aprend =
§ SRAACe 08 éenvizale FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS @4
Reportes < COMPFTENCIAS NFI PROGRAMA FORMACION 4
Solicitud de Segunda Evaluacion < Wiclo Evaliao’ Aprobada v

Complementaria Virtual < Guardar | | Cancetar |
Jicomsst{ ] s

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

([ Gestién de Ambientes < Los de izaje han sido
(Z Gestién de Tiempos <
& Lms <
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Instructor v
Euahianih : :
(# Disefio Curricular < ruta de apr J
_ Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendiz: Ficha de caracterizacion™ 2759740-PRODUCCION ACUICOLA
Consultar Ruta del Aprendiz
. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendizaje’ B
Generar Excel de Planeacion MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

FNI0OS CONTFXTOS | ARORAI Y SOCIAL 4

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1073981831 JESUS ALEJANDRO JARAMILLO DIAZ Formacion
TI 1071432938 JULIAN ANDRES JIMENEZ BARBOSA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
sy T1 1073984141 LUIS FERNANDO HERRERAARRIETA Formacion
T11071433743 NATACHA CRISTINA ARANGO TORIBIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
I 1073981743 LUISA FERNANDA MORILLO SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1071433472 ELENAMARIA PADILLA GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T1 1073980269 JAZMIN YULIETH MERCADO MARTINEZ Formacion
TI 1073985068 MAYRET DIAZ ARGEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 711062962109 LUNA CRUZ OVIEDO ARAUJO Formacion
1/} T1 1073984385 SALMA OVIEDO NARVAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes R
Previos TI 1023593355 MARTIN RODRIGUEZ PENA Formacion
T1 1137976792 ISABEL CRISTINA ARGEL QUINONES Formacion
Reportes <
1/} T1 1073985976 MARYIN YURANIS PADILLA PEINADO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < (/] TI 1069479695 MATEO ANDRES CARMONA GONZALEZ Formacion
- T1 1073983968 YASMIN ELENA PEREZ OVIEDO Formacion
Complementaria Virtual <
711073982056 CRISTIAN RICO DIAZ Formacion
s de Divuigacion Tecnoldgica . < I 1071433578 LAURY VANESSA ROQUEME MEZA Formacion
@ Gestion de Amblentes . T1 1071433122 MANUELA DURANGO VELASQUEZ Formacion
711073983710 SOFIA REINEL TORREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a178.
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Instructor v
T1 1062962109 LUNA CRUZ OVIEDO ARAUJO Formacion
Z Disefio Curricutar ‘ T 1073984385 SALMA OVIEDO NARVAEZ Formacion
@ Ejecucion de ta Formacién ; T1 1023593355 MARTIN RODRIGUEZ PENA Formacion
Ti 1137976792 ISABEL CRISTINA ARGEL QUINONES Formacion
b A o e ; 711073985976 MARYIN YURANIS PADILLA PEINADO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz T1 1069479695 MATEO ANDRES CARMONA GONZALEZ Formacion
Ti 1073083968 YASMIN ELENA PEREZ OVIEDO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagtoa 711073982056 CRISTIAN RICO DIAZ Formacion
T1 1071433578 LAURY VANESSA ROQUEME MEZA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo e e SURANGO VB e ——
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1073983710 SOFIA REINEL TORREZ Formacion
T1 1071432583 BRAYAN JOSE RODRIGUEZ ROMERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Ti 1071434454 SHERIL JULIANA BANDADIAZ Formacion
. I 137976132 YEMY DIAZ COGOLLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
T 1031810887 DANIELA ALEMAN RAMOS Formacion
EXatuns Rat de hbrend zele Masio, T1 1073983818 DARSY GUERRAMARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 711067887573 JOSE JOSE LOPEZ TORIBIO Formacion
Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo . IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL =
Resultaco de aprendizaje’
s = . SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION @4
PROFFSIONAI NF ACIHIFRNO CON FI CONTEXTO /7
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | Cancelar

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual < FyEen 5 ket ki

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

Z Gestion de Ambientes <
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Instructor v T11073981743 LUISA FERNANDA MORILLO SANCHEZ Formacion
@ Disefio Curricular > T1 1071433472 ELENAMARIA PADILLA GONZALEZ Formacion
T 1073980269 JAZMIN YULIETH MERCADO MARTINEZ Formacion
@ i6 v
SEiFiseucion 9e i Foramctol T1 1073985068 MAYRET DIAZ ARGEL Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje I 1062962109 LUNA CRUZ OVIEDO ARAUJO Formacion
T1 1073984385 SALMA OVIEDO NARVAEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz .
TI 1023503355 MARTIN RODRIGUEZ PENA Formacion
Generar Excel de Planeacion T1 1137976792 ISABEL CRISTINA ARGEL QUINONES Formacion
Pedagégica
Gisin e T1 1072085976 MARYIN YURANIS PADILLA PEINADO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative Ti 1069479695 MATEO ANDRES CARMONA GONZALEZ Formacion
T1 1073983968 YASMIN ELENA PEREZ OVIEDO Formacion
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T1 1073082056 CRISTIAN RICO DIAZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1071433578 LAURY VANESSA ROQUEME MEZA Formacion
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T1 1071433122 MANUELA DURANGO VELASQUEZ Formacion
Eveluny Fala de Apreacizaje T1 1073983710 SOFIA REINEL TORREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1071432583 BRAYAN JOSE RODRIGUEZ ROMERQ Formacion
T1 1071434464 SHERIL JULIANA BANDADIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1137976132 YEMY DIAZ COGOLLO Formacion
SCORTERm eI O Axponk 2ud Ti 1031810887 DANIELA ALEMAN RAMOS Formacion
Previos Masivo
T1 1073983818 DARSY GUERRAMARTINEZ Formacion
2“:"3:""“""“ o8 Aprndzates T1 1067887573 JOSE JOSE LOPEZ TORIBIO Formacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 145 DEL DiA 09 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
78690764 X Articulacion con la | Romarse.65@gmail.com 3116923695 si

ROGER DAVID MARQUEZ
SENA

media

i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 145

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entrega de Informes de ejecucion de la formacion receso escolar periodo 19 junio al
09 de Julio.

CIUDAD Y FECHA: Monteria 09 de Julio | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 11:00

2023. am am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
INSTITUCION EDUCATIVA LOS CENTRO

MORALES - TIERRALTA, Centro Agropecuario y de
INSTITUCION EDUCATIVA SAN biotecnologia el porvenir

FRANCISCO DE ASIS - SITIO VIEJO -
CHIMA, INSTITUCION EDUCATIVA
LOS MORALES - TIERRALTA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Registro de juicios en competencia iniciales:

2.Relacion de Estado de aprendices en las fichas:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe de ejecucion, registro de juicios evaluativos y todo el proceso
concerniente al registro de novedades.

DESARROLLO DE LA REUNION

A través de la siguiente acta se procede a materializar las labores que comprende el
periodo de seguimiento, registro de juicios en plataforma y entrega de informes segun
lo establece el cronograma de articulacion para el periodo comprendido en receso
escolar.

Ejecuciénde la formacién articulacién con la media- CALENDARIOA

S ) = e —
. il I ] \?/)I ! IJ-&J

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
=R - -] e Je —Je Je Jeo _JXe 7 __ e @@

Entrega de informes de

Ejecucion de la ejecucion, registro de Ejecucion de la
formacion Juicios en la plataforma, formacion
Transferencia y clerre de actvidades en Transferencia y
acompafiamiento LMS, registro de acompafiamiento
técnico “pedagodgico novedades, gestion de técnico Entrega de informes de

100y 11 soporte documental “pedagégico 10°y ejecucion Registro de
Matricula extemporanea para informes ne juicios en la platatorma,
clerre de actividades en
Induccion LMS registro de

" novedades, gestion de
X Realzacion del POA, akstamiento y X
Molicule: toguier articulacion curricular con los establecimientos $0porte documentsl para

Informes
Visita técnica, verificacion de educatives, definicidon de metas para la
sesbloses fo Soveootfe cimdanta vinancm eancihilivascidn QY

GD-F-007 V04
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El objetivo es realizar el seguimiento y los respectivos informes de receso escolar
para lo cual se detalla las fichas asignadas al instructor Roger David Marquez Sefia:

Ficha: 2520735 Produccién Acuicola - |I.E Los Morales— Grado 11°

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1003737189 JORGE MARIO NEGRETE ZAPA EN FORMACION
TI 1035640603 LINA MARCELA YANEZ MESA EN FORMACION
TI 1045502187 LUIS EDUARDO MORENO VALOYES EN FORMACION
TI 1062434632 JUAN SEBASTIAN OVIEDO HERNANDEZ |EN FORMACION
TI 1063140397 SAIR ELIAS PRIETO OTERO EN FORMACION
TI 1064310880 DIANA PATRICIA DORIA TIRADO EN FORMACION
TI 1066600555 GUADALUPE ALMANZA HOYOS EN FORMACION
TI 1067287139 DANIELA ALEJANDRA GIRALDO HOYOS EN FORMACION
TI 1067874239 VALERIA BUELVAS BANDA EN FORMACION
TI 1071429085 NATALIA ANDREA DIAZ AYALA EN FORMACION
TI 1071429988 ANAY GALINDO OSORIO EN FORMACION
TI 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO | EN FORMACION
TI 1071431211 ELIZABETH PEREZ BELTRAN EN FORMACION
TI 1071431492 YULISA DEL CARMEN MESTRA DE LA CRUZ |EN FORMACION

GD-F-007 V04
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TI 1073973530 ANA ALEJANDRA HERRERA ARRIETA EN FORMACION
TI 1073974478 MARIBEL PUSSINI VILORIA EN FORMACION
TI 1073980756 JEFERSON DANIEL ESPITIA EN FORMACION
MONTERROZA
TI 1073981633 ROBERTO SEGURA VELASQUEZ | EN FORMACION
TI 1073981634 LUIS MIGUEL SEGURA VELASQUEZ | EN FORMACION
TI 1073983620 LUZ ALEXANDRA RUBIO MURILLO EN FORMACION
TI 1073984736 DAIMER DAVID MORALES DONADO EN FORMACION
TI 1073984953 GERMAN CAMILO JIMENEZ RUIZ EN FORMACION
TI 1073986873 TALIANA IGLESIA OVIEDO EN FORMACION
TI 1133869590 DAYANA MARIA BAZA MORA EN FORMACION
TI 1133870048 RINA MARCELA ME]JIA PEREZ EN FORMACION
TI 1133870509 YUREIDIS PATRICIA HUMANEZ NEGRETE | EN FORMACION
TI 1138077959 MARIANA CANO SANCHEZ EN FORMACION

Ficha 2745776 Produccion Acuicola — I.E San Francisco de Asis — Sitio Viejo—

Grado 10°

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Juicio de
Evaluacion

CC

1063075384

MARIA DEL
PILAR

BANDA
POSADA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS

APROBADO

GD-F-007 V04
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LABORAL Y
SOCIAL.

TI

1063076050

SEBASTIAN
ANDRES

SIBAJA
BURGOS

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063076076

RICHARD

RAMOS
ESPITIA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063076659

DALIS
MARIA

GERONIMO
RICARDO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063076670

CAMILO
ANDRES

RUIZ
CAVADIA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

GD-F-007 V04
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TI

1063076997

JHON
MAICOL

FERIA
RACINE

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063077067

GIOVANNY

RUIZ RUIZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063077130

JESUS
DOMINGO

RUIZ
MEDINA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063077220

KENDRY
JOHANA

POSADA
SOLANO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063077253

YURANIS
MARIA

ESPITIA
FLOREZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA

APROBADO

GD-F-007 V04
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EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

TI

1063077679

JUAN
DIEGO

HOYOS
TOBIO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078252

JOSE
DANIEL

BARRIOS
MEDRANO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078349

JOSE DAVID

BANDA RUIZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078448

MARIA
INES

GALVIS
ESPITIA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

GD-F-007 V04
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TI

1063078542

ANA LUCIA

BARRIOS
BOHORQUEZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078580

JUAN
ANDRES

CAVADIA
FLORES

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078732

KAROLAY

QUIROZ
VILLEGAS

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078796

DINA LUZ

SIBAJA
ESPITIA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078952

EVA
SANDRITH

QUIROZ
POLO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA

APROBADO

GD-F-007 V04
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EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

TI

1063078954

KEIDY
MARIA

BARRIOS
SIBAJA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078979

SEBASTIAN
ELIAS

ROMERO
ALMANZA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078991

CLARIZA
ISABEL

CONTRERAS
AVENDANO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063078992

CLARENA
CECILIA

CONTRERAS
AVENDANO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO
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TI

1063079093

SALOME

RUIZ
CAVADIA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063079145

YULIZA
ANDREA

GONZALEZ
SIBAJA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063079977

DAMARIS

BOHORQUEZ
BORJA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1063790808

JHON
NAIRO

OYOLA
LLORENTE

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1066178754

PAULA
ANDREA

VARILLA
PERTUZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA

APROBADO
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EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

TI

1068078344

JOSE LUIS

CONTRERAS
MEDRANO

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1069986342

LUIS
FELIPE

BRAVO
BANDA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1069986357

DULCE
MARIA

CERVANTES
ZABALA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1072253989

LEIDA DE
JESUS

POSADA
MARTINEZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO
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TI

1072256376

CLARIZA

YEPEZ
SIBAJA

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1102822059

JHON JAIRO

LUNA
MARQUEZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1103111215

ESTEBAN
JOSE

MACARENO
CERVANTES

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

TI

1110043722

ANDRES
ALFONSO

BANDA
HERNANDEZ

EN
FORMACION

PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.

APROBADO

Ficha: 2759740 Produccion Acuicola—I.E Los Morales— Grado 10°

Tipo de
Documen
to

Nimero
de
Document
0

Nombre

Apellidos

Estado

1a

Competenc

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluaci
on
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TI 10235933 [MARTIN [RODRIGU |EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
55 EZPENA |[FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI [ PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10318108 |[DANIELA [ALEMAN |EN PROMOVER | RECONOCEREL [ APROBAD
87 RAMOS  |FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10629621 [LUNA OVIEDO |EN PROMOVER |RECONOCEREL [ APROBAD
09 CRUZ ARAUJO |[FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. |DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10678875 |[JOSE JOSE [LOPEZ EN PROMOVER | RECONOCER EL | APROBAD
73 TORIBIO |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON I’NTERACCI PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZA EN LOS DE FORMACION,
CONTEXTO |DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
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ORGANIZACION
AL DEL SENA

TI 10694796 [MATEO | CARMONA |EN PROMOVER |RECONOCER EL [ APROBAD
95 ANDRES |GONZALE |FORMACI |[LA ROL DE LOS 0
7 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA |EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS  |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714325 |BRAYAN |RODRIGU |[EN PROMOVER [RECONOCER EL | APROBAD
83 JOSE EZ FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ROMERO | ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS | DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714329 [JULIAN  |JIMENEZ |EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
38 ANDRES | BARBOSA [FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714331 [MANUELA | DURANGO |EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
22 VELASQU [FORMACI [LA ROL DE LOS 0
E7 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMAS Y APRENDIZAJE Y
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CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714334 |ELENA PADILLA |[EN PROMOVER | RECONOCEREL [ APROBAD
72 MARIA GONZALE |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
7 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714335 [LAURY ROQUEME [ EN PROMOVER | RECONOCEREL [ APROBAD
78 VANESSA | MEZA FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714337 [NATACHA |ARANGO |EN PROMOVER [RECONOCER EL | APROBAD
43 CRISTINA [TORIBIO |FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZA EN LOS DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CONLA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10714344 [SHERIL |BANDA |EN PROMOVER | RECONOCEREL [ APROBAD
64 JULIANA | DIAZ FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON I'NTERACCI PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
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CONLOS  [AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739802 [JAZMIN | MERCADO |EN PROMOVER |RECONOCER EL [ APROBAD
69 YULIETH |MARTINE |FORMACI |[LA ROL DE LOS 0
7 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739817 |LUISA MORILLO [EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
43 FERNAND [SANCHEZ |FORMACI [LA ROL DE LOS 0
A ON INTERACCI [ PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS | AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739818 |[JESUS JARAMILL |EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
31 ALEJAND |0 DIAZ FORMACI |LA ROL DE LOS 0
RO ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
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TI 10739820 |CRISTIAN |RICO DIAZ |EN PROMOVER |RECONOCER EL | APROBAD
56 FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739837 |SOFIA REINEL |EN PROMOVER | RECONOCER EL | APROBAD
10 TORREZ |FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739838 |DARSY GUERRA |EN PROMOVER | RECONOCER EL | APROBAD
18 MARTINE |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
7 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739839 |YASMIN |PEREZ EN PROMOVER |RECONOCER EL | APROBAD
68 ELENA OVIEDO |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON I’NTERACCI PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZA EN LOS DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
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ORGANIZACION
AL DEL SENA

TI 10739841 |[LUIS HERRERA |EN PROMOVER |RECONOCER EL [ APROBAD
41 FERNAND [ARRIETA |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
0 ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA |EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS  |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DEFORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739843 [SALMA OVIEDO [EN PROMOVER |RECONOCER EL | APROBAD
85 NARVAEZ [FORMACI [LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI [ PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJEY
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS | DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739850 |MAYRET |DIAZ EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
68 ARGEL FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CONLOS |AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE |METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
SLABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 10739859 [MARYIN |PADILLA |EN PROMOVER | RECONOCER EL [ APROBAD
76 YURANIS |PEINADO |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMAS Y APRENDIZAJE Y
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CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 11379761 |YEIMY DIAZ EN PROMOVER | RECONOCER EL | APROBAD
32 COGOLLO |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. | DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA
TI 11379767 |ISABEL  [ARGEL EN PROMOVER | RECONOCER EL | APROBAD
92 CRISTINA |QUINONE |FORMACI |LA ROL DE LOS 0
S ON INTERACCI | PARTICIPANTES
ON IDONEA | EN EL PROCESO
CONSIGO | FORMATIVO, EL
MISMO, PAPEL DE LOS
CON LOS AMBIENTES DE
DEMASY | APRENDIZAJE Y
CON LA LA
NATURALE | METODOLOGIA
ZAENLOS |DE FORMACION,
CONTEXTO | DE ACUERDO
S LABORAL |CON LA
Y SOCIAL. |DINAMICA
ORGANIZACION
AL DEL SENA

CONCLUSIONES

SE VERIFICO LOS ESTADOS DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS
APRENDICES DE LAS FICHAS 2520735 - Produccién Acuicola, FICHAS 2745776
- Produccién Acuicola, FICHAS 2759740 - Produccién Acuicola.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con los juicios evaluativos de
los aprendices de las fichas asignadas.

ROGER DAVID
MARUQEZ SENA

09/07/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2745776 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

7/15/23 2:25 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

FICHA 2520735 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2759740 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

7/15/23 2:25 PM
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUIMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ROGER DAVID MARQUEZ SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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