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SERVICIO SOCIAL: I
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1
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supervisoR.[ FABIO ANDRES BENAVIDES | DEPENDENCIA: [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYOES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2015"

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIQ DE VERIFICACION

1 Realizar el aporte acordado en el convenio de asoctacion

FUNDINES realizard para el aporte del Convenio la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VENTIDOS
PESOS ($275 536 022) m/cte , de los cuales durante el septimo mes se dio
cumphmiento a 62,7% del total de este valor

2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo
técnico

Con relacién a la dotacién solicitada en el anexo técnico, para el mes de
marzo de 2019 se tiene el siguiente resuitado Frente a las dotaciones de
habitaciones se ha dado cumphmiento al 97%, en elementos de aseo
personal se ha dado cumplimiento al 100%, en el inventario de Botiquin tipo
B, se ha dado cumphimiento al 100%, en elementos de salud y ayudas se ha
dado cumphmiento al 100%, en cuanto a la dotacion de vestuario en el mes
de diciembre de 2018 se realizo la entrega de un pantalon, una camisa, un
par de prendas de ropa interior, un saco y un par de zapatos a cada uno de
las personas mayores del Centro de Proteccion Fundines , frente a los
utensifios mimimos de nutricion se ha dado cuplinvento al 100% Dotacion
area administrativa, elementos mimmos de area, elementos de reunion, y
elementos minimos de alistamiento se ha do cumphmento al 100%, y
dotacion de actvidades complementanas, se ha dado cumphmiento al 97%

CD No 1 Carpeta Obhgaciones
Generales/ Obligacién 2

3 Pagar los salanos, honorarnios o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente

Por organizacion Institucional y de acuerdo con la contratacién establecida
con el Talento Humano se cancelaron los honoranos y salanos los pnmeros
cinco (5) dias hébiles del mes siguiente al laborado, previo paz y salvo de la
Coordinadora frente al cumplimiento de compromisos contractuales y
obligaciones Para este pago se solicita al Talento Humano la apertura de la
cuenta de némina en el Banco Caja Social de Ahorros

CD No 1 Carpeta Obligaciones
Generales/ Obligacién 3

4 Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucidn del convenio
dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscrpcion del
mismo

Posterior al cumplmiento de los requisitos estipulados en el proceso
competitivo, se realzé el tramite de las pblizas para dar inicio al convenio
acta de mnicio, contratacién del talento humano y retroalimentacion a la
lectura del anexo para la estructuracion de los documentos solicitados
Durante el pnmer mes de ejecucion se anexo Imagen digital de suscrpcion
de acta de inicio, y una vez finahizado el plazo de ejecucion contractual se
anexara acta de hquidacion

5 Suscnbir oportunamente el acta de invicio y el acta hquidacién
del convenio

Se cuenta con copia de este documento en el Centro de Proteccion Socral
FUNDINES

CD No 1 Obligaciones Generales /
Obligacion 5

6 Dar cumphmiento a sus obligaciones frente al sistema de
segundad social infegral y parafiscales para lo cual deberd
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en io
relacionado con los sisternas de salud, nesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que ngen la matena Acredifar mediante
certificacién suscnta por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requenmientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Segundad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda PARAGRAFO Este requisito deberd
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS

De las 34 personas que conforman el Talento Humano 24 fueron contratadas
con contrato laboral y 10 por prestacién de servicios, con los dos tipos de
contratacién se cumple con los requenmientos dispuestos por ley FPara las
personas contratadas laboralmente se procedi6 a realizar las afihaciones
respecfivas de acuerdo con la ley

CD No 1 Obligaciones Generales /
Obhgacion 6




7 Responder por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasién de la ejecucién del
convenio, asi como responder por la segundad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la inshitucion
para que reposen en la dependencia correspondiente de
conformidad con los linearmientos establecidos en el numeral
6 1 5 del anexo técnico Gestién documental

Se responde a la integndad en la conformacidn, organizacién, administracion
y custodia de los documentos fisicos o magnéticos elaborados, entregados y
recepcionados durante el noveno mes de ejecucién del proyecto Las
histonias sociales reposan en el espacio asignado para gestion documental
bajo la custodia de fa Gestora Documental, siguiendo su organizacién bajo el
Iineamiento del instructivo de conformacién de histonias sociales dado  Se
realiza traslado el dia 18 de Marzo de 2019 de la persona mayor Segundo
Arcenio Riascos Estacio del Centro de Proteccién Social FUNDINES al
Centro de proteccién Belfo Honzonte Se realiza revision de la histona social
def Adulto mayor y no se da minguna observacién ya que se encuentra
organizada bajo el ineamiento dado por la Referente documental de la
Subdireccion para la vejez, organizacién cronoldgica, fohacién y hoja de
control versién 2016 En el centro de proteccidn social se tiene establecido
el proceso en la conformacién y administracién de los expedientes donde se
organiza de forma cronolbgica evidenciando el documento mas antiguo al
mds reciente Los programas, actas, registros de actividades y demés
documentos generados durante la ejecucién del convenio seran organizados
en carpetas de acuerdo con lineamiento para archivo administrativo y serén
ubicados en la oficina de Coordinactén y custodiados por la Coordinadora del
convenio Durante el mes de Marzo se actuaiiza FUID, ya que a la fecha se
fleva organizado cronolégicamente fas 50 histonas sociales de las personas
mayores segun hneamiento cronolégico y méximo 250 fohos por expediente
Y se da numero de expediente

CD No 1 Carpeta Obligaciones
Generales/ Obligacién 7

8 Mantener vigente la garantia dnica y las demés garantias
establecidas en el numeral 6 7 4 del anexo técnico, por el tempo
pactado en el convenio, asi como de las moadificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo

De acuerdo con lo sefialado en el anexo Técnico numeral 9 denominado
Garantias, se cuenta con las pblizas 3344101172714 y 334010104823 de
Seguros del Estado, las cuales se subieron durante el proceso de
contratacién a la pagina de SECOP Il y se radicaron en la SDIS

9 Acatar y aphicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio

Durante del mes de marzo se tuvo wisita del siguiente equipo de apoyo a a
supervision El dia 6 de marzo del componente Ambientes adecuados y
sequros, el seffor Alejandor Alvarez Ricardo, el dia 7 de marzo de la
profesional de apoyo a la supervision Milena Afanador Rojas, el dia 16 de
marzo se realza seguimiento al componente de Gestion Administrativa por
parte de Ana Carohna Salleg El dia 26 de marzo def componente de
Nutricion la seflora Monica Mantza Medina, del componente ambiental Kelly
Lizbeth Mannique Jimenez, y del componente de Terapia Ocupacion, artes,
educacion fisica y fisioterapia, Luz Mireya Cuestas  Se elabora plan de
mejora a partir de las observaciones registradas en el acta

CD No 1 Carpeta Obhgaciones
Generales/ Obligacién 9

10 Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumphmiento de las obhgaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo

En el mes de marzo el equipo psicosocial asiste los dias 4y 8, a la jornada
de cualficacion realizada por la comisana de famiia  El gestor ambiental
asiste el dia 18 de marzo a la Sociahzacion de hineamientos tecnicos  Se
adjunta actas y istados de asistencia enviado por la Secretana Distntal de
Integracion Social

CD No 1 Carpeta Obligaciones
Generales/ Obligacién 10

11 Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6 4

Se han presentado ef informe mensual cualtativo, cuantitativo y financrero
con los documentos solicitados en el numeral 6 4 del anexo técrico  Durante
el mes de marzo se radica informe que contiene informe de gestion,
hquidacion de cupos y novedades, planilfa de assitencia febrero, cronograma
mes de abnl de 2019, relacion de elementos del kit de aseo, aval talento
humano, informe mensual gjecucion financiera, hbro auxthar contable,
certificado de costos fijos, certificacion parafiscales

CD No 1y CD No 2 Informe de
Gestion y CD No 3 informe
Financiero

12 Responder ante las autondades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

No aplica A la fecha no se ha presentado aspectos que generen la
aplicacién del articulo mencionado

13 Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accibn que contra ella inicien terceros que
hayan sufndo dafios por causa del Asociado, durante la
sjecucidén del convenio

No aplica A la fecha no se ha presentado aspectos que generen la
aplicacién de lo estipulado en este numeral

14 Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subasoctados y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Ultimos En caso de que se intente una accién
0 se presente una reclamacion contra ia SDIS por la cual deba
responder el Asoctado, aquella procederd a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asoctado adopte bajo su propia costa fodas
las medidas necesanas para resolver el confiicto y evitar
perjuicios a la SDIS Si el Asociado no logra resolver fa
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumird todos los costos en que se
incurra por tal motivo

No aplica A la fecha no se ha presentado aspectos que generen la
aphcacién de lo estipulado en este numeral




15 Autonzar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude En todo caso
la SDIS podré reahzar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos

No aplica A Ia fecha no se ha presentado aspectos que generen la
aplicacién de lo estipulado en este numeral

16 Facilitar la labor del supervisor, para el control y el
seguimiento al cumphmiento del convenio, el Asociado deberd
proporcionar toda la informacién y documentacion que se
considere necesarna

Hemos faciiitado la informacién solicitada tanto a través de correos como
telefénicamente y durante las visitas realizadas al Centro de Proteccion por
parte de Coordinadora, Asesora, Referentes y supervisores del Convenio

17 Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumphmiento
del objeto def convenio

Se estan temvendo en cuenta las sugerencias dadas durante las visitas de
supervisién

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

El equipo profesional de Talento Humano de la CPS, realz6 las actividades
planeadas de acuerdo con el Plan de Atencion Institucional PAl y a las
necesidades y demandas especificas de las personas mayores La
descripcién detallada de las actividades realizadas por los profesionales se
encuentra en un documento Word en la obligacién 1 denorminada Informe
por éreas profesionales El informe se estructuré por ejes y lineas de
atencién del PAI, umdo al informe descriptivo de las actividades se adjuntan
las evidencias por el drea correspondiente

CD No 1 Carpeta Atencién Integral
para el Desarrolio
Humano/Obligacién 1

2 Formular el Plan de Atencidn integral individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, en los tlempos
establecidos y con las onentaciones descntas en el numeral
151 1 del presente anexo técnico Asi mismo realzar el
monitoreo del —PAIIN- de acuerdo a los tiempos establecidos en
el numeral anteriormente mencionado

El convenio tnicié el 1 de julio de 2018 Durante el mes de MARZO se
formularon dos PAIIN, el primero correspondiente a la persona mayor Blanco
Alberto Guerrero Pantoja bajo la etapa de conoctendo y planeando, y el
segundo correspondiente a la persona mayor Ofiverio Lozano bajo /a etapa
de monitoreo  Se proyecta en el mes de ABRIL, realizacion de 48 PAIIN
correspondientes a etapa de monitoreo y dos correspondientes a elapa de
conociendo y planeando Dicha proyeccion bajo los tempos estipulados por
el anexo tecnico

CD No 1 Carpeta Atencibn Integral
para el Desarrolflo
Humano/Obligacion 2

3 Presentar durante el pnmer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Atencién Institucional ~PAl- dando cumplimiento a lo
seftalado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio

El PAI fue socralizado y aprobado por Ia referente Paula Velez el 18 de
septiembre de 2018 Se envi6 el aval y el documento final en el informe de
septiembre de 2018 Elinforme del segundo trnimestre de ejecucion del PAI
se elaboré de acuerdo con la directnz de la SDIS en donde se describieron
avances, dificultades y proyecciones y se entregé en el informe del mes de
Enero de 2019 Se proyecta el tercer envio tnmestral (noviembre, diciembre,
enero) para el informe del mes de Abnl de 2019

4 Regsstrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores mimimo cada tres meses en el formato
indicado por la SDIS

Durante el mes de Marzo se realiza intervencion a 12 personas mayores por
parte del area de psicosocial Se anexa el listado de las personas mayores
a los cuales se realhzé intervencién profesional con las firmas de los
profesionales Las intervenciones profesionales del segundo trimestre,
fueron enviadas en el informe del mes de enero de 2019 Se proyecta el
envié del segundo envio tnmestral (noviembre, diciembre, enero) para el
informe del mes de Abnl de 2019

CD No 1 Carpeta Atencién Integral
para el Desarrolio
Humano/Obhgacién 4

5 Realzar reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacién de condiciones al
supervisor del convenio, en los casos que aplique

Durante el mes de Marzo de 2019 no se presentaron casos de egresé por
superacién de condiciones Sin embargo el dia 11 de marzo se realiza
reporte via correo electronico a las referentes de SDIS, por parte del area de
psicologta mencionando que a dicha fecha no se ha presentado casos
susceplibles de egreso

CD No 1 Carpeta Atencibn Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacion §

6 Socialzar durante el pnmer (1) mes de ejecucién del convenio
el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los
hneamientos establecidos en el presente anexo

Se realiza socializacién y firma del pacto de convivencia con las personas
mayores Evangelina Forro y Jorge Cano quienes ingresaron al centro de
proteccién social FUNDINES remitido por el equipo de valdacion de
condiciones

CD No 1 Carpeta Atencién integral
para ef Desarrollo
Humano/Obligacion 6

7 Contar con los medios de comunicacion e informacion
establecidos en el numeral 6 3 4

En el CPS Fundines, se implementan durante el mes de marzo los siguientes
medios de comunicacion e informacion

Computador Se realiza actividad curso de sistemas OFIMATICA | en la
Alcaldia Local Antomo Naniio ubicada en el barrio Restrepo

Telefono los dias jueves a los referentes familiares por parte de las
personas mayores con acompafiamiento de trabajo social con el fin de
mantener los vinculos afectivos e incentivar a los referentes famiiares y
sociales a reahzar visitas con mayor frecuencia a sus familares que se
encuentras institucionalizados

Radio, Penodico y Television El periodico es suministrado los dias funes de
200 a 500 pm y se deja en cartelera con las noticias mas importantes del
mes a disposicion de los adultos mayores  Los radios se utiizan de manera
individual, y el telewision se utiliza a demanda de domingo a domingo para las
personas mayores sin restriccion de horano durante el dia, hay una sala de
television disponibel para tal fin

CD No 1 Carpeta Atencién Integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacion 7




8 Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencidn en salud para las personas
mayores

Para dar cumphmiento a lo establectdo por anexo Técnico y necesidades de
las personas atendidas en el Centro de Proteccién durante el mes de Marzo
se realizaron las siguientes acciones en la atencién en salud

Desde la afilacién realizada de la EPS-S, de cada una de las personas que
se encuentran en el CPS FUNDINES, se realiza la atencidn priontana y
necesana de la persona en salud, en la consulta médica se solcitan lo
necesano para su manejo, con ello se jogran las especialidades necesanas
para la persona mayor y asi mismo su manejo farmacolégico que es
entregado por medio de fa EPS-S Durante el mes de Marzo fueron llevadas
las personas del Centro de Proteccién Social FUNDINES a las diferentes
4reas de la salud explicado en el cuadro de la obligacién Medicina general
10, Medicina interna 12, Neurologia 1, Psiquiatria 5, Curacién de hendas
27, Cambios de sonda 4, Radiografias 5, Odontologia 32, Laboratonos 17,
Urologia 5, Cirugia Maxilofacial 4, Oftalmologia 2, Nutricién 2, Ortopedia 1,
Procedimientos clinicos 15, Endocninologia 1

CD No 1 Carpeta Atencién Integral
para el Desarrolio
Humano/Obligacién 8

9 Presentar durante el pnmer mes de ejecucion del convenio, el
plan de curdado y su respectivo seguimiento de cada persona
mayor, el cual estara iiderado por el drea de enfermeria

Durante el pnmer mes de convenio el equipo de salud liderado por el
profesional de enfermerifa y las auxiiares de enfermeria, se realizé el plan de
cuidado de las personas que se encuentran en el Centro de Proteccién
Social FUNDINES, se evidencio y se realizé valoracién inicial, en donde se
observé las necesidades bdsicas y necesanas de la persona, se realzaron
las actividades explicitas dependiendo de su patologia y diagndsticos, se
acondiciona el cuidado de cada una de eflas, asi mismo por medio de su
diagndstico médico se establecen las actividades para reahzar durante la
estancia de la persona mayor, logrando que /a persona logre realizar las
aclividades explicitas por enfermeria en el centro, en donde se realizé el
plan de cuidado de la Persona Mayor Blanco Alberto Guerrero Pantoja, en
donde se dejan establecidos los cwidados y actividades de enfermeria a
realizar por el equipo de auxihares de enfermeria

CD No 1 Carpeta Atencién integral
para el Desarrollo
Humano/Obhgacién 9

10 Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 3 1

La pnmera salida recreativa se realizé ef jueves 22 de noviembre de 2018 al
municipio de Tocancipd al Parque Jaime Duque La segunda salida
recreativa se realizé el dia viernes 22 de marzo al municipio de Cota
(Escuela de equitacion Militar San Jorge)  De las 50 personas mayores
participaron 49 puesto que la otra persona estaba citada en las instalaciones
de Bosque popular para posible traslado (Gustavo Castro)La actividad fue
exitosa, las personas manifestaron que fue agradable y divertida la salida,
agradecieron la salida No se presenté ninguna novedad para reportar se
cumph6 al 100% lo planeado horarios, alimentacion, y transportes

CD No 1 Carpeta Atencién Integral
para el Desarrolio
Humano/Obhgacién 10

11 Presentar durante el pnmer mes de ejecucion del convenio
una estrategia de intervencién con familias acorde a las
especificidades descritas en el numeral 15 1 Atencién Integral
para el Desarrollo Humano- Eje de atencién farmiha

Se envib la estrategia de intervencion con familias el dia 2 de agosto de
2018 El 15 de agosto fue avalado por Ia referente Paula Velez de la SDIS

El dria 26 de marzo del 2019 se realizo fa actividad denominada EL ARBOL
DE LA VIDA donde se conté con la participacién de siete referentes
farmhares, el objetivo de esta actividad es lograr el fortalecimiento de vinculos
afecfivos y aumentar el nivel de corresponsabilidad de los referentes
famiiares  Ast mismo se adjuntan otras estrategias que se realza con las
familias

CD No 1 Carpeta Atenci6n integral
para el Desarrollo
Humano/Obligacién 11

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y ALIMENTACION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Bnindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la
normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente
anexo técnico

El Centro de Proteccién Social FUNDINES cuenta con el servicio de
ahmentacién dando cumphmiento a la ley 9 de 1979, a la resolucién 2674 del
2013 y demds normas vigentes Se cuenta con el concepto higiénico
sanitano favorable con requenmientos para su funcionarmento con acta No
AS02C 036717 con fecha del 23 de enero de 2019, para el cual se
estableci6 el plan de mejoras y se comenzaron a reahzar los arreglos
focativos necesanos para dar cumphmiento a las obervaciones dejadas por la
Secretaria de Salud A diano se realizan procesos de fimpieza y desinfeccién
que se registran en los formatos de lista de venficacion de mpieza,
desinfeccién y acciones correctivas, formato de inspeccidn de presencia de
plagas y otros contemplados en el plan de saneamiento bésico El personal
de cocina cuenta con certificado de mamipulacion de alimentos vigente y
certificado médico no superior a un aflo, ademds de la dotacién compuesta
de gorro y tapabocas, uniforme de color claro y zapatos cerrados y
antideslizantes Se realiza la solicitud de matenas prnimas de acuerdo con la
minuta, y la recepcion con el formato de recepcién de matenas pnmas, se
realiza el almacenamiento y rotulacién de cada producto Se venfican a diano
las temperaturas de las neveras y congeladores para el almacenamiento de
frutas, verduras, lacteos y carnicos y se registra en el formato control de
temperaturas en refnigeracién y control de temperaturas en congelacién El
formato de Inspeccién de Almentos Preparados se diligencia a diario
tomando una de las preparaciones de cada trempo de comida, el dia 15 de
marzo se recibe nuevo formato para apiicar como prueba piloto flamado
formato Preparacién de Alimentos, el cual se empieza a ditgenciar el dia 16
de marzo

CD No 1 Carpeta Nutncién y
Ahmentacién/ Obhigacién 1




2 Garanhzar que los procesos de adquisicién, recibo,
almacenarmiento, preparacién, distnbucion y servido diano de los
ahmentos cumplan con los pardmetros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente anexo técnico

El personal de cocina cuenta con certificado de manipulacién de alimentos
vigente y certificado médico no supenor a un afio,documentacion que se
controla con el cuadro soporte personal manipulador de almentos Se realiza
{a sohcitud de matenas prnmas y la recepcién con el formato de recepcién de
matenas pnmas, se realiza el almacenamiento y rolulacién de cada producto
y se organizan temiendo en cuenta las PEPS Se venfican temperaturas de
las neveras y congeladores para el almacenamiento de frutas, verduras,
Iacteos y carmcos y se registra en el formato control de temperaturas en
refngeracion y control de temperaturas en congelacién Ef formato de
Inspeccién de Alimentos Preparados se diligencia a diano tomando una de
las preparaciones de cada tiempo de comida, el dia 15 de marzo se recibe
nuevo formato para aplicar como prueba piloto lamado formato Preparacién
de Alimentos, el cual se empieza a diligenciar el dia 16 de marzo De la
misma forma se realizan los procedimientos de preparacion, distribucién y
servido de ahmentos de acuerdo con los requenmientos de energia y a lo
establecido en el anexo técnico, ordenes médicas y nutrientes necesaros
que sean aptos para las personas mayores de 60 afios y mas establecidos

CD No 1 Carpeta Nutnicion y
Ahmentacién/ Obligacion 2

3 Disedar e implementar el Manual Institucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las
personas mayores atendidas en el Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico

Durante los iempos de alimentacién se pone en practica el Manual de dietas
terapéuticas acorde al estado de salud y con la clasificacion nutncional de
las personas mayores atendidas que por su situacién lo requieran Se
encuentra las siguientes dietas para el mes de marzo Hipocaldnicas 7,
hipercaldnicas, 6 hipoglucidas, 3 nefroprotectoras, 13 alta en
fibra,hiposodicas 27, sin carnes rojas 18 personas mayores, sin lacteos 24
personas mayores, sin irntantes gastricos 29 Se hace publicaion en
comedor y en el servicio de alimentacion

CD No 1 Carpeta Nutnicién y
Ahmentacién/ Obhgacion 3

4 Diseflar e implementar el Manual de Buenas Précticas de
Manufactura de Ahmentos, contemplando cada una de las etapas
de compra, transporte, rectbo, almacenamiento, preparacion,
servido y distnibucion de alimentos de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico

El manual de buenas précticas de manufactura se encuentra en aphcacion
en todos los procesos refendos ,se diligencian los formatos y el 26 de
Octubre se efectud capacitacidn al grupo de talento humano del Servicio de
Alimentacién sobre la resolucién 2674/2013 en Limpieza y desinfeccién en el
Servicio de Alimentacion

CD No 1 Carpeta Nutncién y
Alimentacién/ Obligacion 4

5 Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio de almentacion, descritos en
el anexo técnico

El Centro De Proteccién Social FUNDINES cuenta con la mayoria de los
equipos, elementos y utensiios basicos y los requendos por el anexo técnico
para ofrecer el servicio de alimentacidn a las personas mayores Durante el
mes de marzo logra contar con la bascula electrénica industnal

CD No 1 Carpeta Nutricion y
Alimentacién/ Obligacién 5

6 Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién
mimma requenda para la prestacién del servicio de alimentacion

El personal de cocina del Centro De Proteccién Social FUNDINES cuenta
con la dotacién requerda para la prestacion del servicio de alimentacion a

las personas mayores segun los requenmientos, consta de uniforme claro,

zapatos antideshzantes, gorro y tapabocas

CD No 1 Carpeta Nutncidn y
Alimentacién/ Obhigacion 6

7 Garantizar que el talento humano que realiza actividades de
manipulacidn, preparacién y distnbucién de amentos cuente con
la certificacion vigente de asistencia al curso de educacion
sanitana en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente
segun Resolucibn 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y demds normahvidad complementana y
reglamentana

El personal del servicio de almentacién cuenta con certificaciones,
exdmenes médicos con vigencia no mayor a un aflo y curso de manipulacién
de alimentos vigentes

CD No 1 Carpeta Nutncién y
Ahmentacién/ Obligacion 7

8 Garantizar que los equipos de medicién para realzar la toma
de datos antropométncos cuenten con las especificaciones
descnitas en el anexo técnico

Los equipos de medicion existentes en la CPS FUNDINES cumplen con lo
establecido en el anexo Balanza con capacidad de 150 kg Serial 89144483
con certificado de cahbracion del mes de Octubre 2018  Talimetro marca
seca segun las especificaciones del anexo tecnico y se encuentra fijo a la
pared de enfermena, cinta metrnca

CD No 1 Carpeta Nutricién y
Alimentacién/ Obligacién 8

9 Realizar evaluacién del estado nutncional de las personas
mayores y consignarlo en las histonias sociales de conformidad
con lo descrito en el numeral 2 2 del anexo técnico

Se efectuo valoracion inicial @ Evangelina Forero y Jorge Cano con reporte
en Histona Social y para estudios de caso a Rafael Prieto, Justo
Leguizamon,Lucrecia Cubillos y Ruben Henao Y se realizo control
antropometrico a las personas mayores con problemas de malnutncion
Ligia mesa, marlen Sanchez,Simon Ramirez, Gustavo Salcedo, Yolanda
Palacios, Gustavo munilo Orlando Vargas,Lusis Vela, Justo

Leguizamon, Gustavo Castro, Eva Bejarano, Fanny mufleton y Celina murnillo

CD No 1 Carpeta Nutnicion y
Almentacién/ Obligacion 9

10 Elaborar los reportes de evaluacién del estado nutnicional de
las personas mayores y hacer entrega de los mismos a la
Nutnciorista de la Subdireccion para la Vejez en los formatos
correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo
técnico

En el mes de Enero se reahzo Vigilancia Nutricional por medio de control
antropometnco a las personas mayores del CPS, el reporte con los
resultados se envio via e-mail a la Nutncionista Melany Andrea Fandifio

CD No 1 Carpeta Nutnicion y
Alimentacibn/ Obligactén 10

11 Desarroltar como mimmo una (1) socializactén al mes de
onentacién en hébitos alimentanos y eshios de vida saludable
teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2 4 del
anexo técnico

En el mes de marzo en el programa estilos de vida saludable se efectuo
actividad en habitos saludables con las personas mayores sobre ejercicio
fisico

CD No 1 Carpeta Nutncién y
Almentacin/ Obhgacién 11




12 Dihgenciar y aplicar de manera oportuna, sistemaética y
permanente los procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para ef servicio dando cuenta del registro,
consohdacién, sistematizacibn y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas
mayores

En el servicio de alimentacion se encuentran implementados los formatos del
Plan de Saneamiento Bésico lista de venficacién de hmpieza, desinfeccion y
acciones correctivas, seguimiento a soluciones desinfectantes, inspeccién de
la presencia de plagas, inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques, venficacit de la hermeticidad,regitro para /a
evacuacion de residuos, y los formatos de recepcién de matenas pnmas,
control de entrada y salda de productos, inspeccion de alimentos preparados
el cual se diigencia a diano tomando una de las preparaciones de cada
tiempo de comida, el dia 15 de marzo se recibe nuevo formato para aphcar
como prueba pifoto llamado formato Preparacion de Alimentos, el cual se
empieza a diligenciar el dia 16 de marzo, venficactdn de termémetros, control
de temperaturas en refrngeracion, control de temperaturas en congelacién

CD No 1 Carpeta Nutncién y
Almentacién/ Obligacién 12




§ o

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Sociahzar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de gestién ambiental de la SDIS

Teriendo en cuenta la actualizacién de los lineamientos ambientales
establecidos por la SDIS y sociahizados durante la reunién del dia 18 de
marzo del afio en curso por parte de /as referentes ambientales de la
subdireccion para la vejez, el dia 27 de marzo se socializa al equipo
profesional la siguiente informacion

« Politica Integral SDIS Se socializa la politica integrada del SIG de la
Secretaria Distrital de infegracién Social

- Matnz de Registro, Investigacién y anaiisis de incidentes y o accidentes
ambientales Se explica la Diferencia entre incidente y accidente ambiental, la
metodologia que se debe abordar en el momento de que se presente, y la
forma en que deberé realizarse su respectivo reporte a los Referentes
Técnicos de la Subdireccién para la Vejez

« Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) Se explica y muestran los 5
programas que contemplan el PIGA

Ast mismo durante el mes de marzo, y referente al Dia de la Moviidad
Sostenible, se realiza reporte en el ink enviado por los referentes
ambientales con los soportes requendos Y en cuanto al comité de
emergencias, se capacitacion sobre pnmeros auxiios por parte del drea de
enfermeria, asociada al programa de comité de emergencias

CD N* 1 Gestién Ambiental/
Obligacion 1

2 Diseftar y garantizar la implementacién de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA- y Plan de Gestibn Ambiental de Residuos
Hospitalanos y Similares en el Centro de Proteccién Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico

Durante el mes de marzo se implementan los siguientes documentos

*Plan de Saneamiento Bésico PSB, se adjuntan los soportes de seguimiento
al mismo

*Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, Se realiza capacitacion
partiendo de los lineamientos ambientales planteados para el 2019

*Plan de Gestibn Ambiental de Residuos Hospitalarios PGIRHS Se hace
entrega de los a la empresa LIME de los residuos hospitalanos generados
durante el mes Se genera reumén GAGAS ef dia 28 de Marzo 2019 donde
se socializaron teméticas tales como Se socializa el trasiado del drea de
enfermeria en el predio, esto con el fin de dar cumplmiento a los
requenmientos generados por parte de la Secretarna De Salud, Se plantea la
modificactén de las rutas de recoleccion de residuos por reubicacién de los
espacios, Se plantea la modificacién de las rutas de recoleccion de residuos
peligrosos por reubicacién de los espacios, Generacién nuevamente de
Residuos de Construccién y Demolicién - RCD provemientes de las
adecuaciones realizadas, se plantea recoleccién para el mes de Abni con el
gestor LIME

*Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos PGIRP  Se realiza entrega
a la secretana de integracién social en la bodega de zarzamora del AVUy
de pilas

CD N* 1 Gestion Ambiental/
Obhgacion 2

3 Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas
inherentes a la gestién ambiental, dingidos a las personas
mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2 5 Componente ambiental del anexo
técnico

El CPS FUNDINES se socializa e implementa lo emitido y orientado por el
4rea de Gestibn Ambiental de Ja SDIS Para el mes de marzo se realizaron
las siguientes actividades

*Jardin Botdnico El dia 14 de marzo la técnica de apoyo en agncultura
Yazmin Yara en representacion del Jardin Boténico José Celestino Mutss,
realiza visita al Centro de Proteccidn Social Fundines para evidenciar el
desarrollo de la huerta institucional Durante la visita se realiza la solcitud de
insumos para seguir con el desarrolio de dicha actividad, quedan aprobados
20 bultos de compostaje los cuales fueron recogidos el dia 20 de marzo
*Piga Se socializan los hneamientos ambientales segun directriz de la
secretana de integracién socral

*Dia del agua - Dia del cima Con motivo de la conmemoracién del dia del
agua 22/03 y del dia del chma 26/03, se proyecta en la zona de television el
documental CAMBIO CLIMATICO, con el fin de que los participantes
evidencien como el actuar del ser humano ha influido en Ja disminucién de
los recursos naturales

*Metodologia aparatos eléctncos Medante /a implementacion de la
metodologia aparatos eléctricos y electrémicos se logrd identificar la cultura
que tienen los servidores en el uso, ahorro y cuidado de un recurso natural
en un bien de la entidad, mediante la venficacién del apagado de los
elementos eléctncos y electronicos, se otorgé a cada funcionario una carta
felz si sus equipos se encontraban desconectados y una carnita tniste st habia
deyado sus equipos conectados

*Se realiza reporte en el link enviado por los referentes ambientales con los
soportes requendos

CD N* 1 Gestibn Ambiental/
Obligacién 3

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

|

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Dar cumphmiento a los ineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados
y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico

El Centro de Proteccién Social FUNDINES, se encuentra dando
cumplmiento a los hneamientos establecidos en los numerales y
subnumerales del componente de ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el presente anexo Durante el mes de

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacién 1

2 Garanhzar que el servicio de atencién para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS

Se bajo del SECOPP Il el formato de calificacion técnica del inmuebles en el
cual esta el aval de la planta fisica CPS FUNDINES

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhigacién 2




3 Dar cumplimiento a los requisitos denominados como
“NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el
anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados
a partir de la suscnpcién del acta de inicio

E/ Centro de Proteccién Social FUNDINES, se encuentra dando
cumplimiento a los requisitos denominados NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO en el presente anexo técnico  Durante el
mes de marzo se continia generando estrategias que garanficen el el
servicio para la atencién de las personas mayores en el inmueble sobre el
cual la subdireccion de plantas fisica emitid concepto técmico Durante el mes
de marzo no se realizaron adecuaciones, ya que estan programadas para el
mes de abni temendo en cuenta la visita del equipo de apoyo tecnico a la
supervision

4 Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el bre desplazamiento al intenor de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes dreas de atencién de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

EI CPS FUNDINES cuentan con la infraestructura e instalaciones idoneas y
adecuadas desde el manejo de barreras arquitecténicas como la facilidad
para desplazamientos al interor de las mismas, al igual que para las
diferentes dreas de atencién tal y como lo indica el anexo técnico En el mes
de marzo se reorgamiza los dormitorios de las 50 personas mayores al
segundo piso faciitando el acceso a traves del ascensor al pnmer piso donde
se encuentra el comedor y las areas comunes

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacion 4

5 Surministrar los efementos y mobifiano en los ttempos y
requenmuientos establecidos en ef numeral 4 2 del anexo técnico,
los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio

Con relacién a la dotacién solicitada en ef anexo técnico, para el mes de
marzo de 2019 se tiene el siguiente resultado Frente a las dotaciones de
habrtaciones se ha dado cumplimiento al 97%, en elementos de aseo
personal se ha dado cumplimiento al 100%, en el inventano de Botiquin tipo
B, se ha dado cumphmiento al 100%, en elementos de salud y ayudas se ha
dado cumplimiento al 100%, en cuanto a la dotacion de vestuaro en el mes
de diciembre de 2018 se realhzo la entrega de un pantalon, una canusa, un
par de prendas de ropa intenor, un saco y un par de zapatos a cada uno de
las personas mayores del Centro de Proteccion Fundines , frente a los
utensilios mimmos de nutricion se ha dado cuplimiento al 100% Dotacion
area administrativa, elementos minimos de area, elementos de reunion, y
elementos mimimos de ahistarento se ha do cumphmento al 100%, y
dotacion de actividades complementanas, se ha dado cumplmiento al 97%

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obligacién 5

6 Sumnistrar Jos elementos de aseo y uso personal a todos los
beneficianos, con las caracteristicas y penodicidad establecida en
el numeral 422

Se hace entrega del kit de aseo el dia 4 de marzo de 2019 a 50 personas
mayores del centro de Proteccién Social Fundines, temendo en cuenta sus
necesidades Realizando esta entrega se da cumplimento a la obligacién
ambientes adecuados y seguros garantizando entrega a las 50 personas
mayores quienes 16 son mujeres y 34 son hombres Se asegura que las
personas mayores tienen los elementos de aseo correspondientes que se
deben surmimstrar segdn el anexo técnico  El dia 5 de marzo del presente
aflo fallece la persona mayor Ricardina Ferndndez a quien se le realizo
entrega de kit de aseo junto con sus pares de C P S el dia 4 de marzo los
siguientes elementos, cepillo de dientes, jabén liquido antibactenal de
tocador, jabén de tocador bario, desodorante, crema de cuerpo y champu El
dia 7 de marzo ingresa la persona mayor Evangelina Forero a quién se le
hace entrega de kit de aseo completo el cual incluye vaso pléstico, corta
ufias, peinifla, papel higiénico, cepilio de dientes, seda dental, enjuague
bucal, crema de dientes, jabén antibactenal de tocador, jabén tocador barfo,
desodorante, crema cuerpo, champd, talco para pies y hma de ufas

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacién 6

7 Disponer en cada Centro de Proteccién Socral de un Botiquin
tipo B de fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue 0 modifique

En el mes de Marzo se continia con la dotacién completa del botiquin tipo B

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacién 7

8 Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de
Proteccién Social de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 3 1 del anexo técnico y garantizar su implementacién
durante la ejecucién del convenio

El Plan de Emergencias y Contingencias del CPS FUNDINES fue enviado al
Ingeniero Yeison Gomez Ingeniero Ambiental el 24 de yulo de 2018 El 11
septiembre se hicieron recomendaciones verbales de la implementacién para
la ejecuctén , aun no se ha recibido wisto bueno  Se conformé el comité de
emergencias, en el mes de de octubre se capacito al talento humano, e
igualmente las personas mayores Durante el mes de marzo se realizo
capacitacion sobre atencion de emergencias, especificamente sobre ef tema
de primeros auxios

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obligacién 8

9 Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autondad Distntal o Municipal correspondiente de conformidad
con lo establecido en el numeral 4 3 2 del anexo técnico

Se recibe concepto tecnico de Bomberos favorable el dia el 17 de octubre
Durante el mes de febrero se recibié el el documento en fisico

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacién 9

10 Contar y ejecutar con los profocolos de segundad
establecidos en el numeral 4 3 3 del anexo técnico

Los protocolos fueron aprobados y se socializaron el 17 de septiembre de
2018, se envib evidencia en el informe del mes de septiembre de 2018
Durante el mes de marzo se implementa el protocolo de salidas individuales,
salidas a medio famihar, citas medicas, y caso fortuito

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obligacién 10

11 Garantizar el servicio de vigiiancia en los términos
establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente

Se mantiene contrato de prestacién de servicios celebrado entre FUNDINES
y Multimedia Segundad Ltda , con duracion de un aflo a partir del 1 de juho
de 2018

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obligacién 11

12 Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo técnico (cuando aphque)

EI CPS FUNDINES paga los servicios publicos en las fechas estipuladas por
cada enfidad

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacién 12




13 Garantizar el vestuano en los términos descnitos en e/
numeral 4 2 4 del anexo técnico

En el mes de Marzo de 2019 no se realza entrega de dotacion La entrega
de pyamas esta programada para el mes de abr!

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesanas para
mantener las instalaciones en éptimas condiciones de hmpieza e
higiene

Los mnsumos para el aseo nstitucional estdn garantizados

CD2 Ambentes Adecuados y
Seguros/ Obhgacion 14

15 Garantizar el surmmistro de los elementos de aseo personal
para los participantes durante la ejecucion del convenio

Se continta garantizando la entrega de elementos de aseo personal a las
personas mayores

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhigacion 15

N
16 Garantizar el suministro de los elementos necesaros para
realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo
descnto en el anexo técnico

EI CPS Fundines garantiza los elementos necesarnios para realzar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico En
la carpeta de la obligacion se anexa la lista de chequeo con el inventaro de
los elementos

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacion 16

17 Garantizar el suministro de los elementos requendos para la
prestacién del servicio establecidos en el anexo técnico

EI CPS Fundines garantiza el suministro de los elementos requendos para la
prestacion del servicio  Se realizé la hista de chequeo de inventanos de los
elementos requendos para la prestacién de servicio

CD2 Ambientes Adecuados y
Seguros/ Obhgacion 17

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL. COMPONENTE TALENTO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Garantizar el talento humano mimmo requendo para la
ejecucion del convenio

No aphica, durante el mes de marzo no ingresa ninguna persona al talento
humano

2 Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al
dia habil siguiente a la suscrpcién del convenio

No apiica para el mes de marzo de 2019

3 Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la
persona con quien se efectuaré el reemplazo dentro de los 2 dias
habiles siguientes para su aprobacién de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico

No apiica A la fecha no se han efectuado reemplazos

4 Pagar los salanos, honorarios o prestaciones sociales a que
haya lugar al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente

De acuerdo con el contrato establecido con Talento Humano se procede a
realizar los pagos los cinco pnmeros dias habiles del mes siguiente
laborado CD No 1, Carpeta Talento Humano

CD No 1, Carpeta Talento
Hurmano/ Obhgacién 4

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Dar cumpiirmento a los ineamientos establecidos en el
numeral 6 del anexo técnico

EI CPS FUNDINES cuenta con el plan estratégico instifucional que contiene
la identidad organizacional, la organizacién institucional, los protocolos y
procedimientos técnicos y administrativos En el mes de febrero se realiza
apertura de buzon de sugerencias, se anexa acta Asi mismo Se responde a
fa integndad en la conformacion, organizacién, administracién y custodia de
los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados, entregados y
recepcionados durante el Séptimo mes de ejecucidn del proyecto Las
histonas sociales reposan en el espacio asignado para gestién documental
bajo la custodia de la Gestora Documental, siguiendo su organizacién bajo el
hneamiento del instructivo de conformacidn de histonas sociales dado

CD No 1, Gestidén Administrativa/
Oblgacién 1

2 Realzar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada

En el mes de marzo el CPS Fundines realiza los siguientes reportes

« NOVEDADES se adjunta novedades presentadas durante el mes de marzo
teniendo en cuenta el consecutivo, novedad 27, novedad 28, novedad 29 y la
novedad 30

« REPORTE NOVEDADES se adjunta correo electronico en documento
Word con las novedades reportadas durante el mes de marzo

+ ASISTENCIA PERSONAS MAYORES Se adjunta en medio magnético
consolidado de las personas mayores que recibieron atencién en el mes de
marzo y dando a conocer las diferentes inasistencias por salidas a medio
famihar, hospitahizaciones entre otros

CD No 1, Gestion Administrativa/
Obhigacitn 2

3 Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo estudio)

En el mes de marzo se realiza CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
a traves de la actualizacién de la caractenzacidn demogréfica a corte del dia
30 de marzo del 2019 con las cincuenta personas mayores que actualmente
se encuentran en atencién  METAFISICA Se realiza actuahzacién de la
metafisica del mes de marzo reportando el egreso de la persona mayor
Ricardina Fernandez por fallecimiento, ingresos de las personas mayores
Evangelina Forero y Jorge Cano, traslado de la persona mayor Segundo
Arcenio Riascos
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4 Coordinar con las instituciones, que se requieran las acciones
necesarnias para la prestacién del servicio

Se realiz6 en el mes de marzo se realizo gestion con la Iglesia San Antonio
para la conmemoracion del miercoles de ceniza, con la alcaldia antonio
nanfo para el curso de ofimatica y sistemas para las personas mayores en el
Punto Vive Digital de la localidad, y se realizo contacto y gestion con la
presidencia de la republica para realizar visitas guidas a la casa de nanfio,
programadas para el mes de Diciembre
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5 Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran

Se cuenta convenio con la empresa GLOBAL TRANSPORTE M&M a través
del servicio de la camioneta de placas WLL924 FOTON, con capacidad
para 17 pasajeros con SOAT VIGENTE hasta el dia 22/04/2019, Sequro de
auto con EQUIDAD SEGUROS Vence el 09/03/2019, tecno mecénica
vence 22/04/2019

Conductor Reynaldo Cuadros Pefta
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6 Garantizar el servicio funerano durante el plazo del convenio
de manera oportuna

El servicio funerarnio se continta garantizando con Inversiones Montesacro
Limitada
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7 Las demas inherentes al obyeto y la naturaleza del convenio

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL FUNDINES

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 4 e C teclicepO X
<7 ’

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ANA RAQUEL VILLADIEGO ALVAREZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 26006319

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

CD No. 1 ( OBLIGACIONES GENERALES, ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, NUTRICION Y ALIMENTACION, GESTION AMBIENTAL,

TALENTO HUMANO, GESTION ADMINISTRATIVA)

CD No. 2 (AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS)




