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ra3 CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 20 de 2019

Sefor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

CONTRATO Mo. CO1.PCCHTR.816047

Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.216047 del
afo 2019

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cedula de ciudadania Mo.
1.098.723.508 de Bucaramanga, en mi calidad de Confratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de |a referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
VEINTICUATRO MILLOMNES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00100
M.N. ($24.613.200) incluido IVA de conformidad con el regimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera:; a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00100 M.N.($2.322.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas v aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos confratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo
del contrate de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA

Mo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Real_l:zar acompan amlentq v Se envio cuadro con
gestion oporfuna a las solicitudes perfiles a las empresas ] ]
1 | de aprendices por _paﬂe de las para su respectiva Via correo electronico
empresas voluntarias y revision y seleccion.
reguladas.
Realizar, apovar y participar en
log eventos empresariales
organizados por las diferenfes
dependencias de la Regional, Se apoyo en el
Centro de formacion, desayunc Empresarial
5 Coordinacion Macional de en donde se socializo Eotoarafi
Servicio a la Empresa y Servicio | todo lo correspondiente clografias
al Cliente de la Direccion de a contrato de
Empleo y Trabajo, que aprendizaje.
contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de
Aprendizaje.
Se reviso la plataforma
Regisirar las aclividades v CRM constantemente,
gestiones realizadas con verificando las -
3 empresarios y aprendices en &l solicitudes de Aplicativo CRM
aplicativo CTRM. EmMpresarios y
aprendices.
Se envio base de datos
de aprendices
dizponibles en el centro
de formacion San Gil a
Concertar con los empresarios EMpPresarios.
visitas para gestionar nuevos Hubo comunicacion via
4 contrates de aprendizaje, telefonica con Wia correo electronico y
buscando mayores EmMpresarios, para telefonica.
oporfunidades de colocacion de | despejar dudas sobre
aprendices. la relacion de
aprendices disponibles
v zobre la formalizacion
del contrato de
aprendizaje.
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J_ﬁ.lender oportun iir!-'entﬁ los Se envio informe sobre
informes que solicite la meta. avance
Coordinacion Macional de L x r .
= . - proyeccion y YWia correo electronico.
55“’?“‘“ ala Emp_resa_;.:r Servicio estrategias en contrato
al Cliente de la Direccion de de aprendizaje
Empleo v Trabajo. '
Se verifico reporte de
empresas reguladas y
Apoyar estrategias y campanas | se envio correo
que potencialicen el recordando la . ..
G cumplimients de kas cucles resolucién que los YWia correo electronico
reguladas de las empresas. obliga a tener
aprendices, junto con la
cuota estipulada.
Responder a las diferentes .SE a_tetngler?jn I::'das las
inquietudes o dificultades que se INQUISILCES & DEI
les presente a los empresarnos ﬁl"a-'ﬁf:zr:;e" &
en el uso de la plataforma o Iataf-::rma SaVA
7 | registro de contratos de P ' Via correo electronico
aprendizaje, verificandao la - . I
legalidad v los soportes de los re?::ees Eﬁ.ngg :::nu:tr:tus
mismos y en la regulacion de la peion ge |
cuota de apre_ndlzapf_t para su
) respeciivo registro.
Enviar los requerimientos de
Seguimiento a 123 empresss que | ¢ dio respuesta
presuntamente estén obligadas a f_&r;lpresa_r 0% dsuble
& | cumplir con la cuota de L"DEEE?:EQH :{:arlas Via correo electronico
aprendices y seguir el radicadas para informe
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y de planta de personal
Autocontrol de la Entidad.
Realizar el agotamiento de la via
g gubemativa de las empresas Mo aplica Mo aplica
reguladas v enviar respuesia
dentro de los términos de ley.
Mantener el aplicativo del Se reviso diariamente
Sistema Gestion Virual de el aplicative SGWVA, en
10 | Aprendices, o el gue haga sus donde se habilitaron Wia correo electronico
veces, actualizado en fechas: aprendices y se
resolucion cuotas de aprendices, | atendiendo las
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nofificacion, recursos y acto de solicitudes de cartas de
ejecutoria. presentacion.

Se recibio
documentacion para
registro de empresas
voluntarias v se
comunico a la persona
encargada para la
habilitacion de la Via correo electronico vy
plataforma SGWVA. llamada telefonica.

Se informo a los
empresarios scbre la
documentacion
requerida y beneficios
oforgados a empresas
voluntarias.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias gue se
11 | registran en la plataforma
[SGVA), o el que haga sus
VECES.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en 2l que
relaciong las actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados v forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM SH“DEE L[fé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
T
3

Nota 1: Por cada desplazamienfo que haya realizado el confratista, adjuntara el
respectivo informe Que (a soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el
siguiente informe de ejecucion confractual.

Para el tramite de la cuenta me permite adjuntar documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V.05
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realizados, fotocopia de |la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones v ARL,
40945733 expedido por ARUS correspondiente al mes de Agosto del ano 2019.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista
C.C. No. CO1.PCCNTR.816047

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.816047 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electronico (E-mail) y personal, por
parte de aprendices; recepcion de hojas de vida de aprendices disponibles
(Pantallazos)

L)

7

* *

2. Visita a ambientes de induccion y proximos a finalizar etapa electiva para aclarar
dudas sobre Contrato de Aprendizaje y la plataforma SGVA (Listados de asistencia)

3. Respuesta a las inquietudes de empresarios, enviadas por correos electronicos, o
realizadas por llamada y personalmente; envio de informacion de los aprendices
disponibles; envio de cartas de presentacion a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio; y envio de correo electronico a empresas reguladas que
presuntamente estan incumpliendo cuota, recordando la resolucion que los rige.
(Pantallazo)
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4. Informe sobre analisis de causas y efectos en la influencia de metas en contratos de
aprendizaje, de lo corrido del ano. (Pantallazo)
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5. Seguimiento a contratos de aprendizaje no registrados. (Pantallazo).
-} 1y .

*

6. Recepcion de documentacion y habilitacion de empresas voluntarias
. . . - - y

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C. 1.098.728.508 de Bucaramanga - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816047



