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ASUNTO: RADICACION FACTURA 211 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA — CONVENIO 8424/2018

Cordial saludo.

Con el fin de realizar la radicacion de la factura correspondiente al octavo desembolso del convenio 8424
periodo comprendido entre el 1al 31 de mayo de 2019 se presentan los siguientes documentos:

® Factura 211

» Resolucion de facturacion

o (Cedula de contador

¢ Tarjeta profesional contador

e Antecedentes junta central de contadores
» Certificado de parafiscales

Cordialmente;
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FRANCIA D DORNEZ VELAZCO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH
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SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”

ASUNTO: RADICACION CORRECCIONES INFORME TECNICO MAYO -2019
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA — CONVENIO 8424/2018

Cordial saludo.

Presento a su consideracion las correcciones del informe técnico del CPS La Balsa, correspondiente al mes
de MAYO de 2019;

Carpeta 1 “informe técnico”
e CD Informe técnico

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Obligacién 1

Obligacién 2

Obligacién 4

Obligacién 6

Obligacién 7

Obligacién 10

NUTRICION Y ALIMENTACION
Obligacién 1

Obligacion 5

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Obligacion 14

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH
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PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”

ASUNTO: RADICACION INFORME DE GESTION ABRIL
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA — CONVENIO 8424/2018

Cordial saludo.
Se presenta informe de gestion técnico y financiero del CPS La Balsa, correspondiente al mes de MAYO de 2019;
Carpeta 1 “informe técnico”

e CDInforme técnico
¥v" Obligaciones generales (soportes)
v Obligaciones técnicas (soportes)
» |nforme de gestion
e Actade entrega de elementos de aseo
e Formato de Paiiales
¢ Cronogramas Abril y Mayo 2019

Carpeta 2 “informe financiero”

¢ CDinforme financiero (soportes en magnético)
e Estructura de costos

e Lliquidacion de cupos

¢ Planilla y listado de asistencia

e Base de datos personas mayores
s Metafisica

e Metafisica y Novedades

¢ Certificacidn general

e Documento contable

s Relacidn de Talento Humano

e Cuentas de cobro

e Formato de Pafiales

Cordialmente; r)

=28

FRANCIA DORIS ORDONEZ

REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH
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PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”

ASUNTO: RADICACION AJUSTE INFORME FINANCIERO MAYO - CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA —
CONVENIO 8424/2018

Cordial saludo.

Mediante la presente nos permitimos radicar ajustes solicitados del informe financiero del CPS La Balsa,
correspondiente al mes de Mayo de 2019;

“informe financiero” "

e CD informe financiero (soportes en magnético) /
e Estructura de costos

Cordialmente;

FRANCIA DORIS ORDONEZ

REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH
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ASUNTO: RADICACION FACTURA 217 CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA — CONVENIO 8424/2018

Cordial saludo.

Con el fin de realizar la radicacién de la factura correspondiente al noveno desembolso del convenio 8424
periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2019 se presentan los siguientes documentos:

e Factura 217

e Resolucion de facturacion

e Cedula de contador

e Tarjeta profesional contador

e Antecedentes junta central de contadores
e Certificado de parafiscales

Cordialmente;

....-r-“"-/
FRANCIA DORTS-ORQONEZ VE
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION INTEGRAL PARA'EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH
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NIT: 900.450.947-4 FIPADH

El suscrito JUAN CARLOS GONZALEZ MORA, identificado con la cedula de ciudadania N° 3.187.966 de
Suesca (Cundinamarca) con tarjeta Profesional 128365-T, expedida por la junta Central de Contadores,
obrando en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH" CON NIT. 900.450.947-4 en cumplimiento con
lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el personal
que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con
empleados a cargo de la Fundacion, de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo
Humano “FIPADH" no tiene obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacién Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH" esta exonerada de cumplir con los
presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 862 de 2013. Sin embargo certifico
que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL.
(Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados por todo el talento humano contratado durante los Gltimos seis
meses, por lo tanto nos encontramos al dia con dichos aportes

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de Julio del 2019,

GONZALEZ MORA

T.P.N° 128.365-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-0% Normandia TEL: 7041118-3103288803-313-4273975. 000 rgEngmail com -

==
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ADMINISTRATIVA

cwreciae DE CONTADORES

Certificado Na:

A2OARERCIDEEBHASE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS GONZALEZ MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3187966 de SUESCA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 128365-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRAANTECEDENTESD]Sc]PLINARIOs**l*Iitttl"l’t*‘*****llI!"'H’t’t*k
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Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Mayo de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo. FOR-PSS-209

Versidn O

Fecha, Wemo M 2018072278 —

G BOGATADL Etm[na
Fa R A DL MR B i’agim 1 de1
 pwros aewe

SERVICIO SOCIAL: [ CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ]
oPERADOR: [ FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH ]
convento No.[ 8424/2018 de: | 20 ] 8 [ 18] pazo:[ 273 | csendario |
FecHaAcTADEwicio:[ 1 | 9 | 2018 ] FECHA DE TERMINACION: [ a [ 8 | 2018 ]
PeriopooEmrorme:l 4 | 5 | 2019 | Al 31 | 5 | 2019 | Noforme:[ 8§ ]
supervisor: [ ] oepenDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ ]

SERTOCONTMACTUL

ICAPITAL 2010-2025

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTAGION DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

DESARROLLO DE ACTVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Disporer de todcs Jos recursos establecidos an & anera ienico, estudios
previos v demds documentns que forman parte infegral def proceso

1. Durante & mes de Mayo de 2019 ef CPS La Balsa conforme & la consecucidn de los recursos
matariales, Monices y financierns, conld cor el falenlo humano requerido en el anexo Hcnico
Contindan con su vinculackdn laboral un lotal de 34 personas entre effos, 1 coordinador, 8
profesionales, 4 tecridiogos, 14 fdonicos auxilares de enfermenia, 1 icnico en lerapia ocupscional, 4
aufisres de servicios genarales y 2 Operanios en cocing, quienes cumpliencn requisilos segin anexa
Monico y contaron con of aval de fa Secrelara oe Integracion Socral Durante & mes de reaiizaron

|entraga de alemanios de aseo de las personas mayores, asi como frinver v sharolas

en e lalenio h L lal como $e realaciona en dicho componenie En o ranscurso del
meas, e han adquinde patiatinaments fos elemening para meforar fa prastecidn dei servicio segon ko
estabiecidio por a5 directnices de 3 secrefara, dichos eiamerfrus rexporm.na mﬂmﬂm o iNSLmos
para el desarrciio de actvidades en levapa
actvidades pars & eje de ocupacin humana %m!ﬂérammdebumplenmrmmh

Ver CD Organizacién de soporbes
obiigeciones tonicas’ Taterifo
Humano.  Obligacién  Técmica 1.
Formato Redacidn del talenio humano

2 FPogar los safaros, hotoranos o preslacionss sociales a que haya lugar al
parsonal confratado. de idad con fa normalividad vigente

| personas y reporfadas en of cuadro de relacidn del falento humano, ademds de estar ceriificato por

2 S8 cumple ton & pago de los salaros al personal contratado. la folaldad def lalenfo humano se
encuentra bajo modaiidsd de contratacidn por prestacién de servicics por lo cual el operador no esta
obiigado al pago de fos parafiscales, estos son soporfados en las cuenfas de colvo de cada wuno de las

o representante Legal

Ver O Organizacdn de soportes
obligaciones wonicas, Taterto
Humane. Obiigacién  Técnica 1,
Formato refacidn del talento humano
¥ Ver informe financierc

3 Dar cumplimrento a fos requisifos de efecucidn del convenio dentro de ios
tras dias habiles siguientes 3 la suscripeisn dal mismo.

3 58 da wmphmmﬂoabsms#osde sjecucidn del canvenio dentro de fos fres dias habies

Ver CO informe Menico/ obligacionas

jonies & la in dal musmo, las gavantlas para amparar [a
ajecucdn del convenio

les / Ot general 3

4. Suscritir oporfunaments & acla de nicio y el acla liguidacidn del convenio

4 £l acta de inicio ded presente convanio se firmo el dia 04 de sepliembre de 2018

Var CD /informe Memico / Geshidn
administraliva Obligacsn 4

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones frenle al sisterna de segunidad social
miegral y parafiscales para lo cual debard realizar los apories a que te refiers
ol artfculo 50 de fa Ley 789 de 2002 v of articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en

5 La folalidad del personas vinculadas al lalenty humano, se encuenira bajo modslided de
mnra!amonmmmmwmwbcmfﬂopummashoﬂgmarmdem

o refacionado con los sistemas de salud, riesgos [aborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacidn famifiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar & elfo, oe conformidad con fas nonmas y reglamenios que ngen fa
materia Acreditar mediante certficacion suscrila por ef revisor fiscal cuando
exista de acverdo con jos requenimmentos de ley o por ef rapresentante Jegal
que se encuentra af dis en el pago de aportes parafiscales relativos al Sisterna
de Seguridad Socia! Infegral, as/ como los propios del Sena, ICBF y Cajas da
Compensacién Familiar, cuando cormesponda PARAGRAFO. Esle requisito
©' " acreditarse para ef desembolso de cada uno de jos pagos efecluados
SIS

i al tafento M raporta ef pago de su seguridad social como
coniratislas soporiado.

Ver CD . informe lonco, falento
humano / cerfificacidn  Ver CD
informe tcmico, takato hurnano
obiigackin  Técruca T JAuenfas de
cobro

& Rasponder por los decumenios Msicos o magnélicos slaboradas o
enlregados con ocasidn de la efecucidn del comvenio, asl coma nesponter por
Ia seguridad ¥ el debido manajo de Jos documentos y regisiros propios de 3

6.5 e por fos e fisicos y meg einborades y gados oot ocasidn o i
efecucidn del convenio. durante asie mes de erecUckin se levaron & cabo fos Siguenies documentos.
JeguimieHos a pianes de dn integral individual (PAIIN CORTESP tes a 10
personas mayores 7 waloracones v PAIIN conociendo v 11 seguimientos individuaies integrajes

Aquelias documenios que bene que ver con 3 poblaciin reposan en la dependencia de Gestisn
documental del CPS, la documentacion en fas hoias de waa i e fra en orden

Ver GO Informe tecmco, obligaciones

nstifucidn  para gue raposen en la g LOTEs e de
conformidad con los blecidos en el nu i 615 Gesbdn
documantal

organizadas y foladas 5 carpelas con su respectva hoje de control af dia v organizadas 371 cajas
(155 carpetes) crganizadas con of frmalo dvco de ! dle d e y rofuisdas ltanto las
cajas como fas carpelas

ibgica. con iela clara no fachones, no bofrones o enmendaduras. & la fecha se fiene [T

ob G ﬁ,‘
FLID AConservacidn de documenios

7. Manfenar vigenle fg garantia Guica y las demds garaniias establecidas en of
nurmeal 6.7 4 del anexo Menico por el tiempo paclado en el conveno, as!
como de las modifi 188 que 38 presenten en ia ajecucion de esle

7.8e manttene vigente i3 garantfa énice y las demds garantias estabiecidas en e numeral 6.7 4 aef
anexo Mcnico, por ef bempo pactado en &l convenio, 8si como de las modificaciones que 38 presenien
en ig ejecucidn del mismo acorde con las solicitudes reaiizadas por ef equipo de supenvisidn
asistencia feonica.

Ver CD informe Técnko
Obhigaciones  penarales.  obiigacidn
ganeral T




Durante ei mas de mayo e equipo de apoyo a la supervisidn realizd las siguisntes visilas

El 2 de mayeo so reciio vizifa def éres de Gesbén documerntal

E£1 10 de rmayo se recibe visila de supervisidn de Enfermerla, Fisioterapia-Artes y

Pricosocial, Nulricion

Ei 27 de ma'yo s8 recibe visila del equipo de apoyo a la supenvision quienss dean ias siguientes
obsan:aci

2 Acalar v aplicar de manara diligente las observaciones y reo
par & superviser del convenio.

De acverdo 3 la visifa de suparvision o dnea de ambyental. recibida los dias 10 y 27 de Mayo de
2019 quedan pendianfes algunas observaciones pars implementar en ef CPS. por lo cual se adjunfa
@clas establecidos en dichas visitas. Ademds. se adunian fos respactivos planes de meora a
mplermernir

Var CD0/ Inforime Mmoo
Obfigaciones genaerales’ Obligecion 8
aclas de supenvisiin

9 Asishr a lag reumonss que sean convocadas por of supervisor del convenio,
Mwwﬂmh‘ode i de este ef cumplimients de las
a eargo del A aspecto Menico referente al

g

s,

9 Eldia 31 de mayo se convoco a Comie Menico a las directivas del CFS la Bafsa

Wer CO /! Informe técnicol
Oilig g o
Comilé tecnco

10. Presentar al supenvisor-a del comeenio los informes  anexos estabiecidos
an el numaral 6.4

1T0ND aplca, ya que los informes requendos a la fecha e la supervisidn se encontraban en
|construecidn. (Informe de geshidn e informe financierc) se radican para su revision.

ND APLICA

11. Raspander anle fas aulridades compalentes por os acls u oMiSHNes
que giecule en desarrollo del convenio, cuando en elios se cause perjuicio a la
admimstracitn o a§ ferceros en fos Mrminos del articulo 52 de fa ley 80 de
1993,

11.Mo aplica para eile padioda pard &0 dallh cas0. s réspandind anhs s aulandates compelenles
por los ackos U omisiones que efecuten en el desarolio del convenio. cuando en elfios se cause
perjuicio a la administracidn © & lercercs en los trminos del articulo 52 de s ley 80 de 1993. Para
asle mes no se presentaron siluacionss que requinercan mformar & las auvlonidades compelentes

NO APLICA

12 Pagar a la SDIS fodlas las sumas v costes que fa misma deba asumir, por
razén de la accidn que confra ella inicien fercerns que hayan sufndo daflos por
causa del Asocado, duranks i ejecucidn ool convenio

12_No aplica pars este perodn, pero dado ef caso se cumplrd con of pago a LA SECRETARIA de
loddas las sumas v coslos que la misma debs asume, por razdn de la aceidn que confra ella inicien
terceros que hayan sufrido daflos por causa del ASOCIADD

NO APLICA

13 Responder por fodas las acciones y omusiones imputabiss de su personal,
sub ascciados y proveedores. asf como ol personal al servicio de esios
dftimos. En case de que Se inferle una accion o 58 presents una recRaMacikin
conlra la SDIS por la cual deba responder of Asociado, aquelia procederd &
nofificanis a la mayor brevedad para que of Asociado adople bajpo su propia
coita lodas las medidas necasanas para resolver & conflicto v evilar

perjuicias a fa SDIS. 5/ el Asociado no logra resoher 13 controversia en e/ |

plazo que fije la SOIS, la misma podrd hacerla directamenta v el Asocisdo
asurnird hodos los cosfos en que se incura por fal mothe:

13 No aplica, no obstarle, de ser necesario se responderd por lodas las acciones y omisionss

[abies de su o . sub oSy o asf como del personal a servicio de eslos
aitimos Enﬁsadsqmsemmnawawmosewbmmcm«wﬂm
SECRETARIA por (a cual deba responder ef ASOCIADO, aquelia procederd a nolificarte & /@ mayor
trevedad para que &f ASOCIADO adople bajo su propia cosfa fodas fas medidas necesarias para
resoiver o conflicto v evitar perfuicios @ LA SECRETARIA. Si el ASOCIADO no jogra resolver fa
controvevsia en of plare que fie LA SECRETARIA la misma podrd hacerla directamente v el
ASDCIADO asurmird todos los eostos en que 58 incurra por 8l malive:

NO APLICA

14 Auforizar @ ta SOIS a deduci fos valores resuffantes por esios conceplos
de cualuier sUma que 4sla le adeuds. En fodo caso la SOIS podrd reaizar los
acfos procesaes que sean indrspensaties para defender sus derechos

14. No apiica dado que @ 3 fecha no se 2 tenido que autorizar @ la SDIS a deducir las valores ya que
o 38 e adeuda

NO APLICA

15. Faciliar ia fabor def .s:.fparwscr para e control ¥ of seguimiento al
cLm deberd proporcionar loda @
| nformacicn ydocmenwcmm 58 CONSTNE NeCesana

15, Duranfe las visitas de supervisdn, s ha proporcionado fos documenios, soporiss, regisdos
folografices y demas formalos respectivos SOICIados por e supervisor, faciitando asf su proceso de
Supervisiin y verificacion

Var CD informe tecnico’ atencidn
infegral para of desarofio fumano
|OBigaciones ecnicas 1y Carpetas por
drea,

16 las demds inherentes & obielo v I3 maluraleza del conveno v aguelias
indicadas por el supervisor para ef cabal curnplimienio del ohiets def comvenio.

ws”ummnommm:nmarmyhmmagommnymmww

NO APLICA

por el supsvvisor para of cabal del abjelo del
"OBLIGACIONES DE GARACTER TECNICO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Preslar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido
&an el anaxo Monico.

n T

Durante of mes de mayo se llovaron a cabo actvidades dal PAI
mensual, dando respuesta a la planeacidn y efecucidn de las mismas!
Los dias B 13 20 de mayo se realizo la actividad de Acﬁnmcuupn que nos ayuda a oplimizar,
rangas de o, o . fogrando & que sus movimientos fengan una
mayor armonla en feepwc.Mdalaacﬁvmdmaemvmdm

on af

e

Las aclividades mudvele conmige 56 Tevaron a cabo s dias 17 24 y 37se realzaron diferentes
SETICIOS POr Medic de misica o fuenles sonaras levandu a que sus mascuios se relgen pudendo
taner mejores movimeentos facifando fas actividades de fa vida daria Mejora fos movimienios v @
coordinacitn, ya que al seguir un fitmo. 5e achivan distinas ronas partes del caretyo, aquelias gue
confrolan & mavimuenlo ¥ fa coordingeibn

Se realizaron achividades con IWMRD My igo donde se reforzaron aclividades  como
7 th arlicular, fortatecimiento iar, propiocepcin equihbre.  opbmizande asl lodss su
C = drrdolas fos dfas 2, 9 16 de Mayo def 2019.

Sg anexa Asisiencea y planeador del drea de Fisiolerags corespondiente &l mes de maye de 2018

Ver CODv Obligaciores féonices,
obiigacidn técnica 1/ cronograma Ver
COObligacionss encasAln Inlegral

para &l s i
HumanaGbhgacion tecrica
1FISIOTERAPIA Activa t

cuerpoMuevels conmigadMuevele
commigo apeyo IMRLD




ARTES

Cwrante & mes de mayo 8 1135 5ig DB, 8 y 30 ge mayo se realiza la
aclividad Lectura de Texfos y narrativas en /a cual 58 comparie con las personas mayores fas
siguientas lecturas %as fres rejas’ “ef paquete de galiefas” y fa vaca® respectivamente. en ias cuales
las personas mayores benen la oporfunidad de eempificar con fo interprefado de la lectura
situaciones que se eslen presentando en & Cps 2 Balsa, lambién por medio de esta actividad se
busca mejorar los niveies de escucha acliva an fa persona mayor y concranlizaria de la importancia
de la solidaridad frente a sus pares.

Lo actvided Musica para of alma so sjecuto los dias 2 y 22 de meyo on fa cusl 3o explica 2 fos
personas mayores acerca del lempe melidico affio — medio- bajo. a8 personas mayores erecutan la
canciti @ Pragua en e flempo melodico y siguendo lambidn fa instuccsdn corporal y ef conleo de
o tempos La actvidad es de enfusiasmo para 1as personas mayores, son receplives y desarrolian
|vincuios sensorales por medio de fos sondos ya sea con ef instrumento vocal yo musical

E13 y 17 de mayo se realiza actividad Tampapirofiexia en ia cual en la primera fecha se frabaja con
|realizacitn de pliegues v se bione como figura final un barco & cual es decorads por los parlicipantes,
ol sagundo dia te realiza actividad con &l lamgram

El & y 7 de mayo se reahza achvidad de gimnasia ritmica en la cual desamolla un ejarcicio de
albrajo lerapia en donde se prefende mejorar iss relaciones de cordialidad entre las personas
mayores, ks peraciin de i de respefo y bifidad’ entre pares, ego se realira repaso
e o efNCRiOS OB MeMarna COpral EN 27 08 Mayo §& realzh acivicad £ oo s fow
varticales y horizontales en cineg lempos:

1) Ejercicios con ef basidn mancs armba

Z) Ejercicio con basién al frenfe paralelo fente a cabeza

3} Ejarcicio con basion en [as piernas

4 Ejarcicio con basidn on posicidn vertical mano derecha

5) Ejercicio con bastin en pesicidn verbeal mana irquierda

Ei T de mayo se giecuta sctivided Recreando Ando filulada * ponke la cola al bure” fradicional juego
en donde deberdn calcular y poner la cola al burro, esla achvidad complementada con baile v musica
por medic de efercicios de palmes i oS flos die | ©s, brazas y peermase raliza
apoye ya quees liderada por los estudianies de i3 Universidad La Sabana

Se anena Asistencia y planesdor del drea de Artes correspondiente al mes de mayo de 2013

Ver CD Centro de Profeccidn Social
LA Balsa/Chigaciones técnicas/aln
Integral para ef Desarrolio
Hirma #n tonica
1ARTES/ Lectura de lexfos ¥
narrativas
JMdsica para el alma
fMampapiafexia
ASimnasia ritmica
Mecreands ando
Planeadcr arles/asistencia

TERAFIA DCUPACIONAL
Durante o mes de mayo de 2013 desde el drea de Terapia Ocupscional se llevaron a cabo las
Siguienies aclivdades previaments estaliecidas en ef PAI
Los dias U20608 14,16 y 20 de mayo se realizp i activided Manos y ante Se decoran [as fiores
que adornaran ef Jardin colgents | fambén corfar las cubslas en material reciclado (cubeta de
huevos) d&ndubkxmadomrymﬂndohs
Esta dad para brindarle a la persona mayor capacidades de molricidad v agame, de
igual manera sahsh dades de ifn del tempo libre As{ como forfalecer faciones
icomo fuerza, rnsishﬂch ydnkw& dcw&c manual

¥ Se lia fa lectura de de distintos libros
e hs cuales las personas mayores crean analogfas en cuanio @ aigunos recuerdos segun las
imdgenes vistas , aigunos fevantes de las pe mayores son en estics de vida,
Wwwmnhwjmm.mwmnmmm sus famiias y fos roies que
eyertian dentro de edtas
Mi plan del dia: & 17 de mayo se realiza saiida con personas mayores con & fin de conseguir
plantas y ferra abonada para finalizer of Jardin Coigante. £ 23 de mayo [as personas mayores
reaiizan el desgranado de arvena v frijol en donde se svidencia motivacién v agrado. El Sefior lgnacio
Marifto realiza ljado de un muebie para pmfura
Tiempo para tize! 13 de mayo se habis a las pe ry sobre g impor a de lag
actividades de la wida dlana y 3o reft &l lema de pr ich ps'sma.'yraauh'magenﬂz!de
rmayo las personas mayores realizan lareas de auf fa indepermds o dependenicia ABVD, de la
misma manera se predfende con eslas lareas promover esliic da wida saiuoam gEnerando bienesis
fsico y mental
Club del saber: 3o sfeciio esta actividad ei dia 7, 15y 28 de mayo. se realize jusge parques. Jenga
¥ Rana . en esias actindades se visibiliza & frabajo en grupo ls Sana compelencia y & enfusiasmo
para con las misma. Tambwen se desaroilaron aclividad en honor a fa Virgen Marfa, lenfendo en
cusnta aspectos de credo y fo de las personas mayores glenes son devolas lambidn a la Virgen
Marfa. normalmente se desarrolls 1 vez al mes paro por tratarse del mes de la Virgen se realiza 1 Vez
@1 3 semana durante el meas de mayo.

Ver CD ADbligaciones fécnicas/ain
Integral para & Desarroio
Hurmana/Dixigac) 1écnica
1/TERAFIA QCUPACIONALY
Manos y arle

/Mi pian de dia

[Tiempo para B

.{Hub ol saber

/P Tarapa OC

ENFERMERIA Ver CO Cenlro de Frofeccion Social
Ei dfa 2T de MAYO de 201§ se realizs en actividad de p W do mi salud | LA Balsa/Obiigaciones Monicasidin
jornada dabusza .corle de cabelo y amegio dsMasafaswsanes mayurasde!cmlabaisa Mlep'afparasdmwro"m
S anexd p dor dal arsa de 8 corespondiente al mes de MAYO de 2019, 60 Wenica

fa‘ENFERHERfA}MWM AP

/ Planeador Ernfermerfa

PSICOLOGIA
En la , 58 real 1 actindages los dias 2 y 13 del mes de mayo
Mﬂmmmdmmdma'mrnmm ter |38 personas mayores, ademas
de fomentar ef buen iralo v la buena convivencia en & centro do profeccidn,
En la achvidad de algulen como los demds . se realizaron aclividades fos dlas 2, Sy 16 de mayo del| Ver CD Centro de Profeceidn Socral

2119 con ef obyelive de promover of respelo acerca de la idenbidad y la diversidad cullural de las
personas mayores.

En da actividad de mentes b durante fos dfas 8 15 22 y 29 del
nwsdewwwmnhmmﬁmmdaﬁmuwm capacidades coghillvas de modo que
S8 relrase el delenorm cognvivo de jas personas mayores

En Ja actividad de ser feliz para ser feliz, se reakzaron actvidades enfos dias 23 6. 7, 9,10 13 14,
16, 20 21 22 23 27.29 myﬂdwmosﬁamawda'mmmamermumdewfa
monofonia laboral @ fravds oo eyercicios cordos de ashi que ibuyen &
disminuir I fatiga fizica y mental @ ncrementar los niveles de nnenasaar fannral

Se anexa Asistencia v plansador del Srea de Fisiolerapia correspondiente al mes de mayo de 2019

LA BalsaDbhgaciones tcnicas/itn
Mregraf para el Dsa\nmm‘h
lfecnica
1PSICOLOGIA
Aiviendo con respelo
fAlguren como fos demas
Mentes trlfantes
/Ser feiz y hacer feliz
fAsislencia y planeador

|



TRABAJG SCCIAL

Owrante ef mes de Mayo de 2075 desde e area de Trabajo Social se realizaron las sigurenies
achividades’

Se realiza achvidad Eco de mi vaz e dia X0 de mayo en compallia tel equipo psicosocial
(Geroniodogla y Pucofogia)

El 25 e mayo se realizo enctentro generacional con parsonas mayores del municipo de Cajics en
&l cual o drea de geronlologla acompalie la actividad Los dias 70 vy 31 da mayo ie nealiza
encuentro espiritual con las ministras de s parrogula Sants Momea.

Los dias 22 y 30 de mayo se eeculo ackindad “celebremos” maehprmasersan‘munmenqe
wspecial @ ks porsonas mayores que Son madhes, en i fecha s cc o o de
7 pevsonas mayores.

El dia de mayo se regliza aperiura del buzdm de sugerencias on ef cual se encuentran depositados
2 farmalos

Se anexa planeador de! drea de Trabajo Sccial cormespondiente al mes de mayo de 2015

Viar COY Centro de Profeccidn Social
LA BalsaObligaciones Mcnicas/Atn
Integral pars & Dasaroliy
HumanaDhligacidn benica
LTRABAMD SOCIALY
Lelebremas
/Eco der mi vaz
[Encuentg (nberpeneracional
/Buzén de sugerencias
/ Planeador Trabaga Social.

GERONTOLOGIA
Curanite & mes de maye desde & dre de geroniologla se realizacon las sicuientes aclividades

Ver COr Ceriftro de Profeccitn Social
LA BaisaObigaciones fécnicas/Aln

El dia 15 08 mayo se fleva & cabo capacitacion al lalenio humana frenle &l fema de envejecimiento Integral para ef Desamoilo

activo TH Humano/Obligacion fecnica

El 17 de mayo se realiza scom al irffual de 138 personas mayores en 1Azerontologia/Envejecimiento activo

compafia de las ministras de /s iplesia Sanda Mdnica TH [Encuentro Espiritual

Se trabajo el tema de envejecimiento active con las parsonas mayores ef dia 20 de mayo, se habla | Enveeciments actvo PMEncuentn

de la importancia de participar en las actividades programadas per el equipo profesional las cuakes peneracicnal

astan encaminadas en mantener un snvefecimiento digno, aclve y feliz

Ef 25 de mayo se reelizo acompaflamiento a un grupo de personas mayores al encuentro

generacional realizado en Capcd, ls cual compartieron aimuerza y musica y bafle con personas

mayores de esle muncipio

Se anexa planeador del &rea de geronioiogla cormespondiente al mes de mayo da 2013,

GESTION AMBIENTAL Ver CO Cenlro de Protecedn Seeial

Dia acwarda al anexe Monico, se hace cumplimients del PA| con la aclividad “conocends mi enforna” | LA BalsaiDbigaciones lcnicas/din

dirigido a las personas mayores, en apoyo de aiguncs profesionales, of dia 23 de Mayo de 2079 integral pars el Desamodio

Se aneva planeador de!l drea de Gestion Ambrental correspondiente al mes de mayo de 2019, e i Menica
ASESTION AMBIENTALS

Carociendo mi entamo

2 Formular al Plan de Afencidn integral Indnidual -PARN- de cada persona

rayar vinculads al servcio. an ks bempos esiaxbleckdos v con las

onenlaciones descritas en & numeral 15.1 1 del presenle anevo tbenico. Asf

msmo realizar & mondoren del -PATN- de acuerdo a los fempos eslabiaciios
an &l numeral anlenormenis mancionado.

2 En el mes de mayo de 2015 se realizaron 2 Valoraciones iniciales y PAIIN conaciendo, 1 PAIN

Ver CD Centro de Profecciin Social
LA Balsa/Obligaciones tcnicas/din
k-eswa! para el Desarrolio

plansanda. un cieme de Mistoria social por fallscimiento w T Moniloreas PAIN  acorde af cronogs . Henica 3
astablecido por coordinaciin Valoraciones fm:aaies ¥ PAIIN
Las dreas o Pricolog tologia y i redili inler iusich las coales ConbeBnto

estan refonidas on of acta. [Monitoreas PAIN

Antervenciones individuales.

3 Fresentar durante e primer mes de gecucidn del conveno of Plan de
Atencidn instilucional -PAI- dando cumplimienio a ko sefalado en e presents
anexo el cual debe Ser avalado por el supervisor gel convenio,

3 No aplce para ef mes de mayo de X113, se dic cumplimienfo ha esla obligacidn en ef bempo
establecido por e anexo onico

NO AFPLICA

4 Registrar iodas fas infervenciones profesionales realizadas con las
personas mavores minima cada fres meses en of formato indicado por @
S0VS

4 Durante el mes de mayo se 22

mayores

Ver CD Canltro de Profeccitn Social
LA Balsa/Obiigaciones écnicas/4in
Integral pars of Desarrolio
Humano/Obligacidn Mcnica 4/
X

. Realizar reporte mensual de las de
egreso por superacitn de condiciones al supervisor del convenio, en lot casos
que aplique

5 Eldia 22 de mayo s& enviz cormen a Luz Angela Bedoya Belirdn | lbedovaisdis gov.co), con copia
a fa Supervisiora Estefania Camedo informando que en el Cps La balsa no se cuentan can casos
suscophble de egreso.

000
Ver €0 Centro de Profeceidn Social
LA BaisaObigacianes encasiiln
integral para el Desarrolio
Humano/Dbligackdn onica SCascs
susceplibles de egreso

& Socializaer durante al primer (1) mes de secuodn dal convenio @ pacto
de canvivencia institucional de acuerdo a los Iineamientos esfablecidos en el
presente anexo,

Ver CD Centro de F'mrecrm Socwl
LA BalsarObig

& Duranke f mes de mayo se e pacta de laZ p
deacwn‘uebsWHHMWW%M&#MUMerBemJu
liderada por ol drea de Psicologla

Integral nara af Desarmolio
Humano/Obligacidn téenica &
Viviendo con respeio

T Contar con los medios de comunicacion o infarmacion esiablecidos en al
numeral 6.3 4

7 Durante of mas de mayo e Cenfro de Proteccidn Social La Balsa contd con acceso 8 medios
ederilas (revslas v prensal tekfons fio v lelefwiia mdwl equipo de somide, enfre ofrcs, los cuales se
enconfraban disponibles lodos los dias de acuerdo & fa dindmica instifuconal

Ver Cd carpela Obigaciones
Téemcas/dtn  integral  para &l
desarrollo humano'  Obligacidn
tdenica 7/ Mangio del computador v
|cormunicaciones

-] I todas las dascrifas en ef presente anero técnico |8 Dwanle of mes de mayo de 2079 se reahz6 conlral y seguimiento de cifas medicas con las| Ver CO Cenfro de Praleccidn Socral

que garanticen la alencidn en salud para las personas mayores. personas mayores, discriminado 8 confinpacikn: TERAPA CONJUNTA FONOAUDIOLOGIA | LA BalsaObigaciones tcmcas/Atn
TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA SP ET cantidad 75 CONTROL MELICINA GENERAL - Integral para of Desarmolio
CLUB DE CRONICOS eifas 25 TOMA DE [ABORATORIOS 22 MEDICINA INTERNA 7. HumanaObligacidn técnica
RADIDLOGHIA 5 CLINICA DE HERIDAS 4, URGENCIAS 3 FISIATRIA 2 CIRUGIA DE TORAX 1 B/ Tramites de enfemerda.
CONTROL MEDICINA GENERAL Nueva EPS 1

9 Preseniar durante 8 primer mes de efecucidn def convenio, & plan de

cuidado v su respectivo seguimsenio de cada persona mayor, &l cual estard |9 No apiica, se dio cumplimiento a esta obiigaciin en fos hempos eslablecins NCAPLICA

Iickeradio por f drea de enfermerla

s ’ > N |10 N apica para B8Te peribdl, 56 Hio Cummpiiniienlt & e31a ODIYELISn e B Mis Do Bbiro y marzo
10. Reaiizar una (1) salia recreativa durante 18 siecucidn del comenio.
cumplimianto a fo sefialade en &l n 1631 h@:&:ﬂ;&audscva}dﬂdsmmmwh«mpocmhmwwmma‘dmrsde NO APLICA

11 Presenfar duranfe el pimer mes de eecucion dal comvemo uia

estralegia de infervencidn con famiias acorde a (as especificidades descrifas ;

8n o numeral 151 Alencién Inlegral para & Desarroiio Humano- Efe de| 71 No aplica para este periogo. No APLICA

atencidn famifia

'm,. T EpeRE— '|MLODEMWHO!D!3 ]monmrmmnm&u




1 Brindar & servicio de alimentacidn de acuerdo a la normatividad vigente y
econforme lo seflalado en of prasente anexo lenico.

Endam&udaﬁmmluaakasasmmbﬂmaahmmménww; suficrente y

balanceada a 50 aduffos may de a sus idades v fisic g
ndividuaies
En efecto se brinda la ai tacion de do a fos pard lablecidos en &l cclo de mends y

fa minuta palrdn feriendo en cuenta jas denvaciones delar/as recomendadas de acuerdo a las
caracterfsiicas de ceda uno de 1os adulios mayares Por al razén se ofrece alimentacion hipercaidrica
& hiperprofeica, alimenfacion para personas con enfermedad renal y alimenlacidn hipogiucida- | alimentossd
fraccionada. Es importante decr gue, de fas 50 personas mayores, 34 reciben cinco tempos de
comiga, mientras 16 personas reciben alimentacidn fracoonada debido a que trenen una mencr
gésirea o red tn mayor control metebdiico parmue henen disgndalico de diabetes o

delgadaz sagin la vak idin nudricional.

For ofro lado, en of marco del b de idrt y nutricidn en & Centro de Profeccidn Social
La Balsa se implementan lodos jos profocolos de salubridad contermnplados en ef Plan de Saneamiento
Bésico y an ef manual de Buenas Fracticas de Manufactura pare asl promover e bienestar infegral de
las personas a quienes va dingido of servicio. Tenrendo en cuenia ko anlerior se realiza &l respeciivo
monitorec de evallacion ¥ vigiancia permanenie desde & proceso de Seleccidn de provesdores hasta
e proceso de suminisio y evaiuacidn oel consumo de alimentos con & fin de roentficar
oporfunidades de mefora v fomar las medidas perlinentes

Adicionaimente se cuanla con un cronograma de capactacidn conltindo dvigido @ las personas
manipuladoras de almentos con e fin fortalecer jos conocimentos en Buenas Prichcas de
ManuTacTn'a v BerivBtionas oiclanas pava as7 poter Brindar una alencién opdrtuns

De mismo modo el servicia de alimentos del Ceantro de Profeccidn Social cuenta una infrasstruciura
bdsica y con Jos ulensivos necesanos para llevar a cabo las operaciones en el senicio de alimenios
para brindar una alir tacid ieta, suficients y b 5

VER ChOCarpela  ohlgaciones

tenicasNutricida ¥
alimentaciinObligackn Monca 171
Refrigoradiores ¥
| congeladores 2 Alimentos
premma Salidas y entradas de

Malerias
primas/5 DistasA Aroa de
almacenamiento/, Estanterla
Areguradas 2 it e
dreas/T Plan de mafora

2 Garanhzar que los procesos de edguisicin, recibo, aimacenamienio,
|oreparacidn, distribucidn v sefvido diano de b3 almenios cumpian con bs
i iciad  calidad, s en ef presente anexo lécnico

-uenmdefamdemm&wﬂena ia con la hormatividad colormbiana

El proceso de monitorso i evaluecdn de la calidad de fos almentos que se offecen en ef Cenfro de
FProteccién Social La Balsa se realiza feniendo an cuenta los lineamientos establecidos en el anexo

vigente para o i de alimenios

£En efecto en &f Cantro de ﬁ'ohac&n&acﬁfiaﬂarsaswmﬂaa'wwa‘eﬂms Frécticas
de facture avalado en igmbre de 20718 con ef fn de contibuir a la calidad alimentaria y
nutricional lemende en cuenis fa imporlancie de evaluar fos minmos cada una de las sfapas del
sisterna agroalimentano con & fin de reducir los resgos de confarninacion fisica, quimica y
microbioligica de ios alimentos, leniendo en clenta las particuiandadss en &l Irecess de adquisicisn
wmmwm d la seleccidn de un provesdor iidneo, ef fransporte, la recepcidn,

el e p 40n, e suministro y consumo de los alimenios por parfe de las
| parsonas mayores mmmmmmmmymwwmdamm
par v 38 soportado en los diferentes formatos diseflados por la Secrelana de

| Integracién Socral y &l Cenbro de Pratecoidn Social con el fin de wigiar cada fase crfiica en el proceso
de manigulacién de los alimenias brindadas a s personas mayores.
De igual forma dCaﬂ”ﬁoﬁﬂeoMnSec@!mﬂhmdeqmpudehbapMmmaﬂsma

mbnnm:pécnmademmufacm ¥a que las personas con
fa cer i médica y la ity de acuerdo a fo il enra g 12476 de
2013

Ver CD / Carpeta Obligacionas
técnicax [/ Nutricidn v alimentacibn
Obhgacitn  ¥enica 241 Pedido
semanal/ 2 Folulackn de aimentos/
3 Registo de femperafuras on
sorvidodd  recepcidn®  Entrada y
salda de alimentos /8 distibucidn de
alimenios /7 Capacitacion’ Limpisza
¥ desinfeccicn

3 Mefmmwgwrmmwnmrwm

E! Cenfro de Profeccdn Social La Balsa cuenia con un .manusd quedasm dedailadamenie las

[ mcorde con las mecesidades parficul da las p mayores
lon a Cantro de Profecorn Social de o “"‘mb tablacido en of
presente anexa Moo,

les derivaciones delarias de acuerdo a las modifi 8N mac foxiuras y e
wmammﬂwmﬁwwwnsmmmm@wﬂmmm En esle se
hace una breve descripeidn de cada una de las derivaciones De qgual modo se encuentran lBs
indicaciones pava ef suministro de ja derivacitn, asl como (a3 recomendacionss y restricciones oe
cada una de eslas,
Dmdwmnhseemmmﬂsmandmrmdesﬂmmmﬂﬂmnﬁeamm‘p'ocﬂsoﬂe

de liderado por & gastrdnome Adicicnalmente se realiza periddicamente un

prmdesmﬁzmwmmbmmmNuracmyDarébmmnd.ﬁnaefcﬂahwy
reiterar log aspectos claves para [a preparacidn y &l suminisiro de fas tietas prescrifas.
La orden diefaria aclual ests conformada por 17 diedas Normocaldrica, 1 Normocaldrica hipoglucida,
15 hepercakiricas, 2 hipercaldricas con resiriccibn do leche 3 hipocaidricas alfas en fitva, 1
hipccaldrea affa en filra con resticcidn de leche. 1 hipccaldeca hpoglverds, 1 hipocaléneca
hipoglucida remal smmy4mmhnmm Adicsonaimente dadas as

i de la pablacién y fa dad individual de consumo se suminisiran 16 refrigencs
mdwwthaJMamdsmynurmmdemmm
mayores.
Fara ef suministo de las diferentes denivaciones disfarias se cuenla con un listado de la orden
dietaria general y unos listados de para cada derfvacion publicados en tres dreas distintas: en ol
comedar, & servicio de enfermera v en 8 senvcio de alimentos con af fin da contrnibur al adecuado
FroCeso de eniega v consLmo de la alirmentaciin.

Ver CD /farpela Obigaciones
tcnicas [/ Carpeta  Nutricidn  y
alfrnaniackn. Chligacidn
HemcaDietas

Diseflar e implemaniar o Wanual de Suenas Priclicas de Manufactura
Alimantos, contemplande cada una de [as elapas de compa. ransporte,
bo, almacenamvento, preparacidn, senado y distnbucidn de afimentos de
conformidad con lo establecido an of pragonie anexo kcnico

E Centro de Proleccidn Socral La Balsa cuenta con un Manual de Buenas Précicas de Manufaclura
avaiado que confermpla de manera d todas ios pr o gue se realizan de manera
fransversal & las aclividades de adquisicion, recepcion, almacenarmento, preparacion iy suminisiro de
alimentos

En la primeva slapa se realiza un proceso de seleccidn de los pr fores i de Su i iolad,

Viar COY Obligacionas técnicas/
Carpeta Nulricidn i alimeniacidn
obigacin iéomea 4 /
amacenammﬂbﬁ'umedaus /
i/ verificacidn L YD /BPM

leniendo sn cuenta ndos kos requerimientos de cerfificacidn higiénico sanifaria. Asfrmsmsewaﬂh
o curnplimiento en iérmincs de capacidad de cumplimiento y ia calidad de ios afimentos enfregados
De iguai modo se evalian las condiciones de ransporfe fanfo del vehleulo como da las personas
manipuladoras de acuerdo a la normativided colomibvana. (ver tabla de mformaciin de provesdores )
En la segunda etapa de recepcidn de af 3@ realiza & proceso de evil e la calidad de
los alimentos, las condiciones 09 ranspone y 13 implementacion de las practicas de manufsciira a
parti de ese momento, considerando aspecios criticos como la conserveciin de la cadena de frio y
de condiciones adecuadas para fa conservacidn de adecuadas carecterfsticas organoiéplicas de los
alimentos de alfo nesgo microbicidgico. (ver formaltos de recepcin de materia prima, verificacion de
limpiaza y desinfeccidn)

En la lercera elapa se implementan jos procesas para &f preals yelalr de los
alimenios de acuerde a sus carackerishicas fsico quimicas, enendo en cuenta las recomendaciones
de bempos y femperaluras de prealisiamiento para velar por & manfenimiento de Ja calidad de fos
alirmentos. Asl misma 3o regiize la revisidn diaria de los alimenfos almacenados pava realizar un
|adecuado proceso de rofacidn de acuendo & fas fechas de ingreso y a las fechas de vencirmmnlo de
fos alimentos, lentendo en cuenia & coaigo de colores o los marcadorss de aterla eslipulados en ef

fAval BPM

mAnral fe Riwnas Pracicas de Manfschrs



a5 actividades de fortalecimiento en Buenas Précticas de Manufactura

Iierados por mewmwwrmywmam manisuiadoras tel senicio de
alimenios v af gastrénomo. La primera se realiza o 15 de mayo sobne condiciones minimas para af
Almac adecuado do all tos La segunda se llova a cabo of 21 de mayo sohre alimenios
altamenie pevecedaras y i3 lercera so realiza ol 24 de mayo sobve Buenas Priclicas de Manulsclura
ﬂemﬂoammmmdmmsmme@mﬁmﬁn
En la cuarta efapa de pr se verifica la personal de las
mmmadeMaysemaRmhmpewumdemp de buenas praclicas de
|manufactura (impreza i desinfeccidn. BPM. lavado de manas, uso del codigo de colornes y reduccion
08 NeSg0 de CONAMINAcn cruZada. verificacion de Coccion Segura v preparacian agecuada de jos

108 crudas). Ady He se verifica la adecuada sefecoion de los alimenlos en cantidades
e acuerdo a lo establecido en I8 minufa pairdn, asl como la ioneidad de los alimenfos de acusvdo a
I3 derivacion dietaria recomenda, para garantizar un adecuada process de amplatado y suminstro
En la Giima etapa las personas manipulsdoras de alimentos implementan [as medidas basicas de
buenas priclicas de manipulacida y de sgual modo usan las ayrdas visuskes en ef dres de disfribucidn
para brindar la alimentacidn recomendada 8 cada persona mayor

24

5 Garanlizar 103 IN3UMSS. equipos, slemantos v vlensilios Necesarios para
lorestar of senicio de atmentacidn, desorfios en el presents anexs

El Ceniro de Proleccidn Social La Balsa cuenta con fa mayorfa oe los insumos y utensilios para levar
a cabo las oparaciones en & servicio de almenios Es importante decir que $o cuenlan con los
SgLipos bdsicos para fa cocoidn en diferentas mdlodos (comseccidn conductidn) v as! offecer
variaclad en las preparaciones de almenios olfrecidas en cada wno de los Nempos de comida
Adieicnalmente saewﬂan con equipcs de refriperacdn y congelacidn que permifen conservar
e los que i de esle condicion ambiental Del misme modo se
|cwentan con lodos fos wlensiios bhw:os mi&m&cm ¥ almacenamento de fos almentos,
terfendo e cuenta las jas para buenas précticas de
|manufactura. Es importante decir ouwe aigunos elementcs esin en proceso de compra o cambio de
BEUSIT0 & las Mecomendaciones Monicas
Para ef mes de mayo se adouieran un cornjunio de squipos para of desamolio de [as operaciones e &
servicio 0g alimentos. En consecuencia Se compran un congelador en acero inoxidable, una
sanduchera con capacidad de 4 sdndwich, una mesa en acero inaxidable. una olla de presidn, un vaso
redider (10 éc). un rallador dos pinzas. un cucharon y ine cuchars espumadera

Var CD Obligaciones  cnicas
Aarpeta Nulieidn v afimenfacian
Obligacion enica SThegues Maya

{3 Garanlizar que & personal de cocing cuente con la dofscrdn minima
requerida para i preslacion dei servicio de alimentacion,

En ef Cenlro de Profeccin Social ef personal manipuiador de alimentas cuenta con dofacion de color
Claro con CTes que reducen jos nesgos de conlaminacidn, sin boisillos por sncima de la cinfura.

cuentan con zapatos tlancos sin aperfras v antidesizantes para confribuir 8 l2 seguridad v 1 salud
ansfhbwoﬁsfmammn!aﬂmnhs bésicos de profeccidn para la comecta
lacidn de al tos: cofia, tapab ypuan@osdoammdoa)asachﬁﬂadssamhm

Ademdr, coantan con delants’ on malanal impormealle  blance v de Mol mpiera Adicionaimente |

Ver CO Obiigaciones lecnicas
MLarpela Nutrcidn v  alimentacidn
| Cibliggacidn idomes & Dolaeidn

& Garantizar gue o falenlc humane gque realiza actvidades de
mampu.mm preparacidn v dishibucidn  de alimentos cuente con fa
vigenle de tencia &l curso de ed G saniana en maneo |
adscuado de afimenios, © su equivalente segln Resolucitn 2674 de 2013 “Por|
la cual se reglamenis o arficulo 26 del Decrsio-ley 015 de 2012 y sa dician
odras i "y demds normalividad ia y raglarmentaria

o0

En ef Cenlro ge Froleccidn Social La Balsa 3 pevsonas que interienen en ia preparacion y 6 personas
&n & suminsio de los aimentas En efeclo fodas las personas gue paricipan en la manipulacion oe
glimentos cuentan con cerlificacdn medica que avals 3 aptr!uﬂm mapufu' alimentas y con &
respectvo cerlificado de formacion bésica para imph o factura (10

Ver COD Oblgsciones  lécricas
MCarpeta Nulicion y  alimentacion
Obligacidn téemica T/Formato conirol
ol PG

buenas - pi
horas de inlensidad). mhmmm&huﬂmw&ﬁcﬁohamﬁ&mhmm‘aﬂ
Asesorlas y Servicios Sanitarios p Ambientales de Colombia.
mmawdsm«fmﬁm Social participa achvamenie en e
de iGN p dingide por o profesional en Nulriodn y Dietética. e cual se
reaiiza mensuaimente con af fin de forfalecer ios conocimmentos tanfo en Buenas Fractices de
Manufactura como en ef adecuadd SUMMISED de ia almeniacitn.

Hoja da vida manipulsdoras. Soperts
cursos de manipulackdn/Cronograma

8 Garanhrar que los equipos de medicibn para realizar I foma de dalos
antropoméfricos cuenten con las especificacionas en el pr

Ens(OarvhndsH'dsccrbﬂS(m!Ls Balsa se cusntan con los equipos cerificados para Hevar a cabo

anexo onico

de ¥ 5eg fo al eslado nutricional de fas personas mayores En efecto se
| cuanta con bdscula edecirdnica an acero inowrdable con capacidad mdxima de W0 kifogramos con una
| plataforma que cumple con las dimensiones recomendedas en e anexo fcnico y la respective
certificacidn de calibraciin expedido por la ONAC para garanlizer la caiidad de las medidas tomadas
con ese eqpo. Del mismo modo e coenfan pesas peldn de hierro fundido pare reafizac s
werificacidn periodica de las mediciones dadas por el equipe.

For ofra parta. 56 cuenta con adipomelro de regisiro andlogo ¥ con falimetro y cinfa mélrica de
acuerdo a las caraclerfsticas descrifas en & anexo lonico que parmilen realizar & proceso de
monfforeo periddico al estade nutncional de las personas mayores

Ver CO Obligaciones  tenicas
Aarpeta Nulickdn v alimentacide
Obiigacidn . técnica 8 de
anfropormetriat-oja de vids equipos

a2 Fealizar svaluacidn del eslado nutrconal de a5 persomas mayores y
consigravio en las historias sociles de conformidad con fo descrio en ef
mumeral 22

En el mes de mayo se registra e ingreso de una persana mayor al Cenfro de Profeccidn Socral La
Balsa Adicionaimente se realizan 22 seguimienios desde ef &ea de alimenfackdn y nutnicidn lensendo
en cuenta las medidas antropomélncas acluales v fos cambios en fos habwlos al iog de cada

Ver CO Oblgaciones ldcnicas
Aarpeta Nufedn v alimentacidn
Ol f Mcnica  WACTusCIONes

una de las personas. Esta nformacidn se regisira en e respectivo formaio de seguimisnto e cads
una de las hisiorias socrates.

maya

16 Elaborar fos repories de evaluacion del estado nutcional oe (as personas
mayores y hacer enlregs de los mismos 3 5 Nulicionisla de la Subdi

meﬂDmmmmrammmdssMWwamrémmmwmd&m

para la Vepr en ot frmalos comespondentes vy con la periodicadsd
establecida en of anevo fcrico

led realizacos a las personas mayores del Centro de Profeccidn Socal La
Ba.rsa- e realiza e envid del formalo FB *antroporneiria para hombres y muweres” el dla 31 de marzo
de acuerdo a la parocidad imesiral esfablecida Para el mes de mayo no aglica

Var CD Obligeciones hcnicas
| Carpeta Nukeidn y  alimentacibn
Oblgacidn Memea, 10 / seguimienios

marzo

11 Desarmollar como minimo una (1) socializaciin &l mas de orientacin en
habifos alimentaros y estios de vida safudable eriendo en cuenla las
aspecificacionos def numeral 2 4

El 15 de mayo 52 lleva a cabo un talier de fo

de 0§ o fentas en eslilbs de wida
sobve [a importancia de consumy fulas y ovevdwas como atimentos fuentes de
antioxidantes. Es importante decr que este talfer se dirighd af equipo del Centro de Profeccidn Social
La Balza.

Ver CD Oblgaciones lécnicas
Larpeta Nuficidn y  alimentscion
Chiigacian fécnica 11 /TAntaxidantes

12 Duligenciar y aglicar de manera cporfuna, sislemdtica y permanente bs
procedimienios, inskumentos y formatos definidos para el servicio dando
cuenta del registro, consolidacion, Sistemalizacion y reportes de fos procesos|
¥ novedades scbre las ach, ©ON a3 personas mayores.

En el mes de mayo se resizan dos valoraciones ficiales, 22 segurmventos timestrates y 7
| moniforeando & las persanas mayores desde ol drea de alimentacidn y nulncidn con f fin de evaluar
oz logros, dificuftades y barreras en el proceso de cuidaco de las personas mayores del Cenlfro de
Froleccidn Social La Balsa Tenendo en cuenta jo anterior so evalda el estago nutrnicional mediante
mwme:mmmm' i i &l fived de par &n {as actividac
18y
Ebchnsacmacmsnmehzmyssmsmmbsmmwmdmmh Secrefara de
Infegracién Social.

ver CD Oblgaciones Mecnicas
Larpeta Nuticidn ¥ ahmentaciin
Obligacidn técnica 12 JAciuaciones
maye 2019




13 Las demds establecidas en of anexo iecnico

En el Ceniro da Proleccidn Social se implamentan lodas les medidas v profocolos establecdas en el
Plan de Saneamientc Bisica con & fin de bribuir al b da las p mayores. Desde el

drea de Alimentacidn y Nuliodn se verifica la implementacidn de estos en of desarrolio de las
|ectividades del servicio de alimentos

En concordancia con o anlerior en & mes de marzo se obifene wn conceplo higetco sanitanc |
favorabie para of drea de preparacicn de alimentos avalada por ia Secrefana de Safud del municipio
de Chia Adcionaimente en & mes de abril se leva a cabo ef proceso de lavado de langues y
fumigaciiin para promover &/ condrol de plagas

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Ver CD  Obiligaciones  léenicas
Carpata Nutricidn v alimeniacidn
Obligacidn Wenwea 13 Limpleza vy
|desinfeccn

/Elemenios en desuso
/ool de plagas

|Hermeaticidad

|/ Tangues

AConcepto

L. Sociad N
, insfructivos, w lir
eiteadegwmiammrdefa s0is.

1. Se realiza aclividad do Movildad sostenible, dia jueves 2 de Mayo. en la cual parficipa ol personal

del CPS La Balsa. se evidencia con acta, regisko fologrdfico y planilla. Se realizd ef apagdén
ambvental & dia midrcoles 8 de Mayo de 2019 de 1000 pm a 71.00 p.m, con os respechvos
auxihares de funo, ef personal de vigilancia y personas mayores se regisia en acla, con folos y
planiia. De acuverdo al Flan de Saneamiento Sasko, sfthi'do Mayo, se realizd I3 enirega de
elemenios para el aseo | traperos, I es al personal e Servicios
generales, wmmmwmmnﬂaywmwmsemmam 15 de Mayo fa

|capacitaciin de use eficients y ahomo de energla al personal de enfermer(a se adjunta acta, plamila y

regisiro fotogrdfico. Se difigencid v se achializd of formate de Yregisio, medicidn y control de fos
ragiduos enfregados” & 31 de Mayo de 2019 Se difigencid of formato “oartificado recolecciin de

iduos sdlidos® a 31 de Mayo de 2019,

MEDIO DE VERIFIC

Var CO/Cenbo de prolecoidn social
La Balsa’ informe
McncatObligacionss tdcrcasd

Gesbén ambientall Oliigacidn 1

2 [useffar v garantizer la implemeniacidn de lbs documenios de Plan de
Saneamento Bésico- PSB. Plan insfn‘ucmfda Geshén ambrental - PIGA- v |
Pian de Geslitn Amblental ds Residios H ios y Simieres en of Cenfro
de Proteccidn Social, de conformidad con o establecide on ef presents anero
cnico.

2 Eldia 30 de Mayo, se e)ecula ia reunidn del Grupo GAGAS comespondiente al mes, 3 cual se
sonorta con acla Se i con fa imph in del manefo oe residuos hospdalanos se
dlhgerual:rmafom‘)‘ a 31 de Mayo de 2013 se adiunta ademds el cerlificade de disposicidn de

dhente a los Jdmdemlydmanﬁoshdsmmmsoﬂ#msah
empmsafau . ionales. Se con &l ihigy de formalos de pian
ranfo bisco ificackin de i ¥ ichn, ele fos en desuso, hermeticidad y
pmmmnﬁr&umm:mdmﬂmm &l mes antevior Se realizd fumigecidn v lavedo de
tanques a jo cual se adiuma fa doc a e . fichas e ¥
concepio sanitaro favorabie. Semkmmywmmmwm.vmngm mewaonymwae
los residuos entregados” a 37 de Mayo de 2019 Se dilgencid & formalo “ertificado necoleccidn de
residuos stidos® a 31 de Mayo de 2019,

Ver CD/Cenltro de profeccidn social

La Balsal Informe
téenicaObligacionas fécnicas/
Gesidn ambiental/ Obligacidn 2

Promover esiralegias de dividgacion y socializaciin en lemas mherentes
shwﬂm&ﬂﬁﬂpﬂma@mwmswmya}
de confrmidad con fo asfablecide en & numeral 25

3 Ei dfa 15 de Mayo, se realiza refuerzo en cuanlo a los lemas ambentales como: capaciacion al
personal de enfarmerfa de uso eficients y ahomo de energla, fambidn &l dis 27 de Mayo se reafizd ia
anirega al personal de servicios genarales elemenios de aseo mevos con ef fin de cambiar algunos
instrumentos que astaban deleriorados v adiconalmente se hizo énfasis en ls aphescidn del cddigo |
de cofores. of dia 28 de Mayo se realizd capacitackdn sobre ef manejo de residuos enfocada al
persoral de senickos ge fos, eslas se con aclas, planilla y folos. El 23 de
Mayo se realizd la acthidad PA! de enfornos g ¥ seguros % mi endorno®, en la cual
participan el equipe inferdisciplinano y las personas mayores def CFS La Balsa

War CO/entro de profeccidn social
La Balsas informe
técneaOblgaciones tencas/
Geslidn ambental/ Obtgacidn 3

4. Las dernds estabiecidas en e/ angxo lchico

4 De acuerdo a e solicifud realizada para fa vista para &f conceplo lonioo de bomberos k& cual fue
realizada e dia & 27 de Marzo de 2019 en I8 cual 58 defé las recomendacionss Dara roseguir en
busca del coneeplo favorable de esta enbidad. Se recibud fa wisila de Secrefarfa de Salud, el dla 29 de
marzo de 2019, en fa cual e ganeran unas recomandscianas a implementar, se continds rabajando
en las pendieries & subsanar se adunfa acta del mes de Marzo coi su respective plan de mejora
propuesto

DESARROLLO DE ACTWIDADES

Ver CO/Centro de profeccion social

La Bafsa’ informe
Menieo/Obligacionas Henicas/
Gaslidn ambientall Obligacidn 4.

MEDIO DE VERIFICAC!

1 m:ummmamfmhsmmunmstmmnmsm
las def decuadas y seguros de conformidad

con ko establecide en el presenie anexo ibcnico.

1. De acuerdo a hallazgos que s& presentaron con arteriondad se empieza a trabajar en pro de dar
solucidn a algunce de esios se adelantan los a conbnuacién mencionades
e realiza en los distintos puntos de Centro de Proteccan Social labores de
paisajismo, poda y impieza en prados, carcas y adoquin de la casa
con el fin de minimizar & gasto y desperdicio del recurso hidrico se instalan en
bos: lavaplatos v puntos de agua de ka cocina registros para graduar fa presidn @ fa hora de
uttlizar sus servicios,

Se da cumplimiento al 100% de formos de plastico de las camas y asi misma controfar y minimizar ios
olores generados en las habitaciones producido por la incontinencia de slgunas de las personas
mayores.

Sa pintaron y se adecuaron algunas liantas en desuso que se encontraban an al
CPS las cuales se les dio ai fin de servir como mataras
Instalado punto para el lavado de traperos & instrumentos de ases que requieran de lavado y
desinfection ademds de proveer de un punta hidrico 2l alcance del personal general
Se realizd mantenimiento en las paredes de la casa que presentan humedad {acta evidencia arregio
humedades)

Sa adetulon 06 sspacios de Locker para &l personal de enfermaria & cual 5é pintd y se hizo

miento y a i idn se dispuso para su fin_(Acta de focker)

Se realizd la instalacidn de otra bateria de extintor para el &rea de archivo dado que ya se instalaran
las puertas y esta area queda apartada del extintor que se encontraba &n disposicidn par el segundo

piso
Sae realiza la instalacstn de ventana del drea de enfermeria v puertas de las dreas de Archivo y de la
oficina de Profesionales, con el fin de dar cumpdimiento a algunos de los requerimientos que se
venlan planteando con anteriordad  (acta ameglo locatives 1)
Se asegura la zona de lavanderia y se realiza organizacion general del area (acta 2ona de
lavanderia}
Se culrmeina (a construccion de cuarto de aseo e Nsumos(Acta cuano de asec)
Se realiza reposicion de tendidos particularmente sabanas y adquisicion de 100% de formos e
almohadas (registro fotografico)
Istalado ef 50% de peliculas de supunidad el porcentaje restants en proceso de instalacion (registra
fotografico en ventanas),
La dotacion del mobiliana general segun anexo s2 encuentra completa(registro forografico)
Se instala e total de cortina (fotos)

Ver CD obligaciones Wcnicas’

JArreglos Locativos Thaclta evidencia
areglo humedades/Acla de
focker/Acta fona de favandeoriaddcta
cuarto de aseategistro folografico de
sabanas y farmos de almohadasfolos
pelculas de seguridadiegistro
folografice moailiario generalfolos
corting




2 Garanbizar que e serviclo de alenciin para las personas mayores 3¢
presie en etlos inmuetie(s) avalados por @ Subdireccion de Plantas Flsicas
e fa SOHS

2.El servico de atencidn pars a3 personas mayones se presfa en ef mmueble avelado por plantas
fisicas de Secretana de integracidn Socal Dw las adecuacionss pendienies se presenla cromograma
de cumplimienta.

Acluaimenta se encuentra en apicaciin el Frofocolo de acenso y gescenso de 5§ personas mayoes
del segundo piso, simultdneaments se realiza la construccidn del espacio fsico para reubicar estas
personas mayores.

Ver CO obligaciones fécnicas/
Ambrenies Adecuados y Seguros
Obligacidn tecnica 2. Aval de planias
fisicas frodocolategisiro folografico

3 Garanlizar afmbienkes Sanos y &0 bareras arquilectinitas que Der el
@l libre desplaramments al miernor de las Msucionges iy un faci acoesc & las
diferantes Sreas de atencitn de conformidad con fo astablecido en el presenis
anexo tdenico

En & mes 06 Mayo 56 realize en LS dslinlos puntds de Cenlio g Profeceiln Sotial faldres de
paisausmo. poda y impieza en prados, cercas y adoquin de ia casa, se instalan en los lavapialos y
puntos de agua de fa cocina regislros pars graduar 8 oresidn a la hora de ubilizar sus servcios, se
adecuaron aigunas forros para colchonelas como medida de profeccidn, aseo y 831 misma conlrolar y

ey

los olores ge dos en las habia or por la ia te algunas de [as

1
Se nintaron y se adecuaron algunas fantas en desuse que se anconlraban an el

CFS las cuales se les dio el fin de servir como maleras, se hace la adecuacidn de dos carpas para
manienimientc fsico de las personas mayores y prestar el servicio para diferenfes actividades
temendc en cuenta ia temporada invernal que esld pasande en la zona,

se realizd en las paredes de la casa que presentan hurmedad Se adecuarcn fos
espacios de Locker parg ef personal de enfermeria ef cual se pinfd y se hizo manienmienio y a
continuacidn se dispuso para su fin.

sa realizd la adapfacidn @ instalacion de la hibfioleca para e/ pibiico en peneral

dentro del CPS.

se realizd fa instalzcidn de obra baterla de extinfor para el drea de archivo dado que

ya sa instalaron las puerlas y esla drea queds apartada del extintor gue se enconlraba en
dispasicidn para el segundo piso

Ze realiza fa nslalacién de ventans dol drea de enfarmeria v puarias oe las dreas

de Archivo y de la oficina de Frofesionalas, con sl fin de dar cumplimento a aigunos de fos
requenimienfos que se venian pianieando con anferiondad.

Se realiza sdecuacon de rampas para permilir ef hbre desplazamienta,

Ver CD Crgafizaciin de Sopdries
obligaciones  idcnicas’  amibientes
adecuados y seguwos  Obiigacidn
Témca 3 Eumma arregm

4 Suministar los elementos y mobiliario en jos bempos y requerimienios
establecidos en el numeral 4.2 6 del anexo Menico los cuales deben estar en
dotimas condicranes duranie la ejacucidn del convenio.

4 Suwnmr:nmsmmm;rmuwmn mmwm:;s eslabiecidos, eslando en optimas

oo escrilorios altivas, computador v sala para familias .

L

Ve CD obligacones téemicas/
Ambienles Adecvados v Seguros/
Obligacién 4/ registro fologréfico os

5 Swnwsmmmmmmyuwmmamm
beneficiarios, con ias s ¥ per i an el numeral
422

5 Los slementos de aseo de vso personal se suministraron el 23 de mayo de 2078 con las

Ver CD obligacones  ldonicas)

caracteristicas y penadicidad esfablecda En este periodo se realizd enirega de de aseo
con planifa de soporie que reposa en enfermernia

A ¥ Seguros/
Cbvgacin & Kit de aseo

6 Disponer en cada Cenfro de Probeccidn Social de un Botiquin tipo £ de
facii rasiado, teniendo en cuenta fo establecido en ia Resolucidn 705 de 2007
de la Secretarla Distrital de Salud o norma que I derogue ¢ modifique,

6. 5 realiza revisidn def Botiguin & 28052018

Ver CD obfigaciones lecricas/
Ambienies Adecuados y Seguros/
Obligacisn 6/ Insumeos Bobguln

7 Presenlsr durante el primer mes de gjecucidn del convenio el Plan de
Emergencias y Conlingencias para e Cenfro de Profeccidn Social de

con Jo blecda en e numeral 431 del anexo Monco y
durante la ef dn dei :

su

| reafizaciin de simulacro de i

De acuerdo af Plan de Alencidn de Emeargencias v a la finea de alencidn enformos amigables
seguwos, se realiza achvidad lidica del PAl “conocwendo mi enformo® en apovo oel equipo
inferdisciplnario. por lo cual, se adiunta |2 respectiva Acta, Plan de Alencin de Emergencias, acla de
¥ Acta de fe de Brigadla de Emergencias.

Ver CD obligacionss Iéencas/
Ambientes Adecuadas vy Seguros/
|Cbligacidn 7

8  Contar con el conceplo ienwo de Bombaros favorable de la auloridad
Diskrtal o Municipal corraspondiente de conformidad con lo esfablecde en el
rumenal 4. 32

De

a fa soli lizadda para la visda para el conceplo lécnico de bomberos fa cual fue

|realizada el dia & 27 de Marzo de 2019 en la cual se deje las recomendaciones para prosegur en (A

busca del conceplo favorable de esta entidad. adicional a esfo se adjunia evidencia de salicitud de
visile y svidencia donde se comparte comes con &f plan o eMergencias y conlingencias en caso que
58 genare 3gun Hpo de duda o nquietud por parte de (2 empresa ge bombDerts jUslo Come en ia visida
io solicetaron

Ver CD  obligacionas  ldenicas/|

¥

Ad
Obligacién @

9 Contar v ecutar con los profocolos de seguridad establecidos en ef
numeval 4 3.3 dal presanie anexo Menico

4 Durante o mes de MAYO de 2019 se contd con los p'mumadewpwﬂad{mmm
cobdianas. Guia de lavado casas forfuilos maneo comport o én oo accidenfos en ja
mnslfucdn)

Ver CD  obhgacones  IEencay/
Carpefa ambienias adecuadas
SEQUIDS Subcarpefa  Obdigacidn
Mcnca 9 profocodos /Socializacedn
Eui

10. Gavartizar el servicio de vigilancia en jos Mrminos eslablecidos en ef
‘anexg tecico y fa normalividad vigents

10. No apica, dado que se dio cumplimiento al servicio de viglancie con la empresa certificada
(WATSONN SEGURIDAD AD LTDA) desde ef incio ded conveno que moiuye un servicio de 3
personas para vigiiancia y seguridad en furnos rofalivos para cumplir las 24 horas oo servicio

Ver CD obligaciones  fonicas’
Carpeta a-mbvanreﬁ adecuadas ¥
Cbligacit

B&mm ?G. Dor:umum Contratos de
servicio de vigiaricia

11, Garanhzar ef pago de servicios publicos en los rminos establecidos en
of presenie anexo Menico (cuando aplique)

11.5e ha reaiizado ef page oporfuno deo servicios pdblicos en los idrmnos estabiecidos, para el mes
de Mayo de 2019 se reahzd pago del servcm de gas  teldfonc, internel . tv cable, y of recibo de
emsechia (agua. alcantarillado y recoleccidn de basuras)

Ver CD Carpela  ambienfes
adecuados ¥ Seguros  Subcarpets
Obligacidn ldervea 11 fachras

12 Garantizar el vestuario en los férmincs descrios en el numeral 4.2.4 del
presente anexo Monica,

12.No aplica. se da cumplimiento a esta obligacidn en of mes de Diciernbre con la distribucidn de a
dolacidn o vestuano a las personas mayores donde a cada uno se e enfrega sudedera ropa oe
cake, camisela saco, panfis, brasier, pantsioncilios, medias, calzado, medias con [akdn y prama
dependiendo af caso

NO ARLICA

13, Sesummumemmmmmmmmmfmmmm necesanas y

4. Garantizar &l suministe de fas elementos de aseo personal para fos
pavlicipantes duranie i3 efecucin del convenio.

mayores. conforme a o establecido en of anexo Wemco, ENTREGA KIT DE ﬂS-EO ELEM 23 DE
MAYD 219

x i i Ver Cay amivetes

13 ) Garartizar el sa..lmlmsfro de bs_edmwlms de aseo instifucional para mand 1o fnstat o d st de | a6 Jarmds sa solicien co apela b
wzwm:asxmwwmmmmmmmmmm de y e pave i o sl md%ds&uﬂeﬂmbm ¥ seguros/Obligacidn
dplimas condiciones de impleza & higiene. Bdsio, h tecmica 13 RardexRegistro fotografico
Ver CD obligacionas fdenicas/
14 Se garantiza e &l 5 de el de aseo Ambienles Adecuados y Seguros’

Ohiigacidn 14/ Enfrega elementas de
asen

15 Garaniizer el suminisiro de los elementos pecesarios para realizar fodas
las actividades y tafleres de conformidad con ko descrito en ef presenle anexo

15 Sg esis en proceso de compra de kos elomentos necesars para realizar todas fas aclividades
lafleves de conformidad con ko descrio en of presenis anexa.

Ver CU otligaciones tecnicas’
Ambienias Adecuados y Seguios!

Cibligacidn 15 Acta receponin de
maleriakes y relacidin de slementos




16, Garantzar e isho de los eles to:
def servicio esfablecidos en ef presenis anero ionice

dos para la pr

16, Se esia en proceso de compra de fos elementos necesanios para la prestacidn del sevvicio de
conformidiad con & descrile en ef presents anexa

Ver COD

Obfigacidn 15 Acla recepcion de
maleriaies ¢ refacidn de efemenios
pendienies

Ambienfes Adecuados y  Seguros/|

17 Las demés establecidas en al anero idenico.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

O DE VERIFICAC

1 Garaniizar o lalento humano minimo requendo para la eecucion del
covenio

1.5e garantiza ef falenlo Humano minimo requerido para Ia sjecucidn def convenio. Contindan con su
vinculacion laboral un lofal de 34 personas enlre efios, 1 coordinador, 8 profesionales, 4 tecndiogos,
14 tdonicos auxilares de enfermeria, 1 Mcrico en lerapia ocupacional 4 auxiilares de servicios
ganarales y 2 operarios an cocing, quisnes cumplisron requisiios segdn anexo féonico w confaron con
of aval de la Secrelarfa de integracidn Social

Ver CO obigaciones lécnicas’
Talenio humano’ Obiigacedn 1/
Relacidn Talents Humano

£ Fresentar las hojas de vids y soporfes del tafenle humano al dfa habil |2, Se da i i

Figuiente a fa suscripcidn del convenio

& esta » las hojas de wida y soparies del Talento
Hurmarne, unmwwmakaﬁafbvaduderwmwpsrwm especial del drea de
enfermera, razén por i@ cual durante & primer mes oe I el 59 evidencid afto
voiumen de rofacidn de hofas de vida

Ver CD obigaciones tenicas’
Talento humana' Obligaciin 2/ Avaies
ge hojas de vida,

3 Informar oporturramente fos cambios del lalento humane al-la supervisor-
a del convero ¥ presentar los documentos de la persona con quien se
efecluard e reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguentes para su
aprobacian de conformidad con o estaliecido en &l presenis anexo onco

3 Se informa opartunamente el cambio del talento humano ofertade al supervisor del convenio i se
presentan fos documentos de Ja parsona con quien se efectuara el reempiazo para su aprobacidn y
aval.

Ver CD ohligaciones  Monicas/
Tatento  humano’ Obligacidn 1/
Redacidn Talento Hurnano

4 Pagar fos salarios, honorarios o prastaciones sociales a que haya fugar el
personal contratedo. de conformidad con fa normatividad vigante

4 se pegan los salarios, honorarios del persomal conlratado de conforrmidad con la marr referd

vigen'e

Ver COD g :
Talento humanoy Obfigacion Mcnica 4
/NOMINE 0 ver informe financiere

5 Las demds estabiecidas en of anexo fonico.

NO ARLICA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

NOAPLICA

MEDIC DE VERIFICACION

Dar fimienio a los i el
sente anexo lcnico.

en af

5 del |El cenfro cuenta mhﬁmmnﬁy&mmﬂﬁmmmﬂn wisrdn, o organigrama,

I anterior siguisndo d vigente y ¥ de S &n social, asi mismo
con & plan de mejoramiento con su resp o -..demnfmm.enro E121 de mayo de 2018
Se realiza aperiura def bUzon enconréndese Un fotal de 2 anotaciones (2 sugerencias |
En refacidn af drea documenital durante ef mes de mayo de 2015 se llevd proceso de organizacion de
historias sociales de forma cronaldguea. 8 Ja fechs reports organizacion de 31 cajas, con 155 carpelas
comrespondientes a S0 parsonas mayores. Duranle las wisidas de suparvisidn revisan de manera
aleatria | Rospecto al procsso @ implamantacidn de documenios gue Sirven como mecansmo de
-"Eglﬂm mnh:n‘ y viglancia lenemos jos  sigienles:  profocols de  almacenamiento de
de enfer cambio de posiciones, casos forfuilos actvidades
mfadms convuisiones, ngreso ¥ egrese sdis manefn de oxigena SIS, y prevencidn de scoidentes

Ver CO Carpeta Oblgaciones
Gestidn Adrmir
Obirgacitn técnica 1
Auzdn de sugerencias

2 Realzar oporfuramente 'os reporfes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblaciin actualizada

7 Eldia 31 de mayo se envia reporie de novedades. listado de asish base de dalos y metalisica
a las siguentes personas’ Luz Angela Bedoya Beitrdn | Ibedoya@isdis gov co). Edward Pérez
Orjiela  (Eparezofiisdis gov.co), Viviana  juengas  [wivengas@sdis gowealy  Camido
Monioya(crmonioya 9. W com

Ver CO/Centro de profeceidn soci!
la Balsa/ Informe féoricoiGesiidn
admirmstralva’ Oblgacidn 2

5 Coordinar con & Supenisor ol conveniic fos (Mgrescs, egresos,
novedades, ublcacionas y basiados que se reguiran con i@ poblacitn
inshlucionalizada {previo esiudio).

3.5e stende [a coberlwa eshimada para personas mayores en los horaros eslablecidos en ef
presente anexo téonico. En & ranscwso del mes se presentaron T novedad, &f iIngreso de T persona
mayor: Juan Vicente Garcla (02052073) quen ingresa de medio familiar, se enconiraba pendiente
U Ingreso ya que a persena mayor Luis Dello Zapata faliscid ef 30 de atnil

Ver CO/WCentro de profeccidn social

La Balsa’ informe McnicoGestidn
adminstratva’ Qtigacian
IMalafisica

4 Coordinar con {as inshfuciones que se requisran (85 acciongs Necesarias
ipara fa prestacitn del servicio.

4. En &l mes de MAYD de 2013 se realizaron las siguientes geshanes para la consolidacitn de redes
sociales Se enlablo comuncacidn v lelefdnica con 8 Canlanle Anita Mufloz solfcitanto
.mmmm”hmmwdauhmhmmmodﬂdemam &8 entablo
et con la de beliaza dal municipo de Cajed "La Gran Amenca® con &
Docenfe Pablo Gulierrez para programav jormads de corfe de cabello, se entable comunicacsdn con la
paroquia de Guaymaral soliciande epoyo pars la institucién, se reelizo wisita af Banco de
medicamentos dando & conocer of Centro da Pr Gy documentacitn para vincllarnes
con elfos, se realizo gestidn con &f Grupo Santa Ines de la Parmoquia de Guaymaral, se enlabio
comumicecitn con 13 empress Huevos Sanls Reyes sofcflando apoyo a fa mshiucidn con sus
oroductos

Var COWentro de profeccitn social
le Balsa/ Inforrme tcnico/Gestidn
|administratva’  Obligaciin 4/5eshidn
e redes

Garantizar ef servicio de fransporfe para el tasisdo de [as personas
o83 las i GUE 56 B

5.3e garantiza ef servicie de Fansporte para ef iraslado de las porsonas mayores a las diersntes
actvidades que se requieren (cifas midicas. pestidn mm—msurmu El vehiculo y of personal de
Transpoite contrslado tuents eon lak nermak por s e Movifidad y Hemas
audoridedes compelentes

Var CD obligaciones lemcas’
Gestidn Administrativa  Obligacidn
Téinlca 5. Mofa de vida dsl comduclar
¥ Documenios el vehlcwlo
institucional

] Garantizar el senvicio funeranc durante af plazo del convenio de manera |6, 6.50 garantiza ef servicie funerario para alender el fallecimiento de las personas mayores durante

Ver CD obligaciones Memcas’

‘oportuna, &l plazo def o e manera op Ser e con Funeraria Capilas de fa Fe. Geshidn Administrativa  Obligacidn
Tdcnica 6. Faclwas, Conlbralo
funerario

7 Las demds nherenfes al objelo y fa nafiraleza del comvenio. NO APLICA NOAPLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

umon!mmccqﬂmumn

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

-

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FRANCIA DORIS O

VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CC 34.556.763 de Popayan




|Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Carpeta 1 “informe técnico™

* CD informe técnico

] Obligaciones generales (soportes)

[ Obl técnicas )

= Informe dé gesfidn

= Acta de entrega de elementos do aseo

« Crerogramas Febrere y Marzo 2019
Carpeta 2 “informe financiero”

~CcD financiera (sop en mag 3]
* Estructura de costas

* Liquidacion de cupos

* Planilla y listado de asistencia

* Base de datos parsonas mayores

« Metafisica

= Certificacién general

* Documento contable

* Relacién de Talento Humano

» Cuentas de cobro

= Formaro de Paftales
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4 FIPADH

www.fipadh.org Carrera 70c # 54-09 Normandia Bogota
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

PROTOCOLO DE ASCENSO Y DESCENSO DE ESCALERAS DE LAS
PERSONAS UBICADAS EN EL SEGUNDO PISO.

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA.

OBJETIVO: Asistencia y acompafiamiento por parte de los profesionales,
auxiliares de enfermeria de Centro a las personas mayores ubicadas
transitoriamente en el segundo piso del Centro de Proteccion social la Balsa, con
el fin de prevenir accidentes o eventos derivados en el ejercicio de la marcha en
el ascenso y descenso del primer piso al segundo piso y del segundo al primer
piso, traslados realizados diariamente en dos momentos del dia( mafana
iniciando dia y noche terminada la jornada del dia).

PERSONAS MAYORES:

Carlos Mejia

Luis Alberto Beltran.
Jaime Rodriguez
Alberto Molina.
Pedro Hueso.

CARACTERISTICAS DE LOS MAYORES.

Las 5 personas actualmente ubicadas en el segundo piso del Centro, son
hombres, entre 68 a 70 afos de edad, se desplazan de manera independiente y
realizan sus actividades de la vida diaria de manera auténoma. Han permanecido
por muchos afos e diferentes Centros de Proteccién juntos y se caracterizan por
los lazos de amistad que han creado entre ellos. No usan silla de ruedas y solo
uno de los cuatro se moviliza con baston.

PROCEDIMIENTO

1. De 6:00am a 7:00 a. dos auxiliares de enfermeria supervisan el bafio y el
ejercicio de vestirse a los 5 residentes.

2. Son trasladados al primer piso, por las auxiliares de turno en forma individual

Carrera 5 #1-68 Sur Vereda La Balsa- Chia Cundinamarca
Teléfono: 8624357
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NIT: 900.450.947-4 FIPADH

www fipadh.org Carrera 70c # 54-09 Normandia Bogota
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

3. La puerta de acceso al segundo piso, se cierra con seguro y se realiza el
descenso de manera paulatina y acompanando con la toma del antebrazo a cada
uno de ellos.

4. El desplazamiento es uno a uno

5. realizan las actividades programadas durante el dia en el primer piso.

6. De 6:00pm a 6:0 pm se desplazan nuevamente al segundo piso a nivel
individual con el acompariamiento por parte de las auxiliares de turno.

7. Se realiza acompariamiento "para la colocacion de la piyama y pafal.
8. Descanso a partir de las 700: pm

9 Se revisan timbres de la alcoba donde realizan su descanso nocturno
10. Se cierra la reja de la escalera del segundo piso.

11. Se realizan rondas cada hora en la habitacion del segundo piso

12. Esta rutina se repite todos los dias de lunes a lunes.

(/7

.,'F \M /BOLIVAR WILLIAM MAHECHA
CODR INADORA c P 'S LA BALSA. ENFERMERO PROFESIONAL

VA

Carrera 5 #1-68 Sur Vereda La Balsa- Chia Cundinamarca
Teléfono: 8624357



Proyecto 1099: Envejecimiento digno, activo y feliz en Centros de Proteccién Social
Convenio 8424 de 2018

CPS LA BALSA CHIA

ALCALDU MATOR
DEBOGOTADC

MODALIDAD: SEVERA

SELRE MRIALE WTLORACION SO0 AL

LISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS DURANTE EL MES ;_MAYO _2019

Wy

No. NOMRES Y APELLIDOS PERSONA MAYOR CEDULA MODALIDAD
1 |DOROTEA AGREDO SILVA 23559301 severa
2 |PEDRO ALVAREZ HUESO 1302092 severa
3 |SILVIO ARISTIZABAL GARCIA 10250111 severa
4  |LIMBANIA BARRIOS MURILLO 20134396 severa
5 LUIS ENRIQUE BAYONA HERRERA 17167905 severa
6 |LUIS ALBERTO BELTRAN CABALLERO 19068085 severa
7 |ROSANA BLANCO GUERRERO 20305552 severa
8 |JOSE CACERES 13840955 severa
9 |MARTHA ELENA CALLE SUAREZ 32523087 severa
10 |ABELARDO CARDENAS ARCE 4567534 severa
11  |SILVERIO CASTIBLANCO FANDINO 4082776 severa

1 ANA TULIA CASTRO GARCIA 20018532 severa
wv |JOSE VICTOR CUBILLOS 2833259 severa
14 |HORACIO CUCAITA 79183796 severa
15 |[LUCIANO DAZA 17116289 severa
16 |ALICIA FEO CALDERON 20088186 severa
17 |MARIA ELISA FORERO TIRADO 53067038 severa
18 |JUAN VICENTE GARCIA SILVA 17019800 severa
19 |BLANCA MARGARITA GARCIA TRIANA 52031956 severa

20 [REYNEL GARZON OVIEDO 17160541 severa
21 |ALFONSO MARIA GOMEZ RIVEROS 2963283 severa
22 |DORA GUEVARA DELGADO 20319024 severa
23 |JOSE ISAAC GUEVARA OCAMPO 14215372 severa
24 |JAIRO HENAO HENAO 8255924 severa
25 |LUIS GUILLERMO JAIME 19148529 severa
26 |LUIS ALBERTO LEON MORENO 19166298 severa
27 |JOSE HECTOR LINARES VILLEGAS 8244469 severa
28 |JOSE BALDEMAR LIZARAZO TOSCANO 17143782 severa
29 |ALVARO LOPEZ MOZO 19205397 severa
30 |[TULIA MALAMBO OLIVERA 20606370 severa
E LUIS IGNACIO MARINO MOLANO 17184826 severa
we |LUIS ANGEL MARTINEZ 17068832 severa
33 [CARLOS NELSON MEJIA 17109144 severa
34 |ANA EDELMIRA MELO ABRIL 20187446 severa
35 |ALBERTO MOLINA GAMBA 1023876556 severa
36 |FROILAN MORENO MOLINA 3229972 severa
37 [MARIA DE JESUS MUNEVAR LAGOS 20249837 severa
38 |ALCIDES ORJUELA 17076660 severa
39 [CUSTODIO ORTIZ 2323921 severa
40 |GUILLERMO PARDO GARAY 81715790 severa
41 |MARIA FRANCIELENA PAVA CRUZ 41390865 severa
42 |ALVARO PENUELA 2944543 severa
43 |JOSE DE LA CRUZ PEREA 415992 severa
44 |MARIO ANTONIO PRADA MORENO 3557203 severa
45 |FABIO RAMOS ARIAS 4477518 severa
46 |ANA DE DIOS REYES BARRERA 20274734 severa
47 |[FRANCISCO RINCON 169321 severa
48 |[JAIME ANTONO RODRIGUEZ MOYA 128097 severa
49 |ARACELY SANTODOMINGO 53006164 severa
50 |LUCY STELLA TENORIO RIVERA 52198833 severa

A ra»l'lam «L{omnog
Elaboro: RA TATIAN. BARRERA )

Trabajadora Social Coordinadora
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FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Afio 2019 Mes 05 r\

Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito
NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero

511054 41734892  SONIA SALAMANCA PREST. SERV. COORDINADOR 3,938,492.00 /

511054 80028460  WILIAM MAECHA PREST. SERV. ENFERMERO JEFE 3,252,502.00 / _

511054 1018475725 NATALY STEFANY PREST. SERV. NUTRICION 1,660,728.00 -~

511054 1032487387 KAROL LISSET FANDINO PREST. SERV. PSICOLOGIA 1,660,728.00 /~

511054 1019077567 LAURA TATIANA PREST. SERV. TRABAJO SOCIAL 3,321,456.00 7

511054 80829909 ELVER ALEJANDRO PREST. SERV. PROF EN ARTES 1,629,322.00 =

511054 10726583568 SANDRA VIVIANA LUQUE PREST. SERV. FISIOTERAPIA 1,629,322.00 ¢

511054 51797888  RUTH LILIANA TAPIAS PREST. SERV. TERAPIA OCUPACIONAL 1,629,322.00 /

511054 1070944677 ROBINSON CASTANEDA PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00°

511054 35197095 ANDREA BASTIDAS PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 ¢

511054 80523320  LUIS ARIEL JIMENEZ PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 1072641680 MISAEL EDUARDO PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 1075661435 KELLY JOHANNA PENA  PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 ¢

511054 52061939  MARIA STELLA MENDOZA PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 52665729  MARIA STELLA PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 1075653721 EDGAR YESID CORTES PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 1072701577 GERALDINE ANDREA PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00 /

511054 1079262905 CLARIBEL MOYANO PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00

511054 1072709861 ANGIE PAOLA PEREZ PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00/

511054 1071331355 FABIAN AUGUSTO PREST. SERV. TEC. EN GESTION 1,750,499.00 ./

511054 1072653547 CINDY JOHANNA PREST. SERV. TEC. EN ARCHIVO 1,663,423.00 /

51 11349978  WILSON ALDEMAR PREST. SERV. TEC. EN GASTRONOMIA 1,745,433.00 7

511054 41751184  ANDREA SALAMANCA PREST. SERV. AUX EN TREAPIA OCUPA 1,732,899.00 7

511054 3213985 AGUSTIN RODRIGUEZ PREST. SERV. AUX EN SERVICIOS 1,573,787.00

511054 52433262 OLGA LUCIA HERRERA PREST. SERV. AUX EN SERVICIOS 1,573,787.00

511054 39754420 MARIA LUISA PREST. SERV. AUX EN SERVICIOS 1,673,787.00

511054 237797279 LUZ MARINA VILLAMIL PREST. SERV. AUX EN SERVICIOS * 1,5673,787.00

511054 1110450713 BLASNEY MAYERLY PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00

511054 35423131 MARY LUZ TORRES PREST. SERV. AUX EN ENFERMERIA 1,800,986.00

511054 15657430 MIRIAM CARMENZA PREST. SERV. MANIP DE ALIMENTOS 1,557,430.00

511054 30824235  LUZMILA NAVARRO PREST. SERV. MANIP DE ALIMENTOS 1,557,430.00

511054 39769915  ANA ROCIO GONZALEZ PREST. SERV. REG. EN FARMACIA 872,716.00 ~

511054 51797888  RUTH LILIANA TAPIAS PREST.SERVMAYO TERAPIA OCUP 1,629,322.00

511054 1100246113 EDINIS DEL SOCORRO PREST. SERV. . AUX.ENFERMERIA 1,583,541.00

251505 900450947 FUNDACION INTEGRAL PREST. SERV. MAYO 603,969.00

241005 900450947 FUNDACION INTEGRAL PREST. SERV. MAYO 61,918,672.00

NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA

511 10
1105us

800215085

COORSERPARK

NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA

523505
244525
523506
241003

10/06/2019

900516495
900516495
900516495
900516495

WATSONN SEGURIDAD
WATSONN SEGURIDAD
WATSONN SEGURIDAD
WATSONN SEGURIDAD

13:51:42

TOTALES 62,522 641.00 62,522,641.00
Fecha 30/05/2019 Numero 2
SERVICIOS FUNERARIOS SDIS 1,603,200.00 /
SERVICIOS FUNERARIOS SDIS 1,603,300.00
TOTALES 1,603,300.00 1,603,300.00
Fecha 30/05/2019 Numero 3
VIGILANCIA MES DE MAYO APORTES SDIS 4,924,924 .00 /
VIGILANCIA MES DE MAYO 14.601.00
VIGILANCIA MES DE MAYO APORTE 2.500,000.00 /
VIGILANCIA MES DE MAYO 7.410,323.00
TOTALES 7,424 924 .00 7,424 924.00

Pag 1
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FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Afio 2019 Mes 05
Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito
NCH NOTA CONTARBILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero 4
522010 52993259  SANDRA NAYIBE ARRIENDO MAYO APORTE SDIS 11,767,050.00 ///
522011 52993259  SANDRA NAYIBE ARRIENDO MAYO APORTE OPERADOR 3,500,000.00 ©
244530 52993259 SANDRA NAYIBE ARRIENDO MAYO 367,500.00
110505 17313942 MARCO TULIO VASQUEZ ESPACIO FISICO FUNCIONAL 14,899,550.00
TOTALES 15,267,050.00 15,267,050.00
NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero 5
511018 6002883 CARLOS ARTURO ASEQ INSTITUCIONAL APORTES SDIS 483,750.00 /
511019 6002883 CARLOS ARTURO ASEOQ INSTITUCIONAL APORTE 1,150,000.00 /
110505 ASEQ INSTITUCIONAL 1,633,750.00
TOTALES 1,633,750.00 1,633,750.00
NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero 6
525020 899999061 FONDO DE DESA.LOCAL DES. USO BIENES MUEBLES APORTES 2,060,200.00 ¢
525021 900450947 FUNDACION INTEGRAL DES. USO BIENES MUEBLES APORTES 2,800,000.00
110505 DES. USO BIENES MUEBLES 4,860,200.00
TOTALES 4.860,200.00 4,860,200.00
N™H NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero 7 )
52 19405745 NELSON ROJAS BIENES CONSUMIBLES APORTES SDIS 1.252,850.00 /
529556 19405745 NELSON ROJAS BIENES CONSUMIBLES APORTES 1,200,000.00 /
110505 BIENES CONSUMIBLES 2,452 850.00
TOTALES 2,452,850.00 2,452 850.00
NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero g
523550 899999061 FONDO DE DESA. LOCAL TRANSPORTE APORTE SDIS 6,019,314.00 /
523551 900450947 FUNDACION INTEGRAL TRANSPORTE APORTE OPERADOR 4,700,000.00
244525 80242513 ESGAR DAUNEY LEON TRANSPORTE APORTE MES DE MAYO 157,500.00
241005 80242513 ESGAR DAUNEY LEON TRANSPORTE APORTE MES DE MAYQ 5,861,814.00
3105050510 900450947 FUNDACION INTEGRAL TRANSPORTE APORTE MES DE MAYOQO 4,700,000.00
TOTALES 10,719.314.00 10,719,314.00
NCH NOTA CONTARBILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero ]
529525 6002883 CARLOS ARTURO ASEO PERSONAL APORTES SDIS 389,185.00
529526 6002883 CARLOS ARTURQO ASEQO PERSONAL APORTES OPERADOR 2,708,242.00
110505 ASEO PERSONAL 3,097 427.00
TOTALES 3,097,427.00 3,097,427.00
NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA Fecha 30/05/2019 Numero 10
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTACION APORTES SDIS 2,577,710.00
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTACION APORTES SDIS 2577,710.00
520580 B30142259 COODPYMERCK ALIMENTACION APORTES SDIS 2,577,710.00
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTACION APORTES SDIS 2,577,710.00 4
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTACION APORTES SDIS 2,925,200.00 4
520561 830086601 FUNDACION BANCO ALIMENTACION APORTES OPERADOR 195,585.00
529561 830086601 FUNDACION BANCO ALIMENTACION APORTES OPERADOR 678,030.00 /
529561 830086601 FUNDACION BANCO ALIMENTACION APORTES OPERADOR 891,470.00
10/06/2019 13:51:43 Pag 2



FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Afo 2019 Mes 05
Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito
529561 830086601 FUNDACION BANCO ALIMENTACION APORTES OPERADOR 675,350.00 -
529561 830086601 FUNDACION BANCO ALIMENTACION APORTES OPERADOR 3,415,333.00
529561 19467281 SUPERMERCADO DON  ALIMENTACION APORTES OPERADOR 118,690.00
529561 19467281 SUPERMERCADO DON  ALIMENTACION APORTES OPERADOR 310,116.00
529561 19467281 SUPERMERCADO DON  ALIMENTACION APORTES OPERADOR 254 516.00 /
529560 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTACION APORTE SIDS 1,755,553.00
529561 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTACION APORTE OPERADOR 1,832,839.00
110505

NCH NOTA CONTABILIDAD CHIA

519595
110505

10/06/2019

1013640374 DULCES SUENOS MS

13:51:43

ALIMENTACION MES DE MAYO

23,363,522.00

TOTALES

23,363,522.00

23,363,522.00

Fecha 30/05/2019

ELEMENTOS LENCERIA,COBIJAS FORROS
ELEMENTOS LENCERIA,COBIJAS FORROS

Numero

1"

5.971,000.00 7

5,871,000.00

TOTALES

5,971,000.00

5,971,000.00

TOTALES COMPROBANTE

138,915,978.00

138,915,978.00

GRAN TOTAL COMPROBANTE

138,915,978.00

138,915,978.00

Pag 3
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del convenio N°
8424 DE 2018 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de 04 de 2019 y el de 30
de MAYO de 2019
Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacion Integral Para El
Desarrollo Humano FIPADH

Certifican
La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de MAYO de 2019 y el 31
de MAYO de 2019, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 8424 de 2018, anexo técnico y
estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de MAYO de 2019 y el
31 de MAYO de 2019
Valor ejecutado (que no supere el
Rubro(segiin estructura de costos) promedio mensual y solo respecto de
aportes de la SDIS)
Coordinador-a $ 3.938.482/ -
Profesional en Enfermeria $ 3.252.502 /
Profesional en Nutricién $ 1.660.728 /
Profesional en Psicologia $ 1.660.728 /
Profesional en Trabajc Social $ 3.321.456 /
Profesional en artes $ 1.629.322
Profesional en fisioterapia $ 1.629.322 /
Profesional en gerontologia $ 1.712.042 -
Profesional en terapia ocupacional $ 1629322 / o
Técnico en regencia de farmacia $ 872.716 7 )
Técnico en auxiliar de enfermeria $ 24913639 *
Técnico en gestion ambiental $ 1.750.499 / -
Técnico en archivo $ 1.663.433 / -
Técnico en gastronomia $ 17454337
Auxiliares de terapia ocupacional $ 1732999 / B
Auxiliares de servicios generales $ 6295148 / -
Operarias de cocina $ 31148607
Servicios funerarios $ 1.603.300 /
Vigilancia $ 4924924 7
Espacio fisico funcional $ 11 .?SLO__SQ_/
Elementos de aseo personal $ 4&3?50/
Desgaste y uso de los bienes muebles no
consumibles $ 2‘96?;?00 d
Bienes consumibles $ 1.252.850 /
Transporte $§ 6.019.314 7/
Total $ 90.634.029

2. Talento humano

El personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con
empleados a cargo de la Fundacion, de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano




“FIPADH" verifica que los contratistas cumplan con el pago de sus aportes al Sistema Genera de Seguridad Social
Integral durante la ejecucién del presente contrato mensualmente sobre los montos legales establecidos de acuerdo al
decreto 1273 del 23 de julio 2019; por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del
Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en relacion al pago y
retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes.

Por ofra parte se certifica que se contd con todo el talento humano segin lo estipulado en el anexo técnico, numeral 5.3
Organizacion del Talento Humano; Opcion 1 segun Tabla 31. Relacion de Talento Humano minimo requerido para la
atencion de 50 Cupos, quienes cumplen las funciones estipuladas; asi mismo certificamos que el valor pagado a dicho
talento humano durante el periodo de 01 de MAYO al 30 del mismo mes cuyo aporte de la SDIS fue por un VALOR DE
SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE

($62.522.642). SE ANEXA FORMATO DE AVALY SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO.

3. Servicios funerarios
La Fundacion garantiza los servicios funerarios de las persona mayores durante la ejecucion del convenio de manera
oportuna, brindando servicio conforme al anexo técnico, durante el periodo del 1 al 30 de MAYO de 2019 con la
sociedad coordinadora de servicios de parque cementerio S.A.S. (Coorserpark ) NIT 800.215.065-4, domiciliada en la
ciudad de Bogota, cumpliendo lo estipulado en el numeral 6.3.3 Servicio Funerario del anexo técnico, dicha cobertura
para el mes de MAYO es de 52 cupos dados los egresos e ingresos reportados en el CPS LA BALSA .

POLIZA SEGURO RIESGO EXEQUIAL
VIGENCIA 3 DE JUNIO DE 2019
VALOR o ]
RIESGOS QUE AMPARA Incumplimiento de los servicios estipulados en el contrato 1'
TOMADOR Fundagion Integral Para El Desarrollo Humano
CONTRATO ,
CONTRATISTA Fundacion Integral Para El Desarrollo Humano
OBJETO En virtud del presente convenio Coorserpark se compromete a
incluir el plan Exequial ofrecido en este convenio a través de la

= entidad a 50 personas mayores.
VALOR i | $14.429.700
ESTADQ DE PAGOS ACTIVO PAGOS AL DIA

- (Ultimo pago el 28 de MAYO de 2019)

4. Servicios de vigilancia

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano FIPADH garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del Centro de
Proteccion Social La Balsa, mediante contrato con la entidad de vigilancia privada, la empresa WATSONN SEGURIDAD
AD LTDA NIT: 900.516.495-2, con licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, Respaldado por la péliza de responsabilidad civil extracontractual nimero 15-02-101004193 de
seguros del estado S.A.. El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana; para el mes de MAYQ fue asignado el
siguiente personal para la vigilancia:

Guardas de seguridad:

v Martinez Bernal German CC: 3079561
v Pulido Hernandez Otoniel CC: 6767265
v Humberto Ruiz CC: 4687309

5. Transporte

La Fundacion garantiza el servicio de transporte permanente de conformidad con el anexo técnico, para el traslado de
las personas mayores a las diferentes actividades que se requiera. Para ello dispone de los siguientes vehiculos.



Servicio de transporte 24 horas:

Placa: SOS472 - Modelo: 2014 - Capacidad transportadora: 19 pasajeros - Marca: GOLDEN DRAGON - Linea:
XML6532E5 - Color: Blanco

Documentos: tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, SOAT, revision técnico mecanica, licencia de conduccion,
pbliza de responsabilidad civil, contractual y extracontractual,

Conductor: Esgar Dauney Leon Solano cc: 90242513 con licencia de conduccion expedida el 17/06/2017

6. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

La Fundacién cuenta con la infraestructura adecuada a los estandares del anexo técnico, para la prestacion del
servicio, ubicada en la Carrera 5 # 1-68 sur en Chia Cundinamarca. Vereda la Balsa dispone de espacios demarcados
de las diferentes areas (habitacional, bafios, comedor, cocina, zonas verdes, zona de lavanderia, parqueadero, zona de
talleres, oficinas de servicios asistenciales espacios, espacios para la disposicion de basuras, espacios sanitarios para el
personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion documental y archivo, efc) que
se requiere para la prestacion en condiciones dignas del servicio y conforme a los requisitos minimos del anexo técnico
avalado por la SDIS en la visita de evaluacion de plantas fisicas realizada en el proceso competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de agua, energia (luz), linea telefonica fija, gas Natural recoleccion de basuras y
recoleccion de residuos por la empresa Emserchia y Ecoresiduos, servicio de internet por la empresa movistar, servicio
de gas prestados en condiciones de normalidad. La Fundacion garantiza el mantenimiento y reparaciones de los
espacios para su 6ptima funcionalidad.

Asi mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarollo del componente de gestién ambiental que hace parte
de este rubro, conforme el anexo técnico.

VALOR DE APORTES “SDIS” [ VALOR APORTES "FIPADH’
Rubro: VALORAPORTES | VALOR APORTES

DNERO | DINERO ESPECIE
Espacio fisico Funcional | $11.767.050 $3.500.000

7. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

La Fundacién garantiza la disposicion de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantengan en condiciones adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institucion.

VALOR DE APORTES "SDIS” VALOR APORTES “FIPADH"
Rubro: VALOR APORTES VALOR APORTES

'DNERO  |DINERO | ESPECEE
Aseo institucional $483.750 $0 $1.150.000

8. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES:

La Fundacion de dotacién de cada unidad habitacional incluyendo la lenceria general, conforme al anexo técnico
conformado por los bienes no consumibles. elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles de
salud, equipos y utensilios del componente de nufricion, cocina y salubridad, dotacién y mobiliario general para el area
administrativa, salones de reuniones, elementos y equipos para el area de recepcion, asi como los elementos
dotacionales para el area de reunién y atencion a familiares y reuniones sociales, suministros y elementos para el area
de alistamiento del Tatento Humano de servicios generales, de afimentos y auxiliares de enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y servicios generales uniformes y elementos de proteccion, se cuenta con
acta del talento humano por la cual adquirieron los uniformes de acuerdo al anexo técnico segun la concertacion



establecida con los mismos para garantizar el cumplimiento de la norma dispuesta. (Se anexo €l acta en fisico de la
entrega y el registro fotografico informe técnico)

La Fundacion dispone de los elementos y materiales no consumibles para la realizacion de actividad con las personas
mayores debidamente dotadas, mesas, sillas, equipos de computacién, audiovisuales, y de sonido. También dispone de
los elementos no consumibles para actividades complementarias como instrumentos musicales, bastones, colchonetas,
aros, elementos para actividades deportivas, juegos de mesa, entre otros conforme al anexo técnico.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos utilizados en
el desarrollo del servicio durante la ejecucion del convenio que son propiedad de la Fundacion.

VALOR DE APORTES “SDIS” VALOR APORTES “FIPADH"
Rubro: VALOR APORTES VALOR APORTES

DINERO DINERO ESPECIE
Desgaste y uso de los bienes $2.060.200 $0 $2.800.000
muebles no consumibles

9. BIENES CONSUMIBLES:

La Fundacion garantiza la disposicién de los elementos consumibles relacionados con las areas de botiquin, elementos
de salud (tapabocas, guantes estériles) area de actividades complementarias, material para actividades ocupacionales y
artisticas, actividades culturales y recreativas, talleres, suministros de aseo institucional consumibles, conforme las
condiciones del servicio y el anexo técnico. Se anexan facturas correspondientes a dichos aportes.

VALOR DE APORTES “SDIS” VALOR APORTES “FIPADH’
Rubro: VALOR APORTES VALOR APORTES

DINERO DINERO ESPECIE
Bienes consumibles $1.252.850 $0 $1.200.000

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de MAYO de 2019 /

ng g // A

FRWMSORDONEZ CARLOS GONZALEZ MORA
REPRESENTANTE LEGAL ISOR FISCAL




| \
ﬂ CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensién: 2019-04

ASOPAGOS

Se certifica que en la fecha 2019-05-02 la empresa LAURA TATIANA MORENO BARRERA con documento de
identificacion CC 1019077567 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante MORENO BARRERA LAURA TATIANA identificado con CC-1019077567, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante
E _Identiﬁcacién I i Raz6n Social
CC-1019077567  LAURA TATIANA MORENO BARRERA ]
| "Ijatos Planilla
-.ﬁﬁmero Fién_i.l..l_a__m "'I;ipo Plah;ih_i—#echa de Pagb_-_i_ Tarifa Riesgos Laborales
8654702871 | 20190502 000522
- - -b_atos Administradoras.
Tiqq_ _ N—IT_ l . Ct;digo ! Nombre i Dias
AFP 900336004 | 25.14 ég?;gﬁg]gjr\?ég Colombiana de Pensiones 30

EPS 1800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30

ARL 1860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30



Bogota, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

ELVER ALEJANDRO BEJARANO MORALES
C.C. No. 80829909

Por concepto:

Prestacion de servicios como Profesional en Artes durante el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millén seiscientos veinte y nueve mil trescientos veintidds ($1.629.322)

Atentamente,

4
| -7/
X/ p%mn{_ L/[
ELVER ALEJANDRO BEJARANO MORALES

C.C 80829909 De Bta

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucidn del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°®

DECRETD REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

'@

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: ] DIA MES ARO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD;
CARRERA S i 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 . (1.629.322)

PROFESIONAL EN ARTES

NOMBRE DEL CONTRATISTA G
Elver Alejandro Bejarano Morales 80829909 SUBTOTAL s 1.629.322
RET.ICA.% 3 (15.739)
P }{ L =) RETFUENTE%
' L / TOTALAPAGAR | S (1.613.583)
frmA__ N ﬁj,{’ &L »947;? ,‘JJ"{

DIRECCION-TEL-CIVDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

SANDRA VIVIANA LUQUE VARGAS
C.C. No. 1.072.658.356

Por concepto:

Prestacion de servicios como Fisioterapeuta durante el periodo comprendido del 01
de Mayo al 31 de Mayo del afio 2019.

SON: un millén seiscientos veintinueve mil trecientos veintidés

($ 1. 629. 322)

Atentamente,
SANDRA VIVIANA LUQUE VARGAS
C.C 1.072.658.356

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

N!

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

— L-Ll()("

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" 500.450.947-4 0 5 2015
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1- 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
% PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i " e
FISIOTERAPEUTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA T

VIVIANA LUQUE VARGAS 1072658356 SUBTOTAL H 1.629.322
RET.ICA % 3 "15.739
RET.FUENTE
TOTAL A PAGAR | S 1.613.583

DIRECCION-TEL-CUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@ gmail.com




Sefor(a):
No. Identificacion:

Direccion:
Teléfono:

Ciudad:
Namero de Planilla

SANDRA VIVIANA LUQUE VARGAS

CC 1072658356

CARRERA 7 # 10-41

8632097
CHIA
8334541478

Fax:

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

.!:cmpenmr | miplanilla.com

SANDRA VIVIANA LUQUE WARGH

Co 1072658356

B 2234541478

51372019

NUMERD DE

CODIGO ADMINISTRADORA | NOMERE TOTAL PAGADO bzt
1411 ARL SURA $4.400 :
230301 Parvanr £132 500 i
CCF24 Comosnssr Csis de Compensacion Fliar $16,500 k!
EPs0os Cormoensar EPS £100.600 !
TIFODOC: cc
NO. DOCUMENTO: 1072656356

APELLIDOS ¥ NOMBERES

LUGUE VARGAS BANDRA VIVIANA

TIPO DO,
[NO. DOGUMENTO:

Este documento esta clasificado como PRIVADQ por parte de Compensar Operador de Informacién

Pag. 1 de 1
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CHIA 31 DE MAYO DE 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

ESPERANZA CABRERA PLAZAS
CC 40088146

Por concepto:

Prestacion de servicios como GERONTOLOGA durante el periodo comprendido del
01 al 30 de MAYO del afo 2019.

SON:
1.712.042 (UN MILLON SETECIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y DOS PESOS)

Atentamente,

2 / ’
ESPERANZA CABRERA PLAZAS
CC 40088146

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



ART. 3 Documento equivalente a |a factura en adguisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. |Este documento debe ser expedido por el adquiriente

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

con destino al proveedor. )

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: [ DIA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 31 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 ¢ 1.712.042
PROFESIONAL EN GERONTOLDGIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA CL.

ESPERANZA CABRERA PLAZAS ot 40088146 SUBTOTAL 1.712.042
RET.ICA. % 16.538
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR 1.695.504

FIRMA,

‘// ///& Q’c?&ﬁ'g/tf{-
rd 7 -

HRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com




. '%ﬂmmw wmm:Bm:mm:mnm_amvmno

m Un_. APORTANTE

sty zlz__..sa&__ |'&v | Razén Social Clase Apartante Sucursal Principal | Direccién .ﬂ-ln_mmnﬂalummvi_.i.

O 40088146 CERRAPAZISERRAZ | NERDENE PRINCIPAL | e 2nimem 2652 | MARIDCLNOINAMARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Teléfono | Exonerado SENA ©

i ;
WAL | he

; P . SR, - RO
Periodo | Clave | Tipe | Fecha - Pago
Pensién _ Salud Pago | Planilla Planilla Limite R

Pagmaide1 2019/05/08 11:37 AM



2019-05-04, 08:29:50 PM en horaric extendido

mayu de 2019

CC 1018475725

1020388159

442794192

$330.900

10.0.19.58

NE20S0370 14-11  ARL SURA ERE ?0[}
SubTotales: $ 330.900
Total a Pagar: %330 ,900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga; 643 B0 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 g2 .- 29ina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar |a informacién suministrada directamente por el clienta,




Chia,Cundinamarca -30 mayo de 2019
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

KAROL LISSET FANDINO REMOLINA
C.C. No. 1032487387

Por concepto:

Prestacion de servicios como psicologa durante e periodo comprendido entre el 1
de mayo al 31 de mayo de 2019.

SON: Millén seiscientos sesenta mil setecientos veinte ocho pesos ($1.660.728)

Atentamente.

v

Karol Lisset Fandifio Remolina

C.C 1032487387

calificado como Empleado Independiente, QUé no requiero material ni insumos
actividad profesional.

es de 0%,



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N°,522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveador.)

Ne

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: DIA MES ARO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 200.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA {chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR Ci’DNCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 5 1.660.728
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.

KAROL LISSET FANDIND REMOLINA 1032487387 SUBTOTAL 5 1.660.728
RET.ICA. %5 5 16.043
RET.FUENTE%
TOTALA PAGAR | S 1.644.685

FIRMA Yy

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmall.com

Py



| Fecha

creacién:  2019-05-15, 11:41:40 AM

| Cliente:

Se certifica que en la fecha 03/05/2019, la empresa KAROL LISSET FANDINO REMOLINA, con documento de identificacion CC1032487387,
canceld los aportes de seguridad social correspondientes al empleado FANDINO REMOLINA KAROL LISSET, con CC 1032487387, dirigido

a las siguientes entidades.

Periodo Cotizacion:

'PAGADA 2019-05-03

* PAGOSIMPLE | CERTIFIGADO INDIVIDUAL

Tipo Planilla:

Ndamero Planilla: 1020083977

201904 Periodo Servicia: 201904

Tipo Admin
ARP
AFP
EPS
CCF

SENA
ICBF
MIN
ESAP

Nit

N860002183
NS00336004
N830003564

NOOO00O000

N899999034
N899999239
N899999001
N899999054

Codigo
14-4
25-14
EPS017
NIN-CC

PASENA
PAICBF
PAMIED
PAESAP

Nombre

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A,

COLPENSIONES
FAMISANAR EPS

NINGUNA CCF

SENA

ICBF

MINISTERIO DE EDUCACION
ESAP

Péigina 1 de 1

dq_hu



Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

LAURA TATIANA MORENO BARRERA
C.C. No. 1019077567

Por concepto:

Prestacion de servicios Como Trabajadora Social durante el periodo comprendido del
01 al 31 de mayo del afio 2019.

Atentamente,

L#-Dcwm_ TQJ’]QV?& NMhrem Barrery
URA TATIANA MORENO BARRERA

C.C. No. 1019077567

es de 0%.

7 A



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

—_—

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectya das por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en e regimen simplificade. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor,)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: | DiA MES | ano
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "“FIPADH" 900.450.947-4 30 5 | 2019
DIRECCION: TELEFONO: ClupAD:
CARRERA S #1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD | VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS F ‘ ¢ ET—
PROFESIONALES COMO TRABAJADORA soCIAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.
LAURA TATIANA MORENO BARRERA 1019077567 SUBTOTAL s 3.321.456
RET.ICA..% 5 32.085
RET.FUENTE%
TOTALAPAGAR [ & 3.289.371

Frma_E Qv ¢ NaL

DIRECTION-TEL-ClUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com




Chia, 30 de mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DERE A:

SONiA SALAMANCA BOLIVAR
C.C. No. 41734892

Por concepto:

Prestacion de servicios como coordinadora durante el nerindo comprendido del 01
de mayo al 31 de mayo del ano 2019.

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.538.492 )

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 dei 26 de dic./12 y al Decreto Regiamentario 0099 dei
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucién del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen dei ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMMENTO EQLINVALENTE A LA CACTLIRA

DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

b

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

mam Amebime al Aeasimadar |
gonfesling 3l provepgor.)

|NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | | DIA MES | ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 | 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
FARRFRA S 81 . RASIIR RARRIN I&n&lﬁﬂfrhia] AR24157 ROGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
; PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO . " o
PROFESIONAL EN COORDINACION
I
NOMBRE DEL cn%& [
SOiiA SALANANCH Pl ve 41.734.692 SUBTOTAL 5 3,935,492
RET.ICA..% 5 38.046
/ % RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR | 8 3.900.446
AL sl D

mnfcc }Wfl’ tu%n DEL VENDOR ™

-mail:fipadh@gmail.com




ARRUS

Intormacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informaciéon BO00BE104-5
Razén Soclal del Ooerador de Informacién ARUS {antes Endace Operativol
Pago de Seguridad Secial
2019-05-18, 09:30:55 AM

ahett e DO

abril de 2015
SONIA SALAMANCA BOLIVAR
CEDULA CiuDADAIWA CC +i7ovoae
Riesgo Arl 1
Referencia da Page/ Nimero Planilla 40186744
11po e Hianma ]
MNumere Transacckén Bancarla/ CUS 447142420
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor § 205125
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen www.suapore.com.co
L] Cooige ASmiris T sdors ‘Humars Alladas Valor min Mors Totad inkdresay. Mory
NBEODEERAZ EPS008  COMPENSAR ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD ' § 196,624 $0
NBEOOOZ 183 144 SEGUROS DE VIDA COLPATRIA 5.4, 1 §8.200 $o
SubTotales : $205.125 sC
Total a Pagar: $ 205125
o S o T o S S 4 7 o o T 7o s w2

ARUS {antes Enlace Operativo) no se hace responesbie de las planilias y pagos realizados a iraves de oiros opersdores de informacion dado que no tiene medios
nars comahorsr la verscidad de la misma su slesncs s limits o ranbicar b o ul e wll clbnevte.

Antes de Imprim gu que sea reak fo. Proteger o medio amblente estd en nuesiras manos. -



Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

WILLIAM ERNESTO MAHECHA MAHECHA
C.C. No. 80028460

Por concepto:

Prestacion de servicios como PROFESIONAL DE ENFERMERIA durante el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: (TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
DOS PESOS M/CTE $3.252.502)

Atentamente,

vx?tLLlAM ER \EQ*

C.C. No. 8008460 BO

HECHA MAHECHA

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario
0099 del 25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato
me encuentro calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni
insumos especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi
actividad profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al
llevarlos a valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas
condiciones mi retencién en la fuente es de 0%.

'lfl‘.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documentao debe ser expedido por el adguiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO

1 B b ¥l
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 1 s 3.252.502

NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C.
WILLIAM, ERNESTO MAHECHA MAHECHA ~ 80028460 SUBTOTAL s 3.252.502
RET.ICA..% s 31.419
RET.FUENTE%
I T " ¥
( 51 k \) ) TOTAL A PAGAR ] 3.221.083
FIRMA, W e J' -

=

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR s ’

e-mail:fipadh@gmail.com
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i J:

Chia, Cundinamarca -30 mayo de 2019
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

NATALY STEFANY FANDINO REMOLINA
C.C. No. 1018475725

Por concepto:

Prestacion de servicios como NUTRICIONISTA DIETISTA durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo al 31 de mayo de 2019,

SON: Millon seiscientos sesenta mil setecientos veinte ocho pesos ($1.660.728)

Atentamente,

Nataly Stefany Fandifio Remolina

C.C 1018475725

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a valores mensual
izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencién en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

N°

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a persanas

naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destina 3l proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SEAVICIOS: NT: DIA MES ARD
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANQ “FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFOMO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD WVALOR TOTAL
PAGOS HONORARICS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
1 1 1 1.660.728
PROFESICNAL EN NUTRICION Y DIETETICA
MNOMBRE DEL CONTRATISTA C.C
MATALY STEFANY FANDING REMOLINA 1018475725 SUBTOTAL 4 1.660.728
RET.ICA..% 5 16.043
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR 5 1.644.585
FIRMA,

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh @gmail.com




Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

RUTH LILIANA TAPIAS VERA
C.C. No. 51797888

Por concepto:

Prestacion de servicios como terapia ocupacional durante el periodo comprendido
del 1 de mayo al 31 de mayo del afio 2019.

SON: un millén SEISCIENTOS VEINTE NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTE DOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE

( $1.629.322 )

-
Atentamen@ l,l t\\ “—-\u W

RUTH LILIANA TAPIAS VERA
CC: 51.797.888

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. {Este documente debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS. it | DIA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERAS # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

i PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i ¢ 1630.330
PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA Ce,

TUTH LILIANA TAPIAS VERA 51.797.888 SUBTOTAL S 1.626.322
RET.ICA..% 5 15.739
RET FUENTES%
TOTAL A PAGAR 1,613,583

nmrl?ul‘-\ L\ A ﬁva Y

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

ANA ROCIO GONZALEZ
C.C. No. 39769915

Por concepto:

Prestacion de servicios como REGENTE DE FARMACIA durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: (OCHO CIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
$872.716)

Atentamente,

ANA R%CIO G%hyl%g@

C.C. No. 39769915

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a valores mensual
izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencién en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETOREGLARMENTARIT MY 522 LE MARZO OF 3
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PROFEGICAAL EN REGENTE BN FARMACIA
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A RIDEIO GUINEALES

a-mail:fipadh@gmail.com




PRl ﬂE |-HF TIRAE
F[LF‘{ E:F
IR L R 8 2 ST S T I e T
HUM REFEREMIIIA: BBEEBJ
FIM TOEMTIF DS Tor 38
o o U U R o B B
FECHR EFECTIVE: 281506805
Ll O e 238, 7RG
Lt =0 M s | s R, W
lop—a8iasazPe-118
FETEVE-RAETEd - 44 S 25 - R BB EE - 455
LMk klle ESiE Tiolde ik . == BL
LIMTCO BECIEO OFICIAl QOE PasD FEH
Crsl DE RECLAMD LLAEMAR &
P I L o ] T S
Fls g b e B SEREsamE
L5108 Q?4G"?ET?”Q

r~

46



Chia,30 de MAYQ de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

ROBINSON CASTANEDA
C.C. No. 1.070.944.677

Por concepto:

Prestacién de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 01 de Mayo al 31 de Mayo del afio 2019.

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS M1L NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS ML
PESOS MCTE  ($1.800.986 )

Atenta mente,
W
%

A /’.“
A ST
ROBINSON CASTANEDA
C.C 1.070.944.677




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ARO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERAS # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HOMNORARIOS POR COMCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMD 1 s 1.800.986
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA C.L.
ROBINSON CASTAREDA 1070944577 SUBTOTAL 5 1.800.986
RET.ICA..% 5 17.398
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR $ 1.783.588
FIRMA,

MMRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com




Dias AFP
A28, 200

Salario:
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H ___+Novadades
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todos |us sistainas

1RP(0)

El_s_@mmu.lq;_.ﬂw.,._ 1iiftilflm@m |
Cédigo AFP Traslado

FONDOS DE PENSION “...mc.qmnn__m_.l._. i
IBCAFP: $28.260

Total Cotizacion AFP - 132,600
Fondo Selid. Pensional (Cuenta o n
Fando Salid. .qmzvmn:.m_ {Cuznta A S 0
Cédign CCF: o ) T oo

| CAJA DE COMIPENSACION COLSUBSINID T

wccer: C T 828200
AporteccF: T B

IV PARAFISCALES

ﬂmmvﬂn Mtiniskerio Se—— 0

Aporte (CBF : 1]

Aporte SENA : a

Lefial o M (1 0

Codigo 675 . o _ U Epsniz
Codigo EPS Trasladu: 1 ]
EPS FAMISANAR . . i

IBCEPS : ! 824,200
Aportes EPS 163,500
Aportes c__n|_..| R o o .m
ArL-suma T

scaRP: azs.a00))
Aporte __a_..:. | P 4.400]

SEE® FHEE % = K
~

; e ,.Ew
m COMPROBANTE POR AFILIADO |
H " w ]
| > W facha de Craacion Reoorte: Lunes, 279 Abril 2019 031100

|

Perigdo Cotizaciin: A003-04
o ) o .T Periodo Servicio: 231504 Planila firo: 39954649

| DATOS DEL APGRIANTE T . S i )
Raron Sockal ¢ ROBINSOM CASTANEDA GUTIERAEZ - . M
Ducumento : CC 1070944677 -  CARRERA3NZB-w _
Tigo Aportante Teléfon 3133420075 - _
Tipo Persana: _ AT T eommvressw:  UMCO  Total Afiiades: 1 .
Cindad : .womc; e ! Departarento BOGOTAD.C - »
Reprassntante Legal:  ROBINSON CASTARIEDA GU THERREZ ) “ |identificacion:  €C1070944677 o H
11, DATOS DEL AFILADO: o .
SeRiARSCRL S ARl A i S BISE S T
Decumento .—lr 1070044671 Extranjire sttt R ) _. - Codiy partamento
Tipa cotizante - {u3 03 LAty s I ey o0 11
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Lunes, 29 de Abril de 2019 08:10:00

Periodo de Cotizacion:

2019-04

Periodo de Servico: 2019-04
Mro planilla 319954549 Tipoe Planilla: LINDEPENDIENTES
Se certifica que en la fecha 2019-04-29, ROBINSON CASTANEDA GUFIERREY won documents de identificacion CC 1070944677,canceld los aportes de seguridad
social correspondientes a las siguivntes entidades:
{HEE 2 Apeliidos y Nombres f - [oi 3 (A EPS - 1S, ARP e, 6.0CF 7.PagOICBF - |i: B. PagdSENA | 9.PagdFSP | 10. PagdMIN.
CC 1070944677 CASTAFIEDA GUTIERREZ ROBINSON PROTECCION FAMISANAR ARL SURA COLSUBSINIG MO MO NO NO

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 8727

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 013000 51 99 77. Linea £tica: 018000 51.7806.



Chia,30 de MAYO de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

ANDREA BASTIDAS ALVARADO
C.C. No. 35197095

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 01 de Mayo al 31 de Mayo del afio 2019,

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS MCTE ($1.800.986 )

Atentamente,

A

! \ { 1 ) 1l
Sr’db’i{E‘A BASTIDAS ALVARADO

C.C 35197095

NOTA.- En atencidn a Ia Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por Io tanto en estas condiciones mi retencidn en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°®
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIDS: NIT: | DIA MES ARO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICI0S COMO 1 5 1.800.986
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA i

ANDREA BASTIDAS ALVARADO 35197095 SUBTOTAL 5 1.800.986
RET.ICA..% S 1?.3§
RET.FUENTE%

$ 1.783.588

1
3 R [ J TOTAL A PAGAR
FIRMA oLl

DIRECCION-TEL-CILIDAD DELVENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia,30 mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

LUIS ARIEL JIMENEZ BEJARANO
C.C. No. 80523320

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de Enfermeria durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millon ochocientos mil novecientos ochenta vy seis ($ 1.’800.986)

Atentamente,

lea  Jlrevee,
Luis Ariel Jiménez Bejarano

C.C 80523320 de Medina, Cund.

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 v al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a valores mensual

izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencidn en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N”,522 DE MARZO DE 2003

N.

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

FIRMA [UU.) JlrCve2

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO
FUNDACIOM INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 500.450.947-4 el 5 2019
DIRECCION: TELEFONO:; CIUDAD:

CARRERA 5 #1- 68 SUR BARRIO LA BALSA {chla; 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 $ 1.800.986
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.
LUIS ARIEL JIMENEZ 80523320 SUBTOTAL 5 1.8_00,985
RET.ICA..% 5 17.388
RET.FUENTES%
TOTAL A PAGAR S 1.783.588

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com




aﬁcompensar miplanilla.com Pag. 1de1
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefor(a): LUIS ARIEL JIMENEZ BEJARANO
No. Identificacion: CC80523320
Direccion: AVENIDA CHILACOS #7 - 26
Telefono: 3112838247
Correo: LUIS18. J@GMAIL.COM
Ciudac: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: B333131220
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGC
Nombre Aportante LUIS ARIEL JIMENEZ BEJARANG Nimero de Empleados 1
Tipo y nimerc de identificaclon CCBO0523320 Periodo de Cotizacién Salud Abkn 4218
!Nﬁmew de planiiia B333131220 Periodo de Cotizacién Persion Ak g 212
|Fet:ha pago 201" (15 [ * |Numero de Administradorzs 3
INﬁmem de autorizaclon pago 334231220 3 Total Pagado 244800
|Bance 1052 Total intereses de Mora
< NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 4500 =
231009 Tolfondos 134700
EPS00B Compensar ERS 105400
TIPO DOC, cc
NO. DOCUMENT (O 80523320
APELLIDOS Y NOMBRES: LUIS ARIEL JIMENEZ BEJARAND
cod. EPS | cod. AP | iBC sALUD| ./BC IBC 1BG GAJAS |COTIZACION |\ o e ypg| COTIZACION SDLI'::I?;I;?I?ADY COTIZACION |  APORTE
' . ! PENSION | RIESGOS SALUD PENSION SUBSISTENCIA RIESGOS CAJAS
EPS008 | 231001 828116 828116 828116 0 103600 0 132500 a 4400

Es:: darnmerto estd clasificade como PRIVAD D por parte de Compen r Operador de informacion



Chia, 30 DE MAYO DE 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"

NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

MISAEL EDUARDO CALDERON GOMEZ
C.C. No. 1.072.641.680

Por concepto:

Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA durante el periodo
comprendido del 01 al 30 MAYO del aio 2019.

SON: UN MILLLON OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1.800.986)

Atentamente,

N ) s
¢ ,C{qﬂidb tﬂ\d C1OoN
MISAEL EDUARDO CALDERON GOMEZ
C.C. No. 1.072.641.680

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado  como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGIAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adnuisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no cormerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con desting al proveedor.)

N

FIRMA Eclua de CQ!dferf)

MOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: oA MES | aRo

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900,150.947-4 0 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1- 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

" PAGOS IHONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIDS COMO ] " —
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA ’ .

NOMBRE DEL CONTRATISTA or,

MISAEL EDUARDO CALDERON 1072641680 SUBTOTAL S 1.800.986
RET.ICA. % 5 17.398
RET, FUENTE®
IOTALA PAGAR | & 1.783 588

LIRECCHOM- 1EL CIUDALY DEL VENDOR

e-mail-fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

Jhon Wilson Cantor Gonzalez
C.C. 14.010.365

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 6 al 9 De mayo del ano 2019.

SON: Doscientos cuarenta mil ciento treinta y un pesos MCTE ($240.131)

Atentamente,

\)\\D\f\ (D \\Soh CQVIJYDr Gbnzq\ s

Jhon Wilson Cantor Gonzalez
C.C.14.010.365

NOTA.- En atencién a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a |a factura en adguisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADOUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

s PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 4 240.131

PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.

Jhon Wilson Cantor Gonzalez 14.010.365 SUBTOTAL 240.131

2.320

o

RET.ICA. %

FIRMA Rv kO“ b"\ \ [50" :ﬂfl‘l'-O‘ i EZ?:ET:::AR 2 L

DIRECCIHON-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com




Chia, 30 de mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

Por concepto:

Prestacidn de servicios como auyiliar de enfermeria enfermeria durante el periodo

comprendido del 10 de mayo al 31 de mayo del afo 2019.

SON: UN MILLON doscientos sesenta mil seiscientos noventa mil pesos moneda
corriente ( $ 1.260.690 )

Atentamente,

En

'-cl% Cwello
ENIDIS DEL SOCORRO CUELLO RIVERA
CC: 1.100.246.113

NOTA.- En atencion a ia Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucién del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCuUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURBA Al
—
DECRETO REGLAMENTARIO N".522 DE MARZO D 2003
ART. 3 Documenta equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsabiles del regimen COmun a personas
naturales no comerciantes ainscritas en el regimen simplificado. (Este docy mento debe ser expedida por ef adquiriente
ton dosting ol provocder.) .
|HCMBRT DEL AGUINIEN TE DE BIENES Y SERVICIOS. N ] | DIA MES ] ARO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" 900.450.947-4 ] 30 3 | 2019
DIRECCION: ' TELEFONO:; ( CIUDAD:
TARRERA S ¥ 1. AR S1IR RARRIN | A RAT S4 (rhia) | ART4367 = ANWSOTA
e
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO A & 1 760 &8N
PROFESIONAL EN AUKILIAK DE ENFERMERIA |
|
! |
-
NOMBRE DEL CONTRATISTA G
ENILIS UEL SOCORRO CUELLY RiVERA L 100, 246,143 SUBTUTAL 5 1. L0009y
RET.ICA..% 3 12.178
RET.FUENTE%
" ; q l TOTAL APAGAR [ § 1248512
mefﬂ;d|5 cvello I
e s i i
[ ER Il 1
DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR
e-mail:fipadh@gmail.com
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es de todos

ADMINISTRADORA 0F LS RECURSOS DEL SISTFMA
GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

" "Aapres (g 5 P
(\_.& %

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=nusYUgnBnéMapiMeDgS2ww==

COLUMNAS DATOS
TIPO DE "
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION bl
NOMBRES ENIDIS DEL SOCORRO
APELLIDOS CUELLO RIVERA
FECHA DE N
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CAJICA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FAMISANAR
ACTIVO | EESLIDA™ | CONTRIBUTIVO | 07/0412009 | 31/12/2989 | COTIZANTE
COLSUBSIDIO
mpresion: | 06dszs | ongen” | 19028816761

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
20186,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con Ia entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

3












Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:
MARIA STELLA MENDOZA SALAMANCA

C.C. No. 52061939

Por concepto:

Prestacién de servicios como Auxiliar de Enfermeria durante el periodo comprendido
del 1 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millon ochocientos mil novecientos ochenta y seis pesos MCTE
($1.800.986)

Atentamente,

S LJ}C: F;Zm/w.-; >

Maria Stella Mendoza Salamanca
C.C. 52061939

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°

DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas

naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

i PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 s 1.800.986
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA c.c.

Maria Stella Mendoza Salamanca 52.061.939 SUBTOTAL 5 1.800.286
RET.ICA..% 5 17.398
RET.FUENTE%

_—— ‘5_4:!. fen ’?4: z/D}) F: TOTALAPAGAR | § 1.783.588

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

email:ﬂpndhggmall.cum




Seior(es):

Nit:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

MARIA STELLA MENDOZA SALAMANCA

CC 52061939

carrera 2 ESTE #47a-11 sur
3144900422 Fax:
BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamas que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

o-!:compcnscr | miplanilla.com

POSITIVA COMPANIA BE SEGLIROS

'orvenin

s
.

Colaubaidio Caja de Compensacion Fher

EFS sua

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Chia,30 de mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:
MARIA STELLA COLORADO BARON
C.C. No. 52.665.729

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 01 de mayo al 31 de mayo del ano 2019.

SON: Un millon ochocientos mil novecientos ochenta y seis m/cte ($ 1.800.986)

Atentam;%&-——-—i m
Tﬁ'm ELLA COLORADO BARON

C.C 52.665.729

NOTA.- En atencién a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarios a valores mensual
izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N*
DECRETO REGLAMENTARIO M 522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente alafactura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun 3 personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser espedido por el adquitients
con destino al proveedor )

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: DiA MES ANOD

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIP 30 5 2019

DIRECCION: TELEFORO: cpan:

CARRERA S # 1-68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 3624357 BOGOTA

CANTID, CONCEPTO UNIDAD YALOR TOTAL
1 FAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE 1 1800936

SERVICIOS COMO PROFECIONAL EN AUXILIAR DE

| -
NOMBRE DEL CONTRATISTA cC.
MARIA STELLA COLORADO BARON 52,665,729 SUBTOTAL $ 500,986
RETICA. % [ ¢ 17398
RET FUENTEY
TOTAL APA( $1,783588
|

MIRECCION-TEL-CIVDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com




PAGOSIMPLE | s )

L %
m im — m Fecha creacion reporte: 2019.05-08, 03:18:22PM  Tipo Planilla: | PLANILLA INDEPENDIENTES Nimerc Planilla: 1020974563
U ; Periodo Cotizacion:  abril de 2019 Periodo Servicio: abril de 2019 Referencia page (PIN):  BBO2636770

ﬁ : GUARDADA 08/05/2019

L OATOS DELAPORIANIE e oeiiimcimisige o - S B

RazonSoclal  |MARIASTELLA COLORADO BARON - T

W.mmﬂ_:ﬁ:mml-l  lccszee5720 S - __|pireccion  [clil4B#88B76 o

Tipo de Empresa INOEPENDIENTE . [Teléfono " aiiseeoasr - ""
Tipo Persona NATURAL — . [FormaPresentacion [NICO [TotlAfiiados |i |
(Ciudad  leanca Departamento |CUNDINAMARCA _ - e
E«e.o:.b:..nm _...ou.m_| e - _Ew..aanmﬂn: o o

IMPORTANTE: Serior aportante, si usted realiza el pago de su aporte después de las 3:00 PM este se hara efectivo al dia habil siguiente; recuerde revisar su liquidacién anles del pago, SIMPLE S.A; da por entendido que el
aporlante estd de acuerdo con la informacién suministrada. en consecuencia cualquier inconsistencia con las administradoras seran responsabilidad del aportante.

li. DETALLE DEL APORTANTE B FE— SR o - R )
__Datos del Afiliado___ - _ Pensiones | Salud Riesgos . Cajas I
fs.!ﬂn_o.% Apmiclut ¥ Nocies .ﬁ_n.Huna.. AM-HH ". 128l it i { Admsaistradoa Pl 2 heh.l.o.. PP —— L.D.m__ ﬂ-.s“ PR __.x—w”i osnidal Advwidragons | | |
TR vkl I B 1 1T 15 | venve] Defsnanee | remve] s R T e S H#-\_M 5
L.TOTALES
e o e [ [ o e e | s | e | o [ T oS
{ SEATS SERIG]  Ss21is S0 4 132 500 g *d  swasoo|  szoem S 50 __f59 BE . RN | SR SN T T 50 £ 255 3
IV.INFORMACION _— o o o o
Dia hdbil de pago sin mora _ L . . Periodo de colizacion salud o _
g L mlﬁa - .nmuﬁﬂ_. _.,___.m._.mm- Abrit Mayo __Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre zc_zm:m.ql_., D_..m_ma,_!m
6 | = O O ] O] 0 O ] O O 0 q
Cafam-Colsubsidio-Mercadroguerias Cafam-Coisubsidio- Grupo mx.g-wm:ngnmn_q.noaa_a_.tm:._uo Exito-Bancompariir
OARORN! O 0 0 00
415)7709398485334(2020)22026 36770 3900)0000000(36)20931 321
8888026367700000000991231 I e (390 D000aREE) 2002123

Pagina | de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2649 - Cali: 554 0545 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 B0 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971.
iMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos, 46l Poder
“de o SIMPLES




S mple fhmmdhnwh:zmmw.

PAGOSIMPLE |

09:01:50AM  Tipo Planilla:

AUTOLIURDACION
CONSOUDADA

I PLANILLA INDEPENDIENTES

Niiméra Planilla:

1020974583

Periodo Cotizacién:  abril de 2019 Periodo Servido:  abri de 2010 Referencia pago (PIN): 8802636770
PAGADO 10/05/2019
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARIA STELLA COLORADO BARON
Documento CC52665728 Direccidn CLL4B#B8B 76
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Tekéfono 3115960437
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Ciudad CAJICA Departamento ICLUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP JARL SURA
L LE DEL APORTANTE
I: Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
mi—-r'—-g;, L 73] [J—— [y e 2] e | 2 ] eem | e | e | e [
ki B ekt i B 81 S R £ R LT EE L s I 0 10 10} T -
L. TOTALES
[Ecapscitisce., Incapscidades | SUBTOTAL BN TOTAL
WCPamidn | WCSakst | BCReager | BCCaims | Aporis Pensbin v gl P e “‘.",‘:“;_1::- AR WTERESES DN | TERESES | TOTAL AAL
| * e o 3 26 1 3132, 500 103, 80| ¥ 20200 5 i k] 50 5 5 50 4 256 0| § 300 $ 356, Hor)|
Pigwn Tde |
Linsas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 343 2049 - Call: 554 0515 - 514 66 09 - 43 0000 694 54 44 - Poreira: 140 25 82 - Bamanquilia: 361 83 50 - Resto del Pais: 010000 971 871 - Mis que FicH, SIMPLE!

Anfes. de primin, sssgiirese que ses realments Aecesario. Proteger ol medio smbisnte ssth en nuestras mancs.




Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

Yerly Rocio Acosta Leonel
C.C. 1003006628

Por concepto:

Prestacidn de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 1 al 31 De mayo del afo 2019,

SON: Un millén ochocientos mil novecientos ochenta y seis pesos MCTE
($1.800.986)

Atentamente,

Yot Mok

Yerly Rocio Acosta Leonel
C.C. 1003006628

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente

con destino al proveedor.)

e AR VK

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: l DA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 L3 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERAS # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 1.800.986
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA CC.

Yerly Roclo Acosta Acosta Leonel 1.003.006.628 SUBTOTAL 1.800.986
RET.ICA..% 17.398
RET.FUENTE%
TOTAL A& PAGAR 1.783.588

CHRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:
MILTON ALEJANDRO PEREZ ARIAS
C.C. No. 1016032453

Por concepto:

Prestacion de Servicios como Auxiliar de Enfermeria durante el periodo comprendido
del 1 al 31 de mayo del ano 2019.

SON: Un milldn ochocientos mil novecientos ochenta y seis pesos MCTE
($1.800.986)

Atentamente,

0

( o d

Miﬂon Alejandro Perez Arias

C.C. 1016032453

3, manifiesto que en la ejecucidn del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independlente, que no requiero material nj insumos




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

—_—

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas Par respansables del regimen COMuN a personas
naturales ro comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedida por el adquiriente

con destino al praveedor. )

[N_o—manf DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS. NIT: | DIA MES ARO =
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADR" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO L4 BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
4 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO BF PRESTACION DE SERVICIOS A ¢ 1.600,986
PROFESIONALES como AUXILIAR DE ENFERMER(A
NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C.
Milton Alejandro Perez Arias 1.016.032.453 SUBTOTAL 5 1.800.986
; RET.ICA..% S 17.398
Ay D RET.FUENTE%
\ I\ “' N O ¥\[ TOTALA PAGAR [ § 1,783.588
I—\_NMlon + @Cﬁﬁ‘ R\ N [IN[33Z5 2R

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmall.com
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N®
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a |a factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen camun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguinente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: | DIA MES ARIO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
: PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i 8 T
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C.
GERALDINE ANDREA RODRIGUEZ OCHOA 1072701577 SUBTOTAL 5 1,800,986
RET.ICA..% < " 17.398
RET.FUENTE%
. TOTAL A PAGAR 5 1.783 588
o Oovcidie. Q@:UJ/‘@UQQ
J

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VEKDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

CLARIBEL MOYANO OLAYA
C.C. No. 1.079.905

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 1 de mayo al 21 de mayo del afo 2019.

SON: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE

( $1.260.691 )

Aadee MeyonG

Atentamente,
CLARIBEL MOYANO OLAYA
CC: 1.079.905

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N®
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANOD
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 300.450,947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
g PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i R 1260691
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA cC

CLARIBEL MOYANO OLAYA 1.079.905 SUBTOTAL § 1.260.691
RET.ICA. % 5 12.178
RET.FUENTE%
TOTAL APAGAR | & 1.048.513

FIRMA (-'\C'} W \"("\ Ho Cﬁ@

A

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh @Email‘corn
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

Karen Yeraldin Avila Suarez
C.C. 1072706772

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 22 al 31 De mayo del afio 2019.

SON: Quinientos cuarenta mil doscientos noventa y cinco pesos MCTE ($540.295)

Atentamente,

o Lfiia §

aren Yeraldln Avila Suarez
C.C. 1072706772

NOTA.- En atencidn a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

N°

ART. 3 Documenta equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 500.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 g 540,295
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA CcC.
Karen Yeraldin Avila Suarez 1.072.706.,772 SUBTOTAL S 540,295
RET.ICA.% S 5.219
_— RET.FUENTE®
‘()“/\k(] TOTAL A PAGAR S 535.076
FIRMA 3

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-maikfipadh@gmall.com




29/5/2019 hitps.//aplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=LXk5KgfBulvPs2hQa7X73g==

A ADRES

ADBSINESTRADORE 0 |0 RECLRSOS DEL USTTAL

GEWTRAL T SEGEIBAD SOCIRE FN AL @

La salud

5 de 1odos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE i
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1072708772
NOMBRES KAREN YERALDIN
APELLIDOS AVILA SUAREZ
FECHA DE .
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SOACHA
Datos de afiliacion :
ESTADOQ ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO congpggsm CONTRIBUTIVO | 01/01/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Joctats | S | Hemitads | gionieen

;g igformacibn registrada en esta pagina es reflejo de lo reporiado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
16.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacian Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Reégimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaclén de Afiliacidn, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para aclualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacidn inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.
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Chia, 30 de mayo del 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

Geraldine Andrea Rodriguez Ochoa
C.C. No. 1.072.701.577 Chia

Por concepto:

préstacion de servicios como auxiliar de enfermerfa  durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1.800.986)

I

Atentamente

Geraldine Andrea Rodriguez Ochoa
C.C. No. 1.072.701.577 Chia

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a

valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



Chia, 30 DE MAYO DEL 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:
ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA

C.C. No.1072709861

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria durante el periodo
comprendido del 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2019.

SON: UN MILLON OCHOSIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA ISEIS PESOS
MCTE ($1.800.986)

Atentamente,

Agic i’2:rrz‘
ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA

C.C 10702709861

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



wosrjiewl@yped gjpew-a

HOON3A 130 ORO0NI-IEL-NOID D3N

._ﬁu.; U_HMTQ LT
SBE 008 1 5 HYSWd ¥ IVLOL
%IINANSLIH
g s % y2 13

Q360081 H TLDLENS T9EG0LTLOT Z343d W10¥d JIDNY

23 VASILYHINGD 130 3HEWON

9860081 S I TIHFINHIANT 30 WYY N3 TYNOISIA0Ed ONOD SCIDIAEES 30 NCIOVLSIHd 30 CLdIDNCD HOd SOEVEONDH 50Dvd 1

TYLOL HOTYA avaiNn OLdioNCD OYQILLNYD)|

wi0o0a {SEVTSR (BIY7) WSTYE ¥ DIYEWE HNS 59 - [ 4 S WHINE YD)

~avania “ONO4373L SHOIDITHI0

BIOT _ 5 ._. i3 = ToLPe0ST 006 LHOVdIA, ONYINNH OTIOYEYSIA 13 wHYd TWHDILNI NODYanNnd

ONY _ SIN _ wia [ LN -SOHJIAHIS A SINGIE 30 ILNIIEINDAY 130 HFWON

{1opaascid B ounsap uoa

ajuaunbpe |3 1od opipadys 155 309p DjusWNIop 8153) “opeay)dus uewBes B US SEILISY] O SAJURIIBWIOD OU SA(EINIE

seuasiad e unwiod uallal |ap sap esucdsal 1od sepen)oage sauoisinbpe ua eanjaey) e| e BHuennba ojuANI00 £ LY

€002 30 OZdVIN 30 ZT5-N OIdYININYIDIY 0138230
S0 .N YYNLIVE ¥ ¥ ILNITVAINDI OLNIWND0a




PAG (gaS

RAZCON SOCIAL:

| ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA

IDENTIFICACION

CC 1072709861

COoD. DEPENDENC]A O SUCURSAL U

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0
FECHA GENERACION REF’OR‘TE 2019 04 22
FECHA DE PAGO: 2018-04-22

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-04

PERIODO SALUD: 2019-04 _ -
NUMERO PLANILLA: 355;551 o4 B __i

' REFERENCIA DE PAGO n:-m; 8654862352 o o ___%

I TIPO DE PLANILLA: ;— - o T

' I
gom] e IR T -

| EPS037 900156264 NUEWA EP.S. 5.A 1 50 $ 103,600 5103600
230301 BOD224808 PORVENIR 1 50 5132500 § 132 500
Total a pagar 50 §236.100 §236.100




Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

BLASNEY MAYERLY SERRANO MEJIA
C.C. No. 1.110.450.713

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de enfermeria durante el periodo comprendido
del 1 de mayo al 31 de mayo del afio 2019.

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE

( $1.800.986 )

@l@eq Magerly derano

Atentamente,
BLASNEY MAYERLY SERRANO MEJIA
CC: 1.110.450.713

NOTA.- En atencién a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencién en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N?
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerclantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERMICIOS: NIT: | DA MES ARD
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450,947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 ¢ 1.800.986

PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA [

BLASNEY MAYERLY SERRANO MEJIA 1.110.450.713 SUBTOTAL 5 1.800.986
RET.ICA.% 5 17.398
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR | § 1.783.588

FIRMA 6‘(&\6’,&{ Maqef\q Sewano

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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CONSULTA EMPLEADO
ﬂ Razén Socclal: BLASNEY MAYERLI SERRANO
NETTIA
Identificacidéng CC-1110450713
ASOPAGOS Sugursal: 0
n: 201%-
5.3, ferfods Pensid 5-04

Periodo Galud: 2015-04
Facha Pago Planilla: 2019-04-11

|Tipo Idengificacisn §dula_de Cludadania
1,110,459, 713

[ BLASNEY WAVERLY SERRANO MEJTR |
EPS MUEVA E.B.E. B.A,
[ace poRvENIn

a de © Mg SIN CCF
[ARD POSITIVA
MGmero de planilla 8654857051
Foferencia de gaga(PIN) BE04B51EY
ITipo de plenilla L
(Pevioda pengidn 18-04
Periods salud 3015-04
[Tipo d¢ cotigante

Le Ho aplica

Dias gung.
PENSTEN -
__EALUD 30
RIBSGOS 30
idad Salario 3a
|IBC Salud 936,650
IBC Cafas lo

\Sglexic Ii!l‘ ES0

18 a

Cot. "
Tarifa obligatoria Cot, Voluncaris

ES

FPondo da Fonda de Valor no
Bol EBuba wretanido

Total
Cot izacion pengional | ) 1

mum_i_mmm
16,04 149,900 0 a -

143,300 Q 0 ']
SISTEMA GENERAL DE SALUD
tncapacidades B0 | Licencias de Maternidad
. Ho.
Terifa ob] S akania |UPC sdleional vl vier | e itiaeis valor
| 6.1350000 117,100 a 1] ] ] ]
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROPESTONALES
Centro de Trabsjo
| Tarifa ___Cotdzacién Obligatoria |
900450247 | _0.0052200 4,300

[ _APORTES PARAFTSCALES |
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Chia, 30 de MAYO DE 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"

NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

MARY LUZ TORRES VELASQUEZ
C.C. No. 35.423.131

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de Enfermeria  durante el periodo
comprendido del 01 al 30 de MAYO del afio 2019.

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL NOVESCIENTOS OCHENTA YSEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1.800.986)

Atentamente, i#l}\'*'&é
MARY LUZ TORRES VELASQUEZ

C.C. No. 35.423.131

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensual izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

N°

ART, 3 Dacumento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimeén simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con desting al proveedar, )

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT:

[B172)

MES ANOD
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH"  900.450.947-4 30 5 01
DIRECCION: TELEFCHNCE: CluDAD:
CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA {chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCERFTO UNIDAD VALOR TOTAL
. PAGOS HOMORARINS POR COMCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ] 3 —
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA B
MARY LUZ TORRES VELASQUEZ i 35423131 SUBTOTAL 3 1.800.986
RETICA.. 24 5 17.398
RET.FUENTE%
! \ TOTAL A PAGAR 5 1.783.588
FIRMA ] o

DIRFCCIOM TEL-CIUDAD DEL VERDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

FABIAN AUGUSTO ROBAYO SANCHEZ
C.C. No. 1.071.331.355

Por concepto:

Prestacion de servicios como Técnico Ambiental durante el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo del afio 2019,

SON: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.499)

Atentamente,

FABIAN AUGUSTO ROBAYO SANCHEZ
C.C. No. 1.071.331.355

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a valores mensual
izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N*®
DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documenta equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS! NIT: DIA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

4 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i s ——
PROFESIONAL EN TECNICO AMBIENTAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.

FABIAN AUGUSTO ROBAYO SANCHEZ 1071331355 SUBTOTAL g 1.750.499
RET.ICA..% s 16.910
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR S 1.733.580

FIRMA

e

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com
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Chia,30 de MAYO de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “"FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

CINDY JOHANNA MORENO REINA
C.C. No. 1072653547

Por concepto:

Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ARCHIVO durante el periodo
comprendido del 01 de Mayo al 31 de Mayo del afio 2019.

SON: UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL PESOS MCTE ($1.663.433 )

Atentamente,

Cindyy Hoieno )
CINDY JOHANNA MORENO REINA

C.C 1072653547

calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
eéspecializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional,
GGizados no Superan 128,96 UVT, por Io tanto en estas condiciones mi retencién en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
e e
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003
ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a persenas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este dacumento debe ser expedido por el adquirients
con desting al proveedor. )
NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: I DIA MES ARO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION; TELEFONO: ClupaD:
CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 $ 1.663.433
GESTORA DOCUMENTAL ="
NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C.
CINDY MORENO REINA 1072653547 SUBTOTAL 5 1.663.433
RET.ICA..% S 16.069
RET.FUENTEY
TOTAL A PAGAR | § 1.647.364
DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDDR
e—mll:ﬂp-dh@gmall.cum




nccmpensar miplanilla.com Pag. 1de ‘1 .
. Lo
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Sefior(a): CINDY JOHANNA MORENO REINA
No. Identificacién: CC1072653547
Direccion: CARAGS#21-36INT 2
Telefono: 8843696
Correo: Cindyyy.jmoreno@gmail.com
Ciudad: CHIA
Nidmero de Planilla: 8330928064
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante CINDY JOHANNA MORENO REINA Nimero de Empleados 1
Tipo y nimero de Identificacién | CC1072653547 Periodo de Cotizacién Salud Abril de 2019
Numero de pianilia 8330928064 Periodo de Cotizacién Pensién | Abril de 2019
Fecha pago 2019-05- 12 Numero de Administradoras 2
Niimero de autorizacién pago 1000000436 Total Pagado 222700
Banco 1001 Total Intereses de Mora 0
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO g S
230301 Porvenir 125000 1
EPS005 Sanitas EPS 97700 1
TIPO DOC.: CC
NO. DOCUMENTO: 1072653547
APELLIDOS Y NOMBRES: CINDY JOHANNA MORENO REINA
; IBC IBC COTIZACION COTIZACION FONRQ COTIZACION | APORTE
Céd. Cod. AFP|IBC SALUD| pengioy | RiEsGos |'BECAJAS| ““guiip | VALORUPC| “orncidn Somann/0Y | m=scos CAJAS
EPS005 230301 781242 781242 0 87700 0 125000 0 0 0




Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

WILSON ALDEMAR GUAYAMBUCO RODRIGUEZ
C.C. 11349978

Por concepto:

Prestacion de servicios como Gastronomo durante el periodo comprendido del 1 al
31 de mayo del afo 20109.

SON: Un millon setecientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y tres

pesos MCTE ($1.745.433)

Atentamente,
Wilson"Aldemar Guayambuco Rodriguez

C.C. 11349978

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destina al proveesdor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERAS # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
i PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO i s B
GASTRONOMO
NOMBRE DEL CONTRATISTA (i o
Wilson Aldemar Guayambuco Rodriguez 11.349.978 SUBTOTAL 5 1.745.433
RET.ICA..% 5 16.861
RET.FUENTE%
é ié/ ; TOTAL A PAGAR | § 1.728.572
FIRMA__. 4 { =

DHRECCHON-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

Andrea Salamanca Bolivar

C.C. No. 41751184

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar de Terapia Ocupacional durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millon setecientos treinta y dos mil ochocientos mil novecientos noventa y
nueve pesos MCTE ($1.732.999)

Atentamente,

\ o
i mg

nca Bolivar

C.C\ 41751184

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
; PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO " ——
AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL
'\
NOMBRE DEL CONTRATISTA —— c.c.
Andrea SalamancaiBolivar r A \-\ 41.751.184 SUBTOTAL 1.732.999
e A -~ L RETICA.% 16,741
. . RET FUENTE%
e / E} 1 | Qﬁ/ ; TOTAL A PAGAR 1.716.258
F@A/ ) h u@ \ u’ U“ L

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmall.com




Pag. 1 de 1

: Sefior(a): ANDREA SALAMANCA BOLIVAR \4 I
No. Identificacion:  CC 41751184
Direccién: CALLE 137 # 12-91 “
Teléfono: 2743446 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C. |

Numero de Planilla 8334730968
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefnor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesd el siguiente pago realizado
por medio de:

-!:compcnmr 1 miplaniila.com

ANDRE A - SALAMANCH EDLNAnl

Bl cc 4751184

TIPO DOC e
|N0 DOCUMENTO 41751154
| APELLIDOS ¥ NOMBRES SALAMANGCA BOLIVAR ANDREA

TIFO DOC ) 3 |

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

MARIA LUISA MELGAREJO
C.C. No. 39754420

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales durante el periodo
comprendido del 01 de mayo al 06 de mayo del afio 2019.

SON: TRECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

( $314.757 )

NANRG (e Helope \Q

Atentamente,
MARIA LUISA MELGAREJO
CC: 39754420

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucidn del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencién en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N*522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inseritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ARND

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CluUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) B624357 BOGOTA

CANTIDAD CON‘CEE'O UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 s 314,757
PROFESIONAL EN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA o

MARIA LUISA MELGAREJD 39.754.420 SUBTOTAL S 314.757
RET.ICA..% 5 3.041
RET.FUENTE%
TOTALAPAGAR | & 311,716

FIRMA [‘“\Gf\ ) [J(n"S\Q. \‘\\C\%G\%G

DIRECCION. TEL-CILDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

MERY SULAY RAMIREZ AREVALO
C.C. No. 1071940890

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales durante el periodo
comprendido del 07 de mayo al 13 de mayo del afio 2019.

SON: TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

( $367.217 )

Atentamem _
) i
N[EL@% ‘ AREVALO

CC: 1.071.940.890

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencién en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFOND: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1- 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 3 ¢ —
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C.

MERY SULAY RAMIREZ AREVALO 1.071.940.890 SUBTOTAL 367.217
RET.ICA..% 5 3.547
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR 363.670

- MPM/}J/ me?wm

DIRECCION. TEL-CIUDABBEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com




20512018 https./fa p[icaciunes,adres.go\*.cofbdua_mlemetfPageisespuealaCaﬂsuha,aspx?tcksnld=91ymK9bc2H5ESgUBMVKVgﬂ

A ADRES

B TRATRR 7S 155 O R REE, & 1P M

HEREL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE .
IDENTIFICACION W ielodt
NOMBRES MERY SULAY
APELLIDCE RAMIREZ AREVALO
FECHA DE e
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNMDINAMARCA
MUNICIPIO CHIA
Datos de afiliacion :
ESTADRO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiIPO DE
AFILIACION  |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FAMISANAR
EPS.LTDA -
ACTIVO CAFAM - CONTRIBUTIVO | 01/09/2014 31/12/2999 COTIZANTE
COLSUBSIDIO
Doms | oo | medes ] s

La informacion registrada en esta paginz es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afillacion contenidas en esta consulia, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
facha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en al
Regimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
ol término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la facha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez s
aclara gue la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuenira vinculado con la enlidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos vy la informacian reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BOUA, junio con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corrasponde directamente a su fuente de informacion, en este caso de
las EPS, EOC y EPS-5,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se



Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ
C.C. No. 22.545.318

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales durante el periodo
comprendido del 14 de mayo al 31 de mayo del ano 2019.

SON: OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

( $891.813 )

> ) /
Atentamente, @f@ﬁf %( Zi

OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ
CC: 22.545.318

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a persanas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. {Este documento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

N°.522 DE MARZO DE 2003

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES ANQ

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMAND "FIPADH" 800.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA [chia) B624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

" PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 ¢ 891.813
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA cL

OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ 22.545.318 SUBTOTAL 591,813
RET.ICA..% S 8.615
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR 883,198

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmall.com




29/5/2019

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=uD/IRPjoJFIISM3NrOfUOA==

La salud

es de todos i

5

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

ADMPISTRADORA DE L5 RECURSOS DEL SISTEMA
GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALLD

- /\ADREs (‘&

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado ;

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 22545318
NOMBRES OLGA LUISA
APELLIDOS RUA DE LA CRUZ
FECHA DE ek ik
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CHIA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
SALUD
ACTIVO TOTAL S A. CONTRIBUTIVO 29/06/2001 31/12/2999 BENEFICIARIO
Foduie | W | Ebeind | asaim

Iég informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
16.

Respecto a las fachas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de Ia novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el

reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.



Chia, 30 de Mayo 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

OLGA LUCIA HERRERA
C.C. No. 52433247

Por concepto:

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales durante el periodo
comprendido del 01 de mayo al 31 de mayo del afo 2019.

SON: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

( $1.573.787 )

oo \acia, Fenac,

Atentamente,
OLGA LUCIA HERRERA
CC: 52433247

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
GGizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la
fuente es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N*,522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adguiriente

con destino al proveedor. )

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA MES Aflo

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION; TELEFONO, CIIDAD:

CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA

CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

. PAGOS HONORARIOS POR CONCERTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO t s 1.573.787
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA C.C

OLGA LUCIA HERRERA 52,433.274 SUBTOTAL 5 1.573.787
RET.ICA..% 5 15,203
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR | § 1.558.584

FIRMA_ (&(JJG \‘( “}Ql-C'J inif__i 3

DIRECCION-TEL-CILDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com

o
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH"
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

AGUSTIN RODRIGUEZ HERRERA
GG 3.213.985

Por concepto:

Prestacion de servicios como Auxiliar De servicios generales durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millén quinientos setenta y tres mil setecientos ochenta y siete pesos
MCTE ($1.573.787)

Atentamente,

A

Agustin Rédriguez Herrera
C.C. 3.213.985

NOTA.- En atencidn a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.




ART. 3 Documento aquivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZD DE 2003

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: [ DIA MES ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900,450,947-4 30 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA 5 # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 s 1573.787
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA EiE.
kgust[n Rudriguez Herrera 3.213.985 SUBTOTAL 5 1.573.787
I RET.ICA.% S 15.203
RET.FUENTE%
TOTAL APAGAR | § 1.558.584

FIRMA, /f‘ﬂ—“‘) M

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com
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Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

LUZ MARINA VILLAMIL
C.C. No. 23779279

Por concepto:

Prestacion de servicios como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES durante el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: (UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE $1.573.787)

Atentamente,

bbeilef

C.C. No. 23779279

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad profesional.
Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a valores mensual
izados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi retencion en la fuente
es de 0%.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N°®
DECRETO REGLAMENTARIO N*.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este documento debe ser expedido por el adquiriente
con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: DIA MES AND
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMAND "FIPADH" 900.450.947-4 31 5 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERAS # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 BOGOTA
CANTIDAD COMNCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1 ¢ 1.573.787

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C

LUZ MARINA VILLAMIL 23779279 SUBTOTAL $ 1.573.787
RET.ICA..% S 15.203
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR | § 1.558.584

THRECCION -TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mall:fipadh@gmail.com




V/ 4
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL : LUZ MARINA VILLAMIL RIVERA 1

IDENTIFICACION: CC-23779279 |
: COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-04-26

FECHA LIMITE DE PAGO: 2018-05-20

FECHA DE PAGO: 2019-04-23

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2018-04 & |

PERIODO SALUD: o 2019-04 : |

NUMERO PLANILLA: 8654823680 j

TOTAL COTIZANTES: o ‘

REFERENGIA DE PAGO (PIN): 8655377758 i

TIPO DE PLANILLA:

b NOMBRE A’:};’Sﬁggs Soljg:gg 0 suéggggnm WLy 2% U?:fg;éj::ﬂ VALOR PAGAR
EPSC33 830074184 EPSC SALUDVIDA 1 50 $0 $0 £ 103,600 £ 103 600
514 900336004 COLPENSIONES 1 30 0 $0 $132.500 $ 132 500
14.73 860011153 POSITIVA 1 50 50 $0 3 20.200 $20.200
Total a pagar S0 50 50 $ 256.300 $ 256.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES!' 20/05/2019 t




Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4
DEBE A:

MIRIAM BUITRAGO
C.C. 51556949

Por concepto:

Prestacion de servicios como Operaria de Cocina durante el periodo comprendido
del 1 al 31 De mayo del afio 20109.

SON: Un millén quinientos cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta pesos MCTE
($1.557.430)

Atentamente,

- : "
His jaerr C B{/,T\/OH

Miriam Buitrago -
C.C. 51556959

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA N®
PECRETO REGLAMENTARIO N'.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adguisiciones efectuadas Por responsables del regimen comun a personas

naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado, (Este documenta debe ser expedido por el adquiriente
con desting al Proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES Y SERVICIOS: NIT: | DIA | MEs | ANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947.4 30 | 5 | 2019
DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:
CARRERA S # 1 - 68 SUR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia
CANTIDAD CONCEPTO UNIDAD VALOR TOTAL
1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS . ¢ 1.557.430
PROFESIONALES COMO OPERARIA Del SERVICIO DE ALIMENTOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA c.C.
[ Miriam Buitrago 51.556.949 SUBTOTAL 5 1.557.430
RET.ICA.% S 15,045
RET.FUENTE%
. - ) TOTALAPAGAR | § 1.542.385
FIRMA“{{{C’IQ;_ C Z_ic,;[;]jggo S——
-

DIRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com




ify L]
compensar miplaniia.com Pag. | 1de1
= 1,
-
Compensar operador de informacién certifica que proces6 el pago realizado por:
Seior(a): MYRIAM CARMENZA BUITRAGO OLAYA
No. Identificacion: CC51556949
Direccion: VEREDA PUEBLO VIEJO( COTA)
Telefono: 3213845016
Correo: stellamendoza72@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Pianilia: 8334921469
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
o slioe Asoriarite gm&m CARMENZA BUITRAGO Silimite-de Eiplonl 4
Tipo y niimarn de identificacién | 0051556049 !P“"i"d" da Cotizacién Salud abnk e 2019
[Numero de planilia 8334621469 ]P.ﬂodo de Cotizacion Pension  |abril de 2019
Fecha pago 2018-06-16 !nﬂmom a8 AGITINISITEUOTas a
Ninwerv de suivricovion payo (41975577 T Pagadi el
Banco 1023 Total Intereses de Mora 700
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO gy
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 4500 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 132800 1
gpRgar Mucvs Promotors 4o Schid Musvn EPS ! 103000 1 !
1 TR I e I 1 |
TIPO DOC. cC
NO. DOCUMENTO! 51556949
APELLIDOS Y NOMBRES MYRIAM CARMENZA BUITRAGO OLAYA
TR e = I - IBC oo a 1ac |COTIZACION |, ne vine | COTIZACION | o, innmeman v | COTIZACION |  APORTE
YT W TERYPSYSTEST PENSION | RIESGOS |MU SNSRI sALUD  [TUTSTSUS| O PENSION | GinsisTencia | RUESGOS CAJIAS
EPS037 | 230201 | 828116 | 828118 828116 0 103600 0 132500 0 4400 0




Chia, 30 de mayo de 2019

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH”
NIT: 900.450.947-4

DEBE A:

LUZ MILA NAVARRO
C.C. 30.824.235

Por concepto:

Prestacion de servicios como Operaria de Cocina durante el periodo comprendido
del 1 al 31 de mayo del afio 2019.

SON: Un millon quinientos cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta pesos MCTE
($1.557.430)

Atentamente,

—IU 2{0{(; e Mavaryd
Luz Mila Navarro
C.C. 30.824.235

NOTA.- En atencion a la Ley 1607 del 26 de dic./12 y al Decreto Reglamentario 0099 del
25 de Enero de 2013, manifiesto que en la ejecucion del presente contrato me encuentro
calificado como Empleado Independiente, que no requiero material ni insumos
especializados y que todos mis ingresos provienen del ejercicio de mi actividad
profesional. Por otra parte mis ingresos totales en el presente contrato al llevarlos a
valores mensualizados no superan 128,96 UVT, por lo tanto en estas condiciones mi
retencion en la fuente es de 0%.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

DECRETO REGLAMENTARIO N°.522 DE MARZO DE 2003

ART. 3 Documento equivalente a la factura en adquisiciones efectuadas por responsables del regimen comun a personas
naturales no comerciantes o inscritas en el regimen simplificado. (Este docurmento debe ser expedido por el adquiriente

con destino al proveedor.)

NOMBRE DEL ADQUIRIENTE DE BIENES ¥ SERVICIOS: NIT: E DHA MES AND

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" 900.450.947-4 30 5 2019

DIRECCION: TELEFONO: CIUDAD:

CARRERA 5 # 1 - 68 SR BARRIO LA BALSA (chia) 8624357 Chia

CANTIDAD CDNC_E.FTO UNIDAD VALOR TOTAL

1 PAGOS HONORARIOS POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 ¢ 1.557.430
PROFESIONALES COMO OPERARIA DE COCINA i

NOMERE DEL CONTRATISTA c.C.

Luz Mila Navarro 30,824,235 SUBTOTAL 1.557.430
RET.ICA. % 15,045
RET.FUENTE%
TOTAL A PAGAR 1,542,385

FIRMAgLM Z)W(j /C«[_ MNaNryTro

DHRECCION-TEL-CIUDAD DEL VENDOR

e-mail:fipadh@gmail.com

T



!.
Pag. 1 de 1 P/

Sefior(a): LUZ MILA NAVARRO o
No. Identificacién: CC 30824235

Direccion: VEREDA LA VALSA

Teléfono: 1111111 Fax:

Ciudad: CHIA

Numero de Planilla 8334917470

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respeiado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacisén proceso el siguiente pago realizado

pul nediv de;

ozcarnpznsql I miplanilla.com

Nombre LUZ MILA MAVARRO
Tipo y Nimero de ldentificacion
‘Nimero Pianilla ==
Fecha de

Numero de Aulorizacion de Pago

14-23 |PosTiva coMPANIA DE sEGUROS $4.500 | 1
2201 | Pmpecrinn (ING + Prdecriont £133 20 ] 1
EPS044 MEDIMAS EPS 545 $104.200 i
f
TIBRA A re 1
(NO, DOCUMENTO: 0824235
APELLIDOS Y NOMBRES NAVARRO LUZ MILA

P | O | C CA ]COTIZACIDN COTIZACION | COTIZACION FONDOD
CODEPS lmn,r': uPs | ¥ EiGN Be BALUD PENSION | RESGOS SOUDARIDAD

IBC Be | I6C I
st | pensien | Rescos 195 CAM] STEET

COTLZACION | COTEZACION | COTIZACION FONDO

PENSION RIESGOS SOUDARIOAD

Este documento est clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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.. JUNTA CENTRAL G ID
.. DE CONTADORES

Certificado No:

REZVARARRRZACTBO9BARS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS GONZALEZ MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3187966 de SUESCA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 128365-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ *** ¥ ¥ ¥ d d ki daadaatarrrdanis

tE S SR EEREEESE S EE S SRS SRR SRR EEEESEEE SR EEEEEEEEEREEREESE R B EEER S B EE R EE S

AR EE S SRR SRR R SRR S SRR R R EEREEEEERREEREREREESEEEEERESESRERSEESESERE]

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Mayo de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLL 0 HUMANG ) % !
iy

NIT: 500.450.947.4

El suscrito JUAN CARLOS GONZALEZ MORA identificado con la cedula de ciudadania N° 3.187.966 de
Suesca (Cundinamarca) con tarjeta Profesional 128365-T, expedida por la junta Central de Contadores,
obrando en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FIPADH" Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH" CON NIT. 800.450.947-4 en cumplimiento con
lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el personal
que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado por orden de servicios: por o tanto no se cuenta con
empleados a cargo de la Fundacion, de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo
Humano “FIPADH" no iene obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano ‘FIPADH® esta exonerada de cumplir con los
presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 862 de 2013. Sin embargo cerfifico
(ue se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL.
(Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados por todo el talento humano contratado durante los Gitimos seis
meses, por lo tanto nos encontramos al dia con dichos aportes

La presente cerfificacion se expide alos diecinueve (19) dias del mes de Junio del 2019

JUAN ZALEZ MORA
Revisor Fis
TP N® 128.365-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N'54-08 Normandia  TEL: 7041119-3103289803-3134273975, 101 e ey —



@".‘ coTh  RAD:S2019085957
. MEJOR recha 2019-07-10 11 5145

ALCALDIA MAYOR Codigo Dep. SDI5.12330
O i Mwmwmmmmm
FOR-BS-046 o RSirc Geciermin

12440

Bogota D.C., Julio 2019

Sefiora :

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELAZCO

Representante Legal

Fundacion Integral para el Desarrollo Humano — FIPADH
Carrera 70C # 54-09

Ciudad

Asunto: Requerimiento del Supervisor o Interventor al Asociade - Convenio 8424 de 2018.

Respetada Sefiora:

Dentro de la ejecucion del contrato de asociacion No.8424 de 2018 suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y
Fundacion integral para el Desarrollo Humano - FIPADH, por medio de la presente me permito requerirla para que se pronuncie
frente a las situaciones que se relacionan a continuacion:

1.DATOS DEL CONVENIO

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANGS O

MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA

gq%?ﬂEzNoT%C‘;ggSEFECTWA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
1

2.HECHOS O RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO.

En visitas realizadas por el equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social Hogar La Balsa. se evidenciaron
hallazgos en los diferentes componentes del servicio que brinda la Fundacion Instituto para el Desarrollo Humano — FIPADH a las
personas mayores. A continuacion, se relacionan las obligaciones y observaciones en las cuales el asociado ha incurrido en un
presunto incumplimiento:

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item B) Nutricion y Alimentacion, numeral 1 establece "Brindar el servicio de
alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente y canforme lo sefialado en ef presente anexo tecnico.”

En wisita realizada el 27 de mayo de 2019 por Claudia Liliana Espinel Cornejo profesional en nutricion del Equipo de apoyo a la
supervision del componente de Nutricion y alimentacion al Centro de Prateccion Social Hogar La Balsa, visita atendida por parte
del operador por el Gastrénome Wilson Guayambuco, se evidencié que no se estd cumpliendo con el item 2.1 del anexo técnico
“Aspectos a tener en cuenia en el componente de nutricion y alimentacion” Numeral 2. "La alimentacion debe dar cumplimiento a lo
enunciado en la Resolucion 2674 de 2013" en cuanto a los "Requisitos Sanitarios”; 1a citada resolucion en el Titulo Il "Condiciones
Basicas de Higiene de la Fabricacion de alimentos’ Articulo 5 "Buenas practicas de manufactura” Capitulo IV "Requisitos

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de integracion Social

Telefono 3 27 97 47
W mtegracionsocial.gov.co
Godigo postal 110311

ALCALDWA, MATOR
DEBOGOTA DL

m?%
MEJOR

- PARA TODOS
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"Almacenamiento. distnbucion, transporte y comercializacion de alimenfos y materias primas’, No cumple con respecto al numeral
2.5 “Salubridad en el Servicio de alimentos’. No se cumple con el Numeral 2.55 del Anexo técnico: Plan de Saneamiento
Basico-PSE. que se basa en la Resolucion 2674 de 2013 Capitulo Wl Saneamiento Articulo 26 “Plan de Saneamiento” con sus
cuatro programas reglamentarios, dos de los cuales no cumple, puesto que los hallazgos encontrados no estan conformes al plan
establecido por el CPS, por la normatividad y por los procedimientos de la SDIS Secretaria Distrital de Integracion Social.

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item C) Nutricién y Alimentacion, numeral 4 establece “Disedar e implementar
el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad con lo esfablecido en el presente anexo técnico.”

En visita realizada al Centro de Proteccion Social Hogar La Balsa por el Equipo de Apoyo a la Supervision el 27 de mayo de 2019
por parte del Componente Técnico de Nutricion y alimentacion. visita atendida por parte del operador por el Gastronomo Wilson
Guayambuco y por parte del Equipo de apoyo a la supervision Nutricionista Claudia Liliana Espinel Cornejo, se evidencia que el
operador tiene en medio fisico y digital el manual de BPM ademas de las actas de capacitacion al personal pero estos no se
reflejan en la practica ya que se encuentran actividades como las descritas en la obligacion 1. A pesar de que se diligencian los
formatos y estos estan al dia, los equipos de medicién como el termémetro de punzon al momento de la visita no se encuentran
calibrados por un ente externo, y la gramera digital no tenia pilas. La ausencia de estos elementos no permite un adecuado
proceso de recibo, almacenamiento. servido y distnibucion, por lo que se infiere que no se aplican los procesos establecidos en el
manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, y la informacion registrada en los formatos podria no estar ajustada a la
realidad.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item C) Nutricion y Alimentacién, numeral 5 establece *Garantizar Ios insumos,
equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion, descritos en el presente anexo.”

En visita realizada por la profesional en nutricion Claudia Liliana Espinel Cornegjo del equipo de apoyo a la supervision el dia 10y
27 de mayo de 2019 al Centro de Proteccion Social Hogar La Balsa, evidencio que no contaba con los siguientes elementos
minimos y necesarios para la prestacion del servicio de alimentacion, los cuales estan relacionados y descritos, en el anexo técnico
ltem 4.2.5 “Dotacién menaje Servicios de alimentacién™ Tabla 24 : Relacidn de Equipo y utensilios minimos del componente de
MNutricion y Salubnidad: encontrando los siguientes faltantes:

o Nevera mixta (refrigeracion-congelacion) de 19 pies o 442 litros: 1 faltante. La existente se encuentra en regular estado, la
temperatura de refrigeracion medida es mayor a 5,6 grados. Arreglar o cambiar.

® Congelador en acero inoxidable, 1 puerta, 7 pies - capacidad 45. Altura 1,90 m: 1 faltante.

En visitas realizadas los dias 10 y 27 de mayo del 2019 por parte del equipo de apoyo a la supervision del subcomponente
ambiental al centro de proteccion social la Balsa el profesional Jorge Andrés Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental evidencio lo
siguiente;

En el anexo técnico en el item 2.5.5 Plan de Saneamiento basico establece que °‘El asociado debe elaborar un Plan de
Saneamiento Basico -PSB, teniendo en cuenta las especificaciones de la Resolucian 2674 del 2013- Articulo 26 )"y este articulo
en el numeral 1. Limpieza y desinfeccion  ‘Los procedimientos de limpieza y desinfeccidn deben satisfacer las necesidades
particuiares del proceso y del producto gue se frate. { .)" En la visita se observa que los implementos de aseo como escobas y
traperos se encuentran en mal estado y deteriorados por el uso no satisfaciendo las necesidades particulares esperadas por estos
productos. Por lo tanto, es necesario su reposicion inmediata para la aplicacion correcta del Plan de Saneamiento Basico.

@ Esiufa Enana en acerc inoxidable con 4 puestos a gas natural, 1 faltante.

@ Licuadora semiindustrial de 2 litros con vaso en vidno: 1 faltante

@ Licuadora familiar con caracteristicas: Potencia: 600 W, capacidad de jarra; 1.5 litros, cristal templade 2 velocidades mas
pulsador, 2 pares de cuchillas de acero inoxidable, tapa y medidor de alimentos. Funcion pica hielo, base antideslizante: 1
faltante

@ Mesa de Trabajo: Minimo una (1) mesa de trabajo lisa en acero inoxidable, bordes sin aristas: 1 faltante. La que tienen en
uso en su parte inferior esta en mal estado. Reparar o reponer.

@ Anaguel: Para ubicacion de alimentos no perecederos (viveres y abarrotes). en material higiénico sanitario: 1 faltante. El que
tienen en uso esta oxidado. Reparar o reponer

@ Estibas: En material plastico: 8 faltantes.
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funcionamiento. En el item Accesibilidad dice: “El inmueble cuenta con rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa "
Se observa que No hay adecuada accesibilidad a la habitacion del segundo piso por parte de la poblacion atendida. El acceso se
realiza por la escalera, medio no adecuado para poblacion con necesidades especiales de movilidad.

El anexo técnico en 4.1.3.2. Generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura para
funcionamiento, En el item lluminacion y ventilacion se exige verificar que "El inmueble cuenta con adecuada ventilacidn (.. )" Se
observa que hay concentracion de olores en las habitaciones por la mala ventilacion del inmueble, esto es notorio especialmente
durante los cambios de panales. momento en cual el mal olor afecta todo el edificio durante la actividad y varias horas después.

El anexo tecnico en 4.1.3.2. Generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura para
funcionamiento. En el item Pintura dice "Pintura en muros y techos libres de humedad ()" Se observa que hay humedades en las
habitaciones 7 y 8 El anexo técnico en 4.1.3.3. Condiciones Especificas de infraestructura. Tabla 18. Relacion de condiciones
especificas del inmueble con relacion al inmueble. En el item Cocina y despensa dice "Las cocinas cuentan con media cafia en las
uniones pisc-muro y murc-muro | )" Se observa que hace falta completar mediacafias en el piso y las paredes de |a cocina.

El anexo tecnico en 4.1.3.2. Generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura para
funcionamiento. En el item Accesibilidad dice ' ) El inmueble cuenta con elementos de transicion (rampas) para acceder
internamente de un espacio a otro de la Unidad Operativa ()" Se observa que la rampa para pasar del comedor al patio posterior
no es fija y se dobla al apoyar el pie, por lo cual no son aptas para su uso y no se pueden considerar,

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item E) Ambientes Adecuados y segures, numeral 2 establece “Garantizar que
el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmuebles(s) avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas
de la SDIS."

En visitas realizadas los dias 10 y 27 de mayo del 2019 por parte de Francisco Ramirez Barrios Barrios, arquitecto del equipo de
apoyo a la supervisidn, se verificd que el inmueble funciona en el inmueble avalado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS, sin embargo, en el dicho aval se han dejado las siguientes observaciones que a la fecha no han sido atendidas. Es de notar
que a pesar de gue esta situacion no esta contemplada en el anexo técnico y no se establecen plazos de subsanacion, el tiempo
transcurrido desde el inicio del convenio hasta la fecha es mas que prudencial y suficiente para su cumplimiento. Los items de esta
acta que no han sido atendidos son:

611 No cuenta con Rampas Internamente. Hay escalones . Situacion a 31 de mayo: Las rampas no han sido terminadas
completamente; la rampa que comunica el comedor con el patio es inestable al paso.

6.1.2 No cuenta con Sefalizacion y sefialetica. Situacion a 31 de mayo: La instalada no corresponde con el estandar exigido. El
operador insiste que ha cumplido a pesar de las observaciones que se han hecho a esta sefializacion impresa en hojas de papel.
6.1.5 No cuenta con rampas y no cuerntan con sefializacion de carnbios de nivel. Situacion a 31 de mayo. Las rampas construidas
no han sido senalizadas completamente de acuerdo al estandar exigido en el anexo técnico.

6.1 6 No cuenta con pasamanos. Situacion a 31 de mayo: Se han instalado pasamanas, pero aun hay circulaciones sin pasamanos
a ambos lados como lo exige el anexo técnico.

6.1.8 Las puertas no cuentan con sefializacion para indicar sentico de apertura. No cuenta con suplementos en la parte baja de las
puertas. Situacion a 31 de mayo. Solo se han puesto los suplementos bajo las puertas de la cocina ya que en las demas puertas
no es necesario. No se ha instalado senalizacion indicando sentido de apertura de las puertas,

6.1.11 Los pisos de los baiios tienen desniveles o tropezones. Situacion a 31 de mayo: La observacion hace referencia a la
presencia de tinas en las duchas de los bafios, las cuales no han sido retiradas en su totalidad. Se han intervenido 3 bafios de 5
necesarios.

6.1.13 La cocina y despensa no tenen aplicado pintura epoxica en todos los muros. Situacion a 31 de mayo  Se ha pintado
parcialmente la cocina y despensa, falta aproximadamente el 10% de las superficies.

6.7.1.4 Los bafios no cuentan con pasamanos. Situacion a 31 de mayo. Se han instalado en los banos del piso 1 los pasamanos.
En el piso 2 no se cuenta con esta solucion para las persanas mayores.

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item E) Ambientes Adecuados y seguros, numeral 3 establece *
Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes dreas de atencién de canformidad eon lo establecido en el presente anexo técnico.”

En visitas realizadas los dias 10 y 27 de mayo del 2019 por parte de Francisco Ramirez Barrios, profesional de apoyo a la
supervision, se verifico que no se garantiza el libre desplazamiento al interior de la institucion y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion:

El anexo tecnico en 4.1.3.2. Generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura para
funcionamiento. En el item Accesibilidad dice "El mmueble cuenta con elementos de transicion (rampas) para acceder internamente
de un espacio a otro de la Unidad Operativa ()" Se observa que la rampa para pasar del comedor al patic posterior no es fija y
se dobla al apoyar el pie

El anexo técnico en 4.1.3.2. Generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura para
funcionamiento, En el item Accesibilidad dice "El inmueble cuenta con rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa.
(...)"y "El inmueble cuenta con elementos de transicion (rampas) para acceder internamente de un espacio a otro de fa Unidad
Operativa_( )". Se observa que No hay adecuada accesibilidad a la habitacion del segunda piso por parte de la poblacién
atendida. El acceso se realiza por la escalera, medio no adecuado para poblacion con necesidades especiales de movilidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

FOR-ES-048

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item E) Ambienies Adecuados y seguros, numeral No. 15 establece:
"Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar thdas las achividades y talleres de conformidad con lo descrito
en el presente anexo.”

En visitas realizadas al Centro de Proteccion Social la Balsa por el equipo de apoyo a la supervision los dias 10 y 27 de mayo de
2018, la profesional en fisivterapia Carolina Rojas Narvaez del componente de Atencion Integral para el Desarrollo Humano
evidencio gue no se cuenta con los soportes de suministros de los elementos minimos necesarios para la realizacion de las
actividades y talleres por parte del operador. *Tabla # 29 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes
actividades paginas 74 y 75 se realizo lista de chequeo del listado segun anexo técnico y se anexa actualizado segun lo
evidenciado en la visita los elementos faltantes son:

@ Instrumentos de aire (flautas): 13 faltantes.

@ Trajes tipicos para danza, baile hombres - mujeres: 6 faltantes.

@ Colchonetas grandes 100 cms x 80 cms: 50 faltantes.

® Bandas elasticas de colores amarillo, azul, verde. rojo de 5 cm ancho X 1.20 em de largo: 47 faltantes.

@ Esencias en aceite de fragancias variadas: de jazmin 1 -de rosas 1 - de cedro 1- de lavanda 1- eucalipto 1, limon 1. 6
faltantes

@ Balon terapeutico 85 cms diametro, colores variadas. Material plastico y valvula que garantice la salida del aire: 6 faltantes.

® Rueda Hombro: 1 faltante.

® Barras paralelas: 1 faltante.

® Espejo de cuerpo entero con bordes de madera altura 1,50 m por 80 cm: 1 faltante

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO. item E) Ambientes Adecuados y seguros, numeral No. 16 establece:
Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el presente anexo técnico,

En visita realizada al Centro de Proteccion Social la Balsa por el equipo de apoyo a la supervision los dias 10 y 27 de mayo de
2019, la profesional fisioterapeuta Carolina Rojas Narvaez del componente de Atencion Integral para el Desarrollo Humano
evidencio que no se contd con el total de soportes de suministros de elementos requeridos para la prestacion del servicio, por parte
del operador. teniendo en cuenta la *Tabla #30 Relacidn de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias

pagina 75 y 76: se realizé lista de chequeo del listado segln anexo técnico y se anexa actualizado segin los elementos faltantes
s0n,

® Tablero acrilico, borrable, con marco en aluminio 1.60 m x 1.20 m: 1 faltante.

@ Teldn Portatil o fijo de 4 mts x 6 mts, Lona, De acuerdo al tamario, Portatil con tripode de 4 mts x 6 mts, Instalacion en techo
0 pared, Manuales de funcionamiento; 1 faltante

@ Stand para Microfono Material: aluminio y nylon; Color: Negro mate: Peso: 3,3 Kg Aprox; Caracteristicas: Con brazo. Peana
para microfono; Altura minima: 950 mm; Altura maxima: 1600 mm. 2 faltantes.

En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO, item F) Talento Humano, numeral No 1 establece ‘Garantizar el talento
humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.”

Aura Alejandra Torres Gonzalez, economista, profesional del equipo de supervision, de acuerdo al informe del operador verifico
que para el mes de mayo de 2019 el Centro de Proteccion Social no cumple con el talento humano requerido comao lo estipula el
anexo técnico numeral 5.3. Organizacién del Talento Humano - opcion No.1, ya que se evidencid en el formato de relacion de
talento humano que entre los dias 1y 5 hay una vacante no cubieria de un (1) auxiliar de enfermeria por lo tanto se relacionan en
recursos no ejecutados un valor de $300.165, la vacante fue cubierta el 6 de mayo, esta persona se refira el 9 de mayo y es
reemplazada el 10 de mayo. Esta situacién es similar al mes anterior cuando se deja de cubrir durante 11 dias una vacante de
auxiliar de enfermeria.

3.DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

@ Acta supervision conjunta de todos los componentes de fecha 27 de mayo
@ Acta de supervision del componente nutricion de fecha 10 de mayo.

Sede Srincipat Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Socal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

FOR-BS-048

@ Obligacion No 1 Garantizar el talento humano minimo requerido para la gjecucion del convenio

5.PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA, EN DESARROLLO DEL
DEBIDO PROCESO.

Con el fin de que el Asociado dé respuesta al presente requerimiento, esta supervision concede un término perentorio de tres (3)
dias habiles, contados a partir del recibo de la presente comunicacion.

En caso de no cblener respuesta o que la misma no resulte satisfactoria, la SDIS se reserva el derecho de adelantar los
procedimientos administrativos que resulten aplicables con la conducta descrita.

Cordialmente.

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

Subdirector para la Vejez

Anexos: se anexa GD con 57 folios

Copia;  Direccidn Poblacional - Maria Carolina Salazar Pardo
Subdireccion de contratacion — Paola Rojas Redendo (&) §
Compaia de Seguros: Seguros del Estado 5.4, con direccion de nofificacion Carmera 13 N 86-60/74

Prayectd: Francisco Ramirez Barnos. Equipo de supervision - Subdireccion para la Vejez
Revisé: Ana Carolina Salleg Barrera Equipo de supervision — Subdireccitn para la Vejez
Revsn Sandra Milena Riane Parra, Eouipo Juridico — Subdireccion para ia Vejez

Revisa Camila Ardila. Asesor — Subdireccion para la Vejez
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Bogota; 17 de Julio de 2019

Doctor: gO35765
FABIO ANDRES BENAVIDEZ ORTEGA 8 o RAD B 8 12517
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Carrera 13 N° 96 -60
Ciudad

Respetado Doctor Benavidez,

ASUNTO: Requerimiento del Supervisor o interventor al asociado-convenio 8424 de 2018.

Respetado Doctor;

Con el propésito de atender de fondo el requerimiento de presunto incumplimiento Convenio de Asociacion No 8424
de 2018, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y La Fundacion Integral para el Desarrolio
Humano FIPADH; cuyo objeto es “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2015”.

La contestacion del requerimiento se abordara en diferentes acépites, a saber:

(i) Consideraciones previas

(i) Respuesta a los hechos del-Requerimiento de presunto incumplimiento Convenio de Asociacion No 8424 de 2018
(i) Anexos

(i) Consideraciones previas

La Fundacion Integral para el Desarrollo Humano FIPADH tiene como MISION ser una entidad sin
danimo de lucro, que ejecuta programas y proyectos en el sector publico y privado, de
caracter social y comunitario, fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas de las
personas, en el marco de la equidad de oportunidades, con el fin de promover el desarrollo
humano y mejores condiciones de vida de las personas que atiende. De acuerdo a lo anterior
para el cumplimiento de su misién dispone de un equipo interdisciplinario idoneo, de siete sedes
dotadas, asi mismo se preocupa por mantener la calidad de vida en las mejores condiciones que
requieren las personas a quienes se presta los servicios de calidad y calidez.

Por otra parte cabe resaltar que en el marco del convenio 8424 de 2018 firmado entre Secretaria
Distrital de Integracion Social y La Fundacion Integral para el Desarrollo Humano FIPADH Para
dar claridad a los hechos relacionados por parte de la Subdireccion para la Vejez y en la via de
demostrar y comprobar el desemperfio y cumplimiento de las obligaciones con relacién al objetivo
del convenio” el cual se presta en el Centro de Proteccion Social “La Balsa”, el convenio se da
inicio el dia 04 de octubre de 2018; asi mismo por medio del presente se evidencia que se cumple
lo dispuesto en el anexo técnico; como también las mudltiples solicitudes realizadas por
supervisores que no se describen en el anexo técnico , lo anterior se presenta sobre todo debido a
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la alta rotacion de los profesionales de apoyo a la supervision, quienes manejan diversos criterios
frente al servicio. Cabe aclarar que dicho requerimiento fue recibido el dia 12 de julio del 2019, ala
mano después de una reunién de los profesionales Juridicos y la Dra. Carolina Salleg del Area de
Supervision.

(ii) Respuesta a los hechos o razones que fundamentan el Requerimiento de presunto incumplimiento
Convenio de Asociacion No 8424 de 2018

AL PRIMERO: ‘en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO: ltem B) nutricion y alimentacién, Numeral 1
establece: “Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y conforme a lo sefialado en el
presente anexo técnico”

AL SEGUNDO ‘en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO: ltem B) nutricién y alimentacion, Numeral 2
establece: “Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido
diario de los alimentos cumplan con los pardmetros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnica”
AL TERCERO ‘en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO: ltem B) nutricién y alimentacion, Numeral 4
establece: “Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de manufactura de Alimentos, contemplando cada
una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Se abordan los tres items ya que se relacionan con la misma visita y conceptos. ... ‘Bn visita realizada el 27 de Mayo
de 2019 por Claudia Liliana Espinel Comejo profesional en Nutricién del equipo de apoyo a la supervisién del
componente Nutricién y Alimentacién al Centro de Proteccion social hogar la Balsa, visita atendida por parte del
operador por el Gastronomo Wilson Guayaba se evidencio que no se esta cumpliendo con el item 2.1 del anexo
técnico” aspecto a tener en cuenta en el componente de nutricién y alimentaciéon” numeral 2 * la alimentacion debe
dar cumplimiento a lo enunciado en la resolucién 2674 del 2013. en cuanto a los requisitos sanitarios,” la citada
resolucién en el titulo Il "condiciones bésicas de higiene a la fabnicacién de alimentos” articulo 5 “ buenas o practicas de
manufactura” capitulo IV “ requisitos higiénicos de fabricacién” articulo 15 “ condiciones generales dice:” todas las
materias primas e insumos para la fabricacion preparacién, procesamiento, envasado y almacenamiento, deben
cumplir con los requisitos descritos en este capitulo para garantizar la inocuidad del alimento”; en el articulo 18
fabricacion: “ todo el proceso de fabricacion, incluyéndolas operaciones de envasado y almacenamiento, deben
realizarse en Gptimas condiciones sanitanas de limpieza y conservacion y con los controles necesarios para reducir el
crecimiento de microorganismos y evitar Ja contaminacién del alimento(.....)para cumplir con este requisito se deben
controlar factores tales como: tiempo, temperatura, humedad. (....)adicionalmente, se deben vigilar las operaciones
de fabricacion, tales como congelacién, refrigeracion, tratamiento térmico asegurando que los tiempos de espera, las
fiuctuaciones de temperatura y otros factores, no contribuyan a la alteracién contaminacion de alimentos” ademas de
los anterior no cumple con el numeral de4l anexo técnico 2.5.2 buenas précticas de manufactura no cumplen con
respecto al nuemral2.5 salubridad en el servicio de alimentos” no se cumple con el numeral 2.5.5 del anexo técnico”
plan se saneamiento basico -PSB, que se basa en la resolucién 26784 de 2013 capitulo vi saneamiento , articulo 26"
plan de saneamiento” con sus cuatro programas reglamentarios, dos de los cuales no cumple puesto que los
hallazgos encontrados no estdn conformes al plan establecido por el CPS, por la normatividad y por Ios
procedimientos de la SDIS.

1. R/ A continuacién se describen las aclaraciones sobre lo anterior sin embargo se referira con puntos
suspensivos el texto registrado ya que se repite lo descrito en la visita del 27 de mayo. En el centro de
proteccion social la Balsa se propende por cumplir a cabalidad por todo lo dispuesto en la Normatividad vigente
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frente a todo lo concemiente a Resolucidon 2674 de 2013, Plan de Saneamiento Basico, del cual se anexa
correo de aval de plan de saneamiento del CPS la Balsa. Se refuerzan capacitaciones permanentes en BPM y
demas por parte del profesional de nutricién, se anexan el manual de BPM, aval del mismo por parte de la SDIS,
como actas en el aparte anexo 1 (acta de capacitacion de mayo y junio de 2019 del profesional en nutricion del
CPS La Balsa, los mosquitos fueron un agente externo que se la sobre BPM). Por otra parte en las visitas
realizadas por el ente de control de Secretaria de Salud para el concepto higiénico sanitario al centro nunca han
emitido observaciones frente a incumplimiento en la normatividad.

Por otra parte se realizan las siguientes actividades en cada una de las etapas para la verificaciéon y conservacion de
los alimentos en adecuadas condiciones:

En visita realizada el 27 de mayo ... Se evidencia que la documentacién de proveedores no esta organizada de
forma adecuada en carpetas fisicas o digitales con todos los documentos sanitarios requendos lo cual dificulta la
consulta verificacién oportunas y comprobacion de la vigencia documental especialmente para los procesos de recibo
de los alimentos.

1.1 CONTROL DE PROVEEDORES CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA BALSA

Se cuentan con todos los conceptos higiénicos sanitarios vigentes para cada uno de los proveedores de alimentos,
de igual modo se cuenta con @l concepto para su adecuado transporte de acuerdo a la normatividad vigente. A
continuacion, se presenta de forma detallada la informacién de los proveedores can el respectivo registro sanitario,
porcentaje de cumplimiento y vigencia para dicha actividad. Se aclara que siempre se han contado con los soportes
en el centro, algunos no habian sido visitados por la entidad de salud en lo corrido del afio pero se contaba con el
concepto del afio anterior y la carta de solicitud de la visita, a estos casos se les realizé el seguimiento hasta contar
con el concepto definitivo;

Control de proveedores. Centro de Proteccion Social La Balsa

Alimento Nombre Reglstro Fecha de Licencia Fecha de Manlpuladore Fecha de
del ' | Sanitario vencimient de vencimient s vencimient
proveedor 0 transporte | o o

Transportador
a: alimentos
Distribuidor sanosy
Carne, a seguro
polio, Maxicarnico Acggzggl 9C i ACTA AS22S
pescad | s Lupe Ltda c s | 000850 José Albino marzo
0 Og‘;;g 19 | mayo Vehiculo: | abril2020 | Prada de
- 2020 Chevrolet Chico 2020
Cumpogmiant | VE4180
Favorabe 100 iy S
Yo | %
! Cumplimiento:
| Favorable 86%
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1.2 VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DURANTE LA RECEPCION DE ALIMENTOS.

En el centro de proteccién social la Balsa se verifican las caracteristicas organolépticas esperadas
de cada uno de los grupos de alimentos solicitados en las compras de alimentos, de acuerdo a lo
establecido en la planeacion periddica de la alimentacion.

En efecto se verifica el color, olor, textura, apariencia y temperatura de los alimentos, siendo
fundamental la verificacion de la conservacién de la cadena de frio de los alimentos de alto riesgo
en Salud Publica como cames, pescados y derivados lacteos. Adicionalmente se verifican las
condiciones higiénicas sanitarias de transporte mediante la verificacion de las temperaturas de estos
alimentos.

De igual modo se verifica |a calidad del embalaje y el rotulado de todos los alimentos con el fin de
hace un uso adecuado de estos alimentos en las diversas preparaciones que se ofrecen en el
Centro de Proteccion La Balsa. Este proceso se realiza durante la recepcion y durante el
almacenamiento, ya que se lleva a cabo un rotulado adicional para facilitar la rotacién oportuna de
los alimentos de acuerdo al sistema de inventario propio.

r.m:- - . {1’_{['_ fo o

A 202 (=

Adicionalmente el Centro de Proteccion Social La Balsa cuenta con un programa mensual de
capacitacion del equipo manipulador de alimentos, el cual que permite identificar cualquier signo
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de alteracién de un alimento y el procedimiento a seguir con este, dicha actividad se realiza
constantemente y se puede verificar en la siguiente ruta del informe de gestion del mes de Junio de
2019, y en la actas que se adjuntan de dicha capacitacion.

2. Sobre lo que se manifiesta frente a “.....La temperatura de refrigeracion debe estar entre 0 y 4
grados centigrados. Se evidencié que los alimentos almacenados en el refrigerador del nevecon
no estdn a la temperatura adecuada, se realiza medicién de 5,6°C".

2.1 R/ CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO EN FRIO DE LOS ALIMENTOS

Durante el mismo mes de mayo se realiza la adquisicion de un termémetro digital para la medicién
de las temperaturas de los alimentos en refrigeracion y congelacion con el fin de garantizar una
medida exacta y monitorear con sensibilidad las fluctuaciones de las mismas. En efecto se

encuentra que las medidas se encuentran en los rangos sugeridos para refrigeracion y
congelacion.

Medidas sugeridas tomadas con el termémetro nuevo en equipos de refrigeracion
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Almacenamiento de alimentos perecederos en refrigeracion.

El tamarfio del drea del almacenamiento es suficiente para la cantidad semanal de alimentos
preparados, ya que se cuenta con un equipo de refrigeracion para uso exclusivo de frutas y verduras.

3. GARANTIZAR EL CONTROL DE VECTORES CON EL FIN DE PROPORCIONAR ESPACIOS
ADECUADOS Y SEGUROS EN TODA LA CADENA DE PRODUCCION

Durante el mes de Mayo se afecta el agente externo vector con la adecuada limpieza y
desinfeccion y se adquiere un nuevo equipo de refrigeracion con alta capacidad para el
almacenamiento de alimentos perecederos referenciado previamente es posible haciendo control
adecuado de los vectores en el servicio de alimentos, asi mismo el control de la temperatura se
regulan las condiciones externas del proceso de respiracion, transpiracion y maduracion de los
alimentos, lo cual favorece la conservacion de las caracteristicas organolépticas de los mismos y
de igual modo se reduce la proliferacién de los vectores.

Adicionalmente se verifica el proceso de limpieza y desinfeccion de ambientes diariamente. Para
tal fin se estandariza en medidas caseras de agua la cantidad de solucién desinfectante por area,
lo cual es socializado por la profesional en Nutricién y Dietética tal como se describe en el acta
anexada en los informes de gestion.

Asi mismo de manera conjunta con el area de gestion ambiental se implementan otras acciones
contempladas en el Plan de Saneamiento Basico con el fin de monitorear la calidad de agua
mediante el lavado de tanques, el control de plagas de acuerdo, la verificacién de elementos en
desuso y la verificacién de los procesos de limpieza y desinfeccién en todas las instalaciones del
Centro de Proteccion Social La Balsa. Para la respectiva verificacion es importante tener en cuenta
que las anteriores observaciones ya no son registradas en visita de supervision de los dias 12 y 25
de junio de 2019.

4. 'Obligacion de caracter técnico item b, termometro de punzén no seencuentra calibrado por un
ente extemo y la gramera digital no tenia pilas”;

R/ CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO EN FRIO DE LOS ALIMENTOS.

Se realiza la adquisicion de un termometro digital para la medicion de las temperaturas de los
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alimentos en refrigeracion y congelacién con el fin de garantizar una medida exacta y monitorear
con sensibilidad las fluctuaciones de las mismas. En efecto se encuentra que las medidas se
encuentran en los rangos de medias sugeridas para refrigeracion y congelacién. Medidas
sugeridas tomadas con el termémetro nuevo en equipos de refrigeracion;

Almacenamiento de alimentos perecederos en refrigeracion.

Al Quinto; Obligacién de caracter técnico ftem C, Nutricién y Alimentacién, numeral 5 establece “ garantizar
los insumos y equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion descritos
en el presente anexo...” En visita el 10 y 27 de mayo se evidencio que no se contaba con los siguientes
elementos minimos y necesarios para la prestacion del servicio de alimentacién, los cuales estan
relacionados y descritos en el anexo técnico item 4.2.5 “dotacién menaje servicios de alimentacion” tabla 24
relacion de equipos de equipos y utensilios minimos del componente de nutricion y salubridad encontrando

los siguientes faltantes:

- Nevera mixta (refrigeracién-congelacion) de 19 pies o 442 litros: 1 faltante. La existente se
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encuentra en regular estado la temperatura de refrigeracion mediad es mayor a 56
grados. Arreglar o Cambiar.

- Congelador en acero inoxidable 1 puerta, 7 pies-capacidad 45 altura 1,90: 1 faltante.
Refieren ademas otros faltantes como:

- Estufa enana en acero inoxidable: 1 faltante

- Licuadora semi industrial de 2 litros con vaso en vidrio: 1 faltante.

- Licuadora familiar con caracteristicas potencia 600W capacidad de jarra: 1,5 litros cristal
templado dos velocidades mas pulsador, dos pares de cuchillas de acero inoxidable tapa
y medidor de alimentos, funcion pica hielo, case antideslizante: 1 faltante

- Mesa de trabajo minimo una mesa de trabajo lisa en acero inoxidable, bordes sin aristas: 1
faltante, la que tienen en uso en su parte inferior esta en mal estado. Reparar o reponer.

- Anaquel: Para ubicacion de alimentos no perecederos (viveres y abarrotes).en material
higiénico sanitario: 1 faltante. El que tienen en uso esta oxidado. Reparar o reponer.

- Estibas en material plastico. 8 faltantes.

- Canastillas: Planas en material higiénico sanitario. Medidas largo 60 cm x ancho 40 cm. X
alto25cm: 19 faltantes

- Orlasen aluminio numero 36: 1 faltante.

- Bateria de cocina: Fabricada en acero inoxidable, disefiada para cocinar con poca agua y
grasa. Fondo induxal difusor, con tapa de acero inoxidable con tapa de acero inoxidable con
forma de cupula, asas de bakelita: 1 faltante.

- Set de cuchara medidoras en plastico resistente a la distorsién y a temperaturas altas, 1/8
copa-30 ml. ¥4 copa 60 ml 1/3 copa-80 ml, ¥z taza-125ml, 1 taza 250m, : 2 faltantes.

- Vasos medidores con sensibilidad 10 cc: 3 faltantes.

- Tabla para picado en acrilico con cédigo de clores: 1 faltante.

- Cuchara para servir (aluminio fundido) sin hueco: 1 faltante.

- Cucharon de aluminio largo aproximado de entre 30 a 35 cm.color plateado: 1 faltante

- Rallador en acero inoxidable de 4 caras con dimensiones aproximadas base 9.5x 12.5cm
altura 22cm: 1 faltante.

- Rallador plastico en dimensiones aproximadas 9.5 cmx12.5cmaltura 22cm: 1 faltante

- Pinza en acero inoxidable de minimo 15 c¢m de largo, mango de acero inoxidable y punta
dentada: 1 faltante

- Cuchara de servir pasta en acero inoxidable de medidas aproximadas de 30 a 35 cm: 2
faltantes.

- Tenedor de cocina acero inoxidable: 1 faltante.

- Moalinillo plastico: 2 faltantes.

R/ INSMUMOS Y EQUIPOS, Se aclara que todos los elementos se compraron al inicio del
convenio y debido a su desgaste en el mes de mayo se botaron algunos y se repusieron como se
evidencia en los registros fotogréficos de los anexos en la verificacion de la lista de chequeo, tal
como se presenta en de manera detallada en el archivo adjunto: FORMATO DE LISTA DE
CHEQUEO SUPERVISION POR COMPONENTE SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, donde se
especifica la “VERIFICACION DE UTENCILIOS MINIMOS DEL SERVICIO DE ALIMENTOS
VERIFICACION A CARGO DEL AREA DE NUTRICION”

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 ¢ # 54 - 09 — Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh.org@gmail.com — www.fipadh.com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” A \ '

NIT: 900450947 -4 FIPADH

O TR OY B S0 D ARSI RGN A ARG IR RGN ]

i —_—

gy o e
g 00 o $00 (W) i
1T (il e mmieca Y- |
e e D o

E— _—— — L DT —

| s o e v - |
[w.

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 c # 54 — 09 — Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh org @gmail com — www finadh com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" 5, - .."%
NIT: 900450947 -4 '

FiPADH

B L U Lo L T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 c # 54 - 09 — Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh.org@gmail.com — www.fipadh.com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" é 3
NIT: 900450947 - 4

FIPADH
_——.__W_"_ . ==t = =S _|
|
| |
| |
Lo s (1] e do et Ba - 1
e T ——r—— | |
| |
B ]
|
PR AN B Er—— |
Anapes  jpermceders (e y snm——" = |
s Mgl ¢ e {
|
I ‘
| .
| | ‘
|
Lk, e Merine il pt Ok o, oL
Esttarn |1 Wi e ambepaf: Cob ol el |
4 e alcrrehide s an poke &
s 76 wrimpol con reees o wn |
| ‘
= s i Taeree on |
™ ACUro & in semande Sal tand b Ok & i 50
parncnms mayerm.

|De pars e oca et wn 8o

o

Eneomoe
|
|

|iminstie
|
|
|
I Vet @ o A 80 BB £ St
| = KB PR
[T p——— -
Cnpasiles | Medhien Ly S0 cm K decho #0em K |
L 73 e | e el G0 10 00 R SRy S
| | ‘samanst
I 15 TAPAS DECOTRATIVAS

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 ¢ # 54 — 09 — Normandia, Bogota TEL: 7041119 finadh arg@gmail rom — www fipadh com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" 9, a ‘-s
NIT: 900450947 -4 '

FIPADH

“En visitas realizadas los dias 10 y 27 de Mayo de 2019, por parte del equipo de apoyo a la supervisién del sub
componente ambiental al Centro de Proteccion Social La Balsa, el profesional Jorge Andrés Valenzuela Méndez,
ingeniero ambiental evidencié lo siguiente: En el anexo técnico 2.5.5.5 Plan de Saneamiento Bésico establece que:
“El asociado debe elaborar un PSB, teniendo en cuenta las especificaciones de la resolucion 2674 de 2013 —
Articulo 26 (...)" y ese articulo en el numeral 1. Limpieza y desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y
desinfeccién deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto que se trate. (...)" En la visita
se encuentra que las escobas y traperos se encuentran en mal estado y detenorados por el uso, no satisfaciendo las
necesidades particulares esperadas por estos productos. Por lo tanto es necesana su reposicion inmediata para la
aplicacién correcta del Plan de Saneamiento Bésico.

R/ Los traperos e implementos de aseo que calificaron en mal estado en esta visita estan
constantemente en reposicion dado el uso permanente de los mismos para el aseo general y el
cumplimiento del PSB.

5. En las Obligaciones de cardcter técnico ltem D Gestion Ambiental Numeral N° 1 Socializar €
implementar las politicas, planes, programas, procedimientos instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el Area de gestién ambiental de la SDIS”

En las Obligaciones de caracter técnico ltem D Gestibn Ambiental N° 2 establece: Disefiar y
Garantizar la implementacién de los documentos de Plan de saneamiento Béasico- PSB Flan
Institucional de gestion ambiental — PIGA- Y Plan de Gestion de residuos Hospitalarios y similares
en el Centro de Proteccién Social de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.
En visitas realizadas los dias 10 y 27 mayo del 2019 por parte del equipo de apoyo a la supervision
del componente ambiental al centro de proteccion social la Balsa evidencio:

En el anexo técnico numeral 3.1. Subcomponente de Residuos Sdlidos, literal a) residuos solidos
aprovechables establece que debe cumplir con las siguientes obligaciones “...(....) contar con
canecas y contenedores para el manejo de los residuos de acuerdo con los siguientes
especificaciones ( ....) Tabla 6 especificaciones de canecas y/o contenedores se solicita un carro
organizador de papel, el cual no se ha suministrado esto es, se requiere el camito tifo( organizador
de papel) al lado de la impresora.
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R/ El dia 15 de abril realiza la compra del carro organizador de papel TITO el cual cuenta con las
especificaciones del Plan de Accién Intemo Para el Aprovechamiento de los Residuos Solidos
PAIPAERS. Este fue ubicado en el punto de impresion de la institucion. Esto es soportado en el
acta de supervision del dia 25 de junio de 2019 por el ingeniero Jorge Andrés Valenzuela Méndez
profesional de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Carro TITO en punto de impresién

6. En las obligaciones de caracter técnicos ltem D; Gestibn Ambiental Numeral 4 “Las demds
establecidas en el anexo técnico. En el anexo técnico en el numeral 2.5.1 condiciones higiénico
sanitarias. Numeral 2 “Contar con acta de visita con concepto higiénico sanitario favorable con
fecha de expedicién no superior a un afio emitida por la autoridad sanitaria competente” y numeral
“si el concepto sanitario del Centro de Proteccién Social durante la prestacién del servicio esta
favorable con requernimientos debe cumplir con las exigencias dejadas por la autoridad sanitarias
con enfoque de riesgo”: Se observa en la visita que el operador no cuenta con el concepto sanitaro
favorable otorgado por la Secretana de Salud, ya que se deben realizar una sene de actividades y
adecuaciones a las instalaciones.

R/ Se realizd la solicitud de la visita para revisién de las instalaciones a la Secretaria de Salud por
medio magnético, la ingeniera ambiental de la entidad se informé que la fecha tentativa de visita
seria en la Ultima semana de julio del 2019. El concepto favorable queda supeditado a la compra
de un tanque de abastecimiento de agua potable de 2 m3 que ya esta en la institucion y la
instalacion de timbres para barios que de igual manera ya estan ubicados.
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Solicitud de visita de inspeccidn a Secretaria de Salud

Instalacion de tanque adicional solicitado por la Secretaria de Salud del municipio de Chia, para la generacién de
Concepto Higiénico Sanitario.

7. Al Sexto, en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO item E) Ambientes adecuados y
seguros numeral 1 establece: "Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub numeral del componente Ambientes adecuados y seguros de conformidad con o establecido
en el presente anexo. En visitas realizadas los dias 10 y 27 de Mayo del 2019 por parte de
Francisco Ramirez arquitecto del equipo de apoyo a la supervision se verificaron los
incumplimientos a los lineamientos del anexo técnico encontrados en visitas anteriores. Las

observaciones realizadas en las visitas son las siguientes:

El anexo técnico en 4.1.32. Generalidades de infraestructura para funcionamiento Tabla 17
generalidades de infraestructura paras funcionamiento. En el ltem Accesibilidad dice:” el inmueble
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cuenta con rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa”. Se observa que no hay
adecuada accesibilidad a la habitacién del segundo piso por parte de la poblacion atendida. El
acceso se realiza por la escalera, medio no adecuado para poblacion con necesidades especiales
de movilidad.

R/ Para las personas mayores ubicadas en el segundo piso habitacion #11 de la institucion,
se cred el Protocolo de Ascenso y Descenso de escaleras de las 5 Personas Mayores
Ubicadas en esta habitacion; Este protocolo tiene como objetivo “Realizar asistencia y
acompaiiamiento por parte de cuidadores a las personas mayores ubicadas transitoriamente
en el segundo piso del Centro de Proteccién Social La Balsa...”. Dichas cinco personas se
desplazan de manera independiente y realizan sus actividades de manera auténoma, por lo
tanto no presenta limitacién o movilidad reducida para acceder al segundo piso; Por otra parte
se lleva a cabo la ampliacién de la planta fisica la cual consta de habitacion multiple y dos
bafios, donde seran reubicadas las 5 personas evitando el uso de escaleras y previniendo
elriesgo de caida.
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Bafios ampliacion fisica [ Habitacién ampliacion _

- Obligaciones de caracter técnico componente de talento humano; Obligacién No1 garantizar el
talento humano minimo requerido para ejecucién de convenio;

R/ El Centro de Proteccion La Balsa garantiza la implementacion, cumplimiento y socializacién de los
contenidos de los lineamientos, planes y programas que componen la gestion ambiental dada por
Secretaria Distrital de Integraciéon Social y adaptada por el Centro de Proteccion Social La Balsa, por
medio de diligenciamiento de todes los medios de verificacion que componen los planes. La divulgacion
de la informacién a cuidadores y personas mayores, el debido reporte de condiciones a entes extemos
que lo saliciten y al area ambiental de Secretaria Distrital de Integracién Social respecto a reportes
mensuales, trimestrales y anuales.

Esto es verificable por las actas de visitas de supervision y a la informacién cargada diariamente a la
carpeta digital Drive bajo el e-mail cpslabalsasga@gamail.com.

Asi mismo los demas componentes y lineas de atencién durante la vigencia del convenio 8424 del 2018
opero cabalmente las funciones y obligaciones a cargo de Fundacidn Integral para el Desarrollo Humano
FIPADH. Si bien es cierto hubo algunos atrasos en la adquisicién de elementos estos no alteraron el
funcionamiento y la calidad del servicio prestado convencidos de que la poblacion mayor requeria cada

dia durante su permanencia un servicio calido cualificado oportuno y profesional que diera cuenta de la
humanizacién que se debe tener en |a intervencion.

8. Al Sexto, en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO El anexo técnico en 54.1.3.2. Generalidades de
infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de Infraestructura para funcionamiento. En el
ftem iluminacidn y ventilacién se exige verificar que “el inmueble cuenta con adecuada ventilacién (...)” Se
observa que hay concentracion de olores en las habitaciones por la mala ventilaciones inmuebles, esto es
notorio especialmente durante el cambio de pafiales momento en el cual el mal olor afecta todo el edificio
durante la actividad y varnas horas después.

R/ En pro a la mitigacion de olores dentro de la institucion originados por las actividades cotidianas de la
prestacion del servicio se implementa el plan de Limpieza y Desinfeccion, el area de enfermeria realiza el
cambio inmediato de ropa sucia en adultos mayores, limpieza y desinfecciéon de camas. Debido a las
condiciones de la poblacién de modalidad severa el cambio de pafales es realizado de manera constante, el
plan de accion que se tomo fue la evacuacion inmediata de la bolsa de pariales hacia el centro de acopio,
con el fin de tener el residuo el menor tiempo posible dentro de las instalaciones de la institucion evitando la
proliferacion de olores. Adicionalmente las canecas son desinfectadas permanentemente siguiendo el
protocolo de limpieza y desinfeccion estipulado en el Plan de Saneamiento Bésico. Se aclara que de las 50
personas mayores, 45 de ellas no presentan control de esfinteres por lo tanto con una sola persona mayor
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que requiera cambio de pafial se genera la presencia de mal olor; Todas las habitaciones cuentan con
ventanas y ventilacion adecuada.

9. Al Sexto, en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO El anexo técnico 4.1.3.2
Generalidades de Infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 generalidades de Infraestructura
para funcionamiento. En el ltem pintura dice: ‘pintura en muros y techos libres de humedad... (...)"
se observa que hay humedades las habitaciones 7 y 8.

R/ Respecto a las humedades de las habitaciones # 7 y 8, se realiza la reparacion de las mismas
por el area de mantenimiento los dias 18 al 30 de junio, dando por cerrada la observacion por el
equipo de apoyo ala supervision.

L Reparacién humedades habitaciones 7y 8

10. Al Sexto, en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO El anexo técnico 4.1.3.3. Condiciones
especificas de infraestructura. Tabla 18. Relacién de condiciones especificas del inmueble con
relacién al inmueble. En el item cocina y despensa dice:" las cocinas cuentan con media cana en las
uniones piso-muro muro-muro. (...)" se observa que hace falta completar mediacarias en el piso y
las paredes de la cocina.

R/ Se realizan las adecuaciones en cocina respecto a postura de medias cafias, como consta en registro
fotografico;

Medias cafas en zona de cocina
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11. Al Sexto, en las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO El anexo técnico 4.1.3.2.
generalidades de infraestructura para funcionamiento. Tabla 17 Generalidades de infraestructura
para funcionamiento. En el item accesibilidad dice: “el inmueble cuenta con elementos de transicién
(rampas) para acceder intemamente de un espacio a otro de la unidad operativa. (...)” Se observa
que la rampa para pasar del comedor al patio posterior no es fija y se dobla al apoyar el pie, por lo
cual no son aptas para Su Uso y no se pueden considerar.

R/ Los dias 5 y 6 de junio de 2019 se realiza la adecuacion de la rampa que pasa del comedor al
patio posterior con la instalacion de dos angulos soldados a los costados inferiores de la rampa,
estos angulos van anclados al suelo. Esto es soportado en el acta de visita de supervisién del dia
25 de junio de 2019 llevada a cabo por el profesional de apoyo a la supervision de la Secretaria
Distrital de Integracién Social Francisco Ramirez Barrios.

Instalacion de dngulos a estructura inferior de rampa

L Adecuacion y sefializacion

de rampa

12. Al Séptimo, En las obligaciones de caracter técnico, item E) Ambientes Adecuados y seguros,
numeral 2 establece” garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste
en los inmuebles (s) avalados por la Subdireccién de plantas Fisicas de la SDIS. En visitas
realizadas los dias 10 y 27 de mayo del 2019 por parte del profesional de arquitectura del equipo
de apoyo a la supervisién, se verfico que el inmueble funciona en el inmueble avalado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS, sin embargo, en el dicho aval se han dejado las
siguientes observaciones que a la fecha no han sido atendidas. Es de notar que a pesar de que
esta situacion no esté contemplada en el anexo técnico no se establecen plazos de subsanacion, el
tiempo transcurrido desde el inicio del convenio hasta la fecha es més que prudencial y suficiente
para su cumplimiento. Los items de esta acta no han sido atendidos son:

*« 6.1.1. No cuenta con rampas intemamente, Hay escalones. Situacion a 31 de mayo: Las
rampas no han sido terminadas Completamente, la rampa que comunica el comedor con el
patio es inestable al paso.

R/ Desde el primer dia de apertura del Centro de Proteccion Social La Balsa, se disefiaron y
construyeron rampas de acuerdo a las solicitudes realizadas por el equipo de plantas fisicas y los
profesionales de apoyo a la supervision, por lo tanto no es cierto que no se hayan atendido las
recomendaciones brindadas; Respecto a la rampa que comunica el comedor con el patio, se da
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respuesta en el presente informe en el numeral 4.1.3.2. “generalidades de infraestructura...”
Las ocho rampas se encuentran debidamente sefializadas respecto a sentido y cambio de nivel,
adicionalmente estas cuentan con pasamanos y son estables. Lo anterior es soportado con el acta
de visita de supervisién del dia 25 de junio de 2019 llevada a cabo por el profesional de apoyo a la
supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social Francisco Ramirez Barrios.

Rampas sefalizadas, con pasamanos y cambios de nivel. |

e 6.1.2. No cuenta con sefalizacién y seifialética. Situacion al 31 de mayo. La instalada no
corresponde con el esténdar exigido. El operador insiste que ha cumplido a pesar de las
observaciones que se han hecho a esta sefializacién impresa en hojas de papel.

R/ El Centro de Proteccion Social La Balsa ha implementado la sefalizacion acrilica, con escritura
en Braille y fotoluminicente en todas las areas de la institucion y la sefalizacion en las rampas de
acuerdo a lo orientado por la visita de bomberos.

e 6.1.5. No cuenta con rampas y no cuentan con sefializacion de cambios de nivel. Situacion
31 de mayo. Las rampas construidas no han sido sefializadas completamente de acuerdo al
estandar exigido en el anexo técnico.

R/ Se da respuesta en el numeral 6. 1.1 “Obligaciones de Caracter Técnico, item E, Ambientes
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Adecuados y Seguros...” Lo anterior es soportado con el acta de visita de supervisién del dia 25 de
junio de 2019 llevada a cabo por el profesional de apoyo a la supervisién de la Secretaria Distrital
de Integracion Social Francisco Ramirez Barrios.

* 6.7.6. No cuenta con pasamanos. Situacional 31 de mayo: Se han instalado pasamanaos,
pero aun hay circulaciones sin pasamanos a ambos lados como lo exige el anexo técnico.

R/ La institucién ha realizado la instalacion de pasamanos en zonas de uso comun y de circulacion
de las personas mayores, esto es soportado en visita de supervisién del dia 25 de junio de 2019
llevada a cabo por el profesional de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de Integracién
Social Francisco Ramirez Barrios y al interior de la institucion.

Postura de pasamanos '

e 6.1.8. Las puertas no cuentan con seifializacion para indicar sentido de apertura. No cuenta
con suplementos en la parte baja de las puertas. Situacion a 31 de mayo, Solo se han puesto
los suplementos bajo las puertas la cocina ya que en las demas puertas no es necesarios.
No se ha instalado serfializacion indicando sentido de apertura de Ias puertas.

R/ El centro de proteccion social realizo la marcacion inferior de las puertas, estas cuentan con
marcacioén de —empuje-.
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e 6.1.11. Los pisos de los bafios tienen desniveles o tropezones. Situacion al 31 de mayo. La
observacién hace referencia a la presencia de tinas en las duchas de los barios. las cuales no
han sido retiradas en su totalidad se han intervenido 3 de 5 necesarios.

R/ En el primer piso se cuentan con 5 bafios para adultos mayores y en la ampliacién de la casa se
contara con dos bafios més. Los bafios que no se han intervenido con la evacuacion de las tinas
corresponden al area administrativa, ya que de la habitacion 11 ubicada en el segundo piso los
adultos mayores son reubicados en la ampliacién del primer piso.

e 6.1.1.4. Los bafos no cuentan con pasamanos. Situacién al 31 de mayo se han instalado
en los bafios del piso 1 los pasamanos. En el piso 2 no se cuenta con esta solucion para las
personas mayores.

R/ El bafio del piso 2 sera de uso administrativo debido a que los adultos mayores que hacen usa de
este bafo son reubicaron en el primer piso con barfios debidamente adaptados.

Nota Aclaratona: Solicitamos respetuosamente que no se realicen solicitudes o requenmientos a
hechos o situaciones ya resueltas vy que fueron evidenciadas por los profesionales de apoyo a la
supervisién durante las visitas al Centro de Proteccion Social la Balsa, teniendo en cuenta que el
requernmiento es proyectado para el mes de Julio, pero las situaciones descritas se subsanaron
entre los meses de Mayo y Junio.

13. Al Ocho; En las obligaciones de caracter técnico ltem E Ambientes adecuados y seguros
numerales 3 establece: Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de las instituciones y un fécil acceso a las diferentes areas de
atencién de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. En visitas realizadas los dias 10 y
27 de mayo del 2019 por parte de Francisco Ramirez Barrios profesional de apoyo a la supervision
de la SDIS, se verificd que no se garantiza el libre desplazamiento al interior de la institucion y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

El anexo técnico 4.1. 3. 2. Generalidades de Infraestructura para el funcionamiento. En el item
Accesibilidad dice:” El inmueble cuenta con elementos de transicion (rampas) o para acceder
internamente de un espacio a otro de la unidad Operativa” (...)" Se observa que la rampa para
pasar del comedor al patio posterior no es fija y se dobla al apoyar al pie.

R/ Respecto a la rampa que comunica el comedor con el patio, se da respuesta en el presente
informe en el numeral 4.1.3.2. “generalidades de infraestructura...” Teniendo en cuenta que esta
observacion se repite dentro del requerimiento, en el anterior hecho.
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14. Al Ocho; El anexo técnico 4.1.3.2. Generalidades de Infraestructural para funcionamiento Tabla 17
generalidades de Infraestructura para funcionamiento. En el ltem Accesibilidad dice:” el inmueble
cuenta con rampas de acceso a los espacios de la unidad Operativa (...), y “el inmueble cuenta con
elementos de transicién (rampas) para accedes internamente de un espacio a otro de la unidad
operativa. (...) . se observa que no hay adecuada accesibilidad la habitacion del segundo piso por
parte de la poblacion atendida. El acceso se realiza por las escaleras medio no adecuada para la
poblacién con necesidades especiales de movilidad.

R/ Se presenta respuesta al numeral en el presente informe en el numeral 4.1.3.2. “Generalidades
de infraestructura para funcién amiento Tabla 17 generalidades de infraestructura paras
funcionamiento”; Teniendo en cuenta que esta observacion se repite dentro del requerimiento, en
el anterior hecho.

15. Al Nueve; En las obligaciones de caracter técnico, item E) Ambientes adecuados y Seguros,
numeral 4 establece” Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos
establecidos en el numeral 4.2. del anexo técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio. En visitas realizadas el 10 y 27 de mayo del 2019, por parte de
Francisco Ramirez Barrios, profesional de apoyo a la supervision, se verifico que no se garantiza el
suministro de los elementos relacionadas en el item 4.2.1. Dotacion de habitaciones. Tabla 17
Relacion de elementos de dotacion de habitaciones. Los elementos faltantes son:

s Forros para colchonetas de 100 x 1.90 x 20 cm densidad 30, en tela de lona impermeable,
cremallera lateral, dos agarraderas y dos respiradores.: Tienen 23 que no cumplen con las
especificaciones, por lo tanto, hacen falta 50.

R/ En relacién al nimero de protectores de colchén que tiene la institucién nos
permitimos indicar que:

- 23 fomros color gris en material poliéster, transpirable y anti fluidos 12

forros color azul rey material poliéster transpirable y anti fluido
- 12 forros color verde oscuro material de poliéster no transpirable y anti fluido
- Bforros de color azul oscuro material poliéster transpirable anti fluido

Por lo anterior se demuestra que los protectores estan completos y cumplen con las
especificaciones requeridas a la fecha de visita por parte del equipo de apoyo a la
supervision. Se anexan facturas de compra de 42 forros y registro fotografico de 1os mismos

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 c # 54 - 09 - Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh.ocrg@gmail.com —www fipadh.com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” ﬁ

\
NIT: 900450947 - 4 FIPADH'

s R
o

A& "ANDUS.AS,

» - R e, YA ek RAALD S

Tl rm muumn oe LIM:!M: u; u‘us;u

SR LR L Wit 10 QR

- forros para almohada medidas Aproximadas de 65cmx 45cm en tela lona impermeable
cremallera lateral: Faltan 50, no tienen ninguno.

R/ En relacion al item que alimenta el numeral 4.2.1 forros para aimohada en tela lona y
cremallera lateral impermeable nos permitimos informar que estos ya fueron revisados por
el area de cuidado de la salud, al igual que el area de ambiente adecuados y seguros
verificando la existencia de las 50 unidades una por cama. El color definido para este
insumo es de color blanco.
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Nota Aclaratoria: Nos permitimos indicar que diariamente se realiza cambio de foda la lenceria de la cama para su
limpieza y desinfeccion, por lo tanto el nivel de desgaste es alto y se ha requerido cambios de estos elementos de

forma permanente.

- Juegos de tendido para cama, en poliéster 100% compuesto por sabana ajustable, sobre
sabana y funda: tiene 50 juegos de sabana sin sobre sabana, por lo tanto, no tiene ninguno

y les hace falta 150.

R/ en la actualidad hay dos juegos completos por cama es decir 300 piezas se cuenta con
21 sabanas adicionales para completar stock, igualmente se esta haciendo reposicion de
1 juego completo para la nueva poblacién, ya que en el anterior convenio se deteriord de
forma sustancial insumo considerado como no consumible en el anexo tabla 19 aun
cuando existe nota de lenceria que incluye rubro pero que no es ejecutado. Durante la visita
del primer mes fueron evidenciados lo elementos de lenceria para habitaciones, entre ellos
los juegos de tendido de cama, sin embargo mantenemos la observacion del alto desgaste
de los mismo y requerimiento de reemplazo permanente.

- Cubrelecho 130x190cm para cama sencilla marterial:50% algoddn- 50 & poliéster: tiene 30

faltan 70
R/ Cubre lechos hay de 50 en material poliéster y algoddn color azul y hay 50 en algodén

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 c # 54 - 09 - Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh.org @gmail.com — www.fipadh.com

"/

P |



®
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” 5, Eq

NIT: 900450947 - 4 FIPADH

de colores varios, cubre lechos tejidos.
Para un total de 100.

- Mesa de noche 45cmx50cm x 37 cm de dos cajones: no tiene ninguna. El operador de
manera unilateral y sin solicitar el aval del equipo técnico como se estipula en el anexo
técnico nota aclarar tabla 3 de la siguiente tabla a tratado de solucionar esto
acondicionando espacios en armarios empotrados sin identificar para guardar las
pertenecias de los usuarios.

R/ Para el item de mesade noche en la pagina 56 del anexo técnico en notas
aclaratorias item 3 indica que “el centro de proteccién social debe tener una mesa de
noche en buen estado por cada cama, a excepcion de aquellas camas dispuestas para
personas mayores en silla de ruedas y que por espacio no les permite una facil maniobra
de la silla de ruedas,” si vemos la tabla de caracterizacion de las personas del centro son
39 personas en silla de ruedas con movilidad reducida, 6 utilizan caminador y baston y 5
personas mayores ejecutan marcha independiente, fueron observadas por los diferentes
profesionales del equipo de apoyo a la supervisién durante sus visitas, y en relaciona
armarios empotrados alli se tiene ropa de uso comun, solo 5 usuarios tienen su ropa en
este tipo de armarios los cuales si estaban identificados, los demas estaban en roperia
en espacios definidos y verificados por el mismo equipo de apoyo a la supervision.

Por sugerencia del arquitecto Francisco Barrios se eleva solicitud de aval dirigido al
subdirector de vejez con relacion a las mesas de noche y los armarios, a pesar de estar
plenamente identificada la no necesidad de estos elementos en los espacios utilizados por
las personas mayores, por lo tanto se radico el 25 de junio dicha soalicitud.

Sede Bogota-Colombia Carrera 70 ¢ # 54 - 09 - Normandia, Bogota TEL: 7041119 fipadh.org@gmail.com — www.fipadh.com




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" a A\

NIT: 900450947 - 4 iRt

e s "
G rn..lu LR RAAN | e ARG 4

A Wy A
CUNTRO DF BRERECCMN Son 1k, 10 manen

s 25 e 2010
T g8

AL ANDEES BENAVIDEZ 1A R
s pariniae . oy B

s A un Cordial saledo

me0danenie o avRl on eEcon 3 L oblgaTet MO 62 1 |
SO R B0 i e M 'Y Reac o0 e cementiy

eh yoon sl renglon 11 @paTece & g rrienic de T
s 48 oy X B0 Em x 37 e de dos caonest et no Juv-nmr a

Er i nDIA SCieEionD asle CUAYG CENGERCON ACUREY CITER s
SALEnES MAYOTes AN Sl o ruedan Y Que DO ESRAcK 0O 85 Rk LT TEs
~ @& cDIa 28 A Kk de necdas  La potiac An el i Curtdr o mtanos =

£ mn condeion lisica y mattsl seecre con wila oe T
« Baninres 94 10 raatadkks For 0 100 S0ia B ACIac
o mste clemano, SUSMAS &l GE0O 6 JELATEENLE ST S A0 e O

T an venldo socia-2ANCT ERla
e 8 onvaniG, y e it Sor oo 38
E ::"" 3";'n' e s o kn]quB'W—lmw"‘ 218l SJperasion

aarge +o s habin reakeAds (o sh Dilud 207 #sciio ByE v Ak

=il pEen srat
L n’ o @ hErr para submanat ﬂu;ﬁﬂ IJI_N: p::
A Al o oe =
Siﬂ:xl‘]::‘uxm e wae o iazgo. #038T0R en;._rr roents @
a tave

. 5
Lt R et ponvem A4

.\‘....d-}# oo

w ‘r‘l:\:i:u:‘_'i ah n‘/

o TAL bR ALS

'J. b LR arEL

Soparte aval, Dotacién de habitaciones

16. En visita realizada los dias 10 y 27 de mayo de 2019 por parte del francisco Ramirez barrios
profesional por parte de la supervision, se verfico que no se garantiza el suministro de los
elementos relacionados en el item 4.2.6 dotacién mobiliario general. Tabla 23. Relacién de
elementos minimos para el area administrativa. Relacién de elementos minimos para el area
administrativa. Los elementos faltantes son: Computador intel corei3 windows pro memoria ram4gb
disco duro 500gb grafico intel 530 peso, 3,6kg puerto usb, hdmi, vga, con teclado y mous y licencia
office. Tiene 6 equipos de computo para profesionales hace falta minimo tres para atender las
necesidades del personal profesional.

R/ Los computadores presentes en la institucion son los necesarios para el desarrollo de las
actividades del equipo profesional, la relacién de 6 equipos corresponde a los profesionales
de tiempo completo y medio tiempo quienes no utilizan al mismo tiempo dicho equipo dado
que se encuentran operando directamente el servicio, esta razén se ha expuesto varas
veces y los supervisores han evidenciado que el equipo profesional no ha presentado
ningun problema de incumplimiento y de oportunidad.

17. Al Diez; En las obligaciones de carécler técnico, item e) ambientes adecuados y seguros no 7
establece “Presenta durante el primer mes de ejecucién del convenio el plan de emergencia y
contingencia para el centro de proteccién social de conformidad con lo establecido en el numeral

4.3.1 del anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio”

En visita realizada por el profesional Fredy Alejandro Rico Ortiz del equipo de apoyo a la supervision del
componente de salud, al centro de proteccion social la balsa los dias 10 y 27 de mayo del 2019, se evidencio
que cuenta con plan de emergencia y contingencias del centro de proteccion realizado de acuerdo a los
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lineamientos de la secretaria. Sin embargo, el asociado no garantiza la implantacién PEC debido a que no
cuenta con sefalizacién, con la ubicacién, ni el material adecuado, de acuerdo con la normatividad, ni la
publicacién del punto de encuentro. Es de notar que la disposicion final, depende de la aprobacion del PEC,
por parte de bomberos que al 31 de mayo aun se encontraba pendiente.

R/ Elementos que componen en el PEC

- El dia 1 de junio se realizé la solicitud de visita al cuerpo de bomberos de Chia via
telefonica, al no obtener respuesta el dia 11 de julio de 2019 el Centro de Proteccion Social
La Balsa realizo la solicitud via e-mail de visita de seguridad humana a Bomberos de Chia
con el fin de realizar la inspeccion para la obtencién del concepto de bomberos, la
institucién est4 a espera de programacion de visita de bomberos Chia. La institucion cuenta
con las recomendaciones dejadas por el cuerpo de bomberos subsanadas.

b 1l

Solicitud de visita de inspeccion hogar La Balsa
Centro De proteccidn social - o isosicays sgmal ons : vy -
Buen dia

Reciban un cofdial saludo det Centro de Proteccion Social La Balsa ubicado en el Municipio de Chia 13 vereda |a Balsa carera 5 # 1-68 sur

Solicitamos atentamente a 1a 25tacion ce bomberos del Municipio 02 Chia realizar 13 visita de inspeccion de sagundad humana con el fin de obiener
el concepro IBcnico de bomberos Para esto Se luvieron en cuenta fas recomendaciones dejadas el pasado 27 de marze del aio en curso

AQradezco una proxima respuesta

Ivon Schampach

eredTare

- El Centro de Proteccién Social cuenta con sefializacion acrilica, escritura en braille y foto
luminiscente:

- Esquema de brigada: El esquema de la brigada contempla 10 cuidadores que garantizan un
cubrimiento del 100% del tiempo para responder ante una situacion adversa, en la brigada
participan mantenimiento, administrativos y personal de enfermeria. La brigada cuenta con
capacitacion teérica.
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- Punto de encuentro ubicado desde el mes de abril de 2019.

I Punto de encuentro ubicado en patio externo

- Elementos

Publicacion de mapas de emergencia
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PRIMEROS
AUXILIOS

Identificacién para brigadistas f l Botiquin de emergencias

18. Al Once; En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO ltem E), ambientes adecuados y
seguros No 8 establece: “contar con el concepto técnico de bomberos favorable de autoridad distrital
o municipal comespandiente de conformidad con lo establecido en el No 4.3.2" En visitas realizadas
por el profesional Fredy Alejandro Rincon Ortiz del equipo de apoyo de supervision del componente
de salud al centro de proteccion social la balsa los dias 10 y 29 de mayo del 2019, se evidencio que
el asociado no cuenta concepto de bomberos, a pesar de que operador ha solicitado vista del
cuerpo de bomberos de chia, siendo efectuada el dia 24 de marzo del 2019 se han dejado las
siguientes observaciones:

R/ Incrementar el nimero de brigadistas: El centro de proteccion social realizo el ajuste en
brigadistas contando con 10 personas las cuales estardn constantemente en la institucion como
respuesta ante cualquier situacion de emergencia, esta informacién se encuentra en el plan de
emergencias y contingencia vigente.

R/ Enviar digital o fisicamente plan de emergencia al cuerpo de bomberos. Se realiza él envio del
documento Plan de Emergencia y Contingencias a bomberos Chia.
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Plan de Emergencias ® [

Centro De proteccion social - ;o siaseigaz gmal come ] glie @ 4 -

Buen Dia

en #l documento adjunto se encuentra nuesiro plan de emergencias aplicable al CPS La Balka Chia & cual envid con €l abjeto de afadir 1as
respeciivas correcciones y poder valdar su determinada aphicacion

Agradezco de antemano la alencion guedo atento a comentarnos
ATentamente

Fatian Auguslo Robayo Sanchez

Gestor Ambiental CPS La Balsa

2 archives adjuntos L

(1§ Piando Emargenci... g B8 Pian de Emergenci.. 4

« Cambiar la senalizacion por fotoluminicente: El Centro de Proteccién Social cuenta con
senalizacion acrilica fotoluminicente, con escritura en Braille:

S
s o o ]
e e e R |

A BALEA Lacalien BLIGIRG CHUI g Pt § Wy | B |

Publicacién de mapas de emergencia |
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Al momento de la vista se observa que el plano de evacuacion se ha publicado y el operador refiere
que ha envido el plan de emergencia bomberos y se encuentra de respuesta y nueva fecha de visita.

- R/ El dia 1 de junio se realizé la solicitud de visita al cuerpo de bomberos de Chia via
telefénica, al no obtener respuesta el dia 11 de julio de 2019 el Centro de Proteccion Social
La Balsa realizo la solicitud via e-mail de visita de seguridad humana a Bomberos de Chia
con el fin de realizar la inspeccion para la obtencién del concepto de bomberos, la
institucion esta a espera de programacion de visita de bomberos Chia. La institucion cuenta
con las recomendaciones dejadas por el cuerpo de bomberos subsanadas.

"

8,1}

Solicitud de visita de inspeccién hogar La Balsa
Centro De proteccion social - Loz ol oo ! o -
Buen dia

Recaban un cordial saludo del Centro de Proteccion Social La Balsa ubkado en el Mumicip de Chia ta vereda 1a Balsa carrera & # 168 suf

Solictamas alentamente a la estacidn de bomberos del Lumcigio g8 Cha realizar 3 visita de mspection de segundad humana con €l fin de obtener
€l Conceplo 18cnic 0e bombergs Para eslo se luvieron en cuenia las recomendaciones dejadas el pasaco 27 de marzo del ano en curso

Agracezco una proxima respuesta

ven Schambach
3015317275

19. A la Doceava: En las OBLIGACIONES DE CARACTER TENICO ltem E) ambientes adecuados y
seguros No 13 establece ‘garantizar el suministro de elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres en conformidad con lo descrito en el presente anexo”.

e En vistas realizadas al centro de proteccion social la basal por equipo de apoyo a la
supervision los dias 10 y 27 de mayo del 2019, la profesional en fisioterapia Carolina Rojas
Narvaez del componente de atencidn integral para el desarrolio humano evidencio gque no
se cuenta con los soportes de suministro de elementos minimos necesario para la
realizacién de las actividades y talleres por parte del operador. Tabla No relacidon de
elementos minimos para el desarrollo de las actividades pagina 74 y 75, se realizo lista de
chequeo del listado segln anexo técnico y se anexa actualizado segun lo evidenciado en
la visita, los elementos faltantes son:

- Instrumentos de aire (Flautas) 13 faltantes

R/ En el acta del 25 de junio, este elemento no se relaciona porgue verifican su existencia.

- Trajes tipicos para danza- baile hombres- mujeres: 6 faltantes

R/Aunque se expone en el acta del dia 25 de junio que este elemento no afecta la
prestacion del servicio, se cuenta con ellos)
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- Colchonetas grandes 100cmx80: 50 faltantes

R/En el acta del dia 25 de junio refiere en las observaciones la supervisora que el elemento
no es funcional para la realizacion de la actividad dadas las caracteristicas de las personas
mayores en condicion de severos, Por la dificultad de movilizacion, sin embargo, se cuentan
con las colchonetas y la cantidad solicitada.

- Bandas elasticas de colores amarillo, azul, verde rojo, de 5cm de acho x1.20cm de largo
47 faltantes.

R/En el anexo técnico se solicita 3 bandas por color, es decir 12 bandas, por lo tanto, no es
a lugar que hagan falta 47 como se expresa en este requerimiento, se cuenta con las
solicitadas en el anexo.

- Esencias en aceites de fragancias variadas: de Jazmin 1 — de rosas 1 de cedri- de la
banda1- de eucalipto 1- limén 1: 6 faltantes

R/Este requerimiento estaba cumplido en la dltima visita de supervision.

- Balon terapéutico de 85cm diametro colores variados material plastico y valvula que
garantice la salida del aire: 6 faltantes

RJ/Este requerimiento esta subsanado desde el mes de junio del presente afio

- Rueda de hombro :1 faltante
R/La rueda de hombro, se encuentra en operacién, se anexa fotografia.

- Barras paralelas:1 faltante
R/ Este elemento se encuentra en operacion.

- Espejo de cuerpo entero con borde de madera altura 1.50 cm x80cm: 1 faltante
R/ Se cuenta con el espejo, verificado en acta del 25 de junio del presente aro, por la
supervisora Carolina Rojas Narvaez, quien en observaciones sefala que el CPS cuenta
con dos espejos.

Nota Aclaratoria: Solicitammos respetuosamente gue no se realicen solicitudes o requerimientos a
hechos o situaciones ya resueltas y que fueron evidenciadas por los profesionales de apoyo a la
supervisién durante las visitas al Centro de Proteccion Social la Baisa, teniendo en cuenta gue el

requernmiento es proyectado para el mes de Julio, pero las situaciones descritas se subsanaron
entre los meses de Mayo y Junio.

¢ A la Treceava;, En las OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO item E) ambientes
adecuados y seguros No 16 establece ‘garantizar el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del Servicio requerido en presente anexo técnico”: En visita
realizad al centro de proteccion la balsa por el equipo de apoyo al a supervision los dias 20
y 27 de mayo de 2019, la profesional fisioterapeuta Carclina Rojas Narvéaez del
componente de atencién del desarrollo integral para el desarrollo humano evidencio que no
se contd el total de soportes de suministro de elementos requeridos para la prestacion del
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servicio por parte de operador, teniendo en cuenta la tabla N30 Relacion de elementos
minimos para el desarmollo de actividades complementarias paginas 75 y 76: Se realizélista
de chequeo del listado seguin anexo técnico y se anexa actualizado segun los elementos
faltantes son:

- Tablero acrilico, borrable con marco en aluminio 1.60 m x 1.20 m: 1 faltante
R/Se cuenta con este elemento, el cual fue verificado en visita del 25 de junio del presente afio, y
calificado satisfactorio por la supervision.

- Teldn portatil o fijo de 4 mts x 6mts Lona de acuerdo con tamario. Portatil con tripode de 4 mts x
émts. Instalacion en techo o pare; manuales de funcionamiento uno faltante.
R/ En visita del 25 de junio del presente afio la supervisora calffica este elemento a satisfaccion
verificando su existencia.

- Stand para micréfono material aluminio y nylon, color: negro, peso: 3.3 kg aprox, caracteristicas con
brazo, Peana para micréfono; altura minima 950 mm; altura maxima 1600 mm 2 faltantes

R/ En visita del 25 de junio se verifica que el stand para el micréfono se encuentra, en la casilla de
observacién la supervisora refiere que un solo stand, para micréfono es suficiente para la poblacion |
del servicio que se maneja; sin embargo, a la fecha se cuenta con los dos Stand solicitados por '
anexo técnico.

Nos permitimos informar que en acta de la fecha de visita presentada el dia 25 de junio de 2019 la profesional de
supervision Carolina Rojas Narvaez presenta como favorable el cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
descritas en el anexo técnico contando con la totalidad de los elementos necesarios para la realizacion de tareas y
talleres de las tres areas (Artes, Fisioterapia, y Terapia Ocupacional).

A continuacion, la evidencia fotografica de los elementos descritos anteriormente:.

Instumento de aire CUMPLE |
flautas 15
Trajes tipicos para 10 cumple
danza baile, hombre

mujeres
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Bandas elasticas de 3 por color
colores amarillo azul, de _ ]
verde rojo, de 5 cms resistencia | il CUMPLE
ancho x 1.20 cms de
largo
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Esencias en aceite de 6 frascos CUMPLE
fragancias variadas 250 mi
Colchonetas grandes 50 CUMPLE
100cm x 80 cms
CUMPLE
Colchonetas grandes 50
100cm x BO cms
Balén terapeutico 85 2 CUMPLE
cms diametro, colores
variados material
plastico valvula que
garantice la salida de
aire
1
Barras paralelas
CUMPLE
|
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Espejo de cuerpo 1
entero con bordes de
madera altura 1,50 m
por 80 cms
CUMPLE
Tablero acrilico, 1 CUMPL
borrable con marco E
enaluminio 1.60mx
1.20m
Telon portatil [ 1 CUMPLE
|
Stand para micréfono | 2 CUMPLE
[
i
|
Rueda de hombro 1 CUMPLE
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e A la Quinceava; En las OBLIGACIONES DE CARATER TECNICO ltem F) talento
humano, No 1 establece “garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién
del convenio”: Aura Alejandra Torres Gonzales, economista profesional del equipo de
supervisién de acuerdo al informe del operador verifico que para el mes de mayo del 2019,
el centro de proteccion social no cumplen talento humano requerido como lo estipula en
anexo técnico No 5.3 organizacion del talento humano — opcién No 1 ya que se evidencio
en el formato de relacién de talento humano que entre los dias 1 y 5§ hay una vacante no
cubierta de un auxiliar de enfermeria, por lo tanto se relacionan en recursos no
gjecutados un valor de $300165 la vacante fue cubierta el 6 de mayo, esta persona se
retira el 9 de mayo y es remplazada el 10 de mayo, esta situacion similar el mes anterior
cuando se deja de cubrir durante 11 dias una vacante de auxiliar de enfermeria.

R/ El cargo de auxiliares de enfermeria tiene una alta rotacion dado que son personas que no
reflejan estabilidad en sus puestos de trabajo, por lo tanto el centro de proteccion social la balsa
para atenuar y minimizar el riesgo de ausencia de este cargo a creado un banco de hojas de vida
que le permita suplir de forma inmediata la ausencia de un perfil, Por otra parte es importante
anotar que el centro de proteccién social a pesar de no tener el aval y el procedimiento oportuno
cubrié la vacante desde el primer dia es decir el servicio estuvo totalmente atendido por el numero
de personas exigidas y este valor quedo a cargo de la Fundacion Integral para el Desamollo
Humano FIPADH; Como sugerencia respetuosamente solicitamos que se agilice para el mismo dia
en el que se envia la hoja de vida dicho aval por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta que por la demora en la generacion de los avales de las hojas de vida
se tuvieron que generar descuentos, los cuales fueron asumidos finalmente por la Fundacion
Integral de Desarrollo Humano FIPADH.

« De acuerdo a lo relacionado en lo largo del transcurro del presente documento nos permitimos indicar el
cumplimento de las siguientes obligaciones contractuales presuntamente incumplidas:

Obligaciones de caracter técnico componente alimentacién y nutricién

- Obligacién No 1 brindar el servicio de alimentacién de acuerdo con la normatividad vigente
y conforme a lo sefalado al anexo técnico

- Obligacién No 2 Garantizar que los procesos de adquisicion recibo, almacenamiento,
preparacién, distribucién y servicio diario de los alimentos cumplan con los parametros en
cantidad y calidad establecidos en el presente anexo técnico.

- Obligacién No 4 disefiar e implemente el Manuel de buenas practicas de manufactura de
alimentos contemplando cada una de las etapas de compra, trasporte, recibo,
almacenamiento, preparacién, servido y distribucion de alimentos en conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.

- Obligacion No 5 garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacidn descritos el en presente anexo.

Obligaciones de caracter técnico componente de gestion ambiental

- Obligacién N°1 socializar e implementar las politicas, planes, programas procedimientos,
instructivo, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el érea de gestion ambiental
de la SDIS.
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- Obligaciéon No 2 disefiar y garantizar la implementacion de los documentos del plan de
saneamiento basico -PSB, Plan institucional de gestion ambiental -PIGA y plan de gestion
ambiental de residuos hospitalarios y similares en el centro de proteccion social, de
conformada con lo establecido en el presente anexo técnico.

- Obligacién No 4 las demas establecida el presenta anexo técnico.

Obligaciones de caracter técnico componente ambientes adecuados y seguros:

- Obligacion No 1 dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub numeral de ambientes adecuados y seguros de acuerdo a la conformidad en
el presente anexo técnico.

- Obligacién No 2 garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se presente en el — los inmuebles avalados por la subdireccion de plantas fisicas
de la SIDS

- QObligacion No 3 Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a
las diferentes areas de atencién de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico

- Obligacion No 4 suministrar los elementos inmobiliarios en los tiempos y
requerimientos establecidos en el No 4.2 del anexo técnico los cuales deben estar
en optimas condiciones durante la ejecucion del convenio

- Obligacion No 7 presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan
de emergencias y contingencias para el centro de proteccion social de conformidad
con lo establecido el en NO4.3.1 del anexo técnico y garantizar suimplementacion
durante la ejecucion del convenio

- Obligacion No 8 contar con el concepto técnico de bomberos favorable de la
autoridad distrital o municipal correspondiente de conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.2

- Obligacion No 15 garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo

- Obligacién No 16 Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en el presenta anexo técnico.

Finaimente muy respetuosamente solicitamos, que para no incurrir en desgastes administrativo, en el momento de
proyectar requerimientos por presuntos incumplimientos de lo solicitado en el marco del anexo técnico, para la
ejecucion del convenio de asociacion se consideren los elementos que se hayan evidenciado en visitas de apoyo a la
supervision en el CPS la balsa ya que en acta de junio se evidencio, asi como la remision o envio de las evidencias
fotogréficas las cuales también son establecidos como compromisos dentro de las visitas de apoyo a la supervision y
en los informes de gestion. Asi mismo que debido a la alta rotaciéon de profesionales de apoyo a la supervisian, se
tengan en cuenta las observaciones emitidas en la anteriores actas, esto con el fin de poder cumplir lo que indican
desde el inicio del convenio; teniendo en cuenta que cada profesional nuevo hace solicitudes diferentes a las
establecidas en actas previas, especialmente plantas fisicas, ya que dicha dinamica no permite el cumplimiento a
cabalidad de las adecuaciones solicitadas. Si bien es cierto hubo algunos atrasos en la adquisicién de elementos
que consideramos no eran de utilidad para la atencion del servicio a personas mayores de modalidad severa, estos
no alteraron el funcionamiento y la calidad del servicio prestado convencidos de que la poblacion mayor requeria
cada dia durante su permanencia un servicio calido cualificado oportuno y profesional que diera cuenta de la
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humanizacién que se debe tener en la intervencion.

Esperamos que las respuestas relacionadas en el presente oficio permitan a su despacho conocer a fondo las
situaciones frente a las cuales se nos pide pronunciamos.

iii. Anexos en medio magnético (CD);

Respuesta al requerimiento

Plan de Saneamiento Basico

Aval de Plan de Saneamiento Bésico por la SDIS

Manual de BPM

Aval de NPM

Actas de capacitacion en BPM y Limpieza y Desinfeccién en el servicio de alimentos y area de servido,
Enfermedades trasmitidas por alimentos, alimentos altamente perecederos, condiciones minimas para el
almacenamiento adecuado de alimentos.

» Presentacion del PIGA

« Acta de capacitacion PIGA Mayo 2019

« Lista de Chequeo elementos servicio de alimentos.

Cordialmente;

LEGAL
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