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BIETEMA INTEGRABD DE GERTION ¥ AUTACHATRAL

Bucaramanga, agosto 20 de 2019

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No..816278

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2019

Referencia: 816278

Ingrid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgaciéon en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Realizar acompafamiento vy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electronico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en
plataforma SGVA

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Agenda Empresarial

Fotos- correos

Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

-Visita empresa
agropecuaria
Santillana s.a.

Formato visita
empresa- solicitud
perfiles Gestion de

empresas
agropecuarias

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinaciéon  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ia
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

N/A

N/A

Apoyar estrategias y campanas
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

N/A

N/A
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7. Responder a las diferentes | Se atendieron todas | Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | gcompafamiento  a
se les presente a los |presentaron a los||os empresarios en
empresarios en el uso de la | empresarios en el | |59 dificultades
plataforma o reglstro_ Qe manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. lataf SGVA: al
verificando la legalidad y los plel=gre > @
soportes de los mismos y en la mlsmp tiempo _ =
regulacion de la cuota. apoyé en el registro

de contratos de
aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de N/A N/A
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A
via gubernativa de las N/A
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del -Se realizd depuracion de
Sistema Gestion Virtual de | Se mantiene | aprendices con estado
Aprendices, o el que haga sus | actualizado el | inhabilitados 540
veces, actualizado en fechas: | aplicatvo SGVA en | lista de atencion a
resoluc.lén cuotas _,de relaciéngaprendices. usuarios mes de agosto
aprendices, notificaciéon, | - Atencion duda e
recursos y acto de ejecutoria inquietudes

aprendices centro de
formacion

11. | Validar la habilitacion de las -general services
empresas voluntarias que se | Creacién empresas international group s.a.s
registran en la plataforma voluntarias SGVA nit 900 873 436
(SGVA), o el que haga sus veces.

-azufre agroindustrial
Ss.a.s.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Al .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4295339514
expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de agosto del afio 2019.

Evidencias en (1) folio, () CD

Cordialmente,

Sune
|n§;{hdb§( J ‘V\G ?:

ilena Sanchez Cadena
Contratista

C.C. No. 1.096.218.227

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No. 816278 de 2019
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‘ Evidencias Documentales Periodo del 01 al 31 de agosto de 2019

Clausula No. 1

Gestion solicitud perfiles solicitados por empresas - Agosto 2019

MPRESA PERFIL SOLICITADO No. Aprendi{Observaciones
ROMOTORA DE SERVICIOS PUBLICDS 54 TECNICO EN INSTRUMEMTACZICH IMDUSTRIAL i|Harold vesga
BHUFACTURASY PROCESOSINDUSTRIALESLTDA  |[TECHNOLOGC EN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 1|Julieth ramirez paiomingc
ILLEGAS BUSTOS DANIEL TECMICO EM CONTABILIZACIOMN DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINAMCIERAS 1|Leidi mufoz vides
COPETROL S.A. Administrativo, quimica , industriales 37

UNDACION PARA EL DESARROLLO PISCICOLA Y AGROINDUSTRIAL 1|Wendy casto arenas
ENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS DEL COMATECHICO EN MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE REFRIGERACICH, VENTILACICN Y CL 1|Jayson zayas alvarez
LORESEL TRIGAL SAS TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROFECUARIAS 1|Mayra avila limas

Clausula No. 2

Con la participacion de 48 empresas

YAMILE TRILLOS
Administradora

Elmié,, 31 de jul. de 2019 a la(s) 09:19, Ingrid Xilena Sanchez Cadena (ixsanchez/@sena.edu.co)

escribio:

@
sEnA  SCOVA ‘Eg; El empleo

TN . &s de todos

Oficina Contrato de Aprendizaje - Sena
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Asunto: INVITACION PRIMER ENCUENTRO EMPRESARIAL APE-SENA

Cordial Saludo Empresario,

La Agencia Piiblica de Empleo SENA Barrancabermeja, 1o ha seleccionado como uno de nuestros
mejores Empresarios de la Ciudad, por lo anterior tenemos el gusto de inwitarlo al Primer
Encuentro Empresarial con la participacién de la DIAN, donde compartiremos un
desayuno v trataremos temas de su interés: “Los Beneficios Tributarios por Contratacién de
Poblacién Vulnerable y cuota regulada para contrato de aprendizaje”.



8]

RE: INVITACION PRIMER ENCUENTRO EMPRESARIAL APE-SENA

Gracias.

Los esperamos ©

De: DISTRIBUIDORA EL HUECO SAS [mailta:distribuidoraelhuecosas@hotmail.com)
Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2015 10:00 a. m.

Para: Ingrid Xilena Sanchez Cadena <ixsanchez@sena.edu.co>

Asunto: RE: INVITACION PRIMER ENCUENTRO EMPRESARIAL APE-SENA

BUNOS DIAS, CONFIRMO ASISTENCIA.

VANESSA URZOLA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CEL: 3103011280

Distribuidora EL Hueco S.A.S.

Calle 45 # 10-86 Sector comercial - Barrancabermeja - Santander
Calle 49 # 05 - 44 Sector comercial - Barrancabermeja - Santander
Teléfono (735024832

Correo: distribuidoraelhuecosas@hotmail com

www.elhuecobarranca.com f@
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Visita empresa Agropecuaria Santillana




Clausula No. 7

Se brinda acompafiamiento en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

Registro Contrato de aprendizaje en plataforma SGVA

Buenos Dias
Respetado Luis
Agradezco su apoyo con la solicitud del correo antecedente.

Nuestra empresa JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA identificado con NIT 900.137.771-4 ha contrato a
GUSTAVO QUINTERO TURIZO identificado con cédula 91.437.351 como aprendiz sena ETAPA
PRODUCTIVA iniciando el 12 de Agosto de 2019 v terminando el 11 de Febrero de 2020.

Por tanto me permito solicitar se verifique el registro de dicho contrato, toda vez que al momento de

efectuar este proceso en la pagina respectiva , el sistema nos saco, sin registrar debidamente dicho
contrato.

De: ingrid Xilena Sanchez Cadena

Enviado el: funes, 12 de agosto de 2019 6:39 p. m.
Para: Carlos Mauricio Avendano Villamizar
CC: Carlos Grass <garlos.grass@apusstasi
Asunto: RE: Contrato de aprendiz

.o

Cordial Saludo,

Ingeniero Carlos

Agradezco su apoyo para habilitar de nuevo al aprendiz de acuerdo al correo antecedente, al momento de

registrar el contrato el sistema los saco de la plataforma y aparece estado contratado pero sin registro del
mismo.

Quedo atenta,




Clausula No. 10

lﬁ?g Responder it Responder 2 todes

Tiaes 1AL NS 43 oo

. Ingnd Xilena Sanchez Cadena
i ! Selicitud hojas de vida aprendices

Farg  LEYLA MARIA ALEJANDRA GONZALED GARCIA

Briceida.doc = @na patricia ramirez.docx
3B m 19IKB

« = [Diosa Rodriguez Rodriguez.docy = Enmanuel.docx
m P3KB m 20GKB

s fidelinadoc em - Lauradoc I

Cordial Saludo,

Estimada Leyla

De acuerdo a nuestra conversacién sostenida el dia de hoy me permito relacionar 6 hojas de vida de
aprendices del Técnico en asistencia Administrativa finalizan etapa lectiva en el mes de Diciembre de

2019.

Quedo atenta,

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndloga Conirato de Aprendizaje
Centro Industrial y del Desarrolic Tecnolégico — Regional

Santander
] Carrera 28 N° 56-10 Barrancabermeja, Colombia

Tel: +57 6222932 Ext. 73654

ixsancher@sens edu oo

www.Selna.edu.co
O@®EO

Acompafiamiento a los aprendices manejo aplicativo SGVA inquietudes etapa productiva

R



Clausula No. 11

Creacion de empresa Voluntaria

GSI GROUP
AZUFRE AGROINDUSTRIALES SAS

5 v g - 4 e
ircgrid X y Sanch 1a on plataforma SGVA

RE: SOLIITUD CREACION DE PLATAFORMA SGVA PRA LA EMPRESA GS} GROUP - NIT
900873436-8

ie. Haga clic agqui sara ver el res

~

. [ CEDULAJOSE ESCALANTE pif B
| 27508
De: Oscar Eduardo Carreno Rincon L} RUT AZUGROIN SAS.puf % :}? camara de comercio Azugroin 128 pdf -
. . N j )T ME
Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2015 11:50 & m. ) A
o e S . & O} Page seguridad socila y parefiscalesiSd.pdf
Asunto: RV: SOLICITUD CREACION DE PLATAFORMA SGVA PRA LA EMPRESA GSI GROUP - NiT 900873436-8
Importancia: Alta Cordial Saludo,
Sefi & & 2
Cordial Saludo Sefiora Franci Meza Cortés Alejandra
Le informames que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema De manera atenta me permito informar que ya cuentan con acceso a la plataforma de Caprendizaje-

Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacién voluntaria de aprendices SENA cumpliendo

los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 y Decreto 1779 de mayo 18 de 2009 Quedo atenta para dar nicio a la vinculacidn del aprendiz que van a contratar.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace, hiig

cual se pide ingresar al IMédulo Empresas. ingresar Numero de Identificacion y Clave dentro del sistema
asi:

Usuario: 800873436 st " o T —————— T —
Pass Word: 900873438 = BIENVENIDD AL SCGVA =
Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requernido y finalmente registrar # LIS TRIAL

el Contrato de Aprendizaje correspondiente. AR VRS
En su etapa productiva el aprendiz recibiré un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo
equivalente al 100% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en
Salud y la colizacion serd cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un
salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por
la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, gue cubre la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el
aprendi(zjces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA.

*i,uw)}rrc) %qm\”r\e ok S / '
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
C.C.1.096.218.227

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816278
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