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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Vilma Vila Herrefo

Vélez, 19 de julio de 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638078

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4638078 del afio 2023

Sonia Yamile Sanchez Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE.($ 36.986.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
886.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un
altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000.00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas
de formacién titulada virtual en el area de Ingles, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de

Se realiz6 para las fichas 2627103
2627104, 2627105, 2644608,
2721767 y 2721768 de Formacién
Titulada Virtual

Se evidencia en Sofia Plus y
Territorium
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Formacion
Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de

Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademés a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se realizo para las fichas 2627103
2627104, 2627105, 2644608,
2721767 y 2721768 de Formacion
Titulada Virtual

Se evidencia en en Sofia Plus
y Territorium

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realiz6 para las fichas 2627103
2627104, 2627105, 2644608,
2721767 y 2721768 de Formacion
Titulada Virtual

Se evidencia en en Sofia Plus
y Territorium

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el Centro

No se programo para este periodo

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

No se programo para este periodo

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Actualmente no se tienen
elementos a cargo

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios

Se realiz6 para las fichas 2627104
y 2627105 de Formacion Titulada

Se evidencia en Sofia Plus
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evaluativos; Creacioén de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del

reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacién
8 Hacer cumplir con el reglamento | Se realiz6 para las 2627103
del aprendiz. 2627104, 2627105, 2644608,
2721767 y 2721768 de Formacion
Titulada Virtual
9 Hacer seguimiento y evaluar la No se programo para este periodo
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, No se programo para este periodo
organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia
11 | Cumplir con las Se cumplié con las normas de
normas de bioseguridad y bioseguridad y reglamentos
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran No se programo para este periodo

para el cumplimiento del contrato
y gue sean concertadas con la
supervisién del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.8369409074 de la planilla correspondiente al operador “Miplanilla” del periodo junio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 20 ) folios

Cordialmente,

Firma

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 52.846.130

Recibi a satisfaccion:

Firma N
VILMA VILA HERRENO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638078 del afio 2023

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/07/23 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/07/23 18:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2721767 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

18/07/23 18:16 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/23 18:16

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

18/07/23 18:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721768 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/07/23 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/07/23 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/07/23 18:16

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/07/23 18:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

18/07/23 18:16 Page 10 of 11



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

18/07/23 18:16 Page 11 of 11



Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

M [Zcomeo: X | S Sofiaplus X | @ Temitorum X | @ Temtorun X | @ Temtorunr X @ Temtorur X @ Centrode X | @ Centrode X | 9 Taskresul X ‘ + Y - X

& 5 € & senateritoriola/perfilphplid=23437992 2w %0 o

ﬁ B r‘ISONMYAMILESANCHEZ 0]

[ ]
_ _ Archivos adjuntos
Id Evidencia:471183756
] Visualizar @
FolletonTurismonMexiconAgenciands Vista
ENRIQUE ANTONIO CEPEDA VARGAS 3 iestiodemondcuinnaiboper | 0| A O
T Descargar Archivo
Intentos: 1
a Bumscon
_ Fecha de Envio: 2023-07-16 00:03:44
@ Calficacion: 100.0 A
_ I respuesta: 47183756
E Respuesta:
_ Escribe aqui I3 evidencia..
_ Archivas: Regresar
= _ FolletonTurismonMexiconAgenciandenViajesnModernonAzulnAmarilo. pdf
Vs ? t0malait
_ SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
20230718 18:06:02
_ Hello, Enrique. The document is very complete and full of details, with proper grammar and structures. Also, fhe color you used
are tiractive for giving the information. Good job
certificado depend...pdf A registro alejo.pdf A sodapd-resized.pdf A certificado depend..pdf A certificado depend...pdf A Mostrartodo X

; : = = ; 6:50 p. m.
H p ouscat ‘ ’ "oAGS e 8/07/2023 ]




Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

b (2comeos X | S¢ Sofiaplus X | @ Temitorum X @ Territorivn X @ Temitoriun X | @ Temitoriun X | @ Centrode X | @ Centrode X | 6 Task result X ‘ + kS - X

& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphpid=25789150 Z % % 0 o :

‘m B r‘ISONlAYAMILESANCHEZ ®

A _ ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
e L
Archivos adjuntos Vista
L 4 Visualizar
_ JORGE ALBERTO AYALA GOMEZ ¥ GA2n240202501nAA2nEV03 pdf 80.0 A D Aprendiz
Descargar Archivo
- oo
Intentos: 2
8 Seases
Fecha de Envio: 2023-07-14 16:06:05
E Calificacion: 90.0 A
Respuesta: Regresar
Archivos:
_ GA2N240202501nAAZNEVD3 pef
SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
2023-07-18 18:02:18
Hello, Jorge, the document is well written and the vocabulary and expressions are used according to the explanations. No olvides
que los frabajos deben presentarse con su respectiva portada. Congratulations. Have a good day.
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Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

M (2comeos X | Se Sofiaplus X | @ Territorum X @ Temitoriue X @ Temitoriun X | @ Temitoriun X | @ Centrode X | @ Centrode X | 6 Task result X ‘ + K - X

& 5 € & senaterritoriola/perfilphp?id=25789150 Q2 % &0 o :

ﬂ. M [ somAYAMILE SANCHEZ - @)

Fecha de Inicio: 07 de Julic del 2023 - Fecha Fin: 05 de Noviembre del 2023

[ ]
-
Asunto: Sesion sincronica GA2-240201501-AA2-EV01, 02'Y 03 cuestionario, presentacidn y documento escrito
& Vists
L 4 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y Aprendiz
DESARROLLO DE SOFTWARE
[+

5] Estimados aprendices, |

Espero que se encuentren muy bien, continuamos con el Regresar
avance del desamollo de la fase de Andlisis, en la Actividad de
Proyscto 2, y evidencias GA2-240202501-AA2-EV01, GAZ-
240202501-AA2-EV02 y GAZ-240202501-AA2-

EV03. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

Se realizard una sesion en linea que permite interactuar en I
tiempo real a través de chat , audio y video.

Temas:

-Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01
Prasentacion GA2-240202501-AA2-EV02

-Documento escrito GA2-240202501-AA2-EV03

Fecha: martes 11 de julio
Hora: 7:00 p.m Offline @)
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Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

M (2comeos X | S0 Sofiaplus X | @ Temitorum X | @ Temtoriun X @ Terrtoriue X @ Temitorun X | @ Centrode X | ® Centrode X | @ Taskresult X ‘ + v - X

& 5 (@ senaterritoriola/perfilphp?id=29487987 Qe v »0 o

Sesion en linea

Estimad@s Aprendices reciban un cordial saludo:

Soy Sonia Sanchez y los estaré acompafiando en el area de bilinglismo. Mi correo es syl@misena edu.co
y whatsapp 3023209066 (en horas habilss). Los invito a una sesion para las orientaciones sobre
RAP 240202501-01., (Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de I
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida). Las evidengagre
comespondientes a este resultado de aprendizaje son:

-Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVD1.
-Video presentacion GA4-240202501-AAT-EV02.
-Folleto GA4-240202501-AA2-EV1.

Esta sesion sincronica se llevard a cabo el dia martes 4 de julio a las 7:00 p.m.. Para ingresar a |a
videoconferencia debe hacer click en el siquiente link (Por faver, desde un computadar):

https:/isena territorio la/videoconferencias php?mestingld=2610027-3a&serverKey=0
Un saludo,

Sonia Sanchez

Instructora Bilinguismo o

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.
Offline .

Regional Santander
https://senasterritoriola/perfil phplid=29487957#
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Obligacion 7: Reportar

en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias héabiles, todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacioén

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cagigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de
Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

18/07/2023

2627104

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

05/09/2022
04/12/2024
VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL

DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
JMARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

DEL ORIENTE
CC 1014299384 SANTIAGO PEREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN I593115 -02 APROBADO CC 52846130 -
ALEJANDRO JRAMIREZ LENGUA INGLESA DE INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS JSITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC |1016087414 DANIEL PARRA EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN [693115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
FELIPE RODRIGUEZ| LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ




CC ]1023961175 PAULA CRUZ EN FORMACION [J37714 - INTERACTUAR EN |593115 -02 APROBADO CC 52846130 -
ANDREA LAVADO LENGUA INGLESA DE INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS [SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC 1042061752 JUAN PABLO JPEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 593115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
NORENA LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS JSITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC |1042212074 JOSE ALDAIR JDE LA EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN [693115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
ROSA LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
SANTODOMI} FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
NGO DENTRO DE CONTEXTOS [SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS ~JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC 1060266449 GUSTAVO SALGADO JEN FORMACION [137714 - INTERACTUAR EN 593115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
ADOLFO JMONTOYA LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS JSITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC 1094895752 DAGOBERTO QUTNTERO EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN [693115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS [SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC 1128480790 ANDERSON  JPEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 593115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
ANDRES JMORELO LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS JSITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.




CC [|1143954808 LEIDY DIAZ EN FORMACION [J37714 - INTERACTUAR EN |593115 -02 APROBADO CC 52846130 -
VIVIANA GONZALEZ LENGUA INGLESA DE INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS [SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC 52474095 ANGELICA RODRIGUEZJEN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 593115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
IMARIA LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
RODRIGUEZ| FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS JSITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.
CC [52891486 ANDREA LOZANO EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN [693115 - 02 APROBADO CC 52846130 -
CATANO LENGUA INGLESA DE JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
FORMA ORAL Y ESCRITA JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DENTRO DE CONTEXTOS [SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES JCOTIDIANAS Y
SEGUN LOS CRITERIOS  JLABORALES
ESTABLECIDOS POREL JACTUALES, PASADAS Y
JMARCO COMUN FUTURAS EN
EUROPEO DE CONTEXTOS SOCIALES
REFERENCIA PARALAS JORALES Y ESCRITOS.
LENGUAS.




Obligacién 7: Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

18/07/2023

2627105

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05/09/2022
Fecha Fin: 04/12/2024
Modalidad de  VIRTUAL
Formacion:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Formacion: ORIENTE
cCc  |1053003934 JJHONNY ESTEBAN |GALVAN RAMIREZ |EN I37714 - |5931 15-02 APROBADO |CC 52846130 -
FORMACION  JINTERACTUAREN  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y |SITUACIONES
ESCRITA DENTRO  JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS SOCIALES ORALES
POR EL MARCO Y ESCRITOS.
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC . [11256231639  IMANUEL FELIPE PINZON CAMELO  JEN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO [CC 52846130 -
FORMACION  JINTERACTUAREN  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ

DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS Y
FUTURAS EN
CONTEXTOS
SOCIALES ORALES
'Y ESCRITOS.




CC

51778392

SONIA

CARRASCO PULIDO

37714 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

593115 - 02
INTERCAMBIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS Y
FUTURAS EN
CONTEXTOS
SOCIALES ORALES
'Y ESCRITOS.

APROBADO

CC 52846130 -
SONIA YAMILE
SANCHEZ LOPEZ




