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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2023
Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4655871
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo julio de 2023.
Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4655871 del afio 2023

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.340.670 de San
Juan Nepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($25.673.468). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.092.488); b) (4) pagos iguales sucesivos
correspondientes a los meses de marzo a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno. c) tres (3) pagos
sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la
siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.911.854) correspondiente al mes de julio, un pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830),
correspondiente al mes de agosto y un pago por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.184.976) correspondientes al mes
de septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de COMUNICACION.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices Se desarrollé la
en el area, en las competencias, los | Impartir formacion integral | formacién en el
resultados de aprendizaje y las de forma presencial y Centro de Logistica
actividades de los proyectos de virtual en las fichas y con las
formacion programados, dentro de asignadas: 2455365, herramientas
los tiempos que, para cada accion, 2758525, 2612936y tecnologicas como
se determine por parte del centro de | 2758248. Territorium donde
formacion. se llevaron a cabo

talleres y
actividades de la
guia de
aprendizaje.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se inicia la formacion de Ambientes del
curricular del programa(s) que se le | manera presencial de la Centro, Sofia Plus,
asignen durante la ejecucioén de su guia de aprendizaje de las | Territorium, guias
contrato (Proyecto de formacion, fichas 2455365, 2758525 | de aprendizajes,
Planeacion pedagdgica y los y 2612936.Todas las talleres, mapas
recursos didacticos que incluyen evidencias se trabajan en conceptuales, de
guia de aprendizaje, material de el ambiente de formacién y | nubes, carteleras,
apoyo a la formacién e instrumentos | por Territorium. frisos y videos.
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecuto en el periodo se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecuto en el periodo se ejecuté en el

objeto de cobro periodo objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en | ejecuto en el periodo se ejecuto en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | ©Pjeto de cobro. periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Registro de inasistencias Sofia Plus y
de los aprendices a la formacion, en la Plataforma Sofia Formatos fisicos de
registrar en el aplicativo institucional | Plus. Control de asistencia | asistencia.

las inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

presencial en actividades
diarias.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo ejecuto en el periodo se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante objeto de cobro. periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Subir los juicios Verificar en Sofia
base en la valoracion de las evaluativos a Sofia de las los juicios emitidos.
evidencias de aprendizaje y fichas asignadas. No estdn | Se encuentran en
registrarlas en los aplicativos evaluadas porque las inicié | proceso, a medida
institucionales (administrativo y el 17 y otra fue asignada gue vayan
académico), maximo tres (3) dias hoy (19) para comenzar el | terminando voy
después de alcanzado el resultado | 24. evaluando durante
de aprendizaje. el mes.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas | Territorium, Sofia
plataformas tecnoldgicas tecnolégicas institucionales | Plus y correos
institucionales de apoyo académico | para la formacién como institucionales.

y administrativo relacionado con su | Sofia Plus, Territorium y
rol, actualizando y registrando de correos institucionales.
manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
innovacién pedagdégica y desarrollo | objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecuto en el periodo se ejecutd en el
instancias institucionales que lo objeto de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No se ejecutd ninguna Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio actividad por esta se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | obligacién. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus | Sofia Plus, Planilla

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

el reporte de eventos y se
anexan soportes para la
aprobacién del pago de
julio, planilla de seguridad
social 9453021313 de
Aportes en Linea, informe
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias y planilla de
pago de Sl
CONTRATISTA.

de pago seguridad
social.

Archivos cargados
al Secop Il GF-GC
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Reporte de
Registro de
Tiempo.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecuto en el periodo se ejecutoé en el
instructor segun lo indica la guia objeto de cobro. periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
asignado a su cargo o puestos bajo | objeto de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo se ejecut6 en el
la entidad lo requiera. objeto de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeaciony el Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo se ejecuté en el
formacion, propios de su areay objeto de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagoégicas | ejecuto en el periodo se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: objeto de cobro. periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion no
promocién y divulgacién de la oferta | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
educativa, servicios y actividades de | objeto de cobro. periodo objeto de
divulgacioén tecnolégica programada cobro.
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligaciéon no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe Presentacion del
requeridos sobre las acciones contractual mensual con informe GC.
encomendadas y los productos base en las obligaciones
resultantes de procesos de del contrato.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no
elementos necesarios para ejecuto en el periodo se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnolégicas, pedagdgicas y de ejecuto en el periodo se ejecutd en el
gestién a las estructuras objeto de cobro. periodo objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el periodo se ejecuté en el
utilizacién de los recursos que hay objeto de cobro. periodo objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | €jecuto en el periodo se ejecutt en el
6rdenes de desplazamiento, cuando | OPjeto de cobro. periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacion del
requerimientos que haga el contractual mensual y informe mensual y
supervisor del contrato y presentar cuenta de cobro. cuenta de cobro.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453021313 de la planilla, mes de junio de 2023, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Rosiris Del Carmen Arifia Castro
Contratista

C.C. 33.340.670

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4655871

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS VIRTUALES

FICHA 2455365

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2455365)
P121518 V2455365 R47 C9529

Impartido por:

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, YADIRAMILENA CAMPO
GALINDO, ALEXANDER DE JESUS
NUNEZ LARA, JUAN ALBERTO
LLANOS SALAZAR, BLEIDY MILENA
MORA CENTENO, LIN CARLOS
HENRY COSTA, GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCANO, Soporie LMS
soporie - Duvan Sebastian

' ROSIRIS DEL CARMEN ARIRA CASTRO

Foecha ga bricioc 16 g@ Julio dal 2023 - Fecha Fin: 20 de Agosin dal 2023

Asunto: Bienvenida a Iz competencia de Comunicscidn

Inicia: 17072023
L3 v
% Cierre: 30/07/2023

DISPONIBILIDAD DE ACTIWVIDWA DE APRENDIZAJE Mo. 13
Bendiciones apreciados aprendices y futuros Gestores
Logisticos, ficha 2455365

Biemvenidos a la competencia: Promower la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral v social. AdP 14, Simudar fos procesos de importacicn v

fon de mrercancias, basados en el complimiento de
fas normas nacronales e internacronales.

Los estareé acompaiande en los encueniros sincranicos los jueves de
&:30 a8 &:30 p.m. por la plataforma instituconal 588.

Estoy dispuesta a colaborarfes en este procesoe, gue sera de mucio
beneffao para sus widas.

Comienza por hhacer lo gue es necesario, después haz fo gue
es posible: y de repente estaras fraciendo fo posible. San
de Asis

Francisco

Guia de Aprendizaje

RUTA DE APRENDIZATE: Contenido del curso / Proyecto/ Fase

CT e e ———

Instructor SENA AWVA

Centro de Logistica y Promocifin Ecoturistica del Magdalena — CLPEM
FOarinaBmisenaedu.co
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Fecha g Inicioc 18 de Julo del 2023 - Fecha Fin: 20 de Agosin del 2023

Asunto: Sesidn en Iinea: Wideo. Establecer procesos comunicatives aserivosen negoeciaciones intsrnacionales.

SESION EN LIiNEA

Evidencia 7: Video. Establecer
procesos comunicativos asertivos en
[ negociaciones internacionales.

Bendicicnes apreciados aprendices

| Continuamaos con el dessrollo de la "Actividad de proyecto
14. Simwlar los procesos de importacidn vy exportacidn de
| mercancias, basados en =l cumplimiento de lss normas

nacionales = mternacionales. " con la evidencia:
| Estdn cordiaimente invitsdos 3 la videoconferencia.
| Fecha: juewes 20 de julic d= 2023
I Hora: §5:30 3 8:30 p.m.

| Acceso: Atravées del siguisnts enlace: INGRESAR

I Secuerds Iz imporiancia de ingresar a las s=siones en linea
con 10 minutos de anticipacion, en caso de no lograr asistir,
consuliar la grabacidn y 2l resumen de ka sesidn.

iLos espero’

Sinceramantea,
Rosiris Arifia Castro

Instructora area clave de Comunicaciones.

Apoyo Ficha Distribucion Fisica Internacional 2455365  #ecividos x e &
YADIRA MILENA CAMPO GALINDO dom, 16 jul, 18:44 (hace 2dias) ¥y & H
parami =

Fase Ejecucion:

Actividad de proyecto 14. Simular los procesos de importacién y exportacidn

de mercancias, basados en el cumplimiento de las normas nacionales e internacionales.

Actividad de aprendizaje: Simular negociaciones nacionales e internacionales

teniendo en cuenta los riesgos operacionales gue se puedan presentar.

Competencia: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RAPS: 240201500 -05: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento v la resclucidn de problemas de caracter productivo.

Evidencia 7: Video Establecer procesos comunicatives asertivos en negociaciones internacionales.

Fechas: 17 de Julio al 30 de Julio
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FICHA 2758525

SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS (2758525)
P133303 V2758525 R47 C9529

Impartido por:

Administrador LMS |, GERSSON
RAFAEL CELEDON PERTUZ,
ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, PAOLA FABIOLA PEREZ
MENDEZ, EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA, JAIRZINHO CABRERA
DAVILA

ROSIRIS DEL CARMEMN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 17 de Julic d=l 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2023

Asunto: Bienvenida competencia de Comunicacion

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO S

Bendiciones apreciados aprendices:

Soy la instructora Rosiris Arifia Castre, del area clave
de Comunicacién, y los estaré acomparfiando an aste
proceso desde el 17 de julic hasta el 11 de agosto.

Deberan presentar las evidencias qgue les relaciono vy
les explicaré en las sesiones lo que realizaran.

Evidencia de conocimiento: Wideo. Como nos
comunicamos a través del discurso? GAZ2- 240201524~
AAT-EVO1.

Evidencia de desempefio: Video. La comunicacion
comeo expresion humana. GAZ- 240201524-A52-EVO1.

Evidencia de desempefio: Infografia. Comunicacion
de la interpretacion del entorno. GAZ- 240201524-843-
EVO01.

Evidencia de producto: Informe. Creacién de
contenidos comunicatives. GAZ2-240201524- AA4-EVO1

Musstros encuentros sincronicos son los wviernes de
500 a 11:00 a.m_, por la plataforma institucional BBB.

Rosiris Arina Castro

GTH-F-062 V09



SENA

N

CRONOGRAMA FASE ANALISIS FICHA 2758525 fecbis»

Paola Fabiola Pérez Mendez <operezm@sena educos

parami v

% inglés v ) espaiiol v Traduci mensaje

Paola Fabiola Pérez Mendez
. Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del

SENA Magdalena - Contratista
7AV pperezm @sena.edu.co
PBY:+(37) 601 5461300 Ext:

Avemda Ferrocarnl 27-97

Ofvofl

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GTH-F-062 V09
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FICHA 2612936

SERVICIO DE RECEPCION
HOTELERA (2612936 PRY
2647144)

P633400 P2612936 RAT C9529
PRY2647144

Impartido por:

Administrador LMS | LILLANA
PATRICIA FERNAMNDEZ RIVERA,
ROSALBA SIADO CANTILLS, JOSE
DE JESUS AYOLA NARVAEZ,
ROSIRIS DEL CARMEM ARIMNA
CASTRO, JASOMN ALBOR CERA,
JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ,
MARLOMN JOSE JIMENEZ
ESCUDERQ, GIANCARLO LOEBO
COROMEL
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ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO .

Fecha de Inicio: 18 de Julic del 20232 - Fecha Fin: 21 de Julic d=l 20232

Asunto: Bienvenida

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 2612936

Bendiciones apreciados apreciados, bienvenidos a la
competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.
Estaremos an formacién desde el 17 hasta el 25 de julio.

Muestro horario es de 4:00 a 8:00 p.m.

La responsabilidad, puntualidad, prudencia. tolerancia y respeto
son claves fundamentales en comunicacion.

Rosiris Arifia Castro
nstructor area clave de Comunicaciones

2023707738 33224
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FICHA 2758248

M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico )
€« B 0 ® 2 &% m D i 1de 10,497 >
Asignacion competencia Ficha 2758248 resibidos =]
Gina Paola Caviedes Martinez 0943(hace2haras) % & H
para mi, ROSIRIS, Miguel, Yafraidys, Sara =

Buen dia estimada instructora Rosiris, cordial saludo.

De manera atenta le informo |a siguiente asiznacién. Favor contactar al instructor lider para detslles

FECHA DE
TERMINACION

TIPO FORMACION INSTRUCTOR LIDER FECHA DE INICIO

- INTEGRACICON DE CONTENIDOS -
1758248 TECNICO DIGITALES ABIERTA MIGUEL ANGEL ANDRADE ROSIRIS ARINA COMUNICACIONES 24/07/2023 5/08/2023

Yafra, por favor asignar ficha, competencia y eventos en Sofia Plus

Sara, por favor registrar esta programacion en el drive.

Cordialmente,

Gina Paola Caviedes Martinez

ica ¥ Promocisn Ecoturistica Del

°
SENA

N

PBX:5461500 Ext.
Calle 34 Carrera 16 Las Américas

anta Marsa
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEMN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junioc de 2023
Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUFERVISOR COMTRATC CO1.PCCHTR 4655871
Coordinador Académico
Centro de Logisiica v Promocién Ecoturistica del Magdalena
Eanta Marta
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual

perodo junio de 2023.

Referencia: Contrate CO1_PCCHNTR.4655871 del afo 2023

Resiris Del Carmen Arina Castro, identificada con la cédula de ciudadania Mo, 32.340.870 de San
Juan Mepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SEMA. en Cenfro de Logistica v
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el periode de junio.

Valor y forma de Pageo: El valor total del presente contrato es de WEINTICINGS MILLOMES
SEISCIENTOS SETENMTA Y TRES MIL CUATRCCIEMTOS SESENMTA Y OCHO PESOS
(325.673.462). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (1)
primer pago cormespondiente al mes de febrero por valor de UN MILLOM MOWVENTA ¥ DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO PESOS (51.082.433). b) (4) pagos iguales sucesivos
correspondientes a los meses de marzo a junic de 2023 por valor de CUATRO MILLOMES
NOVEMNTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (54.086.330) cada uno. ¢} tres (3] pagos
sucesivos correspondientes 8 los meses de adicion de julio & septiembre disciminados de la
siguiente manera: un pago por valer de UM MILLOMN MOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CIMCUENTA % CUATRO PESOS (31.911.854) comespondiente al mes de julio, un pago por valor
de CUATROC MILLOMES MOWVENTA Y SEIS MIL QCHOCIEMTOS TREINTA PESCS (54.085.830),
correspondiente al mes de agosto y un pago por valor de DOS MILLOMES CIENTO OCHENTA 'Y
CUATRD MIL NOWECIEMNTOS SETENTA ¥ SEIS PESOS (32.184.978) comespondientes al mes
de septiembre.
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OBLIGACION 13

FECHA INICIAL: 18&/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 18/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758525 - SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINAMCIEROS
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: % EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1. ANALIZAR LOS COMPOMENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDMD ¥ CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥
ARTISTICA

2. ARGUMENTAR EN FORMA DRAL ¥ EECRITA ATENDIENDO LAS EXIGEMCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESEMN TACION.

2. DECOMNFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TEMIENDO EM CUEMTA EL
CONTEXTO DE LA COMUMNICACION.

3. RELACIOMNAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDD EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUMICATIVOS, TENIEMDO EM CUENTA CRITERIOS DE LOGICA'Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUMICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTDS DEL
CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

CENTRODE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

GTH-F-062 V09



