
MUNICIPIO DE EL PEÑOL 
NIT 890980917-1 

COMPROBANTE DE EGRESO NÚMERO : 2023-01333 
Fecha de Pago:  09-06-2023 Estado:  PAGADO 

PAGADO A: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,Id: 70161411 

DESCRIPCIÓN: QUINTO PAGO AL CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYO OBJETO, PRESTACION SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS 
PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS 
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL 
MUNICIPIO DE EL PEÑOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y 

PflPT p inr'w rQ (t'IíIJT 1T (1 M 2i r ,AVCl I' )CV? 

Usuario Pago: 
ARAMIREZ 
1385 

Otros: 

Tipo Pago Doc. Ref.: 1 
PGNOR 

VIr Bruto: 5,395,000.00 Vir Deducc.: 393,835,00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 5,001,165.00 

DETALLE DE LOS BANCOS 
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor 

1 BANCOCOLOMBIA 64700018251 Tjunio09 ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO Id: 70' 

Total: 
$5,O01,165.00 
$5,0O1,165.00 

       

       

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES 

Descripción Vir. Base Valor Descripción Vir. Base Valor 
ESTP,MPILLA PROCULTURA 2% 2 $5395000 $107, 90c STAMP!LLA PRO-HOSPITAL 05% 0.5 $5395000 1 $26,97 

ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 $5395000 $215,80ORETENCt0N DE IN0USTRIAYC0MERCIO 0.8 $5,395,00l $43,16 

TOTAL Deducibles: $393,835.00 TOTAL no Deducibles: $o.00 

ANGELICA MARIAMARIN RAMIREZ  
TESORERA MUNICIPAL 

FIRMA DE INTERESADO  

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

"TODO POR MI GENTE" 

SORANYANDREA MARIN MARIN 

Dirección: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 5855 Fax: 851 5855 Mit: 890980917-1 Correo Electrónico: alcaldiaeIpenol-antioguia.gov.co  



MUNICIPIO DE EL PEÑOL 
NIT 890980917-1 

ORDEN DE PAGO NÚMERO : 2023-1385 

Comp!obante: 16 ORDENES DE PAGO 

Usuario Ordenó 

BRAMIREZ 

Fecha/Estado 
09/06/2023 ORDENAS 

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: xxx 
PAGADO A: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,Id: 70161411 
DESCRIPCIÓN:QUINTO PAGO AL CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYO OBJETO, PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES 

COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS, 
CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA DISPONSILIDAD, COMPROMISO Y 
SOPORTES. PERIODO CORRESF'ONDIENT ENTRE 01 AL 30 DE MAYO DE 2023. 

Doc. Reí. 1 

VlrBruto: 5395,000.00 VlrDeducc.: 393,835.00 VirAmortiz.: 0.00 ValorNeto: 5,001,165.00 

REGISTRO PRESUPUESTAL  
CDP - CRP P Fondo peni  iII1i cíón 1 Vir x Codigo 
24 1 r 1.2.1.0.00 12 2.3.2.02.02.008.01;Capacitacion y asistencia tenica orientada al desarrollo 

-- ------------- eficientedescopetencasdeley. -- -- 

           

TOTAL: $5,396,000.00 

             

             

             

             

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES 

Lii VaJor Descripción 
n $5395000r 1T OH A 

- $5395 000 $215 80 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO 1 

TOTAL Deducibles: $393,835.00 TOTAL no Deducibles: 

Descripción  
M2_ 2 

 iI_: I 

Vir. Base Valor 
0.5 $5395000, $26.975 

0.8 $5395000 $43.160 

$0.00 

OLGA LUCIAILLO CARDONA 

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

L 

'TODO POR MI GENTE' - - 
SORANYANDREA MARIN MARIN 

Dirección; CR 18 N 0291 TeJfono; 851 5855 Fax; 851 5855 Nit; 890980917-1 Correo Electrónico; alcaldia@elpenol-aritjoquia gov.00 



Beneficiario: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 

Cédula o Nit: 70.161.411 

Artículo: 2.3.2.02.02.008.01 'CAPACITACION Y Valor: $ 5.395.000.00 

ASISTENCIA TECNCA ORIENTADA AL 

DESARROLLO EFICIENTE DE LAS 

COMPETENCIAS DE LEY 

TOTAL: Valor: $ 5.395.000.00 

Cordialmente, 

OLGA LUCIA 'ALLO CARDONA 
Secretaria de H. cienda Munici • al 

Código: F-DF-
003 

Version 00 
SOLICITUD DE ORDEN O O 

DE PAGO Fecha:02-01- ii qerre!. 

2006 

MUNICIPIOOELPEÑOL Página: 1 de 1 
OeprameMo de .ntioquia 

o 

Fecha; El Peñol, 30 de mayo del 2023 '-4 

Señor: Técnica administrativa 

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecución del programa que se 
detalla a continuación: 

Descripción: Quinto pago al contrato PSP-016-2023 cuyo objeto es" Prestación de servicios 
profesionales, como asesor especializado en economía de finanzas públicas, para brindar 
asesoría, capacitación y acompañamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y 
administrativo del municipio de el peñol, Antioquia." Correspondiente al mes desde el 01 al 30 de 
mayo del 2023. 



nr- 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MUNtOIPIO DE EL PEÑOL 

CÓDIGO: F-ABS-34 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. PSP..016 DE 2023. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PEÑOL 

NIT: 890.980.917-1 

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 

NITOC.C: 70.161.411 ' 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMÍA 
DE FINANZAS PÚBLICAS, PARA BRINDAR 
ASESORIA, CAPACITACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL. 

VALOR TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS 
SETENTA MIL PESOS ($32.370.000) M/L. 

DURACIÓN: CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DÍAS 

FECHA: CUATRO (04) DE ENERO DEL 2023. 

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron, identificada con cédula de 
ciudadanía número 42.841.451, en su condición de Secretaria de Hacienda Municipal, 
OLGA LIJCIA GALLO CARDONA, según la delegación de competencias hechas por la 
alcaldesa municipal, según Decreto de nombramiento N° 81 del 01 de octubre del 2021 y 
Acta de Posesión N° 12 del 01 de octubre del 2021, en uso de las facultades otorgadas 
por el Decreto Municipal 086 del 2022. quien en adelante se denominará EL 
CONTRATANTE de una parte; y AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, identificado con 
cédula de ciudadanía número 70.161.411, quien obra en nombre propio, y en adelante se 
denominará EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, previo pronunciamiento del Comité de 
Contratación según acta N0  001 del 04 de enero del 2023 la cual se regirá por las siguientes 
cláusulas, previas (as siguientes: 
CLAUSULA PRIMERA.  OBJETO DEL CONTRATO. Prestación de servicios profesionales 
como asesor especializado en economía de finanzas públicas, para brindar asesoría, 
capacitación y acompañamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y 
administrativo del Municipio de El Peñol. CLAUSULA SEGUNDO. ALCANCE DEL 
CONTRATO/ESPECIFICACIONES TÉCNICAS O ESENCIALES. EL alcance que se 
pretende con Ja presente contratación de prestación de servicios 

ç;:• /........ MT: 880917tCóc 

alcaldía®elpenol-antioquia.gov.co  Web: www.elperol-antioquia.gov.co  
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MUNICIPIO DE EL PEÑOL 
G.I.,I..lM.* &•1.WI,S 

CÓDIGO: F-ABS-34 

VERSIóN: 02 

FECHA: 02/11/2022 

profesionales es SERVIR como asesor especializado en los procesos de 
fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del municipio, así como en la 
programación y ejecución de los componentes financieros y estadísticos en la 
formulación y ejecución del Plan de Desarrollo Municipal, como el alcance y 
desarrollo de las metas de este, por otra parte apoyar los procesos de trámites ante 
el Ministerio de Hacienda, para lograr el pago los bonos pensionales y cuotas partes 
y pago de nómina de pensionados con los recursos del FONPET, como también los 
términos de erogación del gasto público, el cubrimiento de los pasivos, orientación 
en los ajustes del marco fiscal de mediano plazo y endeudamiento municipal y el 
seguimiento y evaluación a los indicadores financieros y estadísticos del Plan de 
desarrollo municipal del periodo de gobierno. CLAUSULA TERCERA.  VALOR DEL 
CONTRATO. El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($32.370.000) M/L. Parágrafo. El presente contrato 
se podrá adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y  demás normas 
que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente 
y favorable para el Contratante. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. El Contratante 
le cancelará al Contratista el valor del contrato a través de pagos parciales contra ejecución 
así: seis (06) cuotas de cinco millones trecientos noventa y cinco mil pesos ML 
($5.395.000) pagaderas el día 30 entre los meses de enero a junio de 2023, de 
acuerdo a los requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el 
Contratista deberá presentar un informe de actividades mensual y final, describiendo el 
desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el periodo reportado, la 
constancia de encontrarse al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales (salud, pensión y riesgos laborales), previa presentación de la factura o 
documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, y la certificación 
de recibo a satisfacción por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL pagará el valor 
del contrato de previa presentación de la cuenta de cobro yio factura debidamente 
legalizada y certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del servicio 
recibido por el supervisor del contrato previamente designado, Parágrafo Primero: Los 
pagos se realizarán a través de transferencia electrónica a la cuenta reportada por el 
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del número de la cuenta 
bancaria, el Contratista informará de tal situación al Contratante con quince (15) días 
hábiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las 
razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Parágrafo 
Segundo: La transferencia electrónica o consignación para la cancelación de cuentas, la 
hará el Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de 
Hacienda del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la 
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA QUINTA APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago 

  

rrod( 

   

f : 
rfe aza deoTivar, El Penci, Anboquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 5500. Tefefono 851 5o51. Email 

alcaldia@elpenol-antioquiagov.co  Web: www.elpenoI-anUocjuia.ov.co  

P
ág

in
a  

2
 d
e
  9

 C
o

nt
ra

to
  P

re
st

a
ci

ón
  d

e
  S

er
vi

ci
o
s  

P
ro

fe
si

on
a
le

s  
N

ro
.  P

S
P

-0
16

-2
02

3
  



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MUNICIPIO DE EL PEÑOL 

CÓDIGO: F-ABS-34 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 

a cargo del Municipio de El Peñol, en razón a este Contrato se hará con cargo a los articulos 
presupuestales: 

Ir 

RUBRO • NcMBRE VALOR• 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

24 

04 De 
enero 

del 
2023. 

2.3.2.02.02.009.04.66 
ImpIementar 

traE las es .eg 
procedimientos de 
cobro. 

$13.967.500 

2.3.2.02.02.008.01 

Capacitación y 
asistencia técnica 
orientada al 
desarrollo 
eficiente de las 
competencias de 
ley 

$18.402.500 

RESERVA 
PRESUPUESTAL 

01 

04 De 
enero 

del 
2023. 

2.3.2.02.02.009.04.66 
Implementar 

strate ias e 9 
procedimientos de 
cobro. 

$13.967.500 

2.3.2.02.02.008.01 

Capacitación y 
asistencia técnica 
orientada al 
desarrollo 
eficiente de las 
competencias de 
ley 

$18.402.500 

CLAUSULA SEXTA. DURACIÓN DEL CONTRATO. La vigencia del contrato será de 
CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, sin exceder la presente vigencia. Para su ejecución, se requiere el Acta de Inicio 
entre el Supervisor y  EL CONTRATISTA, previa obtención del correspondiente Registro 
Presupuestal. PARÁGRAFO UNICO: El contrato se podrá ampliar de conformidad con lo 
previsto en la Ley 80 de 1993 y  demás normas que rigen la materia, con cargo al 
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO 
DE EL PENOL. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El 
contrato se entenderá perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA 
y el ordenador del gasto, pero su ejecución sólo podrá iniciar cuando se suscriba el Acta de 
inicio, previa aprobación de las garantías. PARAGRAFO: Una vez enviado el contrato, el 

ÇTod9% P/E/ 

l
BbI EFPlÁioquia NIT: 890980917-1 

aIcaIdiaelpenol-anhoquia.gov.co  Web: www.elpenol-anboquia.gov.co  
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MUNICIPIO De EL PEÑOL 

CÓDIGO: F-ABS-34 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 

rrÇr',o 

CONTRATISTA, cuenta con un plazo máximo de tres (3) días hábiles, para enviar a la 
entidad firmado y con la documentación necesaria para su legaUzación, únicamente a través 
del SECOP II. El presente Contrato se entenderá perfeccionado una vez haya sido suscrito 
por las partes; para su ejecución se requiere del correspondiente certificado de registro 
presupuestal y la suscripción del acta de inicio, CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones 
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos, así 
como con su propuesta presentada. 2. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las 
actividades y especificaciones técnicas o esenciales del contrato. 3. Dar cumplimiento 
efectivo al alcance del objeto del presente contrato. 4. Realizar las reuniones con el 
supervisor del Contrato tanto al inicio como durante la ejecución del mismo. La periodicidad 
de las reuniones será acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar 
las actas que documenten el estado del mismo. 5. Si de la ejecución del presente contrato 
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños, éstos pertenecen al Contratante, de conformidad con lo establecido en el Articulo 
20 de la Ley 23 de 1982. En el mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios 
prestados al contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o 
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 6. Mantener la 
confidencialidad sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 
del Contrato. 7. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecución del Contrato, 
solicitados por el supervisor del Contrato por escrito, garantizando que la redacción sea 
clara y precisa. 8. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga 
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución y la Ley. 9. 
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y pensiones, 
teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10. Cubrir los costos de las garantías a que 
haya lugar para su contratación (cuando apliquen). 11. El Contratista tendrá bajo su 
custodia los bienes muebles que le serán entregados para el ejercicio del contrato, los 
cuales devolverá una vez terminado este. Atender las recomendaciones que sean 
formuladas por el supervisor del contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el 
objeto. Las demás que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato. El objeto 
comprende las siguientes actividades especificas: 1. Apoyar los Tramites ante el 
FONPET de los bonos y cuotas partes pensionales cuya liquidación y emisión sea 
solicitada por el Instituto del Seguro Social -Colpensiories o demás Administradoras 
de Fondos de Pensiones — A.F.P. 2. Proyectar las Respuesta a requerimientos en 
materia pensional, apoyar y asesorar los actos administrativos necesarios para los 
procesos de bonos pensionales, indemnizaciones sustitutivas de pensión, pagos de 
cuotas partes, con el fin de agilizar a los beneficiarios dichos tramites y sanear los 
pasivos laborales y pensionales del municipio. 3. Apoyar los procesos necesarios 
para avanzar en el saneamiento de los pasivos contingentes, exigibles y demás 
pasivos del municipio, evitando la acumulación de pasivos por pagos inoportunos o 
liquidaciones erróneas o excesivas por parte de los acreedores. 4. Brindar asesoría, 
capacitaciones y orientaciones a la Alcaldesa y a sus funcionarios y dependencias 

'li' 
1. '1 , / " 

NlT 890980917L1 C6d1b'PótF Ü5500.Tléí6hb 85l5851 Eniail: 

alcaldia®elpeno-an1ioquia.gov.co  'Web: wwwelpenol-antioquia.gov.co  
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CÓDIGO: F-ABS-34 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 MUNICIPIO CE EL PEÑOL 
E.,.tt..flM. is AMIIqJU 

para una adecuada aplicación de las normas y procedimientos de Hacienda Pública 
propendiendo evitar ante los organismos de control y vigilancia del estado procesos 
disciplinarios, fiscales o penales relacionados con el tema. 5. Brindar capacitación 
y asistencia en la adecuada orientación del gasto público para obtener una mejor 
eficiencia fiscal y administrativa con los recursos existentes y dar cumplimiento a las 
normas del presupuesto público en Colombia. 6. Asesorar a la alcaldesa y sus 
funcionarios para darle una adecuada orientación al presupuesto municipal y 
realizar un estratégico plan de endeudamiento para que los recursos financieros 
alcancen para financiar la gran mayoría de los proyectos del Plan de Desarrollo 
Municipal, en especial, los proyectos de envergadura que requieran cofinanciación 
donde los recursos públicos siempre serán escasos. 7. Mantener actualizada las 
normas, formatos e instructivos y procedimientos que reglamentan la Hacienda 
pública y las rentas municipales pretendiendo ser más eficientes en el recaudo y el 
mejoramiento continuo de los recursos propios del municipio. 8.Asesorar a la 
alcaldía y a la Secretaria de Hacienda en las decisiones económicas y financieras 
del Municipio, Brindar apoyo profesional especializado en la gestión financiera y 
elaboración de informes vitales para un mejor esfuerzo administrativo y fiscal del 
municipio y el fortalecimiento de las finanzas municipales. 9. Asesorar y apoyar a la 
Secretaria de Hacienda en la proyección de respuestas a la multitud de requerimientos que 
a diario solicitan las demás dependencias del municipio, los organismos de control y 
vigilancia del estado, instituciones, empresas y personas que requieren los servicios del 
municipio. 10. Las demás actividades que tengan relación directa con el objeto del contrato. 
11. Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del objeto 
contractual. CLAUSULA NOVENA.QBLlGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 
1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 
ejecución. 2. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier 
recomendación por parte del contratista durante la ejecución del contrato. 
3.Suministrar al contratista toda la información requerida para cumplir con el objeto 
contractual. 4. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y 
direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos del servicio que se 
contrata. 5. Darle trámite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del contrato, si 
se necesitaren, previa justificación. 6. Propiciar el acompañamiento necesario tanto 
humano como logístico en la ejecución de las actividades objeto del presente 
contrato. 7. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la 
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias 
durante la ejecución del mismo. 8. Realizar oportunamente el pago de honorarios al 
contratista en la oportunidad señalada en este contrato, siempre que el contratista 
acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello. 9. Liquidar el contrato. 10. 

Tod9' 

NlT89O9809171 

alcaldia®elpenol-anioquia.gov.co  Web: www.elpenol-anlioquia.gov.co  
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CÓDIGO: F-ABS-34 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 MUNIGIPtO DE EL PEÑOL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Ejercer la función de supervisión, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de 
las funciones objeto del contrato. 11. Verificar el cumplimiento del pago de salarios! 
honorarios y demás obligaciones laborales, así como los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, conforme a lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y  normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 12. A través del 
Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualización de la información 
en SIGEP del Contratista, durante la ejecución del contrato. 
CLAUSULA DECIMA PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 
789 de 2002, El Contratista deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados y 
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, 
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, 
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.  CLAUSULA DECIMA 
PRIMERA GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del 
decreto 1082 de 2015, en la contratación directa la exigencia de garantías no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y 
documentos previos. Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, 
la naturaleza y el tiempo de ejecución del contrato, El Municipio de El Peñol, 
considera que no hay necesidad de exigir garantías, dado que no ha tenido 
inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto o con obligaciones 
similares.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA REPOSICIÓN, RESTABLECIMIENTO O 
AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. EL CONTRATISTA está obligado a reponer o 
restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido o agotado por razón 
de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el 
valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor de 
la garantía otorgada o ampliar su vigencia según el caso CLAUSULA DECIMA TERCERA  
MULTASEn el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare 
al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraídas en el presente contrato, se 
acuerdan multas, las cuales serán proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios 
que sufra EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL. EL MUNICIPIO está facultado para imponer 
mediante Resolución debidamente motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil 
(lxl000) del valor total del contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del 
mismo, por cada día de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte 
de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminación unilateral o la declaratoria de 
caducidad. Dichas multas podrán deducirse de lo que adeude EL MUNICIPIO a EL 
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007. PARAGRAFO 1: Para la imposición de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL 
dará aplicación al debido proceso. PAF..GRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento 
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL el valor de las multas se tomará 
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la 

:Todo 
i 

rPIádBolívar. El PeI, Anlioquia. 
alcaldiaelpenol-antioquia.gov.co  Web: www.elpenol-antioquia.gov.co  

P
á

gi
n
a
  6

 d
e
  9

 C
o
n

tr
a

to
  P

re
st

a
ci

ó
n

  d
e

  S
er

v
ic

io
s
  P

ro
fe

si
o
n

a
le

s  
N

ro
.  P

S
P

-0
16

-2
0

2
3

  



MUNICIPIO 00 EL PEÑOL 

CÓDIGO; F-ABS-34 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 02/11/2022 

hubiere, o de hacer efectiva la cláusula penal o la Garantía de Cumplimiento del Contrato, 
y si esto no fuere posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en 
el artículo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposición de multas no libera al 
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le 
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. CLAUSULA 
pECIMA CUARTA PENAL. Se estipula una cláusula penal a favor del MUNICIPIO DE EL 
PENOL equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hará efectiva en caso del 
incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la cláusula penal se 
tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, 
o de la Garantía de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederá al 
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 dela ley 1150 de 2007. 
CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Será obligación de EL CONTRATISTA 
mantener libre al MUNICIPIO DE EL PEÑOL de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEXTA REPERCUSIONES 
LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL 
MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que 
ocupe, ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo, etc. CLAUSULA DECIMA 
SEPTIMA. SUPERVISIÓN. EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL delega en la Secretaria de 
Hacienda Municipal la labor de supervisor del oresente contrato quien dispondrá de 
las facultades legales para la vigilancia, 'pección, seguimiento y control al 
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PAZ Y SALVO. 
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado 
con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. 
Adicionalmente, autoriza para que, en la Tesorería, en el momento de un pago, 
automáticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente 
entre EL CONTRATISTA y la Administración Municipal, hagan cruce de cuentas, para 
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. CLAUSULA DECIMA 
NOVENA.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo 
juramento que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se encuentra 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y 
que serán de su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o 
sobrevivientes. CLAUSULA VIGESIMA CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a 
no divulgar la información confidencial a la cual tendrá acceso con ocasión de este contrato, 
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos 
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligación de reserva se extiende 
hasta después de terminado el contrato y subsistirá mientras la información tenga las 
características para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 cJe 2014 y 
las normas que la modifiquen o sustituyan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA CESION. 
Este Contrato se ha celebrado en consideración al objeto que se pretende ejecutar y la 
capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podrá cederlo a 
ninguna persona natural o jurídica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El 
Peñol. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La 
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propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en 
general sobre los productos resultantes de la ejecución del presente contrato, quedará en 
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. CLAUSULA VIGESIMA 
TERCERA.  NATURALEZA JURÍDICA: El presente acto es un Contrato de prestación de 
servicios profesionales, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y  los demás decretos reglamentarios, normas 
civiles y comerciales aplicables. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir 
diferencias referentes al desarrollo y ejecución se acudirá inicialmente al empleo de 
mecanismos de solución de controversias contractuales, en especial, a la conciliación, la 
amigable composición y/o a la transacción. CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato 
de prestación de servicios terminará en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por 
expiración del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor 
o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecución, 4) Por sobrevenir una 
imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 
5) Por liquidación o intervención de alguna de las partes, que afecte gravemente e) 
cumplimiento del contrato. 6) Por las demás causales estipuladas en fa ley. CLAUSULA 
VIGESIMA CUARTA.  LIQUIDACION: La liquidación del Contrato se hará de común 
acuerdo entre EL CONTRAT1STA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordarán 
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedará 
constancia en el acta de liquidación, de conformidad con el Articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993 
y el Artículo 11 de la Ley 1150 dt 2007. Parágrafo: Si es del caso, para la liquidación se 
exigirá a EL CONTRATISTA la ampliación de la vigencia de las garantías establecidas, para 
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del Contrato. Si 
EL CONTRATISTA no concurre a la liquidación del Contrato, o las partes no llegan a un 
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidará 
unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses 
previstos para la liquidación bilateral, según el Artículo 136 deI Código Contencioso 
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidación EL 
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidará unilateraímente en cualquier tiempo dentro de dos 
años siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de 
2007. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONSTANCIA DE VERIF1CACION EN EL 
BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES: Por medio del presente documento se deja 
constancia que revisado el último boletín de responsables fiscales expedido por la 
Contraforia General de la República no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado 
boletín. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS: Por medio del prQsente documento se deja constancia que, revisado el 
último boletín de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, no 
figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletín. PIJBLICACION. El presente 
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Contrato deberá publicarse en la página https://www.colombiacompra.ov.co/secoP-ii. 
DOMICILIO. Las partes fijan como domiciflo el Municipio de El Peñol — Antioquia 

DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden 
incorporados al contrato: a) Certificados de Disponibilidad, b) Estudios Previos, c) 
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, d) Los informes y demás documentos que 
en el desarrollo del Contrato se deriven. 

OLGA LUCIA GILLO CARDONA AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 

secretaria de Habienda Municipal Contratista 

Contratante 

Funcionario! 
Contratista 

Nombre Firma 

Proyectado por Rosa Estella Ochoa Fonnegra 
Auxiliar Administrativo 

Revisado por Jonnathan Montes 
Asesor Contratación 

Declaramos que hemos revisado el presente documento ylo encontrarnos ajustado a las normas y disposiciones legales. 

s 

(Iod. 

/ 
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MUNICIPIO DE EL PENOL pág. 1 de 1 

Nit: 890980917-1 VIGENTE 

NIT 890980917-1
BR.AMIREZ 

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 1 
Fecha de Impresión: 04-Jan-2023 Fecha del Compromiso: 04/01/2023 13:58:35 

Proveedor/Contratista Valor 
70161411 AUGUSTO ARISTIZABALMARIN 32,370,000.00 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMOMA DE FINANZAS 
PUBLICAS PARA BRINDAR ASESORLAS, CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL .ANTIOQUIA 

Contrato 
XXX 

Tipo Compromiso: 

DESCRIPCIÓN: 

L 
FORMA DE PAGO 

Cuota Fecha  Valor a Pagar  Valor Pagado 
1 04/01/2023 13:55:35 32,370,000.00 0.00 

CODIGOS PRESUPUESTALES 
C.D.P Fondo Código Descripción Vir Reservado 

24 121.000 12.2.3.2.02.02.008.01 Capacitacion y asistencia tecnica orientada al desarrollo eficiente de las com 18,402500.00 

24 1.2.1.0.00 12.2.3.2.02.02.009.04.66 Implementar estrategias y procedimientos de cobros 13,967,500.00 

Total: 32,370,000.00 

bCMT  CkUUt 
BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA 

TECNICAADMINISTRATIVA 

      

      

    

OLGA LUCIA ALLO CARDONA 

 

    

SECRETAR
1
- DE HACIENDA 

 

NINGUNO ****** 

 

NINGUNO* 

"TODO POR MI GENTE" — . - 
SORANYANDREA MARIN MARIN 

Direcciói,: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 5855 Fax: 851 58 55 Nit: 890950917-1 Correo ElectrónIco: alcaldiaelpenol-anUoquia.gov.co  



INFORME DE ACTIVIDADES 

FECHA DEL INFORME: MAYO 31  DE 2023  

NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: N° PSP —016 DE 2022 (04/01/2023) 

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARÍN  

Objeto: Prestación de servicios prQfesionales, como asesor especializado en 
economía de finanzas públicas, para brindar asesoría, capacitación y 
acompañamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y 
administrativo del Municipio de El Peñol 

N°1 ObligacIones del Contrato Descripción - Desarrollo de la obligación 

1. Apoyar los Tramites ante el FONPET 
de los bonos y cuotas partes 
pensionales cuya liquidación y emisión 
sea solicitada por el Instituto del Seguro 
Social -Colpensiones o demás 
Administradoras de Fondos de 
Pensiones — A.F.P. 

-Se elaboraron los actos administrativos y se 
realizó las respectivas marcaciones en la 
plataforma OBP, para que se haga el pago con 
recursos del Fonpet de dos bonos pensionales. 

-Se reviso la información en plataformas de tres 
solicitudes de bonos para la determinación del 
trámite. 

-Se realizaron las consultas en la plataforma 
OBP de unas reclamaciones de indemnizaciones 
sustitutivas o bonos pensionales para determinar 
el cumplimiento de requisitos y el trámite para 
continuarlos. 

2. Proyectar las Respuesta a 
requerimientos en materia pensional, 
apoyar y asesorar los actos 
administrativos necesarios para los 
procesos de bonos pensionales, 
indemnizaciones sustitutivas de 
pensión, pagos de cuotas partes. 

- Se proyectaron los actos administrativos para 
el tramite de igual numero de bonos pensionale 
con las diferentes AFP, y se realizaron las 
notificaciones pertinentes. 

Se realizo el cruce de informacion con bases de 
datos para determinar derechos de pensiones o 
indemnizaciones sustitutivas de pension 

3. Apoyar los procesos necesarios para 
avanzar en el saneamiento de los 
pasivos contingentes, exigibles y 
demás pasivos del municipio. 

- Se participo de un comité y se brindo el apoyo 
profesional requerido para avanzar en el proceso 
de saneamiento de varios pasivos en proceso 
cobro y pendientes de pago por parte del 
municpio, asi como las orientaciones pertinentes 
en al destinacion de recursos y apropiaciones 
para proceder con los pagos. 



4. Brindar asesoría, capacitaciones y 
orientaciones al Alcalde y a sus 
funcionarios y dependencias para una 
adecuada aplicación de las normas y 
procedimientos de Hacienda Pública 
propendiendo evitar ante los 
organismos de control y vigilancia del 
estado procesos disciplinarios, fiscales 
o penales relacionados con el tema. 

- Realice 24 orientaciones por los diferenites 
medios a cerca de los procesos de la Hacienda, 
presupuesto y tesoreria a los diferentes 
funcionarios de la direcion Financiera, Secretaria 
de Gobierno, en los temas del objeto contractual 
y solicitados por el supervisor. 

-Brinde el acompañamiento profesional 
requerido en la elaboracion de actos 
adminsitrativos de caracter presupuestal y 
financiero para el desarrollo de las competencias 
munipales. 

5. Brindar capacitación y asistencia en 
la adecuada orientación del gasto 
público para obtener una mejor 
eficiencia fiscal y administrativa con los 
recursos existentes y dar cumplimiento 
a las normas del presupuesto público 
en Colombia 

-Brinde ocho capacitaciones personalizadas por 
los diferentes medios sobre presupuessto y 
finanzas, estrategia para el mejoramiento del 
recaudo de las rentas tributarias y no tributarias 
del municipio y destinacion de las mismas en 
cumplimiento de las normas y sus 
reglamentacines. 

-Se realizaron varios analisis del 
comportamiento de los indicadores de disciplina 
fiscal a mayo de 2023 para determinar ajustes en 
caso que fuera necesario 

- Brinde asesoria para realizar cambios de la 
destinacion de lnversion con recursos del credito 
y se elaboraron los documentos pertinenetes 
para su ejecucion. 

- Se dieron cinco orientaciones sobre ajustes 
presupuestales estrategicos para la financiaciori 
de proyectos cofinanciados por entidades en 
2023 y  que no habian sido definido previamente. 

6. Asesorar al alcalde y sus 
funcionarios para darle una adecuada 
orientación al presupuesto municipal y 
realizar un estratégico plan de 
endeudamiento para que los recursos 
financieros alcancen para financiar la 
gran mayoría de los proyectos del Plan 
de Desarrollo Municipal, en especial, 
los proyectos de envergadura que 
requieran cofinanciación donde los 
recursos públicos siempre serán 
escasos 

7. Mantener actualizada las normas, 
formatos e instructivos y procedimientos 
que reglamentan la Hacienda pública y 
las rentas municipales pretendiendo ser 
más eficientes en el recaudo y el 
mejoramiento continuo de los recursos 
propios del municipio 

- Brinde al apoyo profesional requerido en el 
proceso de revision de normas municipales que 
debieron ser modificadas como consecuencia de 
los procesos de revision y actualización del 
catastro multiproposito asi de los procesos de 
facturacion. 

- Se participo de dos comites de trabajo para e 
analisis de estrategias que permitan el avance 
en el proceso de implementacion catastral 
proucrando evitar impactos sociales negativos. 



-Se hizo ta proyección de tres actos 
administrativos 

8. Asesorar a la alcaldía y a la secretaría 
de hacienda en la decisiones económicas 
y financieras del Municipio, Brindar apoyo 
profesional especializado en la gestión 
financiera y elaboración de informes 
vitales para un mejor esfuerzo 
administrativo y fiscal del municipio y el 
fortalecimiento de las finanzas 
municipales 

Brinde el acompañameinto solicitado por 
la alcaldesa la Direcion Financera en 
algunas deciciones de carácter 
presupuestal, administrativo y financiero. 

Apoye la elaboracion de cicno infames 
realcionados con el tema de las 
actividades de la secretaria de hacienda 
y de gobierno- 

Continue brindando apoyo profesional 
solicitado en la asignacion de recursos 
presupuestales para completar cierres 
financieros de varios proyectos que 
deberan ejecutarse durante el año 2023 

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria de 
Hacienda en la proyección de respuestas 
a la multitud de requerimientos que a 
diario solicitan las demás dependencias 
del municipio, los organismos de control y 
vigilancia del estado, instituciones, 
empresas y personas que requieren los 
servicios del municipio. 

- Se apoyo la proyeccion de cuatro respuestas e 
infames a requerimeintos y solicitudes de la 
dependiencias y entidades. 

- Se brindaron mas de 14 orientaciones 
telefonicas a solicitudes de clientes externos y 
funcionarios sobre inquietudes de servicios 
prestados en la secretaria de hacienda. 

- Se participo de manera precensial de dos 
comites tecnicos con el fin de analizar varios 
temas de interes financiero, tributario y 
administrativo del municipio 

10. Apoyar a la secretaria de Hacienda 
Municipal en la elaboración y proyección 
de documentos importantes como el 
Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan 
operativo anual de inversiones, 
Presupuesto municipal, informes de 
análisis financieros para la toma de 
decisiones entre otros 

-Se brindo el apoyo profesional requerido en la 
proyeccion de los documentos y soportes 
normativos de varios de los procesos 
desarrollados en la secretaria de hacienda y en 
otras dependencias. 

-Brinde apoyo profesional a la alcaldia y demas 
dependencias para los ajustes salariales, 
proyectos de acuerdos y decretos relacionados 
con temas afines a mi asesoria. 

Tiempo ejecutado: 30 dias (01 al 30 de mayo del 2023) 

Pagos efectuados: 4 

Valor del Contrato: TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL 
PESOS ($32.370.000) 

Lugar de ejecución: Municipiris de FL2eñnI  



Duración del contrato: 05 meses y  27 días 

Forma de pago: pagos mensuales 

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecución! v/r contrato) *100% 

= 26.975.000"I 32'370.000= 83,3% - 

Nombre Supervisor: OLGA LUCIA GALLO CARDONA 

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 
C.C. No. 70.161.411 



MUNCIPO DE EL PEÑOL 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. PSP-016-2023 DE 04 DE ENERO DE 2023 
PERIODO DE VERIFICACIÓN: Desde el 01 hasta el 30 deI mes de Mayo de 2023 

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 30 de Mayo de 2023 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PEÑOL — SECRETARIA DE HACIENDA 

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 

NIToCÉDULA: 70.161.411 / 

SUPERVISORk OLGA LUCIA GALLO CARDONA, SECRETARIA DE 
HACIENDA 

'_B E" 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMÍA DE FINANZAS 
PÚBLICAS, PARA BRINDAR ASESORÍA, CAPACITACIÓN y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL. 

VALOR. 
TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL 
PESOS ($32.370.000) MIL. 

ADICIÓN 1: N.A 

ADICIÓN 2: N.A 

VALOR MAS 
ADICIONES: NA 

DURACION INICIAL: 
CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DÍAS 

AMPLIACIÓN 1: N.A 

AMPLIACIÓN 2: N.A 

DURACIÓN DESPUÉS 
DE AMPLIACIONES: N A 

SUSPENSIONES: N.A 

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolívar, El PeoI, Antioquía. NIT: 890980917-1 Código Postal 05500. TeléFono 851 58 51. Email: 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

MUNICIPIO DEEL PEÑOL 
O.pátt.mt. d. £flhI,,UP. 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

FECHA DE INICIO: CUATRO (04) DE ENERO DEL 2023. 

FECHA DE 
TERMINACIÓN: 

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023 

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecución del contrato PSP-016- / 
2023, se presenta el Informe parcial de Supervisión del contrato de la referencia, con 
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474 
de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, y  demás normas que regulan 
la materia, previos los siguientes items: 

1. INFORME TÉCNICO DEL CONTRATO: 

1.1 Debe contener el detalle de: 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS DEL 

CONTRATO 

DESCRIPCION DEL 
AVANCE 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

1. Apoyar los Tramites 

ante el FONPET de los 

bonos y cuotas partes 

pensionales cuya 

liquidación y emisión 

sea solicitada por el 

Instituto del Seguro 

Social -Colpensiones o 

demás Administradoras 

de Fondos de 

Pensiones - A.F.P. 

Se elaboraron los actos 

administrativos y se realizó las 
respectivas marcaciones en la 

plataforma OBP, para que se haga 
el pago con recursos del Fonpet de 
dos bonos pensionales. -Se reviso 
la información en plataformas de 
tres solicitudes de bonos para la 

determinación del trámite. -Se 
realizaron las consultas en la 

plataforma OBP de unas 
reclamaciones de indemnizaciones 
sustitutivas o bonos pensionales 
para determinar el cumplimiento 
de requisitos y el trámite para 
continuarlos. 

° 00 

bSI Ol 

.c.3nd.2qfl 

fl 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

2. Proyectar las 

Respuesta a 

requerimientos en 
materia pensional, 
apoyar y asesorar los 
actos administrativos 

necesarios para los 

procesos de bonos 

pensionales, 
indemnizaciones 

sustitutivas de pensión, 
pagos de cuotas partes. 

3. Apoyar los procesos 
necesarios para 
avanzar en el 
saneamiento de los 

pasivos contingentes, 
exigibles y demás 
pasivos del municipio. 

Se proyectaron los actos 

administrativos para el tramite de 

igual numero de bonos pensionale 

con las diferentes AFP, y se 

realizaron las notificaciones 

pertinentes. _Se realizo el cruce de 

informacion con bases de datos 

para determinar derechos de 

pensiones o indemnizaciones 

sustitutivas de pension 

Se participo de un comité y se 

brindo el apoyo profesional 

requerido para avanzar en el 

proceso de saneamiento de varios 

pasivos en proceso cobro y 

pendientes de pago por parte del 

municpio, asi como las 

orientaciones pertinentes en al 

destinacion de recursos y 

apropiaciones para proceder con 

los pagos. 

DOCUMENTOS PARATRANrIS BONO PENSIONAS. FERÁNDO CÁBAlA 
CO LP 5550 5 ES 

Ud. EldA 253.114. 
UJld424.2 .dmrld. 

4.. 

dMI.1.I.a 4.4.4.14. UU S Á24•ISçA.l4.t*113•- 

34,4.UU 

s: 

- P_ldI2A4.Od.22fl4t.b2Fd.I.FUUll.IlA Á* 

tUddlU53dU •d24•_Od_UUflpS 
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MUNICIPIO DE EL PEÑOL 
4. MAqUI. 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

Carrera 18 No 02-91 Plaza de BoRvar, El Peñol, Antioquia. NlT: 890980917-1 Código Postal 05500. TeléFono 851 58 51. Email: 

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co  Web: www.elpenol-antioquia.gov.co  



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

4. Brindar asesoría, 
capacitaciones y 
orientaciones al Alcalde 
y a sus funcionarios y 
dependencias para una 
adecuada aplicación de 
las normas y 
procedimientos de 
Hacienda Pública 
propendiendo evitar 
ante los organismos de 
control y vigilancia del 
estado procesos 
disciplinarios, fiscales o 
penales relacionados 
con el tema. 

- Realice 24 orientaciones por los 

diferenites medios a cerca de los 

procesos de la Hacienda, 

presupuesto y tesoreria a los 

diferentes funcionarios de la 

direcion Financiera, Secretaria de 

Gobierno, en los temas del objeto 

contractual y solicitados por el 

supervisor. -Brinde el 

acompañamiento profesional 

requerido en la elaboracion de 

actos adminsitrativos de caracter 

presupuestal y financiero para el 

desarrollo de las competencias 

munipales. 

AIOSI. 01111,05 El P000111102023 
200.040. 

004 0.0045000100 1000*0.00.2110.2.34 

AragyNil... Uribi Ciro 
S.cr.ArI.d. Osopocho 
5.11.00.0 GI.010lyds gobierno 
O C.rr.n10 002.  91 P.rque 0. Boflv.r 
17 ,5711104111515855.oL.IOO 

gob0.noallponol-nolioqvi,803.co 

PV. 111,1401» 300.004. a. AÑOjAL. 3.00 P.400 0030 00(0040.0' 015512 • 000(5 

LO 0.0.00,0(00002 SSSS4-'0Msl 300540.1103.030050. - 0,3.4500,0  ISOSOl .105500 
0000 ..aadL. 00(5.0.4510(103.400505004*, 0. 4015000*0, 40403., d•14101001. 03304 

aso. 0.004.01 1110014131200031.Ó po, 1.035134., , 505 040.04 ¡10 .30,0434Lalrn. 

0205112005005040 450... 41210.00 

Brinde ocho capacitaciones 

personalizadas por los diferentes 

medios sobre presupuessto y 

finanzas, estrategia para el 

mejoramiento del recaudo de las 

rentas tributarias y no tributarias 

del municipio y destinacion de las 

mismas en cumplimiento de las 

normas y sus reglamentacines. -Se 

realizaron varios analisis del 

comportamiento de los 

indicadores de disciplina fiscal a 

mayo de 2023 para determinar 

ajustes en caso que fuera necesario 

5. Brindar capacitación 
y asistencia en la 
adecuada orientación 
del gasto público para 
obtener una mejor 
eficiencia fiscal y 
administrativa con los 
recursos existentes y 
dar cumplimiento a las 
normas del presupuesto 
público en Colombia 
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MUNICIPIO DE EL. PEÑOL 
2. pnt.n. sol... oflhl.Cil. 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

6. Asesorar al alcalde y 
sus funcionarios para 
darle una adecuada 
orientación al 
presupuesto municipal y 
realizar un estratégico 
plan de endeudamiento 
para que los recursos 
financieros alcancen 
para financiar la gran 
mayoría de los 
proyectos del Plan de 
Desarrollo Municipal, en 
especial, los proyectos 
de envergadura que 
requieran 
cofinanciación donde 
los recursos públicos 
siempre serán escasos 
7. Mantener actualizada 
las normas, formatos e 
instructivos 
procedimientos 
reglamentan 
Hacienda pública y las 
rentas municipales 
pretendiendo ser más 
eficientes en el recaudo 
y el mejoramiento 
continuo de los recursos 
propios del municipio 

- Brinde asesoria para realizar 

cambios de la destinacion de 

Inversion con recursos del credito y 

se elaboraron los documentos 

pertinenetes para su ejecucion. - Se 

dieron cinco orientaciones sobre 

ajustes presupuestales 

estrategicos para la financiacion de 

proyectos cofinanciados por 

entidades en 2023 y  que no habian 

sido definido previamente 

Brinde al apoyo profesional 

requerido en el proceso de revision 

de normas municipales que 

debieron ser modificadas como 

consecuencia de los procesos de 

revision y actualización del catastro 

multiproposito asi de los procesos 

de facturacion. - Se participo de dos 

comites de trabajo para e analisis 

de estrategias que permitan el 

avance en el proceso de 

implementacion catastral 

proucrando evitar impactos 

sociales negativos. 

y 

que 
la 

BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUVENETES 

ME.flDMflabd .ajolnt.5.sinlldial Idi NWVn di 2025.552 
Pi.r ,1. *1413adsqld i*.tnC&n.nn4..nI0qJdgn.in7  

P.It 5.. 022. 

Li udS lid bau.22. inI I.02in,Sn ddsSaildii ql» inlluduflMl su diii. pu. .1123.32 0. 
,upómul.. — u .4I..oula ypljipldoS.,. 0ili K SinIdi. 550020 SI 2,7.1222 siióil 

LII. 4,202.11K 4.0. 1 5 elISIO ISPIdi .110.10.00 di 5.001.102. 6•01!IIu35 pIILd. 

si 12S 4.153.11.22' 1211 122.1 Ii 044.022.. lOS siinlll lIsa,. 

1.02.3. í.II.dnt..0 sp.a.I 20112.,. 
421 
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MUNICIPIO DEEL PEÑOL 
ini. di 2.11,533 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 
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CÓDIGO: F-ABS-53 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 1.A CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

MUNICIPIO DEEL PEÑOL 
O.p.,t.m.M. 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

Brinde el acompañameinto 

solicitado por la alcaldesa la 

Direcion Financera en algunas 

deciciones de carácter 

presupuestal, administrativo y 

financiero. - Apoye la elaboracion 

de cicno infomes realcionados con 

el tema de las actividades de la 

secretaria de hacienda y de 

gobierno- - Continue brindando 

apoyo profesional solicitado en la 

asignacion de 

presupuestales para 

cierres financieros 

recursos 

completar 

de varios 

proyectos que deberan ejecutarse 

durante el año 2023 

Se apoyo la proyeccion de cuatro 

respuestas e infomes a 

requerimeintos y solicitudes de la 

dependiencias y entidades. - Se 

brindaron mas de 14 orientaciones 

teleforiicas a solicitudes de clientes 

externos y funcionarios sobre 

inquietudes de servicios prestados 

en la secretaria de hacienda. - Se 

participo de manera precensial de 

dos comites tecnicos con el fin de 

analizar varios temas de interes 

financiero, tributario y 

administrativo del municipio 

PROEVCTODEACUEROOCONANPIJACION OC INCENTIVO POR PRONTO PAGO 

20d Obl..* 013 140 

O- 

1llI..03.a.!01,4• d.W.,01010.0130 .0.01013.333.0101313 p.g3. 33.43 
-3 

0003.00100 R.003030103031S000 

8. Asesorar a la alcaldía 

y a la secretaría de 

hacienda en la 
decisiones económicas 

y financieras del 
Municipio, Brindar 

apoyo profesional 
especializado en la 

gestión financiera y 

elaboración de informes 
vitales para un mejor 
esfuerzo administrativo 
y fiscal del municipio y el 

fortalecimiento de las 

finanzas municipales 

9. Asesorar y apoyar a 

la Secretaria de 
Hacienda en la 
proyección de 

respuestas a la multitud 
de requerimientos que a 

diario solicitan las 
demás 'dependencias 

del municipio, los 

organismos de control y 
vigilancia del estado, 
instituciones, empresas 

y personas que 

requieren los servicios 

del municipio. 
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10. Apoyar a la 

secretaria de Hacienda 

Municipal en la 

elaboración y 

proyección de 

documentos 

importantes como el 

Marco Fiscal de 

Mediano Plazo, Plan 

operativo anual de 

inversiones, 

Presupuesto municipal, 

informes de análisis 

financieros para la toma 

de decisiones entre 

otros 

Se brindo el apoyo profesional 
requerido en la proyeccion de los 
documentos y soportes normativos 
de varios de los procesos 
desarrollados en la secretaria de 
hacienda y en otras dependencias. 
-Brinde apoyo profesional a la 
alcaldia y demas dependencias 

para los ajustes salariales, 
proyectos de acuerdos y decretos 
relacionados con temas afines a mi 
aseso ria. 

BORRADOR DE LA CARTiLLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES 

A.JçnIo0(I20abd OlJ,30Ca&au.Ç05YI.c03 Cde 1.5.505.2023.5.32 
Ptt01.00Mflfló.l. .eOLVl000JL..20.00M1WOIflC01500La1b04Jl. 90(3.0 

53.00.2110(91 

Le ,13521353302000205. 30020903 03000013.1 OSe 02,32.00303. .00130539302,20212,02000003 
02*1.10.00. 0202 II J3.l(t1CS 302.0110030. (III S0C00T (.10190 329013.020012d0L 

050, 000090021. 3.1., 3.010101I0.100 020.130125303000 .115.210(40 30 .1.153030. 1207501(1100 pjllt010. 

Sldlbl011000107101100111.10300310..Wl 00000010011000 

0.1.1 1011101023012000(112002 
13304 

CÓDIGO: F-ABS-53 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
VERSIÓN: 03 

MUNICIPIO DE EL PEÑOL 
9' 9.91,321. 

FECHA: 23/01/2023 

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato: 

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas en el 
contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior. 

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS 
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL 

INFORME (ACUMULADO) 
83.52% 

  

2. INFORME ADMINISTRATIVO: 

Debe contener el detalle de: 

2.1 VerificaciÓn de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral. 

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de BoRvar, El Peñol, AnUoquia. NIT: 890980917-1 Código Postal 05500. Teléfono 851 58 51. Email: 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

MUNCIPID DE EL PEÑOL 
1s *.tI.I. 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIóN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

NO Planilla 
P 

compensacion pagado en 

Mayo 6238176 625.000 850.000 26.100 0 1.501.100 

2.2 Certificado de recibo a satisfacción específica de cada uno de los elementos entregados 
como resultado del servicio prestado para los siguientes. N.A 

2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: N.A 

Realizar un resumen de las modificaciones realizadas en el contrato. 

2.4 Relación de ¡as ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de supervisión. N.A 

2.5 Informe de la materialización de riesgos y su mitigación (incluir la información de los 
riesgos descritos en el pliego de condiciones según el caso y la forma en que fueron 
superados o si se llevó a cabo alguna aplicación de garantías). 

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS 

Realizó seguimiento a la matriz de riesgos del presento 
contrato/convenio? 

SI NO 
X 

Luego del seguimiento detectó alguno con alta probabilidad de 
ocurrencia? 

x 

Detalle cual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de 
ocurrencia: 

N/A 

Observaciones adicionales:  N/A 

2.6 Informe el acto administrativo por medio del cual se realizó la aprobación de pólizas (Si 
aplica): NA 

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: 
Debe contener el detalle de: 

3.1 Relación de la Imputación del gasto 

CDP RUBRO  NOMBRE  Valor 

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolívar, El Peñol, 4n11oquia. NIT: 890980917-1 Código Posi:al 05500. TeléFono 851 58 51. Email: 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolívar, El Peñol, AnUoquia. NlT: 890980917-1 Código PosaI 05500. TeléFono 851 5851. Email: 

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co  Web: wwwelpenol-anUoquia.govco 

MUNIOIPIO DE EL PEÑOL 
el. d( *,,I,qW. 

CÓDIGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

24 
2.3.2.02.02.009.04.66 Implementar estrategias y 

procedimientos de cobro 
$13.967.500 

2.3.2.02.02.008.01 Capacitación y asistencia técnica 
orientada al desarrollo eficiente de 

las competencias de ley 

$18.402.500 

CRP RUBRO NOMBRE Valor 

01 
2.3.2.02.02.009.04.66 Implementar estrategias y 

procedimientos de cobro 
$13.967.500 

2.3.2.02.02.008.01 Capacitación y asistencia técnica 
orientada al desarrollo eficiente de 

las competencias de ley 

$18.402.500 

Incluir la información de reservas o cambios presupuestales (si es el caso) 

3.2 Relación de los pagos realizados: 

Nro Registro 
presupuestal 

V/r CRP Nro 
Factura 

Fecha 
contabilización 

Valor 
Facturado 

Saldo 
Pendiente 
por pagar 

Porcentaje 
de 
ejecución. 
16.67% 1 01 $32.370.000 AP2521 30/01/2023 $5.395.000 $26.975.000 

2 01 $32.370.000 28/02/2023 $5.395.000 $21.580.000 33.33% 
3 01 $32.370.000 30/03/2023 $5.395.000 $16.185.000 50% 
4 01 $32.370.000 30/04/2023 $5.395.000 $10.790.000 66.7% 

3.3 Resumen de la ejecución de los recursos: 

Valor del Contrato $32.370.000 
Adiciones O 
Total valor del contrato más adiciones $32.370.000 
Pagos Realizados (Acumulado) $21.580.000 
Pago autorizado del mes de $5.395.000 
Porcentaje de ejecución financiera 83.33% 

4. INFORME JURÍDICO: 

Debe contener el detalle de adiciones, ampliaciones, suspensiones, reinicios y 
modificaciones: NA 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

MUNICIPIO DE EL PEÑOL 

CÓDiGO: F-ABS-53 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 23/01/2023 

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte a la seguridad social, para 
proceder a la cancelación del pago al periodo correspondiente al mes de mayo de 2023. 

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y jurídico señalado en el 
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el quinto pago parcial del 01 al 30 
de mayo de 2023, por valor de $5.395.000 

Atentamente, 

OLGA LUCIA 
Supervisora 

1 
LLO CARDONA 

Carrera 18 No 02-91 Plaza de Bolívar, El Peñol, Anhoquia. NIT: 890980917-1 Código Postal 05500. TeléFono 851 58 51. Email: 

alcaldia®elpenol-anLioquiagov.co Web: www.elpenol_anboquia.gov.co 
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1.4 

.0. 
18/5/23, 7:01 Correo de Augusto Asesorías - CETIL 

Gma.il Augusto Aristizabal <augusto©asesoriasau.com.cO> 

CETIL 
2 mensajes 

archivo@elpenol-antioqula.gov.co  <archivoelpenoIantioquia.gov.co> 
Para: augusto@asesoriasau.com.co  

Buenos Días 

6de mayo de 2023, 11:10 

Adjunto se envía certificado del CETIL 

 

Claudia Marcela Buriticá Agudelo 
Técnica Administrativa 

Carrera 18 N°2 - 91 Parque de Bolívar 
+57(604) 851 58 55 exi:. 114 

1D archivoeJpenol-anioquia.gov.co  

CERTIFICADO CETIL MARTHA ARISTIZABAL.pdf 
93K 

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 6 de mayo de 2023, 8:27 
Para: archivo@elpenol-antioquia.gov.co  

Cordial saludo Carmenza 

Después de revisar la información en plataforma de la señora MARTHA ARISTIZABAL, se encuentra lo siguiente: 

1. Efectivamente la historia laboral para bono no aparece en la OBP del ministerio de Hacienda. 
2. Aparece EDATEL S.A como emisor del bono, pero no el municipio como contribuyente. 
3. Se debe revisar que el cetil se encuentre cargado y la historia laboral se haya confirmado. 
4. Una vez lo anterior se debe oficiar al ministerio de hacienda ya Protección para que confirmen porque no se encuentra cargada la 
información para bono del municipio, esta historia laboral es muy importante porque suma para la pensión y el porcentaje de la base para la 
pensión. 
5. Se puede anexar el soporte que le envio y el cetil 
(El texto çitedo esta oculto] 

EStado cupon Matha A.pdf 
182K 

111 



'1815/23, 7:00 Correo de Augusto Asesoilas - LIQUIDACION CUOTAS PARTES EPM NOV 2020 A MAYO 2023 

Gma Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 

LIQUIDACION CUOTAS PARTES EPM NOV 2020 A MAYO 2023 
1 mensaje 

Augusto Aristizabal <augusto©asesoriasau.com.co> 18 de mayo de 2023, 6:57 
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinancieraelpenolantioquia .gov.co> 

Buenos días Olga 

Adjunto envío los documentos de liquidación y cobro de cuotas partes pensionales de EPM de noviembre de 2020 a 
mayo de 2023. 

Se requiere revisar y legalizar para ser enviado a epm. 

Quedo atento a cualquier inquietud 

3 adjuntos 

LIQUIDACION CUOTAS PARTES EPM NOV 2020 a mayo 2023.pdf 
52K 

Cuenta cobro cp y doc EPMa mayo 2023.docx 
120K 

1.1.3.1.TCA_Para un rango de fechas dado (DTF)MAYO 2023.xlsx 
15K 

https://maJI.googIe.com/maI/u/0/?ik=8fa8a7c48c&view=pt&search=aH&perrnthid=threada:r1870l  61542939789535&simplmsg-a:r187181402615647... 1/1 
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I8J5/23, 7:01 

  

Correo de Augusto Asesorias - DOCUMENTOS TRAMITE DEL BONO LUZ MARINA SALAZAR COLFONDOS 

Gma.ii Augusto Aristizabal <augustoasesoriasau.coni.co> 

    

DOCUMENTOS TRAMITE DEL BONO LUZ MARINA SALAZAR COLFONDOS 
1 mensaje 

Augusto Aristizabal <augustoasesoriasau.com.co> 17 de mayo de 2023, 18:19 
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinancieraelpenolantioquia.gov.co> 

Buenas tardes 

Adjunto envío los documentos correspondientes para enviar a colfondos para el trámite del bono de LUZ MARINA 
SALZAR 

Se debe enviar a Colfondos al correo que aparece en el encabezado del oficio remisoria la siguiente documentación: 

1. La resolución y los anexos debidamente legalizados 
2. El soporte de emision 

3 adjuntos 

Proceso bono luz Marina Z Colfondos.docx 
138K 

. Solictud bono colfondos Luz Mairna Z.pdf 
2315K 

Bono LUZ MARINA ETADO EMITIDO 2023_05.pdf 
178K 

1/1 



.OI5/23, 9:11 

frá GmaU 

Correo de Augusto Asesorias - Solicitud de orientación varios temas 

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 

Solicitud de orientación varios temas 
2 mensajes 

   

direccionfinancieraeIpenot-antioquia.gov.co  <direcCionfinanciera eIpeno antioquia.gov.co> 

Para: augusto <augustoasesoriasau.com.co> 

30 de mayo de 2023, 
8:51 

Cordial saludo: 

   

bon Augusto, 

- Me pregunta Anngy si este otro si se puede hacer con recursos de multas al código de 
policía. 

- Sobre los recursos del porcentaje para la utilización del Teatro a que rubro se ingresa? la 
idea es que esos recursos se adicionen al gato a rubro de dinamízación del teatro por los 
gastos de mantenimiento, de aseo y otros gastos de materiales, transporte entre otros. 

Cordialmente, 

p 

112 



1815/23, 7:03 Correo de Augusto Asesorias - Orientación en varios temas 

Gmail Augusto Aristizabal <augustoasesoriasau .com.co> 

Orientación en varios temas 
2 mensajes 

direccionfinancieraeIpenoI-antioquia.gov.co  <direcCionfinancieraeipenoIantioquia.gov.co> 2 de mayo de 2023, 9:09 
Para: augusto <augustoasesoriasau.com.co> 

Cordial saludo: 

bon Augusto me dice la Alcadesa me consulta lo siguiente 

- Que si se pueden solicitar más empréstitos 

- El día del campesino se va a pagar por Ley 99, con los recursos de estos rubros se debe 

crear un rubro denominado día del campesino para trasladar los recursos o por ser Ley 99 se 

debe denominar con otro nombre. 

- Anngy me dice que para pagar los derechos de autor, se puede sacar por eventos culturales 

y artísticos o como un impuesto, por que la ideo es que la pague la entidad que se va contratar 

para el apoyo logístico de las fiestas 

Cordialmente, 

176479174279187077... 1/2 



Información de la Planilla Pagada 

Nit de comercio Operador de Información 

Razón Social del Operador de Información 

Descripción 

Fecha 

Periodo de Cotización Otros Riesgos 

Periodo de Cotización Para Salud 

Empresa 

CEDULA CIUDADANIA 

Código Sucursal (Nombre) 

Referencia de Pago! Número Planilla 

Tipo de Planilla 

Número Transacción Bancaria! CUS 

Banco 

Valor 

Estado de la Transacción 

Dirección IP de Origen  

900089104-5 

ARUS (antes Enlace Operativo) 

Pago de SuAporte 

2023-05-02, 06:50:27 AV 

mayo de 2023 

moyo de 2023 

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 

CC 70161411 

() 

62381760 

2055475358 

(1007)- BANCOLOMBIA 

$ 1.501100 

Aprobada 

10.0,19.58 

Cii Código Administradora Número Afiliados Valor sin Mora 
N900336004 25-14 CO LPE N S ION ES $850.000 
N800088702 EPSOIO E PS SU RA $625000 
N800226 175 14-25 RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA $26.100 

SubTotates: 
total a Pagar: 

$1.501.100 

total intdraseo Mora 

$ 0 

$0 

$0 

$0 
$1.501.100 

ARUS. Unoa Expertos en PiLA: Borianqullla: 385 2444- Bogotá: 4854485- Bucaramanga: 6978727- Cali: 4859444. Coitogena: 6937727- Peroira: 34013 27J90 1 de 1 
Manizales: 8928027- Medellín: 6042727. Desde otroS cIudades: 01800051 9977. Lineo Ético: 018000 517806. 

ARUS (entes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a lravés de otros operadores de información dado que no tiene medios 
para Corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limito a replicar la información suministrada direClamente por el Cliente, 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES 
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR 

MUNICIPIO DE EL PEÑOL 

NIT: 890980917-1 

Dirección: CR 18 N 02 91 

Teléfono: 851 58 55 

Fecha: 09/06/2023 

Proveedor: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO 

Mt: 70161411 

DireccIón: Cod Postal 05 : CL 56 52 1 - ITAGUI 

Teléfono: 311 324 7426 ITAG - ANTI - COLO 

NUMERO:AP3233 

Cantidad Descripción Valor Unidad Sub Total 

QUINTO PAGO AL CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYO OBJETO, 5395,000.00 5,395000.00 
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 
ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS PUBLICAS , PARA 
BRINDAR ASESORIAS, CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS 
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA 
DISPONBILIDAD. COMPROMISO Y SOPORTES. PERIODO 

TOTAL: 5,395,000.00 

VALOR RETEFUENTE: .00 

OTRAS RETENCIONES: .00 

VALOR A PAGAR: 5,395,000.00 

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura cte venta o documento equivalente. Articulo 55 de la 
resolución 042 de mayo05 de 2020 

rE 

C.C. o NIT. 

AUTORIZACIÓN DIAN 18764019142857 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 1 HASTA LA 3600 

SAIMYR 
Sistemas de Administración de Información Municipal y Rentas 
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