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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Sefior

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.10269709
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

ASUNTO: informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.10269709 del ano 2023

FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.84458889 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.550.586); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Noviembre
de 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($546.244).

Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacidon para la poblacidn desplazada de
acuerdo con la programacion del Centfro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en la especialidad de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar la formacion de|/l. curso de PANTALLAZO
aprendices en el area, en lasempredimiento digital
competencias, los resultados dejmynicipio de aracataca
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los[ . o
tiempos que, para cada accion,lulio @l 11 de julio ficha
se determine por parte del Centro[2800088

de Formacién y la estrategia.

magdalena vereda
buenos aires del 5 de
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2. Curso de
empredimiento digital
municipio de fundacion
magdalena vereda el
descanso del 12 de julio
hasta 18 de julio

Ficha 2803189

3. Curso de
emprendimiento digital
municipio de san
sebastian magdalena
vereda la pacha del 24
de julio al 29 de julio

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo &
la formacion e instrumentos de

Se realizo la planeacio
pedagogica del
programa de formacion
de empredimiento digital
y la guia de aprendizaje

PANTALLAZO de
la planeacion
pedagogica t guia
de aprendizaje

evaluacion).
Identificar los  aprendizajes| NO se harequerido en| Sin evidencia a
previos, estilos y ritmos deleste momento se presentar

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

realizara en el trascurso
del proceso formativo

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso deNO se harequerido en [Sin enidencia al

induccion de los aprendices.

este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

presentar

Asociar los aprendices a la ruta]
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado VY
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo |
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

institucionales de apoyo

NO se ha requerido en
este momento se

Sin evidencia al
presentar
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académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadal
una de las acciones que integran
el proceso formativo

realizara en el trascurso
del proceso formativo

Participar en la formulacion de
proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacion pedagogical
y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

NO se harequerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

11

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Me desplace al
municipio de aracataca
vereda buenos aires ,
municipio de fundacion
magdalena vereda el
descanso, municipio de
san sesbastian vereda la
pacha

Cumplidas las
formaciones
programadas

12

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente VY]
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guial
para desarrollar procesos|
formativos.

portafolio actualizado

Portafolio en
plataforma
PADLET

14

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le no
aplicafacilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

15

Apoyar los procesos de

aseguramiento de la calidad

NO se ha requerido en
este momento se

Sin evidencia al

presentar
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cuando la entidad lo requiera. 9
GTH-F-075 V.07

realizara en el trascurso
del proceso formativo

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area Y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la|
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 v
requerimiento de la institucion.

NO se harequerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

17

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone para esta estrategia.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

18

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios VY|
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

NO se harequerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

NO se harequerido en
este momento se
realizara en el trascurso

Sin evidencia al
presentar

en la formacion profesionaldel proceso formativo
integral, como  ésta  sea
requerida..
20 [Rendir oportunamente los|NO se ha requerido en |Sin evidencia al

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

este momento se
realizara en el trascurso

presentar

productos resultantes de|del proceso formativo
procesos de formacion
profesional laboral
21 |[Solicitar oportunamente |os|NO se ha requerido en |Sin evidencia al
elementos  necesarios  paraeste momento se presentar

desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

realizara en el trascurso
del proceso formativo

22 |Incorporar las tendencias|NO se ha requerido en |Sin evidencia al
tecnoldgicas, pedagogicas y dejeste momento se presentar
gestion a las estructurasjrealizara en el trascurso
curriculares por competencias|del proceso formativo
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

23 |Asegurar la organizacion,|Se mantuvo una buena |Instalaciones

mantenimiento y  adecuadal
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

utlizacion de las
instalaciones

adecuadas

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente al
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

No se harequerido en
este momento se
realizara en el
trascurso del proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar
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25 |Atender oportunamente los|Presentacion del Pantallazo del
requerimientos que haga ellinforme mensual de informe mensual

supervisor del contrato delejecucion del contrato |de julio
contrato y presentar informesidel mes de julio
mensuales de la ejecucién del

contrato.
26 |Aplicar al proceso y aportar [aNO se ha requerido en (Sin evidencia al
certificacion de la Norma deleste momento se presentar

Competencia Laboral para lajrealizara en el trascurso
funcion de instructor durante laldel proceso formativo

ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
ITEM ONSDEE EAE LUGAR DE
Viaoe DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N0.4503373991 de la planilla, operador y
periodo. De julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI_ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
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documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

~7

S 77 .2 ., @
FELIPE BE JESUS RINCON MARQUEZ

Firma

Nombres y apellidos: Felipe de Jesus Rinc6on Marquez
Contratita
C.C. No. 84.458.889 Santa Marta, Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4724089 de 2023
Coordinador

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS DE CURSO
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PLANEACCION PEDAGOGICA DE EMPREDIMIENTO DIGITAL
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EVIDENCIA DE LA GUIA DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL

ssdua R
W W
| PROCESODIRECCEN DE FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL © s eres bumaoos atrsemos 0 que pensimas piessa o que quieres que
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE sucada" 11N

3. FORMULACION DELASACTIVIDADES DE APRENDIZATE

1. IDENTIFICACTON DELA GUTA DEAPRENDIZATE J1ACTIVIDADESDE REFLENION INICIAL (ANTES DEL APRENDIZUE)
) ) 311 Seejecutsrs mednok de conservatern estre apredices v docents o entre
o Deominxioe del Progaca de Foamacin: ENPREDIMIENTO DIGITAL shumor tratands de etabiecer ¢ indentiicar ) masino Jos abere previos | que
» Codizp 64 Progzamm de Formacom 2360012 precetas bos spredices surelacies conel enpredimiato dighal.
o N Praveao (i1 e Soemmachy N,
.'MQ % -(". - .n'!'mn') " Etos comervatorios tratam de dejar clare enel erpo cudlesson
o Fuede Provedto (8 & foamacon TinladE) NA hra SF. o s o
3 ¢ g Jos principios ée del pmpredimienty diptdl tmbiea seetabloans 0
 Actsitad de Proyacto(al s formacin Tinaas) NA conceptos sobre 1a paite de 1a hermmiens distal . tipo de )
+ Compaexca FONMENTAR CULTURA EMPRECEDCRA SEGUN HABLLIDADES e . :
Y COMPETENCIA PESSONALES . et
o Resutaioide Apmodiz Akuzr Ameoe de je; salon de clase
1. Relacicnsr ol programa ds formecha con les necesidades del sedtor de acuerds con Alsteriale:: Hops de papel Lapiz, Lapicers,
La estrategis de formaciam porprovedos Tiempo Apmumnado: 1Hon

o DmacondelaCaz 4SEORAS: 10PRESENCIALES, Y10 AUTONGAAS
310, Ambzy v dar reposina & aqupe, 1 11 sigiee pegum orimion  que
) impartancis tiese o] empredindests dzital en ls sueva ena ¥ elizpacto que camal?

1 PRESENTACION

b e gz s e
Coms lasructores SENA, 85 isporazm desarol habiliaés ¥ avents praapcns, o Alsteriaks: ot de papel Lipiz, Lapicers,
2 s bogrr um formarivs & emites concalitsd queiepacensl sedy peoduaivoy Tieugo Apmamado 1 Hon
G e G pas, coep Lo drbe o e SENA dode s ik 50 32 ACTIVIDADES DE C ONTEXTUALIZACION EIDENTIFICACION DE
g APRENDIZA S NECESARIOSPARAEL
Fipex 3fmacin s o opemnca st e et o b pre - e
& 12 orgincin de ms actaidades, ¢ aprand reciba, lo mecesato paa comtrat ¢ r [ ’1 \
comocmmizm de marer: cobersms con simficnda pas sovilanoados. cachizdode ATOMY DE  APRENDIZARS :
ammode lingadejup & luwwanas de ok | PREVIOS; & muen ndndul ycoo e
= ; | gmm!mhmm
Dideladucada de Jos s $0 ¢l srprdniep kdearitad seruzpodenso fesamenn fospRsa 3 ln

capaz dacamhie Indinamics eonormeas gokales s o esio davida de L socidads e delo b w0 1

ey
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WWT " RESPUESTAENESTE MOMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial JULIO 13 DEL
(es) 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ

CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
aaden sstes
W W
3 g ENSENANZA  ACORDE
mwnum ; CON CRITERIOS
Materisie: Aneros. F gia ) Matriz decemelaci ¥ iAcin
Tieapo Aposasds 3Hon: PEDAGOGIA
34ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMENTO (DESPUES DEL TOITETE ot
APRENDIZATE) EPERTICIA TECNCA| P2 Vimam &
EX T tenmimado
gttt Apnat 1 EvdecissdeProducts | INTERFRETACIONL S
DE N I = S : Video Eduativo
-|m&muwmwmm£ummm: SENA |
ncneE dindh 2 conccer 1z V I § GLOSARIO DE TERMINOS
senificatios del secme emprasand : - I .
ABtet
At de m vide edwatha, didictica, sdets e ingenion, i ur |_____‘|
rmozazied bpedda e aesendbie oo de apedieny MMmdmrngn Forma pare dela Siefa de dsanib wet bands
ex 13 experimenmcion v 5 evidencss 32 aplica mucho en ¢l disefio e pes web pancomer
Ambientede sprepésje: sabnde clre ol o s el ;
Materiale - Avexo §. Ral del Inctractor e ol process Formativo
Aneo 6 Como bacerun vides educativg Aeado
Tiespo Apmumada 2 Homs
N Camidad dediman quess dshes we amdad tancars o vy
4 ACTIVIDADESDE EVALUACION

Agile
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATOGULADE AFRENDIZAE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAE

» Desoimo éel Programs ée Feamacinn: EAPRECIMENTO DIGITAL

o Cadig ol Proprama ée Faemcion: a)60012

o Nombes &8l drovecto si & formacee Titalads): NA

o FaszdelProvece (3 s formation Timada) A

o Actividadde Peayecn (s es foomacion Tirubsda) NA

o Compemeciy FONMENTAR CULTURA EMPREDEDORA SECUN HABILIDADES
YCOMGETENCIAPZRSONALSS

o Resutados de Apsendaje Alcarmr

o ESTRUCTURMR EL MOCELO DE NEGOOOS DE ACUERDO CON LAS TECNOLOSUS
DIGTALES SELECCIONADA

o Durzoce & laGua [2HORAS 9 PRESENCIALSS, Y 3 AUTONOMAS

2 PRESENTACION

[Bievenios a |3 zum e peand ez sobe compenciss amprendadoras Ot avesdo coa o
pemdado porla UNESCO!

Ex st 2m de wnodzp, axpioarenos Jos diferseres aspacs G I compemecin
seprendedorss ¥ 5U imponancia & o mands erpeesaial v Laboral acraal I obptive
primipe de st e & ayadans 3 deemay i comprencn eqprenddons sam 2
UNZSCO v coma pudes desarvallicas pira teoer exi ea €] mundo expresacal
Al fimalizar ss puoa, vendeas e compransion w0lida & 1as compenencias eprandadons y
como aplicaelas on t propia camera v a2 tuvida seprasanal Bgyeramos gue difums de iz
a0z 4 sprendim v que evcosmres ifhemxcin vaiom pa wu desamolh penonal y
profsiomal
“No ipentaque ta e v mieadas o % damags ™ —Cooficio

Eapucanos

0y

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
JTACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

311 Eaz una liwia de idens individuakuents acaeca ée lov demfes que consdenns
endenar |os smpeendedorss Luam, clasdfica los desafins en cansmens (fnarciorng Jamlae,
demarkatng atc) v eeflenine sobee que compaisucias padaan ser vtilss parm supery %%
deafios. Cutles s9n las habibidades, conocimisars y activdes QUi 5% LCKAED Jaa
nmmmsm?

Recuerds que s reflesidon & 10 proceso iportaute para apreader ¥
desarvller tus habeldades. Dicfruts de ta proceso de aprendizape!

Aubist de Apceoizsie salm de e ‘
Materisles: Baias de papel, Lapiz, Lapicers, material bbimerafico,
Tiempe Apronmade: 1 bors

32 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDERTIFICACIONDE
AFRENDIZAJES NECESARIOS PARAEL CONOCDMIENTO{ANTES DE APRENDER)

A TOMA DE AFRENDIZAJES PREVIOS: Cuudem—upnhnimm
salye deesminae 1as competenci enpesndadorss da acuerdo con Lo pomiady Jar
m:hsmmmtmmﬂaqm:he

FOOTpeRLCEs empiies

; Has pantipado en lzaz antivided expemrdedons o posverss smprasaeal mves? Oudl’
JQm habiidds v compemncin comilens impeaEs pan tae @D om0
enpeadaior’

o Que piersas que & 1o mas difici] de imiciue y Jationae wx negecic’

 Comocas al muxai compenacias amprendaéons defimda paria UNESO0?

< Ol & tumetivacion privepal paca aprander ok sobre compasnciz: amynadadenas

Aubete vt 6 spradivjecshen de e

Materiskes: Hejpsde
nwhpmhmrsm

%

JJACTIVIDADES DE AFROFIACION DEL CONOCIMIENTO (DUEANTE EL
APRENDIZATE)

Queed ipgen?; £l & ¢l proces de crawr o desaceellee vavemcio o
JroyRcto, BIMEDA Crenics fitses v aprevechands opormdades en o mercade ¢ & ¢l entoma
Il demo implica la capacichd de ideryificaruna nacesidad o ur prodlama, ¥ desaealar

83 30 omativa ¢ imovados que pemare valar v bensficies ecomemices, seciles o
bl
Elsaprendimienry pusde 29! 2l deznmas
m«malumﬂmmamm
exsene Ademis, peads ser levadoa cabe por izdviducs,
U088 R, nmm«umvhmur

emlz f 13 craacion de
e, B imovacin o€ imgac 1ocil

Hamoéaanuabia maliad b & oomcs

habdidade ¢ ez, 2
maa&»nuw“,nml: 12 plsifcaciae y |2 gestion expoesaral
st compemncas puedensar mamﬁhmrhmvm
ipernts pradlaio el epmdginge
LQue e ver enpreadedor? Sae dedoasig ¥ “sll‘-wthtvll
fTciary el U o2Eca 0 provects, 3
amﬂmn;mﬂaocdmhqﬂ&nl“ummm
oeaidd innovadora, Crearka ¥ pIOACtiTa. que ssta disp e s e ¥ Jos
queicpliadl eadaigme
Ademis de rener e idu imavadon y valon, | dedoens dab

uwtmk)m.‘hﬂndonmumm:&mh
capaciid da Hdername, a toma de daciiveer, 13 capacidad e reabuar en equipo, laplaifiacion v
13 mstion expresail

Ser exyrendedar tanben impiica emer wxa vison a largo plaz, va foenteceayeamize con ol
provectoy |3 capacidad da adaptarses los cambios y las éfculmdes que prede suesir dunve ¢
o de agradweny

o resuman, s o1y ipdica v lacapacdad de waidss L]
e300} oy hards adks delmerrade o
umymuwuiahym para llevara cadodl provectod
maea efecniva v soatenble ex &l teaop

Habildsdes pecesans pars ser wa grap ampreadedor! Ser ux gan ergrendador oier

953 comhinacii de Rabidades ¥ compatencias, qupuhwwmvumm
Jarzn ds] rempe Aleas ds la byl dades v compatencizs s imponassparz s un 2.
ageadde i

%x

1 Commimdad ¢ imevacin s cpacidhd pans pemenne | dessumas y orgieales, v pan
umummmomﬂnm: ywmum
Lideraren: 1a capaciéad paza imspizas v notivars ok, ¥pan tomae dacisiones smpantantes
-nmm:m'-mh

3. Toma de decisomss 13 cavacidadwars aealivar infoeracion v searae decksionss infoerradss

[_f,] m- Times New Ro * 12 v A A v o reconsesde la

X d B/ UL A'-_‘I' Gmmmm
€ Tabajo n aquie: acapucited para abar b
crarividad y laimavacion.

7 Rasibewizy adspubicad 2 capanded yars adagaesea Jos canhive v las dficdmdes que

FRegin y pan s ailacte @ st G incanidaitory ddvenidid

1 3 a0y 13 capacidad pa pense és manen sivaeaa va larm plan, v

pina tomar dacimemes que comeibuns dl concimianto ¥ lsomesbibdad de sapacio

Eotws vaw algozas S Las haddidades 7 compuoencin s iy unEn eyl

ma@pu&mmemmupmomquses:énﬂhﬂnh
ydsarralhdas ale

h;ddmamhhxmamamm

L4 UNESCO? La 1DESCO 00 de las Nacies ‘Uidas pan a2éwcacion, laCienca ¥

T3 Ouloty) o4 v asercia o5 umm»-nmqummoumwu

alagary lasezunded mund) madiamre lapromori s
ahiordels sdecacer, laciencia, umvum

LaUNESCO fe fndaduen 1945, was la Seguada Coama Meadial con €162 S ayudana
secanir 3 aducaciae, 1a ciencia ¥ 1a culsa enes paies quekabian sido devamados parel

conficn. Boven din 12 cemmizacen tieme 193 asenens y aneve pienheol Wecadal, Y
susade se encvemn en Py, Francia

Eorelas actwvidades e la UNESC0 52 encuemear I3 H uum«mm‘
mhupluudzddpmmllm' uhm.lpm&x&u

daceo alai i dea ciencia v la tacae o) 0]
dum:uukvhmumdm{vama lmm

LaUNESCO &5 um de lasazenciss especialivadas mas fmponames ée las Naclonss Unidasy
m«wuannmm}nymhwdw:mhn
£ %

LAUNESCOY EL EMPRENDIMIENTO: Lz UNESCOha seconacide |2 imparmarcia dol
m'muuhmmwm) cubsal 4a todoa) zand Poreitazasin,ba

mumvmmmmam%umm
-lmaunm
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Una delas peiccipales formas e que i UNESO0 b xflido e ol fememto de las conpreancins
exprendedara: 1 430 2 trmves de la idenificacen y promaria & estas competentiad <eme
babdidades clave para lasdacacion v ol empleo Laoeganzacion ba desamellsdo marcos de
refernces v heramientas de evaluacion paca medicla compemntin emprendadorss, ¥ ba trabjade
&0 ssteacka colzboracion canlos gobismos ¥ otros actorss clave pana inkarar sstas compemncs &
los sizemas educatves vde foamacion.

Adermas, 1 UNESCO ha yovade sl desamollo G programas vproyecros &2

todo ¢l snde, coa ¢] objetivo de omener 13 crescian G empresas sosebies ¥ 500
reponashles Eams yeozamas s caxvanen Ja foemacion y £l powe 2 Jes eapraaddosesen ol
Gesamip de habiidades v compenencizs empossaritles, 20 como et & fomsonde hirmvnian y
Iacreativadad en 12 pestim de cegocios

Ea resuman, 11 UNESCO Ra infuido en ia promocian delas compriencns expoend sdoras saditon
o mconocaminty & suimparmancia ag L aducaciee y o apleo,  a travis dalapore 2 propama
¥ proyectos que forentin o sxgread nto ¥ la movacion ee todb ¢ guande

COMPETENCIAS nmmm;s SEGUN LA UNESCO! LaUNESCO defiee [as

¥
ur.-lipn.zmn\' pnuum veqln asicome pan el deamilbde
sohcioms raovadonss & cozlqper achil

ol

ne
pmigs
| Compesscas prnomiies wims compesencias e sefieonna [ habiades y wrtndus qua
o8 eszpondadoves pecunite pan desuese [l suproploprovects v e fenar Jos demfios g
W&umwm

12 NESCO.

-

surpen durace ol peoceio &

Coantiridade imovacion

Lieraam v toma de decisioess

Trabajo 2a squipoy colaboracion
Resdienciay adapuddidad

Awmomay raipasbiliad
Pascispaiiey e de pobiers
Plarifexion v ztndel tieepo

Compeencas imemenonales ests comperancias se sefiesen 3 la capacicad de s
amprndedions P e e conoten v ablce i one el cor cheees,
mwmyamsm Alpaas de artas compemecias 2ok

D

=

Commicae it
Habidades socales v nageciacion
Expatay compramsinnivercnnl
Gestion del coxflicre y 1a diversdad

D

»
w
o Oriemacion ol senico y ol clinste

3 Compematizi epreiaciles vt compemacisi sesefiorea 3 u babibdadusy
ceancimientos 2eces s para la gastion efectiva devavegcioo provects Almaside
#5128 compemncias ek

Plaxficzron stregiar fnacia

Gasbix Gs racarss baares y 2o

Matkating v vemas

Ineovacion v sstiom & [z calided

Conacimezte del mercade yla compesacia
Gastier de esges y romade dacisioess informadns

B ¢

compatencius ecprendadens 1o feadameales paca o €20 de Cealquie.
AP, Y2 Quapiin 3 ok expouzdadons U CTRRTNE @
astablecer selacionss efactivas conotrad y gatoxar iy 2apci de manen ditiv

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Reconocer lss s 5 seg
Tez postulider dels mescn.

Sab sctividsd 1:  Reslizar un informs quz conenzm ue 2xalsis sobve 1as compamarizs &2 12
w0, ¥ 50 igponacis & & erpemdmisan dizgal, finakz ¢ informe con wm seflaxion
peesaal sobee los que has posndide sobes las compemecis expeendadons sazin o peandados
dela UNESCO

Ambiole de A - Sulbn de cle

Materiaes: Holw, Wpiz, Lapkero, berrader, Guis de apresdzsje #1

Tiempo Aproxiaudo: 2 Hors

$ab actiided 2: [dentficar La peincipales competencias expeavdedons mencimdas par la
mpﬂmu‘m‘pndm P“

Ambiote de Apreadizse sabo de daz
Aaterlkes: mpseppu, Lapiz, Lapicera, computsdor, internet
Tiempo Aproxaudo:

AACTIVIDAD DE APRENDIZAK 2 Ej

nﬂn

has

Sab actividad | Crenndo v preseataduo va models é negcio: Ex grups de 3 persoass realisye
ua prayects dexegcio que s pareaca viahle ¥ colaseme con los postulades dela UNESO0 &

cuan 3 compemnciy saprendedosas, desamollar of pln & megocio &5 deckr, smateda de

%

mmaqlmuuupmmgx&mwumuw
de L UNESCO éicatides p ¢l plaa denemcio slaciue

Aubieate de Apreadizaje: saloo de clise
Matermles: lm&m&: celalar, hojas Lapxerss
Tiewspo Aprovinado: § Horn

Mcmmn:mnuulumdmmm able, o] process de
racnn o enpceetimeato seswa [0 postulados de 1a goxico

Sub actividad ): Ex2up0 £2 3 passonas, sicosss ez dela
03, Gmramall 40 phc Seaccice Jan S y v e ceaoens rspesmab e dicka
comprmrcia o pi de accion dabe inchor Jos sipemens demarss

o Uz dsscrpoencla v éxalac de la compreeca.

o Uz sstrmests aipacdica yars fomanner |3 companriaes Jog miambeny &2 2upy
o UsplaeGe sooice detallads que iachivy actividades, plasos y respanidibdades
o Ussizemadasopizioany evaliacice para oodis ol @xim dal plaz de acci

Presznmr sl plande om  laclsme v los dema compatiens deben hacx ¥
Mu':;hﬁm;lupmm - oo

Al Sz 3 powsectacios ralizareos un Gete gregal solne Ja impartancia de sy da ganens
sespansable Jas compemucias exprendadonss segu los pearlados de RUNESCO y come aplicas
42 ceapemncia arpreededoca: 2 13 vida condianz ven fineos provenas sopesianalss

Ambieate de Apreadizgje: saloo de e
Materinder; Taternet. compotador, colalsr, bojas lapxceras
Tiempo Aproximado: 3 Horm:

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizar ua eutay0 de mnian 308 Boje abew I competencies enspeendedars: de b
poctuladas de Ia UNESCO, que mas baya induido eo ti, duraute of desarrolle de esta
4 de apreadiosje, debe tever arzumentos clarvs T razonamisotes soldes, que
respalden teides.

mtm Tnabsp excasa

Exmmn Cusstomario de
Taforme prpnE
B . Dizia  vabexdr &
Eouye Lindechequo A

aegachs segin Iy etritegs

Elaboracioe de Ia guis de | digial: seecomads
speondizsjo 3

Tecuica obsrvacon deec

[Ingmmeny 156 dachagen

: 8
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial JULIO 13 DEL
(es) 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ
CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIADE APRENDIZAKE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAJE

. i el Programa de Foemacion: EMPREDIMIENTO DIGTTAL

« Codig dal Programa de Formacicn: £2)60012

« Nogire 4] Provecto(si &t formacen Tiralsdy) NA

o Fage dalPooveon (51 2 foemacion Tineads) NA

« Actwidad de Proyace (si e Saemacion Timlada) NA

+ Compemacia FONMENTAR CULTURA EMPREDEDORA S2GUN HABLIDADES
Y CONPETENCIAPZRIONALES

» Requitades de Apesnd2ajs Alcarsar

o DSTABLECTR HERRAMIENTAS DIGITALES DEACUERDOCON LA IDEA DENEGODO

« Duncim éelaGua [2HORAS: § PRESENCIALES, Y 3 AUTONOMAS

1 FRESENTACION

Bamvenidos 3 1z gui de speszdaae sobre compesucas amprandedons de acaerdo con lo
yosiade peela UNESCO!

Zo wh pa de spreodmn. oxpoanmos los difsse speces de las cocpawacia
Mynmcdwwvmmnm
peicipsl de asta mxis o avudane s s dedorns sema la
m\mmumpnmaxadmm

Al finabras sste meon teedeas nea comprersion sl ds las compemntizs eqpesndadorss v
como 3plicarias e tu propia canen ¥ 2 ruvda enprasacal Baperamos qua disfrums de s
P de aprodni ¥ (e wcomins ixhesacion valom pan t Semmll yesmal ¥
yoafesional
“Noimportaque 2 ek vars miaamaszo te demegas " —Coafxio

Eapecamos

»
w
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREND(ZAJE
JJACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

311 Baz unz oz de fdaas indviduabeenss aceca de los eflos que consdeess
enfman |os emprendsdovss Lusgn, clasifica los desafies e caregoras (finaxcierns lezles,
demarkating atc) v seflexiom sobre e compemncias podeax sar asiks pasa supenr ek
desafios. Cudles soa [as Rabiicades, conecimieesss ¥ actitides que 44 3KMRIE ya3
saperse ssordenafioy?

Recherda que I reflesin e a precess importaate pars aprevder v
desarrellar tus hadabdades Disfruta de tu procen e apreadizaje!

Ambente de Apceadizne salonde
Materiales: mwumuuum material bibliserifice.
Tiempo Aproxmudo: | bara

32 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACIONDE
APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMIENTO(ANTES DE APRENDER)

A ; Con aras G2 prepanmos pacs |2 pua de gpesnd e
sobre determinar 135 comperenciss emprendadonss Of 3cvace con Jo pestdlady wmsco
seiponderemti |3 s en® eacyada para deeenivar i1 1nel de xpensrcs en &l anprendicero

¥
w 0 proyacto emprasanal awes” Cual”
.QI lﬂm)mswumsmmutnmw

lpmasaridad

.Qllmm(u.h o dﬁﬂamwtmuuwm"
thNESCO‘

‘Wc aciea peinc poade oisei

Ambieote virteal de apresdizaje sslou de clase
Materiales: Lipiz, Lapicers, Hojat de papel,
Tiempe Apraximado: | Hora

"

IJACU\'DAHS DE APROFIACION DEL CONOCIMENTO (DURANTE FL

AFRENDX;
Quied &5 ¢l peacesy Se crear o dejamelle punasecie ©
MMMQmmdmoudm
%ﬂnlahwﬁhﬂﬁr‘ﬂwumﬂhﬂoumnm
] AT ¢ imavadon Qe gmens vak ¥ bamefines scoramices, secals o

Elsons e dazuens
wwﬂﬁuﬁaw;:mamm
exismoR Ademai. pueds sar levadoa cabe por indwduos,
T 3T, vmthmdnww‘wuv

comels Iacreaciam de

exgie, Jnimovacioe 04l impace socil

Zlscorpdioios tamhie imoica o) desamalb de comperencias

vhakdidades, como [a craatividd, 13 imovacion, ol Hdezm, 1a
nmhdnmhmﬂmﬁqnnmhpl&&xmthqm
Zstag compamecis pusden s desarolnda 3 wmes da ls fyrmacdie y 1 prictea, vson
opanans paa <l axin del sqyradaieno

,Quc--uunuor'kmﬁammuvhmmm
mcixy proTecie,

oparnumidadas e o] mertade o2 &l antoma Luwnwmepuuwnu
i ayvaden, cosativa y pRRACHYR, que astee Epoenasa asurmit Los o8 ¥ los éesafins
quz implicael

Mundcm ideai ¥valom | t 3 ¥
levar s esdo efactny, rals comaly
qnum um&mmuquuammm laplaificaciea ¥

Ser expoendedor tachien ieplica teaer vz visoa 3 lap plaze, un Restecomyramisocon €
proyectoy lacayacided do sdaguarsen 1os carding v 1 difiveitades que puedin sessirdunre ol
procz de emprantmian

Ex resuman, i i mun
2exi00 B i idades del marcado o
ddm.vmluhﬂiﬂh\wmmm:ﬂodmh
s sfacra y sogentls én & rempy

o8 s

PATE 360 90 TAT #AD Serun grax amprandador requiene e
03 comx $ababdiad 25, QU puades ser dquinda v dwanelladas lo
Lere &l tiempo Algunas delas Rabicher ¥ comgemecinimis i3 serun g
exgoadadorin.

%

Oumuc, lacapacdad paa o ¥ orgivals, y pad
2

ot
].sdq uwmupvmlmmmmm
£ momantys ds jeansturdes v cambic
Toma d2 deciionss uwm;nuﬂnm:nymmmm
estrampcas yara €l 2agci
4 ésuuwmnl l:qnﬁynplu&z SIRREA ¥ RminRG o5 recarios e 3
-pnudaunm

[

e

5. dad paa efactiva conlos cliemes log
mmmy)smm
6 T 0 Aqupe At ? 2jaf CO% OB05 & iaboratva fomeound

Tacratividad 7 la amoracs
7 Resilemciay spabidad la

, st ey pen el

o cachiosy 1 &u\duqu

= pEip t2ca v Lo plaem,
prmpe . malcaimintoy nbdad ezl nzmcio
hnmtguul:unihhv Tpetezc -mﬁ }) 13510 ep
ycnmlyuh '?" i " ¢ desarrailenda Iy

9
Yabilidades S arsold:

ymﬂn ¥ ale
lzpddnuumahkmhmgylwpm

A ﬁm’J-ﬁWMthMM-mﬁmnm aCimeaay
1a Celtara) o8 um asemcia especislioady & Las Nacionas Usidas que tiens como obeivo consiter
aapuy ammmwueumaJmmmmna
ambins e la sducacim, laciznca laculray la commmcacon

llbmﬁcﬁdahulw 2025 13 Segurda Goem Mandal, con ol fiv de ayudara

scoastruis 3 aduraciin 1 cienciay 1a caltun en o8 paises quedabinn side devastades por el
coaficn Hnyumhoqnmml!:!mamn aueve senbaes 0cindos, ¥
suseds e sxousnre a0 Pars, Frawoa

Eae las actividades €012 UNESCO 30 eacuentnan lapromacion de la educacion de calidad pana
todeq, 1a preservaciin éel parismonio culanl y natural de [ benamidd 3 promecicn de 1a therd

dampeein y £acrs0 2 a infoemacion, rnam:audmn lztecobozs para el
ezl sonznible v 1z luchacoma &l v ladiscrminacion & 10825 us formas

LaUNESCO & uza de Jas ageay €0l Naciomes Uridas ¥
m-wmnmm- internaciamaies y can La seciedhd civilpaca lograe
susobpag

LAUNESCOY EL EMPRENDIMIENTO: La UNESCO ba reconecico la importancss dal
mmmddwﬂommudyaluumdm krmu
trabsjado e ¢l desarrallo de marcor ¥ peogramus pan fomezarel
o 103 paises miseshren
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Unadelas priacigaies formas e quela UNESOO ha infuido ex ol fomeme e las compeosncins
emprendsdoras ka sidh 3 emes ds L2 et Soacce ¥ promecide G2 st compeencias com
mu-ammmumydqmu«pmunummmm
rafermncia y besramienras ¢ svalecion pas madirlas oo enpeandedons, v ba g ado
uum:ommummp\eunymm 3202 insens etk compeBecas e
104 bistemas aducatives v de Homam

Adeis, umsoon.muumammmaamn
0 & mondo, cox &l objecwe e fomeniar 13 cosaciom de emposiai sostanibles v

sespoaables Esis poozamas se cantranen 13 formacen ¥ slapove 3 30 ecprerdedoses e o]
desaerolic ¢ hadidades v compateccias eprasariales, 351 coma o ol e e laiczeacion y
[z oratividad e 2 st de ramcics

umhmwhmw-hmﬁkmmw
g stucacim v &l exylen y atraves Gel o 2 prognms
vmwﬁmcmrhmmuwdw

COMPETENCIAS EMPRENDEDORASSEGUN LA UNESCO! Ly UNESCO defire it

COmpRNTi Tprnddon (00 "W L0 &4 SO raniats, S meTs v habi adss
necssarios para |3 coezcsany ssatioe de provennas yerpras, 1 come pan &l deme I de
sohiciones :ootadarst ez Cralpier imdin’

Deauedacan 3 UNESCO, lmceay prendadons e puaden dividesn
prisign

i Caq:mmdu w«mmﬁnlmmyn?:ﬁ:u
Ios emprendadores pecssitin para desars lar v proeces venfrantr Jos QB
surme Suaewe ¢l procesode eopesnd aeme e astas competacias inches

Cownidais movacor

Ladecazso v toma de decigones

Trbao s ugoy celaoracca
Resilenciay adzpnblidad
Aucesia ¥ seiponnbidud
Pazmazariey rmohicam depeablans
Plasificacion ¥ sesvioe del tueepp

Competznciis mamenoealer aims competanss & rafem 2 [ capanded da o
m,nm«unyn\mwdx&amdu.
sopleados provesdores v ovos staiskoldees Alsums de estas compatenciz oy

“ e e e e e

=

i

.
"
o Oriestacion &l senicia ¥ alclieste
3 Compewzcin expresarisles eitus compemocias e sefienen 3 lus Rabibdda y
mmxunsmnmm&uwuum Alpnade
&t compegeciss cyen.
Manificzcor siampay fxawien
Gestin de secarsos Jamanoy y saleet
T
leaovacion v sstiom da la calided
Conoimaets del meecado y1a compamnia
Ceston dz izsgs v tomada decaines: informadzs
st comperencias emprandedons son fundamentales pas of éxtode cualquiee provecso @
erpenay ks dodors i s mmm
astablecer selacicnes efictival Conemst i JNOAN 5T negachs e macen eftin

AACTIVIDAD DE APRENDEZAJE 1 _Recouscer las competencias emprendedorns segin

Sab sctmided 10 Realizar i ieems que cor=ez un axalsi sobre |2 compeencis de Iz
wasgo, v e aponawi & &l emprsrdmian digind, finakes & méwms con wm teflenca
peamal palee Jos oo 2u peadh scben as compenncias expoeadedecst segea (o pordiads
€elaUNESCO

Ambirte de dizsje Sakoa de clwe
Materiales: Holas, lapiz, Iapicers borrader, Guia ée sprecdiaje =)
Tiempe Apreximado; 2 Hora

ummz Idaneficar las pencimles compeencas exyendedacs mencomdas por la
P QR 500 importamei pana o] exprandiziato

Atnbiente de Apreadizsje taka de claw
Materiakes: Hojas de apiz, Lapi . intervet
ateriales: Hojas wl-lmmﬂr

AACTIVIDAD DE APRENDRZAJE 2 Ejecutsr las co i s sequn Jos
5 de 13 wwesca.

Sab activided ] Creaado v presentsdos wa modeb de oegacio: 22 grpode J personu sualine
3 provecto S¢ negecio que les parezca viable ¥ coberexte cox los poatddados éela UNESCO |

uan 3 compaeaciss smprerdadons desamullar &) play ds nagoci 5 daciy sEmesia de
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okt @ enpls, plan deopeacion, etz Samoen, teved: & comn i ComyeE

dela UNES00 ésowsios previamante, e presemacercos o plan de xezoce alaclase

Anbieue de Apreodizsje: salon de e
Maserials: Tnternet, compatador celulir, bjac lapieros
Tieupe Aprozisude: 4 Barws

AACTIVIDAD DF APRENDIZAE Avumir s maven repesabv v e

". (eIibedly

Sub actiidad - Enzrupo di 3 persacas, scor una compeneacid soles les pordadni dela
gy, ¥ desemalla ey deaccica pan oo ¥ s de mars bl dicka
cogpemacia o yiam de acca dobs inciui [ogsizen suaney

o Umdsorgeieclany dealsbide soapemcizdaga

' Uusmqaqcﬁamwhwqmsmmgﬁo
v Unplax éa accion dealady que incya activicadas, plasos y responishi

o Uniirema ds seimann s evahuanim paa oedirs anm éel plandeaccine

Prasenne o] plan éo accice 2 Jaciass, ¥ Joi demmas computenns dsbean hacar yresvans y
comateas ol s plas presmesdos

Al firaliar Ja prossetacien ralizareene v disbans prupalsobes Inimpanaia de asuane d cavas
teipasabli I comyetencis emprandadace: segm Ios poindadei de WUNESCO y como splaar
st compencizs sempesndedoey; 2 I3 viba condians ven funens proveceos spesianale

Ambense de Apreodizsje; salou de cle
Materiales: Tnternet, comspatador, celolr, bajas lapiceros
Tieupe Aprosimady: J Bare

4, ACTIVIDADESDE EVALUACION
Realizar e ensam de manimo wa Rojs sabre I competencias emprendedorss de |os
pstalsds di Is UNESCO, qoe mas baya inluid o0 t, duranse of desarrell de st
g81 & apreotie, dbe teser arzumeates claros ¥ radimmientes selde, que
respaldea raides.

Exiod
Anbieate de Apreofizsie: Trabap eacasa

Matecia: Itinet  calibr boja lapceres
Tiempe Aprosmads:  Bares

Erideacin: de Conociaseale. m mlg;
[T g 5
Coetiasri deconoctsinn, |idede egacs m Tommtacka o
[oansy Cossioaco de
Taforue paE
" Tanir  vabaoae i
Preseaticion pa .
uan [ennumenty st de chaquey
Evideacut de Desetmpeae
. | Estroctuns s actividade
Thberacis ¢ b sum dejde b wtnands dand
aprevdizse sepun In idea de egucias
Tecoca obwrvacen drecti
[estrepenty 5t ds chaquy
CONTROL DEL DOCTMENTO
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CONTROL DE DOCUMENTOS

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial JULIO 13 DEL
(es) 2023

FELIPE RINCON

MARQUEZ

CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

1. IDENTFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacon del Programa de Formaooe: GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

« Codigo del Programa de Formacoa: 122340

« Nombre del Froyecio (i 25 formacon Tulsds) - NA

« Fasedel Proyeco (si es formacide Tiuladz): NA

o Actividad de Proyect (si es foemandn Teulada) NA

« Compeiencia PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO SEGUN
REQUERMENTOS Y WODELOS GESTION

+ Ressitados 92 Aprendzsie Alcanzar

« INDENTIFICAR NECESDADES DE CAPACITACION OE ACUERDC CON
PROCEDMENTOS TECNICOS

« Durscon de laGua: 10HORAS: 3 PRESENCIALES, ¥ 3 AUTONOMAS

2 PRESENTACION

Bewendes 3 3 guiz de aendcsg sobre compemreas de gestn del
desarmolo del taleato humano

En es3 gea de apmndazp, exporremos bs dfecesies aspecios de
compencias de geston de desamolo del takeato Aumang y su imponancia e &l
mundo empresana’ y laboral actual. £l cojetvo prncipal de estaguis es ayudane 2
determinar las competencias 3¢ takeato hamano

Al fisalzar esta gua, tendras una comprension 5643 de 1as comprencias scbre el
desawmolo d¢ talento humano sagun requetimientos y modeho gestions Esperamos
que disfrutes de esta guia de aprendzaje y que encueatres iformacide valosa para
tu desamollo personaly profesional

“Noimporta qué tan kento vayes misntras 70 te detengas " —Confeso
{Empecemce!

3
|

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.4 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

341 Haz s v de dess nowidusimente acercs de bs desafios que
cotsideras anfrantan ol desarolo del talento humano Luego. clasfica los desafios
&0 careqonas y seflexions sobse qué competencias podnan ser dtikes pars superar
2205 desafos. ;Cudles son las habidades, cosocimentos y activdes que se
NECESIBN Para SUperar 505 Oesafios?

Recuerda que la refiexion es un proceso importante para
aprender y desarmollar tus habilidades. Disfruta detu proceso de

aprendaaje!

Ambiente de Aprendzaje: salon de clase

Materiales: Hojas de papsl. Lapiz, Lapicero, material bibliografico
Tiempo Aproximado: 1 hora

32 ACTIVIDADES DE
NECESARIOS

E IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES
(ANTES DE AFRENDER)

A.TOMA DE APRENDZAJES PREVIDS; Con aras de pregarames pan & goia de
sprendizaie para planes el desamolo del taletto humano sagan requermiento y modelo
Qesten

¢Has pancipado en alguna xctiidad desamolo awtes? (Cudl? De takto
humaro y modeo gestcn
(Que haticades | compelnces consideras mpotaties pad tener &g

maree?
1 Que penszs que &5 ko mas oFi de moar desamolo Os gestion de tzkmo
humana?

Ambiznte virtual de aprendizaje salonde clase
Materiales: Lipiz, Lapicera, Hojas de papel
Tiempo Aproximado: 1 Hora

13ACTIVIDADES DE APROPIACON DEL CONOCIMIENTO (DURANTE EL
APRENDZAJE)

0wt &5 1a gestion de talemo humano 7; Aa gestion
del talento humano hace referencia 2l conjunto de
Procesos que una organiacion , ha aravez de su
departamento de recurso humanos pone en marcha
pam la atraccon captacion & incorporacion de nusvo
colaboradores al igual que para la retencion de loque
{asonparte de la empresa

Mochas compahias 20 tesen eBborado sn plan estrasigico que s panmia saber quén
VA 3 fomar 5 reedas cussdo los lideres actuales den n paso0 3w lado. Adwmis,
coando ks presuparston y s pazes son muy ajustados. oy empleadores tenden 3
ivertit mands an ol desanolo del talesto de sus colabonadines,

Sin emdargo. 310 &5 50k rentabie 3 cono plazo ¥ N0 &5 para 2ada scenble si quienes
trabaan e la compaiia hoy o son capeces de levar 2 cabo s fusciones que se deben
cumpir rafara

Una estrategia de geston del talento humano en |a empresa a largo plazo, te
garantiza contar con ¢ personal idineo para hacer que tu organizacidn tenga éxito
constantemente.

£ PeopieNest sabemos que & capta humano de fu empresa 2¢ pane fundamental para
&l logro de las metas por 25 %@ comparimos aigenas conseps pars que logres una
pestoadel talerto humano mas efechva:

En pemer bgar, & depataments de securses humanos debe ser conscente de que &
{alento dentro de 2 empresa es mucho mas eficiente si se desarrolan sus roles de
liderazgo & lugar de buscar fusra candidatos pometedones

Ademis, si 1u5 colaboradenes conoen i firaldad del programa de pestion del takento
fumane en lz empress y confian &n que 2stas hemamientas les ayudaras en su desanolo
personal y profesional, 52 senn mas inspiados y estimelados 3 buscar dentro de B
€Mpresa 5y oMo paso én @ camer, es decy, & cbEIND €5 Qenemr una mayor
iealtad por parte de los coladomdores y ayudar a reducir |a rotacion de personal
Qe 12 permbin ahoerst INe € 0SS Ok COMIIBION

4 comp mis imp

o us prof
desarolar para destacarne 1 Ju crganaacidn:

1. Dominar la multtarea

Pagar 3 nomna. planfcar estralegias de rechdamento, onganear ks procesos de
onboarding, fomerear & co-mpromiso de los colaboradoras y asequrar el bienestar de
equipd. No hay misguea de estas h que & dep de
humanos no haga

Por elo. cualuier profesional de drea debe estar en capacidad de gestiona: todas estas
123z 3l mismo bempo para mantene 3l i3 sus dferentes responsabilidades
sohicionar los problemas que puadan suigr duranse I3 josnada sberal

2. Ser ordenado
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Como ko deciamos amesormente, los profesionsles de recursos humanos tenes
muchas tareas sobes SU eSOtOND, PO €50 25 130 imporianis mantenerse ovganzados.
Las responsabiaces camBan y aparecen nusvEs oon ¥ comar Se las hous duninte
todo & diz.

Encuentre ack & Htwocones (nvisibles que podian estar alectindo ty
productividad

Uy una agenda organzada, manteser na I8t de tareas pendientes y wner un
softare de admisisbactn d2 proyec, enlre oinas 3ccRnes pRIMEEN priofizar tareas,
mejorar & fujo de tabap diarno y manenero encaminado para logar ks obetves
esparados.

3 Disfrutar resohviendo problemas

Todss s profesionales de recursos humanos saten gque no existen dis
abumidos & la oficha. Ya sea para resovr i conflicto artm compaiarcs. descuber
como capaciaros pata desamoliar su potescisl o implemestar I3 nusva estatega de
ConIaEeiin, simpre 13y alQo EMOtionants pars 1EMEE!,

Faa elo, es feser fuedtes habiidades o= b da prodlemas que
pemitan tomar 3 decision comecta &n 303 S1Ua0in, a0eMds de pesar y actuar
tigidamente para evkar que este tipo de cutunstancias escalen ¥ se convertan
21 problemas mayores.

4 Teneruna éfica fuerte

Lo aquipos de Mcurscs dumanos masajan informacion confidencial corponiva y de
los colabaradores todos los dias. Por el son los responsables de manteter scos datos
bajo fave pata evtarque cagan en s manos equivocadas

Leatambién: § Competencias para meiorar la comunicacion en tu t-abajo

A}

Cuando se trata de contratar nugvos talenios 0 implementar Lsa aueva iniciatva de
bienestar. a5 posidle que hayz que inaovar para obtenes mejores resubados. Todas
comalemos nres, peso los miemiros gl equipo de taleno humang debes tratar cafa
falla como ena eportuniad para mejorar y coecer profesionaly parsoraimene

& Nodejar de aprender

L3 ges¥in humana s w &16a que estd €1 constante evolwcidn y los profesionles de
reou1s05 umancs deben mantenerse siempre al dia con s dhimas tendencas del
merado y 3ineacos con 35 expactativas de ks coladordores

L3t eyes Bborsks 0 cads pas susen acwslesne 3 tempo que spascen
nuevos beneficios y posibifidades dz crecmisnto pars be uzbajadores. Los cambios
inteenos tamiién mplcan nuevos desaios, y par elo hay gue st actuaizades oo
fos Ultemos contenidos & innovaciones en & 3z

Recomendamos: 4 Competencas clave para el éxido del |derazgoen laeta dighal

Los profesionales de recursos humanos tienen uno de Jos pocos trabajos en una
organzacion que infervientn en todos los momentos del cick de vida de los
colaboradores. Desde el primer d@a de un nutvo empleado hasta & Gitimo.

Mantenerse 3l dia con todas esas responsabilidades requiere desarmllar un fipo
especial de competencias y habidades para lidesar una carrera exitosa en el
campo dela gestion de recursos humanos.

Sub actividad 1: Realzar un imoeme que contenga en andlss sotre las competsnzias
de o twenio de recuso humano. fnaiza & informe con vea refleddn pessonal sotre los
que Aas aprendido sobee 35 compatencas de talerto humato

Ambients de Aprendizale: Salin de clase
Materiles: Hoas, lipiz lapieero, borrador, Guia de aprendizaje #1
Tiempo Aproximado: 2 Hora

*

Eso sgafics que deben trabaa en estracha colaboracién mdmmm‘
1ecnologis para garanbaar que 5Us prachoas e sequidad ssee acnaizadas y susUDo
5% 310nto de s estaes y vubenabiidades de sguidad exsientes

S Tomar decisiones dificiles

Dessrtuaadamente & departamento de recursos humanos no 25 todo dwersdn
wegos. 0 la mayora o8 bos ¢asos habed que porer los inteseses o 3 empresa por
delarte de sus desecs personaks, 73 ses comusiando despdes ¢ reduciends s
penzficios dz los empleadas

Log profesionales de drea tienes que tomar decisiones dificiles 3 dam. Saber que eso
mpcE 3 vidz de sus coStorsdores y ses damilas pueds ser wa farea
desalentadom. paro e capaz de fomar i decsidn comeea por ol Dien de s negocios y
5 parsonas 25 una habiidad importante y necesana patz @ énito de suscanenss.

€ Usarladata

Gracias 3 los acuaks softwares de gestion de talento humano, ks prfesonales el
drea pusden teser acceso ficil y ripido 2 todos ke datos de contacto. experenca y
desempeho de 505 colatoradons &n cushuer momen

Lepoede imeresar: Reglas clave pars ty préwima sesian de retroalimentac o

Vedr @ esiado del ambiente laboral B productivdad de! equpo y vswlaar
¢ impacto de sus inciativas &5 Moy mis sencio que nusca. b que hace que sea mis
{aci demostrar el walor real de 135 accionzs e 3183 de recwsos humancs.

7. Tomar riesgos
A veoes los peofesionales de MOLISOS AUMANGS PURSEN ENCORTA'IE CON LNA SMUACON
que 12quer que confinen su NSt y 3¢ 3tomat decisionss, nouso 51260
5igniics que 5@ puadacomer wn ent

Leaaca ;Como garantizar un lideramgo efectivo n tu omanizacon?

i
)
Sub actividad 2: |derdfca las priscipales compateacias da taknto humano

Ambiente de Aprendizag: salon de clase
Materiales: Hojas de papel Lipiz Lapioero, computador, infemet

Tiempo Aproximado: 1 Hona

WO .‘.‘,'.‘ =230 Oreseniaon 00210 Of >

parsonas reaizar o frabao donde mreshgues cuales son las carackn'sies adecuads
para las capactacisnes del personal de oficna de geesdn del talento humans.
Ambiente de Aprendizag: salon de clase

Materiales: intemet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 4 Horas

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizar un ensayo de mnimo unz hoja sobre las competenca del desarnole
de la gsbion del talesto humano , que mas haya influido en &, duraste of
desarrofo de esta guia de aprerffizaje, debe tener argumentos claros y
razonamientos 5olidos, que respalden tuidea.

Exitos!...

Ambente de Aprendizage: Trabajo en casa
Materiales: Intemet. computador, celular, hojas lapicercs
Tiempo Aproximado: 3 Horas
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Evidencias de Conocimiento: 1.1 DESCRIBE LOS
COMPONENTES DEL
Cuestionario de conocimiento. | COMPORTAMIENTO L ..
EMPRENDEDOR DE Técnica: Formulacion de
ACUERDO CON | preguntas _
Informe REFERENTES Instnumento: Cuestionario de
TEORICOS. 1.2: | preguntas
ANALIZA LAS
Presentacion COMPETENCIAS . ] ..
EMPRENDEDORAS Tecnica: valoracion de
Ensayo SEGUN Los | producto.

POSTULADOS DE LA
UNESCO.

Instrumento: Lista de chequeo

Evidencias de Desempeiio:

*PROPONE LAS
Elaboracion de la guia de | ACTIVIDADES Y
aprendizaje ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y DE | Tecnica: observacion directa
ENSENANZA  ACORDE | Instrumento- lista de chequeo
CONCRITERIOS
CONTROL DE DOCUMENTOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial | JULIO 13 DEL
(es) 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ

CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Fecha Razon del

Cambio

Autor
(es)

Dependencia
CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
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* PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomingdon ¢l Progama de Fomacim GESTION DE
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

» Codigo de! Programa de Fomacion: 12230000

» Nombre del Proyecto (i es formacon Titulada): NA

+ Fase del Proyecto (sl es formaciin Teulada): NA

* Actividad de Proyecto (s es formacan Thulads): NA

¢ Competencia: PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO SEGUN REQUERIMIENTO Y MODELO DE GESTION

+ Resuitados de Aprendizaje Alcarcar.

* PROGRAMA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN

COMPETENCIA INDENTIF:CADAS Y
DERRECCIONAMIENTOESTRATEGICO

+ Duracon de la Gua: 12 HORAS: 9 PRESENCIALES, Y 3
AUTONOMAS

Y
2. PRESENTACON

iBienvenidas a la quia de aprendzaje sobre competencias de  gestdn del
desarolo el talerto humano

En esta quia de aprendzaje. exploraremas los dferentes aspectos de las
competencias de gestion de desamolio de! talenta humano y su impodancia
en &l mundo empresanial y laboral actual EJ oojedvo principal de esta gua s
ayudarte a determinar |as competencias del talento humano

Al finalzar esta quia, tendras una comprensin solids de las competendias
sobre ¢l desamolo dl falento humano segUn requermientos y model
qesfions Esperamos que disfutes de esth quia de aprencizaje y que
encuentres informacidn valiosa para tu desarrolio personal y profesional

“‘Noimpora qué tan lentovayas migntras note detengas * —Canfucio
iEmpecemas!

3. FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
34 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

3.4.1 Haz una lua de ideas indhidudments acerca de los desafos que
consideras enfrentan el desarrolio de! talent humano Luego, clasifica los
desafios en categoras y reflexona scbre qué compeencas padian ser
(files para superar esos desafios, ;Cudles son las hablidades
conocimientos y acttudes que se nzcestan para superar esos desafos?

Recuerda que la reflexion es un proceso importante
para aprendery desamollar tus habilidades, ;Disfruta
de tu proceso de aprendizaje!

A}

Ambiente de Aprendizaje: ;dondedue :
Materiales: Hojas de papel, Lapiz, Lapicero, material bibliografico.
Tiempo Aproximado: 1 hora

...............

DE APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMENTO
(ANTES DE APRENDER)

A, TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Con aras de preparamos para

a Qu'a de aprendaaje para panear el desarolo d2! falento humano
seqin requenmiento y modzlo gesfion.

Has partidpado en aiguna aclividsd desarrollo antes? ;Cual? De talento

humano y modslo gesion .

4Qué habiidades y competencas considems impodantes para tener éxto

gl

4 Qué piensas que s lo més dicl de inoar desamalo de gestdn d talento

humano?

Amtienhviylldemiajewondedm
Materiales: Lapiz, Lapicero, Hojas de papel,
Tiempo Aproximado: 1 Hora

4 un lado Ademas, cuando los presupusstos y los piazas son muy ajustacos,
los empleadores tenden 3 inverfr menas en el desarolo del falento de sus
colaboradores

Sin embargo. esto es soio renfable & coro plazo y no &s péra rada
sasteniole < quienes trabajan en la compana hoy nosen capaces de llevara
¢abo las funciones que 5& deben oumplir mafiana

.}

J3ACTMIDADES DE APROPIACKON DEL CONOCIMIENTO
(DURANTEEL APRENDIZAJE)

ZQué es la gestion de takento humamo ?; fa
gestion del talento humano hace referencia al
d conjunto de procesos que una organizacion , ha
afravez de su departamento de recurso
humanos pone en marcha para fa atraccion
captacion e  incorporacidn  de  nuevo
colaboradores al igual que para la retencion de
lo que yason parte de la empresa

Muchas compaffas no tienen elabarada un pan

estrategico que les permita saber quin va a tomar
las rizndas cuando los idares actusles den un paso

Una estrategia de gestion del talento humano en la empresa a largo
plaz, te garantiza contar con el personal idoneo para hacer que tu
organizacicn tenga éxito constantemente,

En PeopleNext sabamos que & capal humano de fu empresa s parie
funcamental para &l logra de fas mefas, por esio e compartmas algunos
CaNsEjos para que |agres una gestion del talento humano més efectva

En primer lugar, el depanamerto dé recursas humanos cebe ser conscente
dz que el talento dentro de la empresa es mucho mas eficiente si se
desarrolan sus roles de liderazgo, en lugar oe buscar fuera candidatos
prometedores,
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Ademas, si tus coboradores conocen a firalidad de! programa de cestion
de! talento humano en la empresa y confan en que estas herramentas les
ayudaran en su desarrollo personal y profesional, se sentiran més inspiradas
y estimulados a buscar deniro de Ia empresa su prixmo paso enla camer,
g5 decir, 8l objetvo es generar una mayor lealtad por parie de los
colaboradores y ayudar a reducir la rotacidn de personal que te
permiticd ahomar dinero en castes de contratacon..

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE1 Reconocer las competencia de
gestion del talento humano

8 competencias mis impodantes qus un profesional de recursos
humanos deberfa desarrolar para destacarse en su eeqanzacin

1. Dominar la multtarea

Pagar Ia noming, planficar estrafegas de redutamiento. organzar los
prooesas de onboardng, fomentar e compromiso de fos calsbordores y
asequar el bienestar del equipo. No hay ninguna de estas funciones que el
departamento de recursos humanos no haga.

Por ello, cualquier profesonal de drea deo esiar en capacidad dz gestionar
fodas estas tareas al mismo tiempo para mantener 8l dia sus digrentes
responsabilidades y solioonar [os problemas que puedan surgr durante la
jomada laberal.

2. Ser ordenado

Como lo deciamos anteromente, los profesionales de recursos humanos
fienen muchas tareas sobre su escrtoro, por eso es fan impodante
mantenerse organzados Las resporsabildades cambian y aparecen
ruevas con el comer delas horas durante toda el dig

Encuentre aca: 4 Situaciones invisibies que podrnian estar afectando tu
productvidad

*

Lievar una agenda organizacs, mantener una lists ce tareas pendientes y
teres un sotware de adminitractn de proyecto. entre obras accones,
permten priorizar tareas, mejorar el fiujo de frakejo daro y mantenedo
encaminado para lograr los objetivos esperados

3. Disfrutar resolviendo problemas

Todos |os profesionales de recursos humanos saben cue no existen dias
aburridos en la oficha. Ya sea para resolver un conflicto entre compafiers,
dzscudnir como capactarks para desamolar su potencal o implementar |a
nueva estmtega oe conrafacdion siempre hay algo emocionante para
trabajar.

Para elio. es necesario tener fuertes habilidades de resouciin de
prablemas que permdan tomar la decision comecta en cada Stuacon,
ademas de pensar y aciuar rapidaments para evitar que est tipy de
circunstancias escalen y se conviertan én problemas mayores.

4, Tener una ética fuerte

Los equipos de recursos humanas mansgn informacidn confidencial
comoratva y de los colaboradores fodos los dias. Por ello son fos
resporsables de mantener esos datos bajo lave para eviar que caigan en
a5 manos equivocadas

Lea también: & Competencias para mejorar la comunicacion en tu
trabajo

Eso signfica cue deben trabsjar en estrecha colaboracion con el
dzpariamento de fecnolog’a para garantizar que sus practicas de sequridad
estén actualzadas y su equipo est al tanto de fas estafas y vulnerabilcades
d sequridad exstentes

£, Tomar decisiones dificiles
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Ademas, si tus colsboradores conocen |a finalidad del programa de gestion
del talento humano en |a empresa y confan en que estas heramientas les
ayudarn en su desarrollo personal y profesional, se sentirdn mas insprados
y esfimuiados a buscar dentro de fa empresa su priximo paso &n la camen.
es deci. &l objesivo &5 generar una mayor lealtad por parte de los
colaboradores y ayudar a reducir la rotacion de personal que te
permird ahoar dinero en castos de contratacdn

AACTVIDAD DE APRENDIZAJE 1 _Reconocer las competencia de
mdeluleﬂohm

8 competencias mds impodantes que un profesional de recursos
humanos deber’a desarrolar para destacarse en su organzacin]

1. Dominar la multitarea

Pagar |z noming planficar estrategas de recitamiento, organzar los
pracesos de onboarding, fomertar €l co.mpromiso de los colaboradares y
asegurar &l bienestar del equipo. No hay ninguna de estas funciones que el
departamento de recursos humanos no haga

For e, cualquier profesional dz érea debe estar en capacidad de pestionar
tocas estas tareas al mismo tiempo para mantener 8! d'a sus diferentes
responsabilidades y souocnar o3 problemas que puedan surgr durante |2
jomada laboral

1, Serordenado

Como lo deciamos anteiomente, los profesionales dz recursos humanos
fienen muchas fareas sobre su escitoro, por eso es fan Impodante
mantenerse organzados Las responsabildades cambian y aparecen
fuevas con el comer de las hoeas durante todo el da.

Encuentre acé: 4 Situaciones invisitdes que podrian estar afectando tu
productividad

4
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Llevar una agenda organzada, mantener una lista de tareas pendisntes y
tener un software de adminstractn de proyecio. enfre ofras acoones,
permiten priorizar tareas, mejorar el fljo de trabajo dianio y mantenedo
encaminado para lograr ks objeiivos espenados.

3. Disfrutar resolviendo problemas

Todos los profesionales de recursos humanos saben que no existen dias
aburridos en |a oficna. Ya sea para resoiver unconflicto entre companeros,
descubrir como capactarlos para desarolar su potencial o Implementar la
nueva esiraiegia de contrataciin siempre hay algo emocionante para
irabajar

Para el es necesano tener fuertes habilidades de resolucion de
problemas que permdan fomar la decisidn comecta en cads siuacion,
ademas de persar y actuar ripidamente pars evitar que este tipo de
circunstancias escalen y se comviértan én problemas mayores

4, Tener una ética fuerte

Los equipos de recursos humanas mangjan informacion confidencial
comoratva y de los colaboradores todas los dias. Por ello son los
respansables de mantener esos datos bajo llave para evitar que caigan en
185 manos equivocadas

Lea también: 5 Competencias para mejorar la comunicacion en tu
trabajo

E£s0 signfica que deben trabajsr en estrecha colaboracion con el
departamento de tecnologia para garantizar que sus practicas de seguridad
es¥n actualzadas v su equpo est? al tanto de |as estafss y vunembiidades
de sequridad existentes.

5. Tomar decisiones dificiles

L3

‘Sub actividad 2: |oentficar las principales compelencias de takntohumano

Ambiente de Aprendizaje: salonde clase

Materiales: Hojas de papel, Lipiz, Lapicero, computador, internet
Tiempo Aproximado: 1 Hora
AACTIMIDAD DE AP : las ncias

Sub actividad 1 Creando y presentadno un modelo de negocio: En
orupa de 3 personas reaizar un trabajo donde investiguen cuales son las
caraclerishca adecuada para las capactacones ol personal dz ofidna de
estion del talento humane.

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

Mateniales: Intemet, computador, celular, hojas lapiceros

Tiempo Aproximado: 4 Horas

_ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre las competencia del
desamollo de ia gstion de! taento humano , que mas haya influido en ti,
durante el desamollo de esta guia de aprendizaje, debe tener
argumentos claros y razonamientos solidos, que respaiden tu idea,

Exitos!...

Ambiente de Aprendizaje: Trabajo en casa
Materiales: Intemet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 3 Hoas

|Informe
Tecrica. valoracin oo,
producto.
Presentacion nstumerto:  Lista  cel
khecueo
Ensayo
Doserpeo: e Tnca  cbsenacin
aces didicticag?=Ct?
de gamaficacion nstumenta.  lista  cef

Elaboracion de la guia o con el

capacitacidl” o0
S g

GTH-F-062 V09




4
SENA

N
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial | JULIO 13 DEL
(es) 2023

FELIPE  RINCON

MARQUEZ

CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la quia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
vy %
FROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULADE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAJE

o Deomincicn &t} Prognea da Foemacicn: GESTION DL DESARROLLO DEL
TALENTO EUMANO

o (o del Peagzama de Formaciae: 150000

o Noahez del Provecto (31 & formacee Tiralada) NA

o Tasedel Proyacy (sl o foemacion Timada) NA

o Actividad & Proyaco (v formacion Tirulada) NA

+ Comprmaciz FOMMENTAR PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENT)
HUMANOSZGUN REQUERDMENTO ¥ MEDELODE GZSTION

o Rzsubadscs Apreadzzz Alcargar

 VERIFICAR DESARROILO DE PROCRAMA DE CAPACITACION ACORDE
CON INDICADORES DEGESTION Y PROCEDDIENTO TECNICOS

o Dusgcim dela Gua: 12HORAS 9 PRESENCIALES, Y 3 AUTONOMAS

2. PRESENTACION

[Bienvesidos 3 la guia de aprendizaje scbre compemscias de  gestde el
desanolo del takeno Aumare

En esth guia de aprenduse, expbraremos be dfersniss aspacts de s
compiencias de peston de desamolio ol takeato humano y su imponanca en @
mundo empresaral y Bboeal actual ) obyetwo pncipal de estagus es ayudate 3
deteminar 35 compatencas deltzento humano

Al fnalzer e5t3 quia. tendris una comprension 503 de 35 compstencias sobve &
desarolo del 1zkento humano seque requenmientos ¢ modeh gestons Ssperamos
que dsfrutes de 2s guia de aprendaa e y que eacueaties nfomackin valkoss pars
tudesamolo peescnaly profesonal

No imponta que tan i2nto vayas mieatras note detengas” —Confuoo

jEmpesemos!

3. FORMULACION DE LAS ACTMIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INCIAL

3401 Haz wna luva de ideas ldividaalments acerca de bs desafos g
consideras enfrantan & desanolo del talerm humano Lusgo, clasiica ks desafios
0 ¢a2Q0Nzs ¥ rFEX0na 5052 QUE COMPEENGIEs podnian ser Utes pars superar
2605 desafos (Cusks son las habidadss, conocimentos y actiudes que 3@
necestan para superat esos desafos?

Recuerdz que la reflexion &5 un proceso importante para
aprender y desarrollar bus habdidades. ;Disfruta de tu proceso de
aprendizaje!

Ambiente de Aprendizag: salon de clase
Materiales: Hojas de papel Lipiz. Lapicero, material bibliogrifico.
Tiempo Aproximado: 1 hom

32 ACTIVIDADES  DE W E IDENTFICACKON  DE
APRENDZAJES NECESARI CONOCIMIENTO ({ANTES DE
APRENDER)

A, TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Cen atas e précaramos para 3 quia de
sprerdgai parz planear ¢ desamolo del talento humane segen requenmieato y modsio

8

@5‘ a5 participado e alguna activdad desamolo antes? (Cudl? De taeno hemano y

modelo geston

Qué habidades y compemncias consideras mportanes para tener éxto cometalesto

hymanor?

Que pensas que 25 b mas ddci de moar e geston 0 bemano?
Qut b mas dicilde desamol g talesto bham

Ambiente virtual de aprendaaje salon de clase
Materiales; Lapiz, Lapicero, Hojas de papel,
Tiempo Aproxmado: 1 Horz
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13ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (DURANTE EL
APRENDZAJE)

£ Qué 25 1z gestion  de talento humano ?; fa gestion
del talento humano hace referencia al conjunto de
procesos que una organicacon , ha atraver de su
departamento de recurso humanos pone en marcha
para la atraccon captacidn e incorporacion de nuevo
colaboradoses aligual que parala retencidn delo que
yason parts de la empresa

Muchas comgaiias no tiznes elaborado un plan estraiigino que les permita saber quies
V3 3 Womar 35 rendas cuandd bos Ldwres scruales den un paso 3 us Bdo. Ademes,
cuando bos presupuestos y s plazes 300 muy ajestados, los empladons tiesden 3
nventr menos en &l desamolio del talenio d2 sus colsboradores.

Sin embargo. esto es soko reatable 2 coro plan0 ¥ 20 s para n3da sesknible 3 quenes
wzbaas en |2 compahiz hoy 20 s0n c3pa0es o2 Bevar 3 c300 s funcinss que sedsben
cumplr madana.

Una estrategla de gestion del talento humano en la empresa a largo plazo, te
garantiza contar con el personal idoneo para hacer que tu organizacion lenga éxito
constantement.

o

En PeopleNext satemos gue & caps vpress es panef P
& logro de las metas, por esi te companimos algunos CONSERS para Que loyres una
Feston del talerto humanc mds efectva

4
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En pemer lugar, &l depadtamento g2 rEcarsos humanos debe ser consoents de que el
talento dentro de la empresa es mucho mas eficiente si se desarrollan sus rokes de
Tiderazgo en ligar de buscar Feara candidatos prometedores

Ademis, 3/ tus colaboradores conocen la fnaldad de! programa de gestidn oel talento
humano en 3 empeess y confian en que estas heramizntas les ayudarin en sudesamolo
personal y peofesional se sencidn mis insprados y estineiados 3 buscar dentrode 3
MPrasa Su POXIMO 2350 @0 B cameca o5 deck, ol cbjetve s generar una mayor
lealtad por parte de Jos colaboradores y ayudar 3 redusir 1a rotacion de personal,
QUE 12 DEMMAIE SM0Tar SNEM €1 CoS1S J8 CoNEBCOn

1. Domnar la multitarea

Pagar s admisa, planficar estralegias de rechtamiento, ongancar bos processs de
cobearding. fomentar & cp-mpromisp de los colaboradores y asegurar & bienestar de!
equpo. No hay ningusa de estas fusooses que ¢ departamento de recursos
humanos 1o haga

For glo, cuziquer profesional de 3rea debe estares capacidad de gestonartodas estes
tweas 2 mismo tiempo parz # dia sus ol p Bidades y
solacicnat ios probiemas que peedan surgir dutante 3 jornada taboral.

2. Ser ordenado

*®

Coma b os
MUCh3s 130835 S00rE SU SS0MMOND, DOf 850 25 130 impanants mantenerse 01aNEa00s.

Las respensabiidadas camban y apasecen nuevas con & comer de 35 homs durants
todo el dia

s

acd & Stusch
Toduch v

Invisibles que podiian estar alectando fu

Levar una 3gends onganaada, mantensr una Is13 de tarsas pendientes y tener un
software de adminisiacon de proYec, entre oieas acciones permites pridrizar tareas,
meporst & flujo de trabagp dano y manteneno encaminado cara lograr s cbjEtves
Espenados.

3. Disfrutar resolviendo problemas
Todos ks profesionales de recursos humanos saben que no existen das
abumidos en 5 ofcha. Ya se3 para resolver wn conflicto entre compatencs, descuter
como paE 34 potencal 0 mp 1z moziz = o2
i, semgre hay alg sonante para trabajar

=

Para ¢lo, & tenes fuertes habdidades de resciucon de que
pemtan tomar (3 decision comecta & cads stuscdn, ademas 02 pens¥ y cluar
rapoaments pa3 SN Qe 2518 Lo 0 CHCWNEEncEs escalen § 32 convEEn
&n problemas mayores

4 Tener una éfica fuerte

Los sguipes de recursos humanos maneas |nf an confidencial yoe
o5 coboradonss 100s los dias. Por el son ks responsables de mantener esos datos
bajo Mave para avitar que caigan en las manos equivocadas.

Leatambién; 5 Competencius pata mejorar la comurncacion en tu trabsjo

Eso sigviica que deben wabaar en estrecha colaboracion con &l depanamento o2
tecrokgia a3 garantizar ue SUS practicas de sequndad estén actuaizadas ¥ 5uequpd
w5% 3 tanko da 1as estafas y de segundad e

It & recursos humanos tienes

S. Tomar decisiones difciles
Desabo @ d de b ™ @5 todo derson y
egos En la mayors de ks casos, haded que poser o intereses de la empresa por
delante de sus dese0s pElsCORIEs. 3 388 COMUMIANGD SESPOOS O reduciends ks
benefcics de los empieades.

Los profesionaies de drea fienes que fomar decisiones dificiles 3 dane Saber que #s0
mpacts la vida de sus colabocadotes y sus familas puede ser =2 tarea
desalentadora, pess sercapaz de tomar s decisda commect por &l bien de los negocios ¥
135 parsonas e una habilidad imp ¥ parz el éxito 0=

6. Usarladats

Gracias 2 Jos acusies softwares de gestion de talento humano, los profesionsies de!
drea pusden tener 3coeso fhell y rapido 3 10008 108 Ca10S g2 CONIAND, SXPNEACE ¥
desempeto de sus colaboradones en cusijuer momen

Le puede interesar: Regias ciave para tu priwims sesion de retroalimentasion

Vedi ¢ esndo de laboral, s de squio y vasusier
& Impacto g2 sus Inictivas 2 hoy més seacilo Que sunca, lo gue hace gue s&3 mis
1ae1 demostrar el valor raal d= las accones deldes o8 recursos humancs.

7. Tomar riesgos
A veces los peofesionzies de 1BCUMSOS AUMANE pusden encontianse 00 una siuacin
que rEquecs que conf 2N 20 Su NS ¥ S2 ATISQUEN 3 10Mmar JECISNES TS0 § 250
5igndics que se pueda cometer un amor

Leaa0d: ;Como garantizar un liderazno efectivo en tu ormsnizacion?

Cuando se tam de conratar nuevos Lalentos o implementsr usa sueva iniciativa de
bienestar, es postle que hays que nnovar pars ootenes mejores resultados. Todos
COMEBMoS emores, peso os membros del equipo de talento humano delen tratar cada
{aka como una cportunidad para Mejorar y crecer profesional y parsonalments

|
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8. Nodejar de aprender

L3 gestin humana 25 s 23 que estd en constante evolusion y bos profesionsies de
CUrs0s humanos deben mantenerse siempre al dia con bis Utimas teadencias del
mencado y ainzados con s expectativas o2 bos cosburadorss

Lae leyee lsboralee en cads pait cuslen actuslzase & tempo que aparscen
noEvos beneficios y posibdidades de creciminto pam los trabaadores. Los cambios
ntemos tambén mpleas nuevos desafios, v para el hay que estar actuslesdos con
o5 Ultimes contenidos & innavaciones & & rea

Recomendamos: 4 Compatencias ¢iave para e éxito del idemagoen | arz dgtal

Los profesionales de recursos humanos tienen uno de los pocos trabajos en una
organizacidn que infervienen en todos los momentos del cick de vida de los
colaboradares, Desde el primer d de un nusvo empleadohasta ef itime.

Mantenerse 2l da con todas esas responsablidades requiers desarrolar un tipo
especial de competencias y habilidades para liderar una carrera exitosa en ol
campo de [ gestin de recursos humanos.

Sub actividad 1:  Fealear un informe gee contenga un andlsis sobre 135 compeenes
da da talen de reowso humano, fnalza & informe con a3 refiedon personal scbre los
que has spreadido sobes las competencias de talento humane

Mnbcentede rendzafe: Salon de clase
lipn. Iapicero. borrador, Guia de aprendizaje #1
Tumbfomm Hora

Sub actividad 2: identficar las poncipsies competencias de taleno humane

L]
7
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominadon del Programa de Fomaciom GESTION DEL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

* Codigo del Programa de Fomacidn 62350012

* Nombre del Proyecto (sl es formacdn Thulads) - NA

» Fase del Proyecio {s es formacion Titulada): NA

* Actividad de Proyecto (si es formacin Thulada): NA

* Competenaa: FONMENTAR CULTURA EMPREDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIA PERSONALES

* Resultados de Aprendzaje Alcanzar

¢ Desarrollo nforme de gesbon de talento humano segin plan de
capactacdn y procedimienios tecnicos

¢ Durachn de |a Gua. 12 HORAS 9 PRESENCIALES, Y 3
AUTONOMAS

2. PRESENTACION

jBlerwenidos & la quia de aprendzaj sobre compatancias de  pesbon del
desamolo del talento humano

En esta guia de aprendzaje, exploraremcs los diferentes aspectos de las
compelencias de gestitn de desarolo del talento humano y su importancia
en el mundo empresanaly laboral actual El cbjetvo principal de esta guia &5
ayudarte a determinar las competencas del talento humano

SENA
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AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 Ejecctar las competencias del desarmolio del
talento o entoy modelo de

Sub zetvidad 1 Creando y presentadno un modelo de negoslar En grpo de I
wsousmlzam tradajo donde Mvesdyuen Cuss 500 Iz caracnsioa adecuata
para las capacitaciones dal personal de oficna de pestion del talento humano,

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase
Materiales: Intemet computador, celdar, hojas lapiceros
Tiempo Aproxmado: 4 Horas

ACTIVDADES DE EVALUACION
Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre las competencia del desamolo de la
del talento humano , que mas haya inflsido en fi, durante & desarrolio de
quia de aprendizaje, debe tener argumentos claros y razonamientos solidos,
que respalden tu idea.

Extos!...

Ambiente de Aprendizaje: Tradajo en casa
Materiales: Intemet, computador, celuar, hojas lapicsros
Tiempo Aproximado: I Horas

.
"
Al finakzar esta guia, 1endris una comprensidn sblida o¢ las competencias
sobre &l desamolo o2l talento humano segin requermientos y modeio
que dsin ae asngun denpvenﬂzajeyqxe
muutesuﬁtmaomvllm para tu d lo personal y profe:

“Noimparta qué tan lentovayas mientras note detengas.’ —Canfucio
jEmpacamos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTMDADES DE REFLEXION INIQAL

3.1.1 Haz una lluvia de iceas indhidualmente acerca de los desafos que
consigeras enfrentan &l desarrollo def talenio humano Luego, clasifca los
desafos en calegonas y reflaxiona sobre qué competencias padian ser
Utiles para supear esos desafos. ¢(Cudles son las habilidades,
conocmientos y actitudes que se necesitan para superar esos desafos?

Recuerda que la reflexin es un proceso importante
para aprender y desarroliar tus habilidades, ;Disfruta
detu proceso de aprendizaje!

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase
Materiales: Hojas de papel, Lipiz, Lapicero, material bibliogrifico.
Tiempo Aproximado: 1 hora

3.2ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION
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DE APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMIENTO
(ANTES DEAPRENDER)

A TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Con aras de preparamos para
la quia de aprendizaje para planear &l dzsarrolo del talento humano
sequn requermiento y modelo gestion.

i Has partidpado en alguna aciividad cesarollo antes? jCua” De talento
humana y modelo gestian .
i Qué habiidades y compsencas consideras impodantss par tener exio

comotalento humana?
i Que piensas que &s lo mas dicl de iniciar desamola de sstion ce takento
humang?

Ambiente virtual de aprendizaje salon de clase
Materiales: Lapiz, Lapicero, Hojas de papel,
Tiempo Aproximado: 1 Hora

33ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMENTO
(DURANTE EL APRENDIZAE)

+Qué es la gestion de talento humano 2; fa
gestion del talento humano hace referencia al
conjunto de procesos que uné organizacion , ha
atravez de su departamento de recurso
humanos pone en marcha para la atraccion
captacion e incorporacon  de  nuevo
colaboradores al igual que para la retencion
delo que yason parte de la empresa

Muchas compafias na fienen elaborado un plan estratégien que les permia
saber quién va a tomar las riendas cuando los lideres acfuales denun paso &

©
w
un lado. Ademas, cuando los presupuestos y los plazos son muy ajustados,

tos empleadares fienden a inverir menos en el dzsamalo dal talenio de sus
colaboradores.

Sén embargo. esfo es solo rentable a coto plazo y no &5 para nada
sostentée si quienss trabaian en la compafia hay noson capaces dz llevara
cabalas funciones que se deden cumpit manana.

Una estrategia de ges&on del talento humano en la empresa a largo
plazo, te garantiza contar con el personal iddneo para hacer que tu
organizacion tenga exito constantemente.

n PeppleNext sabemos ue el capdal humano de fu empresa es parte
fundamental para el logro de las metas. por esto fe compartimos algunos
CONSE0s Para que ogres una gesiion ce! talento humana mas efectiva

En primer fugar, e departamento de recursos humanos debe ser consciente
de oue el talento dentro de la empresa es mucho mas eficiente si se
desamolan sus roles de liderazgo, en lugar de buscar fuera candidatos
prometedores.

Ademas, si tus colaboradores conocen la finalidad del programa de gestin
del talento humana en |2 empresa y confan en cue estas hemamientas les
zyudarén en su desarrolo personal y profesional, se sentiin mas inspiradas
y esfimulados & buscar dentro de 'a empresa su praximo pasa en la carers,
25 decy, el objetvo 25 generar una mayor lealtad por pate de los
colaboradores y ayudar a reducr la rotacion de personal que fe
permii3 ahorrar dingro en costas de contratacion

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Reconocer las compeiencia de
gesion del talento humano

8 competencias mas impotantes que un profesional de recursos
humanos cederia esamolar para destcarse en su organzacen:

e
1. Dominar la multitarea

Pagar |a nimina planficar estrategias de rechutamiento, organar los
procesas da paboarding fomentar ¢f co-mpromiso de los colabordores y
asegurar &l bienestar dzl equipo No hay ninguna e estas funcionss ous &
departamento de recursos humanos no haga

Por ello, cualquier prafesional de drea debe estar en capacidad de gestionar
todas estas tareas al mismo tiempo para mantener al dia sus diferertes
responsabilidades y solucionar 1os probiemas que puedan surgr durants |3
jomada Iaboral.

2. Ser ordenado

Como lo deciamas antenormente. ks profesionsles d2 recursos humanos
fienen muchas tareas sobre su escritofic, por eso s tan impodante
mantenerse organizados, Las resporsabiidades cambian y aparecen
nuevas can el comer de las horas durante toda ol din.

Encuentre aca: 4 Situaciones invisibies que podnian estar afectsndo tu
productvidad

Lievar una agenda organzads, mantener una lista de iareas pendientes y
fener un software de administractn de proyeda, enfre otras acciones
permiten priorizar tareas mejorar & flujo o2 trabgjo diano y mantenzia
encaminado pars lograr los abjetivos esperados.

3. Disfrutar resolviendo problemas

Todes los profesionales de recursos humanos saben que no existen dias
abumidos en & ofiond Ya sea para resoler un conflicko entre companeros,
descubrir como capackarks para desarroilar su potencial o implemertar la
nueva estrategia de contratadén siempre hay algo emocionante para
trabajar.

w

Para ello. s necesano tener fuertes habilidades de resohicon de
problemas que permitan tomar |s decision correcta en cada stuacion,
ademés de pensar y actuar ripidamente para evitar cue este tipo de
crounstanciasescalen y s& comverian £n problemas mayores

4, Tener una ética fuerte

Los equipes de recursos humanos mangjsn informacion confidencial
comoratva y de los colaboradores todos las dias. Por ell son los
responsables de mantensr esos datos bajo llave para evidar que calgan en
'as manos equivocadas.

Lea también: 5 Competencias para mejorar la comunicacion en tu
trabajo

Eso signfica oue deben trabear en estrecha colaboracion con el
departamento de tecnologia para garantizar que sus practicas de segundad
estén actualizadas y su equipo esté al tanto de las estafas y vuhenbilidades
de sequicad enstentes.

5, Tomar decisiones dificiles

Desaforturadamente, el departamento de recursos humanos no es fodo
diversidn y juegos. En la mayorda de los cascs, habek que poner los
Intereses de la empresa por celante de sus deseos personales, ya sea
comunicando despidos o reducienda los beneficios de los empleades

Los profesionales de area fienen que tomar decisiones dificiles a diano.
Saber que 50 mpada |a vida de sus colaboradores y sus famdias puede ser
una tarea desalentadora, pero ser capaz de tomar la decsion cormecta por
el bien de los negocios y las personas es uné habilidad importante y
necesana para of éxitode sus cameras.

6. Usar la data
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Gracias & los acluales softwares de gesion de talento humano, fos
profesionales ol area pueden tener acceso facil y rapido a todos os oatos

de contacio, expenenca y desempeno e sus colaboradores en cualgquier
momento,

Le puede interesar: Replos clave para tu proxima  sesin de
retroalimertacion

Iedr el estado del ambiente laboral, |a procuctividad de! ecuipo y visuaiizar
¢l impacto de sus iniciativas es hoy mas sencllo que nunca, lo que hace
que 562 mas facl demostrar el valor real de las aociones del area de
recursos humanos,

7. Tomar riesgos

Aveces los profesionales da recursos humanos pueden enconfrarse can una
sfuactn que requiere que confien en su Instinto y se arrlesguen a tomar
decislones, incusosi esoskanfica que se pusda ComeRs un error

Lea acd: ;Como garantizar un liderazgo efectivo en tu organizacion?

Cuando se trafa d2 conratar nuevos talentos o Impiementar uns nueva
iniciativa de bienestar, 5 posible que haya que innovar para obtener
mejores resultados. Todos cometemos errores, pero los miemiros del
equipo de talento humano deben tratar cada falls comouna oportunidad para
mejorar y crecer profesional y persoraimente.

8. No dejar de aprender

Lz gestion humana es un #ea que esté en constante evolucidn y las
profesionales de recursos humanos deben mantenerse siempre al dia con
las Uitimas tendencias del mercado y alineados con las expectativas de los
colaboradores

Las leyes laborales en cada pais suelen actuaiizarse, al tiempo que aparacen
ruevos beneficios y posibilidades de crecimiento para los trabapdores,

%

Los cambios intemas también implican nuevos desafios, y para elio hay que
estar acualzados con los dltimos contenidos e innovaciones en &l dres.

Recomendamos: 4 Competencias clave para el éxito del liderazgo en la
e digital

Los profesionales de recursce humanos tienen uno de los pocos
trabajos en una organizacidn que intervienen en todos los momentos
del ciclo de vida de los colaboradores, Desde el primer dia de un nuevo
empleado hasta el ultimo.

Mantenerse al dia con todas esas responsabilidades requiere
desarroliar un fipo especid de compefencias y habilidades para liderar
una camera exitosa en el campo de la gestion de recursos humanos.

Sub actividad 1: Realkzar un informe que contenga un andlsis sobre fas
competencias de d talento de recurso humana, firalza el informe con una
reflexon personal sobre (05 que has aprendido Sobre |as competencas de
falento humana

Ambiente de Aprendizaje: Salon de clase

Materiales: Holas, Bpiz, lapicero, borador, Guia de aprendizaje #1
Tiempo Aproximado: 2 Hora

Sub actividad 2; |d=ntificar Ias principales competencias d2 talento humano

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

L)
¥
Materiales: Hojas de papel, Lipiz, Lapicero, computador, internet
Tiempo Aproximado: 1 Hora|

WO _activiGad A A 10 O X
grupo de 3 personas realzar un trabajo donde investiguen cuales son las
caracieristica adecuada para las capactaciones del personal de oficna de
gestion de! talento humano,
Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

Materiales: Internet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 4 Horas

3, ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre las competencia del
desarrolo de la del talento humano , que mas haya influido en ti,
durante el d de esta guia de aprendizaje, debe tener
argumentos claros y razonamientos solidos, que respalden tu idea.

Exitos!....

Ambiente de Aprendizaje: Trabajo en casa
Materiales: Internet, computador, cefular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 3 Horas

nstrumento: Cuestionariy
|oe pregurtas

Informe
Tegnica: valoracion def *
producto,

Presentacion nstumerto:  Lista o
Ichequeo

Ensayo

GTH-F-062 V09




SENA

N

CONTROL DE DOCUMENTOQS

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTOR | Empresarial | JULIO 13 DEL
(es) 2023

FELIPE RINCON

MARQUEZ

CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la quia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2800088 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2803189 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2794894 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE
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