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CAPITULO | .

DESCRIPCION' GENERAL

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1.1 FECHA DE ELABORACiON DEL ESTUDIO

PREVIO: c 7 16 de enero de 2023
11.2. . NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ‘ :
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: - YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
1.3 TIPO DE CONTRATO: o Prestacion de servicios de apoyo a la
‘ : ' gestion ‘
- CAPITULC I

DESCR]PCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
o . CON EL PROCESO DE CONTRATACION '

21. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El CONCEJO.MUNICIPAL DE SOPO es una Corporacidén Politico Administrativa de eleccién
popular compuesta por 13 concejales, elegidos para un periodo .de cuatro afos, cuyo
funcionamiento tiene como eje rector la participacion democratica de la comunidad, el que
debido a su estructura y caracter de autoridad politico administrativa, requiere el ejercicio de
diversas formas de participacidn en su funcidn administrativa, y estas deben, en consecuencia,
observar el orden juridico vigente a fin de garantizar la legalidad en el cumplimiento de sus
" | funciones y del servicio pUblico asignado por la Constitucion.y la Ley, con autonomia contractual,
administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones
‘| establecidas en la Constitucion y las Leyes, enmarcada dentro de la definicidén contemplada en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia reglda en matena de contratacuon por el
Estatuto General de Ia Contratacién Publica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.2.1. PRINCIPIO. DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiente del principio de Planeacion de la Contratacion y segun lo sefialado en el articulo
12.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolia lo atinente a objeto, modalidad, valor,
criterios de seleccion y garantias previsto en los numerales 7° y 12 del articuio 25 de la Ley 80
de 1993 en lo atinente, como justificacién de la necesidad de realizar proceso de seleccidon para
la escogencia de un contratista. -

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
11994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada |
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, |
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, codigo Civil y demas normas
concordantes, Acuerdos Municipales 013 de 2016 y 044 de 2014 Manual de Contratacién del
Concejo Municipal Resolucién Administrativa No. 150 de julio 1 de 2014 y Reglamento Interno
del Concejo Mun:c1pal de Sopo Acuerdo No.013 de dsc1embre 8 de 20186.

223 DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion
Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorioc nacional, ha establecido como fin esencial del
estado “servir a la.comunidad, ,oromover la prospendad general v garannzar la efectividad de los
principios, derechos y deberes.. :
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En la misma direccidn el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de ia Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dachos fines. (...).”

En ese sentide las entidades publ:cas deben concretizar el precepto constitucional y legal a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el

bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su|

respectivo terrltorlo

De acuerdo con el.numeral 3-del articulo 32 de la Ley 86 de 1993, el literal h} del numeral 4 del |

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en.

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9-def Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a agquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
| con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. :

2.2.4. DESCRIPCION DE' LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

LA SECRETARIA ADIVIENISTRATIVA Y- FINANCIERA DEL CONCEJO DE‘SOPO, en uso de sus
atrabucnones legales y buscando dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han
asignado, adelanta el presente ESTUDIO PREVIO, en el marco de lo establecido en la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario
1082 de 2015, Cédigo de Comercio, codigo CIV[| Acuerdo 013 de 2018 y 044 de 2014, Manual de
Contratacién del Concejo Mumctpal Resoluc;on Administrativa No. 150 de julio 1 de 2014 y
demas Ieglsiamon concordantes

Considerando que ‘es mision de las ent:dades pubhcas velar por el cu1dado conservacién y
mantenimiento de los bienes a cargo de estas y dotar-a los funcionarios e mstalacmnes donde
gjercen la funcién plblica de elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los
servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, .oportunidad y continuidad para
con éstos y los usuarios del servicio prestado; se procede a presentar los estudios y documentos
previos para la justificacion del proceso de seleccién de una persona que esté en capacidad de
-| prestar servicios de apoyo a la gestion para desarroliar actividades administrativas en el Concejo
Muncipal de Sopo

Queenia conti-nua y permanente busqueda del reconocimiento del Concejo Municipal de Sopd —
Cundinamarca, como una ‘entidad lider con calidad, transparencia y efectividad se han
identificado debilidades y fortalezas con la finalidad de optimizar el servicio y potencializar los
resultados obtenidos, sin embargo, ante la insuficiencia de personal se evidencia la necesidad
de contratar una persona natural que contrlbuya y apoye la gestlon gue se adelanta en lg
Corporacion. .

Teniendo en cuenta el cdmulo de. funciones que presentan las dependencias del Concejo
Municipal, se requiere personal de apoyo adicional para no truncar su funcionamiento en
ninguna de las areas: Secretaria Administrativa y Financiera, Téchico Administrativo, Oficina de

Control Interno y Calidad, Proceso Contractual vy d.e_‘més que asi o requieran; por medio de la|
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gestion técnica administrativa toda vez que es un ejercicio constante que réquiere de tiempo y
dedicacién, que al no contar en el Concejo Municipal con el personal para dicha funcion, se
viene percibiendo acumulacion de actividades y por elic se genera una perturbacién en el
desarrollo normal de los procesos misionales que se adelantan en la Corporacion.

{Que igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido ‘en el plan de
adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, para la
vigencia fiscal 2023, que consta de los bienes y servicios que requiere el Concejo: Municipal,
para su funC|onam|ento y la correcta prestacion de sus servicios, el cual contempla la
contratacmn del semclo aqui descrito. :

No obstante lo anterior mediante la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por a
Direccién del Departamento Administrativo. de la Funcién Publica y el Dlrector de la Escuela
Superior'de Administracion Publica, se definieron los lineamientos del plan de formalizacién del
empleo publico en equidad — vigencia 2023, asi mismo establece que la vinculacién mediante
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se dara anicamente
del personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que la misma ley prevé y autoriza para
esta modalldad de contratamon

Por su parte, la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccion general de la Agencia
Nacional de Contratacion Plblica = Colombia Compra Eficiente y la Direccién.del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en su numeral primero establece; “(...) 1. Solo pueden
celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a. la gestion
refacionados con la administracién o funcionamientos institucionales, es decir, para realizar
actividades que hagan parte del giro ordinario o guehacer cotidiano del ente estatal respectivo.

Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién de servicios ejecuten:

los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de este tipo contractual,
evitando realizar actuaciones de .las que pueda colegirse la existencia dé subordinacion,
dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad
de que la Entidad Estatal contratante de mstrucmones u orientaciones respecto del cumplimiento
del contrato. {...)".

Que el Ministerio del trabajo presento observaciones a la circular conjunta No.100-005-2022, en
atencidén al primer encuentro nacional para la formalizacién del- empleo publico en equidad, en
donde se impartieron los lineamientos para.que las entidades publrcas iniciaran sus procesos de
formalizacion de manera gradual y sistematica, pero esto no se vio reflejado en dicha circular
pues se establecié que la misma no atendio las recomendaciones del Ministerio y los principios
legales, para lo cual se realiza unas observaciones y recomendaciones para evitar que se
vulnere la seguridad juridica que reviste los procesos de planeacion institucional desde un punto
de vista presupuestal, contractual y de gestion del talento humano, por o cual se invita para que
la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de planeacion ya estructurados
por las entidades publicas; teniendo en cuenta que no se tiene en cuenta que los estudios de
cargas laborales son necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral que se
pretende realizar en un periodo de cuatro (4) meses, asi como los respectivos procedimientos
administrativos y apropiaciones presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez
son respaldadas por la Procuraduria General de la Nacién, teniendo en cuenta que el plazo de
los cuatro meses para la formalizacién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestidn, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el
personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a Ia
c:udadama

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de la Nacién, emitié la circular No. 001 de ‘

2023, respecto del cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias,
acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector publico:

ot
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tramite legales, técnicos y presupuestales para la Modificacion de plantas de personal -. circular
conjunta No.100-005-2022 expedida por el DAFP y ESAP, razdn por la cual se previene a todas
| las autoridades del orden Nacicnal y Territorial para que cumplan con el ordenamiento normativo
y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que “(...) 7. Por lo anterior, esta

Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd|
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los

contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon,; pues se considera que, dados fos
multiples tréamites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades plblicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos
sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social insta a las diferentes - autoridades plblicas, a dar cumplimiento a los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realldad el “PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD2023’ y asi, garantizar el derecho al
trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante Jurisprudencia
proferida por las Altas Cortes del pais. (..}

Con base en lo anterior, esta Corporacion Municipal tiene prevista como necesidad.adicional en
el Plan Anual de Adquisiciories, la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO,
CUNDINAMARCA, que se encuentra sujeta al ajuste y disponibilidad presupuestal que se
viabilice, puesto que el presupuesto anual de rentas y gastos para la presente vugenma fue
aprobado en el afio 2022.

Sin embargo y para no paralizar la actuacion administrativa que resulta fundamental para el
Concejo Municipal de Sopd, se requiere contratar el servicio de una persona de -apoyo a la
gestion por un plazo no mayor a los cuatro meses indicados anteriormente teniendo en cuenta ia
necesidad de la entidad, y en cumplimiento a las diferentes disposiciones legales y al manejo de
. |los asuntos propios del Concejo, se debe contar con apoyo adicional, que permita la
consolidacion de la gestion eficiente, efectiva y oportuna del Concejo.

2.3 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO '

Para establecer el presupuesto oficial se llevo-a cabo en primer término el analisis con base en
el referente historico de la misma entidad, encontrando los siguientes contratos de prestacmn de
servicios profesuonales reiac:lonados al obJeto gue se pretende contratar, asi:

e T “VALOR = | FE_CHA-'_ - 'FECHA. -~
OBJETO DEL CONTRATO-:~ . | INICIAL DEL |- 'INICIO - .| TERMINACION
_ S o 'CONTRATO |CONTRATO || CONTRATO
“PRESTACION DE. SERVICIOS .DE| $15.000.000 | 2022-01-20°|  2022-12-10
APOYO A LA GESTION PARA ‘ : ‘

DESARROLLAR - ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO". - ‘ : :
“PRESTACION DE -SERVICIOS PARA| $8.000.000 | 2022-08-22 2022-12-30
BRINDAR APOYO A LA GESTION A LA co '
_SECRETARIA GENERAL DEL -CONCEJO
MUNICIPAL DE TOCANCIPA.”

Adicionaimente, Caon el fin de compensar la pérdida del valor adquisitivo de la moneda. y de
conformidad con la disponibilidad del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se decidid
ajustar el acto administrativo de perfiles y honorarios para la confratacion de prestacion de

X
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servicios y‘de apoyo a la géstién con personas naturales del Concejo Municipal de Sopo,
mediante la Resolucién No. 002 de 2023, encontrandose el valor a contratar ajustado a lo que
alli se contempla

e CAPITULO I[i : . ‘
MODALIDAD DE SELECCION JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDiCOS

3.1 MODAL‘IDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar Y.
|la naturaleza del mismo, la selecciéon para la escogencia del contratista serd a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, 1a entidad
podra contratar directamente con la persona natural o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto
del contrato, sin que sea necesario obtener previamente p]uralidad de oferentes.

3.2 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacidn directa la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, al sefialar: “ h) Para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
-1en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y. cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no

s’ necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
1 ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Negrlila y subraya fuera de texto original).

CAPITULO IV TR '
OBJETO ALCANCE Y DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO”

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar y ejecutar los servicios administrativos a las diferentes dependencias de la Corporacién
Municipal: Secretaria Administrativa y Financiera, Técnico Administrativo, Oficina de Control
Interno y Calidad, Proceso Contractual, archivo y demas que asi lo requieran durante la
ejecucion del contrato. - ' S

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo.a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y
la naturaleza del mismo la seleccion para la escogencia del contratista, sera a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
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4.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
(CARACTERESTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR - ESPECIFICACIONES TECNICAS)

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se ftrate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente vartas ofertas,
de lo cual el ordenador del gas’to debe de]ar constancia escrita.

Los servicios profesmnales y de apoyo a la gestio

 corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan
‘del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados -~ con actividades operalivas, logisticas, o] asistenciales,

Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite tltulo como bach;ller
academico. : :

1. Experiencia: Para el presente proceso contractual la entldad requiere que se acredite
minimo un (1) afo de experiencia relacionada al objeto del contrato.

| L - 'CAPITULO V- | ' | -
_OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y CONTRATANTE, LIQUIDACION DEL CONTRATO

| DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de las establecidas en los articulos 4° y
5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que
se deriven del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren
|mpresc1nd|bles para su correcta e;ecuclon

5.1 OBLIGACEONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumpllr con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva gque no existird ningun t[po de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el CONCEJO.

2) Mantener la reserva sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

3) Pagar oportunamente sus aportes a seguridad socnal en salud, pensién y nesgos laborales

correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los |-

respectives comprobantes al supervisor del contrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las d|st1ntas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Iey con el fin de hacer
u omitir alglin hecho.

.| 6) Responder por'sus actuaciones y omisiones clerlvadas de la celebracién del presente contrato
1y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en Ias Ieyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

7) Mantener -actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la

entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8) De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contratista debe mantener indemne al
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Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga Como causa sus
actuaciones en el desarrolio y gjecucion del contrato.
9) Constituir la garantia Unica en el evento que sea sohmtada en el presente estudio previo y
contrato celebrado.
10) Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley
soI|C|te la Entidad..

11) Con la suscripcidén del contrato, el Contratista declara gue no se encuentra incurso en
ninguna'de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la|

| Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo |

9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011- y que en caso de sobrevemr alguna
actuara conforme a la Ley.

12) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién de] contrato
13) Las demé&s obligaciones que contrlbuyan a garant:zar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio a prestar

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en las labores técnicas, administrativas y de gestién documental de la

Secretaria Administrativa y Financiera, técnico administrativa y oficina de control interno y
calidad, conforme a .las dlrectrlces del supervisor del. contrato y a los procedimientos
establemdos en la ley.

2. Apovar, documentar y organizar los soportes en cada uno de Jos procesos y procedtm@ntos
contractuales de la Corporacién.

3. Colaborar con las areas del Concejo que aS[ lo reqweran para dar respuesta oportuna e
idonea a los derechos de peticion u otros requerimientos interpuestos por la Cludadama 0
autoridades de las ramas del poder publico y entes de control. :

4. Apoyar, colaborar y participar en los procesos del Sistema integrado de Gestlon del COHCS}O
“agtender los requerimientos de auditoria de control interno, auditoria de gestion de calidad y
gestion ambiental y demas entes de control.

5. Manejar los documentos de las diferentes areas vy dependenmas de la Corporamon conforme
a los lineamientos contenidos en la ley general de archive y las tablas .de retenuon

~ documental del Concejo. -

8. Prestar apoyo en. el desarrollo de eventos y actividades programadas por el Concejo
Municipal de Sopé.: :

7. Las demas que sean necesarias en relacién con el obJeto del contrato.

5.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.
2) Suscribir a-través del supervisor designado el acta de inicio junto con'el contratlsta

- | 3) Cancelar el valor de este contrato en |a forma acordada.
4) Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como Iognstlco en la ejecucion de fas |

actividades objeto del presente contrato.

5) Suministrar la informacién |nst|tuc:|onal y documental necésaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetlva recomendar soluciones,
respuestas o presentar proyectos.

6) Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos. de la entidad.

7) Suministrar elementos o compeonentes que se requieran.

'8) Solicitar al CONTRATISTA los informes gue sean necesarios para la adecuada v1g|ianma del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9) Realizar la vigilancia y control'durante todo el término de ejecucién.

5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del

| Decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios

U‘r\
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profesionales y de apoyo a la gestidn, razén por la cual se prescmdira de este procedimiento,
salvo en los eventos de terminacion anticipada del contrato.
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CAPITULO VI

‘COND[CIONES‘ PRESUPUESTALES DEL CONTRATO

-17.1 LUGAR DE EJECUCION DEL

El presente contrato se desarrollaré en e! Municipio de |

CONTRATO Sopé. : )
7.2 PLAZO DE. EJECUCION DEL |En cumplimiento del principio de anualidad del
| CONTRATO : presupuesto el plazo de ejecucién del contrato sera de
‘ cuatro (4) meses contados a partir del dia de la
suscripcion del acta de Inicio, previo perfeccionamiento y
. - _ilegalizacion del contrato.
7.3 IN'{ERVENTORiA Y/O | Para el control a la e;ecucson contractual y admlmstracson
SUPERVISION del contrato se designa como SUPERVISORA a la}

Secretaria Administrativa y Financiera de la, Corporacién.

administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ellas
con la finalidad de verificar el cumplimiento del.contrato y
la satisfaccion de los intereses del estado, premisa
fundamental de la contratacidon publica, asi como la

actividad contractual. La vigilancia y control
cumplimiento del contrato sera gjercida por el Presidente
del Concejo o0 quien haga SUS veces , quien en ejercicio
de la funcion de supervision, estara facu!tada para actuar
conforme con lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo

La funciéon de supervision implica acciones de caracter|

realizacidn de actividades propias del ejercicio de la|
del|

contrato v lo regulado en el Manual de contratacion e|
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interventoria vigente, para lo cual tendra a su cargo las
siguientes obligaciones: 1) Verificar que el contrato se
encuentre perfeccionade, legalizado y listo para su
gjecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3)
Verificar et cumplimiento de los términos de ejecucion del
contrato y-las fechas de cumplimiento contractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas
en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista y verificar los
informes que deba rendir el contratista; 8) Impartir los
cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos
los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella
de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sancion o multa;, 8) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones e  sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato, y
siempre que sean pertinentes con relaciéon a la correcta
ejecucion del mismo; 9) Solicitar las adiciones vyfo

| modificaciones al contrato cuando las condiciones del

servicio lo  requieran, 10) Certificar respecto al
cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se
constituye en requisito previo para-cada uno de los pagos
que debe realizar EL CONCEJQO; 11) Sugerir en caso de
ser necesario la suspension temporal del contrato; 12)
suscribir [as actas que se generen (actas de suspension,

ireinicio, etc.). -13) Solicitar por escrito  informes,

aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual. 14) Mantener informada por escrito |
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas-punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimienfo se presente. 15) - Verificar que el
contratista se ajuste al manual de contratacion e
interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora continua
en el proceso de contratacién estatal. 17) Dejar
constancia escrita de todas sus actuaciones. 18)

“|Mantener permanente contacto con los Secretarios

funcionarios "y coniratistas de apoyo y solicitar
acompafiamiento en los asuntos propios de su funcion u
obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el contrato
suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado
las actas correspondientes. 20) Las contenidas en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1983 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

7.4 CAPACIDAD FINANCIERA:

Por la tipologia contractual (Prestacion de servicios
personales), la naturaleza del mismo y la forma de pago,
fa entidad considera que no es necesario para el
cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad
financiera :
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7.5 VALOR  ESTIMADO DEL | SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
CONTRATO: ' _IMIL CIENTO CUARENA Y TRES PESOS M/CTE ($
: ‘ o 16.857.143.00) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES,. RETENCIONES . Y DEMAS

L ' GASTOS ASQCIADOS.
7.6 NUMERO CDP: 2023000005 del 19 de enero de 2023
7.7 VALOR CDP: R SEIS MILLONES OCHOCIENTOS ClN-CUENTA Y SIETE

MIL CIENTO CUARENA Y TRES PESOS M/CTE (s
6.857.143.00) -

. | 7.8 FORMA DE PAGO: .| El Municipio pagara el valor-del contrato CUATRO (04)

: ' | pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno
por la suma de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($ 1.714.285,75)

7.9 REQUISITOS PARA EFECTUAR |Por parte del CONTRATISTA: 1. Informe sobre las
EL PAGO: actividades realizadas, allegando con el mismo los
: o soportes y/o productos segin el case y cuando
corresponda. 2. Factura o cuenta de cobro. 3. Acreditar el
cumplimiento de las obligaciones de pago. de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi|
como los demas parafiscales cuando corresponda;
Por su parte el supervisor.del contrato debera suscribir
Infforme de actividades realizadas por el contratista y
supervision y acta de recibo a satisfaccion respecto del
servicio prestado. Asi mismo debera verificar el
cumplimiento para cada pago de las’obligaciones de que
trata el articulo 23 de la ey 1150 de 2007.

L CCAPITULO VIIL © . '
B ANALISES PARA LA EXIGENC]A DE GARANTIAS

8.1 ANALISIS QUE SUSTENTA LA |En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
EXIGENCIA DE GARANTIAS PARA |Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en la
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE|contratacién directa la exigencia de garantias no es
NATURALEZA CONTRACTUAL O/ obligatoria, el Concejo Municipal no exigira al contratista

EXTRACONTRACTUAL ‘ constitucion de garantias, teniendo en cuenta que la
DERIVADOS DEL | ejecucion del objeto no es compleja y los requisitos para
INCUMPLIMIENTO - DEL | efectuar los pagos disminuyen de manera significativa los
CONTRATO: nesgos de que se presente un mcumphmlento
o ' CAPITULO IX . : Lo

DISPOSICIONES FINALES Y FIRMAS

9.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que acredite capacidad, idoneidad y
experiencia, de conformidad con lo establecido. en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que establece “...... Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion ... con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, s&empre Yy cyando la entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requenda R relacionada con el drea de que se
trate.".(subraya y negrilla fuera de texto original)
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‘| lgualmente, la entidad contratante, con el fin de seleccionar al contratista de acuerdo a la
ejecucion del objeto contractual relacionado en el presente estudio, requiere de las calidades
sefialadas en el presente estudio las cuales seran analizadas con la oferta allegada por eI
proponente invitado.

Para lo anterior debera cumplir y acreditar tos si‘guientes‘ requisitos:
9.1.1. REQUISITOS HABILITANTES
A CAPACIDAD JURIDICA

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE El oferente debera presentar Y suscr[blr
propuesta adjuntando los documentos que acrediten la idoneidad como bachiller académico
conforme a la necesidad expuesta, asi como la propuesta , con la cual se presume que el
proponente acepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio
previo y conifrato suscrito, a la vez que se declara habil para contratar con EL CONCEJO y en
general con entidades publlcas de acuerdo con las dlSpOSIClOﬂES legales y constitucionales que
rigen Ia materia, asi como |os siguientes documentos

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. El Proponente con su propuesta allegara COpIa de la
cédula de ciudadania.

REGESTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT) Se débera anexar el Registro Unico
Tributario que se enmarque en las actividades obJeto a desarrollar tal y como lo dispone la
DIAN, debidamente actualizado.

{ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de.la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentaciéon de la
oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia'en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARP), asi como |os propios del
SENA, ICBF, y Caja de Compensacién Famitiar cuando corresponda.

El reguisito anteridrmente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, €l cual modificd
el articulo. 41 de la Ley 80 de 1993:

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. El proponente debera anexar el
formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de conformidad con o
sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucion 009 de 1996 expedida por el Departamento
Administrativo de'la Funcién Publica

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES. En razén a qﬁe el contrato es de prestacion de |
servicios y el plazo de ejecucion superior a tres (3) meses, el proponente debe allegar con su
propuesta el formato diligenciado.

‘B.‘ INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE
RESPOINSAB[LIDAD FISCAL: .
La entidad contratante de conformidad con ia Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la

obligacién de comprobar la informacion contenida en el Boletin de Responsables Fiscales la cual
corresponde a la administracion publica y no a los particulares, razon por la cual se procedera a

la_verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente es o no

.\)\Qéf
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Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso
. | de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio, segun corresponda. :

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24
de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
verificara el de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara
_| el de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segln corresponda.

ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevard a cabo la verificacién de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, unién
temporal o consorcio se verificara también el del representante legai de la sociedad o forma
asoc:atlva

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es vardn menor de 50 afos (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representanté e integrantes del Consorcio
o Unidn Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacion militar.

8.2 VERIFICACION DE ACUERDOS COMERCiALES O TRATADOCS VIGENTES

La presente contratacion no esta coszada por. un Acuerdo mternamona! 0.un tratadeo de libre

1082 de 2015.

8.3 FIRMAS

q‘eﬁmq = A 0‘\)9; |
YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto: Yeimys Angelaca Cruz Mantllla — Secretaria Administrativa y Fmanc1era (/‘\cm
Revisa: Maria Fernanda Cifuentes Gémez - Asesora externa
Aprebéd: Gustavo Adolfo Sanchez Llanos - Presidente. .




