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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2023

Senfor (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4486549
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Julio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4486549 del afo 2023

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.901.418 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la
educaciéon media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($30.827.413).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.322.613). b) Nueve
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.167.200) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el auto- | N/A Para este periodo, se realizo en | No se adjunta
diagnéstico de la | periodo anterior. evidencia

institucion educativa a
articular y sistematizar
la informacion.

2 | Acompanar la | N/A Para este periodo el proceso de | No se adjunta
institucion  educativa | socializacion y registro. evidencia
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para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa
de articulacion.

Elaborar el estudio | N/A Para este periodo, se realizo en | No se adjunta
comparativo del | periodo anterior. evidencia
programa de

formacion del SENA

del nivel técnico a

articular con el

curriculo de la

educacion media de la

institucion educativa de

acuerdo con lo

establecido en la guia

para articular curriculo

del programa

articulado SENA con

curriculo de la

educacion media.

Elaborar  diagnostico | N/A Para este periodo, se realizo en | No se adjunta
especifico de | periodo anterior. evidencia
ambientes de

aprendizaje para

ejecutar el programa

articulado, de acuerdo

con los estandares

elaborados por las

redes de conocimiento
del SENA.

Orientar la formacion
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de
formacion

programados, dentro
de los tiempos que,

para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se imparti6 Formacion Profesional
integral.
FICHAS: 2502543 - 2502530 -

TECNICO EN SISTEMAS:

Proyecto: Servicio De Mantenimiento
De Equipos De Cédmputo E Instalacién
De Redes De Datos En Las
Instituciones Educativas Articuladas con
el Centro Agroempresarial - Regional
Cesar

Fase: (Hacer)

evidencias compartida
y Registro fotogréfico
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Actividad del proyecto: Mantener
equipos de cémputo seguln
procedimiento técnico.

Competencia: (Mantenimiento de
equipos de computo.)

Resultado de aprendizaje:

1. Realizar mantenimiento fisico
y/o logico a los equipos de
coémputo y/o periféricos de
acuerdo con el manual del
fabricante.

FICHAS: 2711249 - 2720119 -
TECNICO EN SISTEMAS:

Proyecto: Prestacion de servicio de
mantenimiento de equipos de computo
e instalacion de redes de datos en las
instituciones educativas articuladas con
el Centro Agroempresarial - Regional
Cesar

Fase: (Planear)

Actividad del proyecto: Atender
requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

Competencia: Atencion A
Requerimientos De  Servicios De
Soporte Técnico

Resultado de aprendizaje:

1. Evaluar el servicio de acuerdo a
protocolos y normatividad
correspondiente.

2. Optimizar, los procedimientos
para la solicitud y tramite de
servicios.
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FICHAS: 2723343 - PROGRAMACION
DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

Proyecto: Desarrollo de aplicaciones
moviles para proyectos productivos en
las instituciones educativas articuladas
con el centro agroempresarial - regional
cesar

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto: Desarrollar el
sistema de informacion, manejando
aplicaciones moviles nativas e hibridas
y codificando los médulos necesarios
para dar respuesta a los requerimientos
del cliente.

Competencia: (Implementaciébn De
Bases De Datos).

Resultado de aprendizaje:

1. Modelar la base de datos de
acuerdo a los requerimientos del
sistema informatico.

2. Implementar la base de datos de
acuerdo con el modelo y los
requisitos.

FICHAS: 2478866 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

Proyecto: Apoyo administrativo en el
tramite de la informacion generada en
eventos realizados por la institucion
educativa

Fase: (Verificar)

Actividad del proyecto: Validar la
satisfaccion de servicio al cliente en la
organizacion del eventos.
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Competencia: Registro De Informacion
En Medios Tecnoldgicos

Resultado de aprendizaje:

1. Consolidar informacién de
manera fisica o electrénica
haciendo uso de la tecnologia
disponible.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucibn de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica vy los
recursos didacticos
qgue incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se ejecutd lo planeado con el equipo
ejecutor en el mes de ejecucion, con
respecto al desarrollo de la guia de
aprendizaje, segun linea de tiempo.

Actividades
plataforma
Territorium,
Registros fotogréficos,
listados de
asistencias.

en

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

N/A Para este periodo, se realizo en
periodo anterior.

No se
evidencia

adjunta

Participar en el
proceso de induccién
de los aprendices.

N/A Para este periodo, se realizo en
periodo anterior.

No se
evidencia

adjunta

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Se hizo seguimiento a aprendices de la
Etapa Productiva en las diferentes
fichas asignadas .
Tecnico En Sistemas
2502543 - 2502530 -
2720119

Tecnico En Programacion De
Aplicaciones Para Dispositivpos
Moviles.

2723343

Tecnico En Asistencia Administrativa.

2711249 -

Evidencias en
plataforma Territorium
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Llevar control de las
inasistencias de los de
los aprendices a la
formacion,registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar

Se llevé control de asistencia en las
formaciones

Listados de
asistencias en:

e plataforma
sofiaPlus.

e registro digital.

e registro fisico.

a la  coordinacién Se Anexa Rregistro
académica las fotogréafico en informe.
novedades para

aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

11 | Asociar los aprendices | N/A Para este periodo, se realizo en | No se adjunta
a la ruta de | periodo anterior. evidencia
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de | Se evaluaron jucios de aprendices | Evidencias en
evaluacién con base en | segln la linea de tiempo de las fichas: | plataforma Sofia Plus,
la valoracion de las | 2711249 - 2720119 - 2502543 - | Capture de pantalla,
evidencias de | 2502530- tecnico en sistemas reporte de juicios de
aprendizaje y | 2478866 - asistencia administrativa . evaluacion
registrarlas en los | 2723343 - programacion de
aplicativos aplicaciones para dispositivos moviles
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

institucionales de
apoyo académico vy
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones

Se utilizé la plataforma Sofia plus para
asociar aprendices a la ruta, descargar
reporte de horas. Plataforma Territorium
para apoyo a la formacion

Reporte de horas e
sofia plus - registro de
aprendices — captura
de pantalla sofia plus
y territoriun
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gue integran el proceso
formativo.

14

Participar en la
formulacion de
proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion
pedagogica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

Se asisti6 presencial a las reuniones
programadas en el mes de ejecucion
por el lider de SENNOVA, para el
proyecto de implemetacion de una
plataforma virtual como estrategia para
la promicion y oferta de productos
agricolas y pecuarios del sur del cesar.

Registros fotogréficos.

15

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias

institucionales que lo
requieran.

Se asistio a las reuniones programadas
en el mes de ejecucibn por el
subdirector, lider de SENAMEN, Equipo
sistemas, para ejecucion de desarrollo
curricular.

Registros fotogréficos.

16

Desplazarse a otras
ciudades o]
municipios diferentes
al domicilio
contractual para el

cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

Se hizo desplazamiento a los municipios
de San Alberto, La llana y minas, con el
fin de orientar formacién y apoyo en las
fichas asignadas

Registro fotografico.

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)

Se presenté el reporte de horas del
aplicativo sofia plus, Informe mensual
de actividades, planilla de pago,
autoliquidacion de seguridad social,
reporte de horas de apoyo a la
formacion.

Informe mensual,
Planilla de pago

Pago de seguridad
Social.

(Reposa en la
dependencia de

en los dias contratacion) Secop |l
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

18 | Llevar y mantener | Se actualiz6 el portafolio con las | Portafolio en
actualizado el | evidencias de los programas de | plataforma
portafolio de | formacion en ejecucion. Territorium.
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia
para desarrollar
procesos formativos.

19 | Responder por la | Se Cuido y velo por el buen uso de los | Registros fotograficos
custodia y buen uso de | equipos y ambientes suministrados por | de  ambientes de
equipos, bienes e formacion.
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inventario asignado a
su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el
centro o la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual vy
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

la institucién educativa antes, durante y
despues cada sesion de formacion.

20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo, No se adjunta
Aseguramiento de la | no he sido requerido para este mes, | evidencia.
calidad cuando la | para apoyar ningln proceso
entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion | Se solicito materiales de formacién para | Evidencias
y el alistamiento de los | el area de sistemas. compartidas con
materiales de supervisor de
formacion, propios de contratos y lider
su area y apoyar los senamen

procesos de
evaluacién y/o parte
técnica  de la

supervision de la
adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

22

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Se realizo activada complementaria y
competitiva atravez de la platafaorma
kahoot.it.

Registro fotografico.

23

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

N/A para este periodo No he sido
requerido.

No se
evidencia.

adjunta
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24 | Rendir oportunamente | Se presenté el Informe mensual de | Documentos
los informes | actividades, planilla de pago | soportados en el
requeridos sobre las | Si.contratista, autoliquidacion  de | secop Il Secop I
acciones seguridad social, reporte de horas
encomendadas y los | trabajadas de apoyo a la formacion y
productos resultantes | demas anexos solicitados.
de procesos de
formacion profesional.

25 | Solicitar Se solicito los equipos de computo a las | Resgistro fotografico
oportunamente los | instituciones, de manera anticipada para
elementos necesarios | el desarrollo eficaz de sesiones
para desarrollar | formacion.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las | Se realizo aplicacién de las Tic, a través Sofia plus,
tendencias de plataformas virtuales para el Actividades (LMS)
tecnoIle_cas, dese_lrro_llo de la formacion. plataforma Territorium
peda_lgogmas y de | Territorium y Captura de pantalla.
gestion a las | Whatsapp
estructuras Correo Electronico.
curriculares por | SofiaPlus.
competencias Meet
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

27 | Asegurar la | Se dejo ambiente en orden y aseado al | Fotografia de los
organizacion, inicio y final de cada formacion. ambientes de
mantenimiento y formacion
adecuada utilizacion
de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

28 | Presentar agendas e | N/A para este periodo. No se adjunta
informes de evidencia al drive
legalizacion
correspondientes a
las ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

29 | Atender Se presentd el Informe mensual de | Documentos
oportunamente los | actividades, planilla de pago, | soportados en el
requerimientos que | autoliquidacion de seguridad social, y | Secop I

haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

demas anexos solicitados
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la ejecucion del
contrato.

30 | Aplicar al proceso vy | Adjunte el certificado de la competencia | Adjunto certificado de
aportar la certificacion | de la NORMA TECNICA 240201056 | la norma

de Ila Norma de | ORIENTAR FORMACION
Competencia Laboral | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
para la funcion de | PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
instructor, con plazo | NORMATIVA

maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451878537 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Contratista
C.C. No. 1065901418

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4486549
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
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ANEXOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065901418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

3&4&0 i e

1358743 - 28/07/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.educo, bajo ¢l nimero
950900240201056221CC1065901418C.

TERRITORIUM

= @ sena_territorio la e ®

ﬁ E | J-\ LEIDY JOHANNAMEJIA ®
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SENA SENA SENA

W NN

ASISTENCIAADMINIS...  ASISTENCIA ADMINIS... PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ...
ASISTENCIAADMI PROGRAMACION

Ficha - 2478866 Ficha - 2478866 Ficha © 2723343 Ficha - 2723343

4 o o o
SENA SENA SENA SENA

N N INN

SISTEMAS. (2492128 ... SISTEMAS. (2492129) SISTEMAS. (2492138 ... SISTEMAS. (2492138)
v SISTEMAS

SISTEMAS
& Instruc
o Sin codigo

Ficha - 2492129 Ficha - 2492129 Ficha - 2492138
SENA SENA
7AV 7AV =Y
SISTEMAS. (2407631...  SISTEMAS. (2467631)  SISTEMAS. (2502530 ...  SISTEMAS. (2502530) -
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PROYECTO =
s DEL PROYECTD EVIDENCIA BITACORAS
[ PLANEAR - Ocultar descripcion Vista
LEIDY MEJIA A © 162 0
GUIADE Aprendiz
APRENDIZAJE
ACTIVIDADES Evidencia Bitacora 1
PLAN DE Archivos:
[RAC WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n56n47nPM jpeg
(W HACER WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n56n47nPMnnin jpeg
[ VERIFICAR WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n50n13nPM jpeg “
WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n49n38nPMnn1n jpeg
4B‘TACORAS WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n49n38nPH joeg Regresar
i BITACORA 1 WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n58nPM jpeg
[ BiITACORA2 WhatsAppnlmagen2023n07n13natn3n48n47nPMnn1n jpeg
2 BITACORAS WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48nd7nPM jpeg
B R WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n35nPMnn1n jpeg
7 BITACORA4
= WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n35nPM jpeg
[4) BiTAcoRAS WhatsAppnlmagen2023n07n13natn3n48n24nPMnnin jpeg
2 EVIDENCIA BITACORAS WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n24nPM jpeg

v WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n22nPhnn1n jpeg
WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n48n22nPM jpeg

Reporte de Juicios de .
WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n46n51nPM jpeg

Evaluacin
- WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n46n50nPM jpeg
e ‘Slg‘%?:'sogg‘ &= WhatsApprimagen2023n07n13nain3n46n09nPM jpeg
2 WhatsAppnimagen2023n07n13natn3n45n35nPMnn1n jpeg
INFORMACION DE & © 12
ACUERDOALA
DISPONIBILIDAD Y LAS v

NECESIDADES DE LA v

Todos los derechos reservados.

c senaterritoriola 2 v % 0

GE nLaDYJOHANNAMEJm ¥0)

Vista

(2723343 Pry 2709086) =

SRl CONCEPTOS BASICO E INTRODUCCION AL DESARROLLO DE SOFTWARE ENFOCADO A APLICACIONES
FASES DEL PROYECTO M6V|LES,
FORMATIVO

[ Fase 1- PLANEAR - Ocultar descripcion
[ Fase2-HACER & @ 161 0
[ Fase 3_VERIFICAR

i o ' Regresar
(8 Fase -ACTUAR Conceptos basico kotlin

Seleccion alternativa etapa ﬁ Fecha de entrega: 2023-07-14 23:30:00
productiva

Aprendiz

m — Sin archivos adjuntos
Sodializacion etapa

productiva
SocializaciA*n etapa
productiva

Reporte de Juicios de
Evaluacin

[2) 1. Resuitado de
Aprendizaje de la '
Induccion w
_}_‘ 2 IDENTIFICAR LOS
COMPONENTES DE UN
ALGORITMO PARADAR

SOLUCIONAUN
PROBLEMA

[2) 3 CODIFICAR EL
ALGORITMO DE LA v
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ﬁg|r‘ DY JOHANNA MEJIA

SRctes o
JOHANNA MEJIA CHOGO, CARLOS ~ Ordenar por fecha limite:
ALBERTO SANCHEZ ARIAS
Sin ordenar v
Evidencias por calificar: Vista
He"amlentas Selecciona una opcion v
B Anuncios Apreci
Archivos Adjuntos:
e Nombrendenaprendizn6n09n20...
. Nombrendenaprendizn15n08n20...
= Informacion Nombrendenaprendizn31n10n20...
BITACORAS 2023 Nombrendenaprendiznisng7nzo Fecha limite
. 20231031 15:01:00
© Confenida del curso Nombrendenaprendizn10n06n20..
Nombrendenaprendizindn05n20. . «
@ Edicion de contenidos Nombrendenaprendizingn04n20. D
Nombrendenaprendzin7n03n20.. s
B Métricas de Encuestas
Actividades de transferenciadel  Archivos Aduntos Fecha limite
conocimiento. No hay archivos 2023.06-16 23:30:00
O Foros ay
Evidencias Actividades de apropiacion del ) .
2 Archivos Aduntos Fecha i
= e e T h'::amhivos 1023;&":33 30:00
B Metricas SCORM Teorizacion). 3
W Sesion en linea Actividades de contextualzacione ; i
. identficacion de conocimientos | "% hi, o e A
B Evaluaciones necesarios para el aprendizaie. 034 Achivos fo Bz
B Sondeos Mantener Equipos De Computo Archivos Aduntos Fecha limite
Segiin Procedimiento Técnico No hay archivos 2023.04-14 23:30:00
R Wikis
— Archivos Aduntos Fecha limite
O Asistencia Foumtn GERLIGS GFPINFN165ANSELECCIONNNA...  2022.11.30 23:30:00
& Galeria
Archivos Adjuntos: Fecha limite EodE v

ACTIVIDAD MANTENIMIENTO
el Y e

ab

| r‘LEIDYJOHA.NNAMEJ\A @

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
(2723343 PRY 2709086)
P228123 P2723343 R20 C9520
PRY2709086

SE NA evidencia para equipos en especifico: No '

Aprendiz

Socializacion etapa productiva

Socializacion etapa productiva

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio” 2023-08-01 14:05 Fecha fin” 2023-06-16 14:05
Se aceptaran eniregas tardias
Numero de intentos limitados

Regresar

Hacer disponible la evidencia

Impartido por: Instructor: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Administrador LMS | LEIDY JOHANNA Enlace para evidencia: hitp://sena femitorio lartarea it php2tarea=456377926
MEJIA CHOGO )

Archivos

(] sociaiizacion xisx

Herramientas

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

& Editar
Calificaciones
« Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [ L m v

GTH-F-062 V09



SENA

sena.territorio.la = { » @

P228123 P2723343 R20 C9520
PRY2709086

» Evidencia ain en tiempo.

o -
Crear Evidencia
SENA

Aprendiz
Para filtrar las Evidencias selsccione un parcial
Selecciona una ponderacion v
Impartido por: Ordenar por facha imite
Administrador LMS , LEIDY JOHANNA
MEJIA CHOGO Sin ordenar -
Regresar

Evidencias por calificar

i Selecciona una opcién ~
Herramientas "
Coaloacion tabla de verdad Archivos Adunias Fecha limite
valuacion tabla d ve Mo hay archivos 2023.06-14 23:30:00
Archivos Adjuntos Facha limite
Tablas de Verdad
e e e N hay archivos 2023.06-14 23:30:00
Sociatizach ot Archives Adjuntos Fecha limite
ocializacion etapa productiva socializacion xisx 20230616 14:05:00
Ejercicios Pselnt Segun - Hacer e F02D
No hay archivos 2023.06-14 23:30:00
Archivos Adjuntas Fecha limite
Mo hay archivos. 2023-05-08 19:11:00

a.territorio.la [G]

ﬂ g | =\ LEIDY JOHANNA MEJIA
Crear Evidencia

Impartido por: Para filirar las Evidencias seleccione un parcial

Administrador LMS | SERGIO LUIS Aprendiz
BALLESTEROS GUTIERREZ, LEIDY | (0 o
JOHANNA MEJIA CHOGO soaaa g ponderac
Ordenar por fecha limite:
- Sin ordenar -
Herramientas
Evidencias por calificar
B Anuncios . )
Selecciona una opcion v
A Participantes - - Regresar
ivos Adjuntos: -
e — Actividad #5 deMicrosoftWord 1y iainformacionn2 pdf 2023.07-18 23:30:00
@ Contenido del curso . Archives Adjuntos. Fecha limite
BITACORANLLANA.XiSK 20241031 23:30:00
@ Edicion de contenidos
Archivos Adjuntos. Fecha limite
B Métricas de Encuestas EesLRshL Mo Mo hay archivos 2023.07.18 17:06:00
@ Foros s Archives Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2023.07-18 17:03:00
© Evidenclas
B X Arehivos Ajunios Fecha limite
Metricas SCORM e malertainformacionn 1. pdf 2023-06-13 23:30:00

W Sesion en linea

Actividad # 3 de Microsoft Word Archives Adjurtos GCeiD 210

iv e Microsoft Wor

@ Evaluaciones o hay archivos 2023-06-13 23:30:00

@ Sondeos ividad # Archivas Adjuntos Facha limite
Acivdod B 2 Word No hay archivos 2023-06-07 23:30:00

GTH-F-062 V09
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SOFIA PLUS

SENA -
SOﬁa Plus | 7% LEIDY JOHANNA MEJIA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas LM
Instructor ~
# Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
EEjErecuciau i E ccion < 2478856 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 16 de dioembre de 2023 2
) 2452129 - SISTEMAS 16 de dicembre de 2023
[# Gestion de Ambientes < 2492138 - SISTEMAS. 16 te diciembre de 2023
) 2487631 - SISTEMAS. 16 de dicembre de 2023
[ Gestion de Tiempos < 2502530 - SISTEMAS 16 de dicembre de 2023
2502543 - SISTEMAS 16 de dicembre de 2023
FLms 3 2711249 - SISTEMAS. 13 de dicembre de 2024
2720112 - SISTEMAS 13 de dicembre de 2024 2
LMS & 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 13 de dicembre de 2024 7]
Pagina 1de 1

Consuitar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[ SGS <

senasofiaplus.ed

N [7] [ESRITVCFZEE I KAREN UAYANA BUSIUS SANUHEL FOMMacion
Instructor v 4 &
TI 1065577483 MARIA CAMILA GILCARREND Formacion
(# Disefio Curricular < _
TI 1062875659 HAROLD ANDRES SILVAZABALETA Formacion
[ Ejecucion de la Formacion v I 1067033335 ROXANA DONADO DE ARCOS Formacion
. PPT 4602908 JUAN DANIEL CEDENO AVENDAND Formacion
Administrar Rufa de Aprendizaje v
I 1065877133 MARIA CRISTINA ROPERO FORERO Formacion
T1 1065875560 EDER HORACIO GUEVARAARIAZ Formacion
T1 1092733358 EILIN DAYANA TOROLOPEZ Formacion
T1 1085042260 NELSY CAMARGO BELENO Formacion
I 1084709759 CARLOS FRANCISCO CARVAJALING MADRID Formacion
Generar PDF de Proyecto For
1 1065874009 MICHELL SAKZANA ORTEGA ORTEGA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprend v TI 1113816525 MARIA LUCRESIA MOGOLLON PADILLA Formacion
i TI 1065877866 WILMAR ESLEIDER QUINTERO ARGOTA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1065875518 FAYRON ENRIQUE CHAVEZ PEREZ Formacion
I 1074344736 JESUS DAVID RIAND GOMEZ For
Evaluar Ruta de Aprendizaje macen
W ST 12 "
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégina 1 de 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta R (& e PROCESAR LAS SOLICITUDES DEACUERDOA v
e LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS =4
NECFSARING PARA FI SERVICIN #
Raconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GTH-F-062 V09



SENA

senasofiaplus.edu.co,

ructor v . a
: TI 1065675222 SEBASTIAN BALLESTEROS BAYONA Fomacion
# Disefio Curricular Ti 1065236841 OSCAR ANDRES NORIEGA MARTINEZ Formacion
R - TI 1065237752 ANDRES FELIPE HERRERAFONTECHA Fomacion
[# Ejecucion de la Formacion
TI 1065237575 YULIANA ROMAN LEON Fomacion
s T -
TOETRLE T 1065237675 JUAN DAVID HERRERAMENDEZ Formacion
TI 1048070943 HELIO ALBERTO ROMERO BETANCUR Fomacion
TI 1065236763 YAIRAPATRICIA OSMAROCHA Fomacion
TI 1097101696 YULIETH SAMARA GOMEZ MEJIA Fomacion
TI 1065236944 LUIS ANGEL DUQUE LUNA Fomacion
TI 1085581519 GENDER ALEXANDER CAMACHO GARCIA Fomacion
TI 1098072599 MARIANA AFANADOR DIAZ Fomacion
TI 1065237121 ANDRES FELIPE MARIN ECHAVARRIA Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de _ =
Aprendizaje TI 1029648105 CRISTHIAN FERNANDO CAMACHO ZAMBRANO Fomacion
TI 1097457275 DANNAMARCELA LOPEZ VALERA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1065237185 NEYL MANUEL GUARNIZO NAVARRO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1065235035 JOSEHP CAMILO DOMINGEZ Fomacion
YT TI 1102516246 MARIA JOSE MONCADA MOGOLLON Fomacion
I 1 2 I M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagi
Previos Masivo N
Resuliado de aprendizzie” h
Reconocimiento de Aprenaizajes
~
Previos
Juicio Exalutno™ Apobada v

Guardar | | Cancelar

Los resuitades de apr izaje han sido

nstructor ~ -

@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

N R - ‘Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de A v Ficha de caraterizacion” Ao PEAPLICACIONES
ARA DISFOSITIVOS MOVILES
%4
o ADMINISTRAR BASE DE DATOS DEACUERDO
ca de aprend
A R CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS “
[ ]
e o TI 1065238151 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ Fommacion
uta de Apre <
TI 1088741327 LIZETH SOFIA MANRIQUE VERA Fommacion
Asociar Aprendiza una Ruta de TI 1065235854 VALERIE YISNEIDY CADENAPREZ Fomacion
Aprendizaje
TI 1065234998 ANDRES FELIPE ARIAS SIERRA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1065234585 ALEXANDER JULIO OSPINO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Restitzdo de aprendizaje” 1—k‘C'DELAR LA E—”«? DEDATOS v [P

E
Reconocimiento de Aprendizaje %EE:‘-ER” ENTOS DEL
Previos Masivo

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Guardar | Cancelar

Los de aprendizaje han sido g itosament

Powered by SENA —

GTH-F-062 V09



SENA

LUNES - FICHA 2502543
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LUNES - FICHA 2720119
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MARTES - FICHA 2711249
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MIERCOLES — FICHA 2723343

mas trabajo
™as oportuni

sxodoq zonam

| £

pabsbinut
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JUEVES - FICHA 2478866
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VIERNES - FICHA 2502530
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Ambientes
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Solicito los equipos de computo

v
il sgdadae s
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N

Reuniones

9:01 AM | 15.3kB/s ® ©

Pulsa para volver a la reunion 17:05

< En la reunion... Q _

Organizador

s G ® Oscar Manuel Medina ...
\— *¥ oOrganizador

Participantes

%

Leidy Mejia

174

“Oscar Manuel Medina Navarro SHIRLY ¥ » Analu Macana

%

Angeline Rondén CON...

%

Cesar Serrano

%

german rincon (Invitado)

%

MAYULEI (Invitado)

174

Shirly Gizzel Logre

Analu Macana % Leidy Mejia ¥

YN

Usuario desconoc

A venanpp o g VIO AN - A = tanuicio mcawiic A sy ~ | vmesepp Lo s = -

¢ 2w 0P :

ogle.. [E) €10jpg (395%498) <f> PROCESO DEGESTL. 5 Powtoon | Create A...

e
N

(& @ teams.microsoft.com/_#/mode

ineducacion.. G httpi// 4~ Haiku Deck: Present... »

Microsoft Teams Q Buscar @

O 1422 ® & & © B8 [\ Y s

Chat Gente Participar Reacconar Vista  Aplicaciones Cimaa  Micro  Compartir

germanrin.. X  AngelineR. ¥ Invitadode.. &

Punte ™ pl '
= (] i .
-
A y

oscar (invitado) ~ AnaluMac.. & MAYULE (.. &
MINTY

CesarSema.. & Leidy Mejia. &

< Oscar Manuel Medina Navarro %




Listas de Asistencia

LUNES

-

el Fanana Gaecly S, RGTEQI00 —%{?
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MARTES

3
|
MIERCOLES
F . £ - :7) |NomsRe per oE N: 7 -
=== — —_|CODIGO DE FicHA: 1.l03 /Q0;-
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JUEVES

INeYeNgo o, o
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207 | Nelly Cundo
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Lab) Vewn Busia 223400009 F o -
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i caonde Ramwel (avedeo [307deeqoq [Tuft pamiver ==
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SENA

Horario

E HORARIO JULIO A NOVIEMBRE 2023 ARTICULACION

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

* & e @0 9 8 o- ©coma @

o2 & F W% v € % O 0 | Pedet. v | -[10]+ B I 5 L 2-M-A-|o B Y @- = ~
G613 - | &
A ] c ] 3 F G H J4 K L M
LEIDY JOHANNA_MEJIA CHOGO

2 HORARIO FEBRERO

3 HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

4 6:00 7:00 2502543 1065901418 LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

5 7:00 8:00 2502543 FICHAS LE MUNICIPIO_ [CODIGD VERSION

6 8:00 5:00 2502543 2502530 40 2478866/ 1.E. MINAS - SEDE PRINCIPA|SAN MARTIN 134101

7 5:00 10:00 2502543 2711249 2720119 2478866 2502530 2502543|INST. EDU. AN MIGUEL | AGUACHICA 233101

§  10:00 11:00 2711249 2720119 2478866 2502530 2711249 |LE. LA LLANA SAN ALBERTO 233101

% 11:0012:00 2502530|INST. EDU. AN MIGUEL | AGUACHICA 233101

0 12001300 2720119|INSEDU SAN MIGUEL _ |AGUACHICA 233101

" 13:00 14:00 2711249| 2723343 2478866 2723343|INS ED SAN ALBERTO MAGI 228123

2 14:0015:00 2720119 2711249| 2723343 2478866 2502530

H 1500 16:00 2720119 21112@‘ 2723343 2478866 2502530

o 16:0017:00 2720119 2711249| 2723343 2478866 2502530 PROCESAR DATOS UTILIZ
1 17:00 18:00 3720119 ziuzgl 2723343 2478866 2502530 REALIZAR MANTENIMIE!
6 18:0019:00 2711249| 2723343 2478866 2502530 2502530 |MANTENIMIENTO DE EQUIPDS DE COMPUTO. | REALIZAR MANTENIMIE!
a LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORAS MES |PROGRAMADAS ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS D] EVALUAR EL SERVICIO DF
*  Febrero 24 32 24 24 24 128 129 2720119 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. |VERIFICAR EL FUNCIONA
©  marzo 24 2 24 40 40 a 152] 129 ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS D] EVALUAR EL SERVICIO DI
2 abril 32 32 32 24 24 Q 144 154 2711249 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. | VERIFICAR EL FUNCIONA
2 mayo 24 40 40 40 40 Q 184] 165

“  junio 16 ) 3 20 a0 o 160 155 IMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS MODELAR LA DASE DE D
# Julio 16 32 32 40 40 a 160)] 156 2723343 | DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES NATI DISENAR LA MAQUETACI
*  agosto u

2  septiembre 0

#  octubre 0

2  noviembre 0

+ = JHONANGARITA ~ CARLOSRODRIGUEZ = CARLOSSANCHEZ = MAYULEI RANGEL - SERGIO BARANDICA ~ SERGIO BALLESTEROS = LEIDYMEJIA = J/ < > <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711249 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/07/23 2:42

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/23 2:42

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2478866 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502543 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/07/23 2:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502530 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/23 2:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/07/23 2:42
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2720119 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

18/07/23 2:42
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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