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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4 30 de julio de 2023
Senfor (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4825957

Instructor G20

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No 4825957del afio 2023

YULY ANDREA REY QUINONEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.664.164 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS

CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (38.287.847) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2023 por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA

Y SIETE PESOS M/CTE (558.947), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a
diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIEN
PESOS M/CTE. (4.192.100) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador de
contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de
hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas y
material de apoyo multimedia solicitados para el desarrollo de recursos educativos
digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de
la institucidn, asi como por los lineamientos establecidos por la misma.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

visual y desarrollo de
recursos graficos
necesarios para la
diagramacion de contenidos
asociados a los
componentes formativos
asignados segun

plan de trabajo establecido
por el responsable del
equipo y/o lider del
Ecosistema

atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos por
el Grupo

de Gestion estratégica de la
Formacion Profesional.

diagramacion web del
siguiente componente :

CF31 Regencia de
farmacia

CFO01-Cuidado de la
salud mental en los
entornos de vida-

CF02-Cuidado de la
salud mental en los
entornos de vida

Linea gréafica-Entornos
saludables para el
desarrollo humano y la
calidad de vida

Cuidado de la salud
mental en los entornos
de vida-CFinfo y
recuadros

Supervisién de
sistemas de agua y
saneamiento — Cfinfo y
recuadros.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento con la Se informa por medio
entrega de productos de Trello las entregas
asignados en los tiempos de los componentes en
definidos de los tiempos
acuerdo con el plan de establecidos.
trabajo y/o cronograma
establecido por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de recursos
educativos
2 Elaborar propuesta grafica | Propuesta de disefio y

https://trello.com/c/4aVEA14H/6
7-331502-regencia-de-farmacia-
cf031

https://trello.com/c/sAGTpiMC/5-
33130217-entornos-saludables-
para-el-desarrollo-humano-y-la-
calidad-de-vida-cfinfo

https://trello.com/c/wlY6aUSA/2
4-33130226-cuidado-de-la-
salud-mental-en-los-entornos-
de-vida-cfOl

https://trello.com/c/8RJeGNvy/3
0-33130226-cuidado-de-la-
salud-mental-en-los-entornos-
de-vida-cf02

https://trello.com/c/WtyejlyL/7-
33130226-cuidado-de-la-salud-
mental-en-los-entornos-de-vida-
cfinfo

https://trello.com/c/vVSIKRk8/56
-921200-supervisi% C3%B3n-
de-sistemas-de-agua-y-
saneamiento-cfinfo
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https://trello.com/c/sAGfpiMC/5-33130217-entornos-saludables-para-el-desarrollo-humano-y-la-calidad-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/sAGfpiMC/5-33130217-entornos-saludables-para-el-desarrollo-humano-y-la-calidad-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/sAGfpiMC/5-33130217-entornos-saludables-para-el-desarrollo-humano-y-la-calidad-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/sAGfpiMC/5-33130217-entornos-saludables-para-el-desarrollo-humano-y-la-calidad-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/wIY6aUSA/24-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf01
https://trello.com/c/wIY6aUSA/24-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf01
https://trello.com/c/wIY6aUSA/24-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf01
https://trello.com/c/wIY6aUSA/24-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf01
https://trello.com/c/8RJeGNvy/30-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf02
https://trello.com/c/8RJeGNvy/30-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf02
https://trello.com/c/8RJeGNvy/30-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf02
https://trello.com/c/8RJeGNvy/30-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cf02
https://trello.com/c/Wtyej1yL/7-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/Wtyej1yL/7-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/Wtyej1yL/7-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/Wtyej1yL/7-33130226-cuidado-de-la-salud-mental-en-los-entornos-de-vida-cfinfo
https://trello.com/c/vVSlKRk8/56-921200-supervisi%C3%B3n-de-sistemas-de-agua-y-saneamiento-cfinfo
https://trello.com/c/vVSlKRk8/56-921200-supervisi%C3%B3n-de-sistemas-de-agua-y-saneamiento-cfinfo
https://trello.com/c/vVSlKRk8/56-921200-supervisi%C3%B3n-de-sistemas-de-agua-y-saneamiento-cfinfo
https://trello.com/c/vVSlKRk8/56-921200-supervisi%C3%B3n-de-sistemas-de-agua-y-saneamiento-cfinfo
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Realizar disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacion, ambientacién y
montaje de un programa de
formacion virtual en la
plataforma LMS del SENA

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo

Elaborar documentos
PDFs, libros electrénicos,
infografias, materiales
complementarios, anexos,
plantillas de contenidos,
disefio de diapositivas,
material de

apoyo requeridos para la
produccion audiovisual y
demas recursos necesarios
para

vincular en un recurso
educativo digital,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo

Realizar la composicion,
ilustracion de las piezas
graficas y construccion de
storyboard

en coherencia con los
formatos instruccionales y
guion asignados segun plan
de trabajo

establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo

métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de
las actividades didacticas
desde

su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido por
el responsable del equipo
ylo

lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo
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estandares y lineamientos
institucionales

definidos por el Grupo de

Gestion estratégica de la

Formacién Profesional.

7 Participar en procesos de No se realizaron
revision, retroalimentacion y | actividades de este tipo
actualizacién -en durante el periodo
articulacion
con los roles necesarios de
la linea de produccion-
tanto de los insumos
recibidos como
de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos

8 Realizar los ajustes No se realizaron
reportados segun aplicacion | actividades de este tipo
de lista de chequeo durante el periodo
realizada por el
rol asignado y resolverlos
dentro de los tiempos
establecidos en el plan de
trabajo
entregado por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema.

9 Disponer de las Todas las necesidades
herramientas necesarias estan cubiertas para el
para la realizacion de sus desarrollo de las
actividades entre actividades.
ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas gréaficas
asignhadas

10 | Asistir a las reuniones de Se ha asistido a todas

seguimiento agendadas por
la linea de produccién y en
general del Grupo de
Gestion estratégica de la
Formacion Profesional o
grupo asignado

por la Direccion de
Formacioén Profesional ,

las reuniones de
capacitaciones y
asignacion
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contando con la disposicion
para compartir

pantalla y exponer avances
de las tareas asignadas

11 | Realizar informes de Desarrollé y consolidé
actividades y demas las actividades
requeridos por el Grupo de | realizadas de julio en el
Gestion presente informe

estratégica de la Formacién
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas en coherencia
con el Plan de Disefio y/o
cronogramas de

trabajo.
12 | Dar respuesta diaria y Se cumplio con
oportuna a las disposicion a todas las

comunicaciones recibidas dudas y solicitudes.
por parte de todos los
roles que componen la
linea de produccion y en
general del Grupo de
Gestién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452960587 de la planilla de expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio
de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

\ J
YULY ANDREA REY QUINONEZ
Contratista

C.C. 1.098.664.164 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4825957

Instructor G20

Centro de Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacion
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES- MES DE JULIO DE 2023
CONTRATO N° 4825957— YULY ANDREA REY QUINONEZ

CF31 Regencia de farmacia

w

Promocion y seguimiento a
los productos farmacéuticos

En este ivo se abordan los imi dela

ia “Lanzar la i6 ial seguin objetivos y
herramientas promocionales” para aprender a realizar la promocion y
venta de productos farmacéuticos, teniendo en cuenta las estrategias ‘
de deo disenadas y aplicar las h i pertinentes que
permitan verificar si las ias i enla i6
venta de productos farmacéuticos estan dando los resultados

0

ACENTO CONTENIDO
#5ED1A9

PRIMARIO
#138AF8

SECUNDARIO ACENTO BOTONES
#1B3F5E #FFD947
NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
#EFEFEF #FIFTEC
n Introduccion
En la nueva era los establecimientos farmacéuticos se han visto en la de crear de

para promocionar sus productos y servicios, las cuales estan conformadas por diferentes variables que apuntan a
satisfacer necesidades relevantes de las personas y asi convertirlas en clientes potenciales.

Todo ello implica realizar un segui que permita si el plan de pi i6n ha cumplido con las

expectativas y objetivos planteados al inicic

En el presente componente formativo se abordan temas conla 6n del i de las

dasenla 6n y venta de los productos farmacéuticos, partiendo de los resultados

obtenidos.
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n Presupuesto de marketing

La ej ion de las ias de deo requiere omicos que deben estar claros y detallados, y a ese detalle es al que se llama presupuesto de marketing.
La inacion el pi se puede ver i diada por factores como:

s % &

. DRk o 5 . .
Estrategia de la 11 de la emp y y gastos en Brodiictos ofertados Punto del ciclo de vida en

organizacion del marketing publicidad que se encuentra el producto

N

En este punto cada emp| define los que esta di: a destinar en
publicidad para cumplir con los objetivos de venta, por ejemplo, la farmacia X decide
P | para repartir en el sector de un evento de marketing que

tendra, mi que la f: ia Y decide p i sup solo por medio
de un pendon en la puerta.

Definir el presupuesto de marketing es importante por las siguientes razones, ver figura.

Exige al seguimiento y la
creacion de nuevos objetivos -
durante todo el proceso.
I,
Sirve como guia en las
Establece un proceso de evaluacion l actividades de marketing.

de resultados verdaderos con los
resultados esperados.

Garantiza que las actividades
sean acordes al plan.
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CIfOl-Cuidado de la salud mental en los entornos de vida

w
T~

Salud mental, normas y
perspectiva de derechos

& En el presente componente, el aprendiz tendra la oportunidad de
apropiar conocimientos enlazados con la salud mental en general y de
manera especifica en Colombia, adentrandose en la politica publica
para la atencion en salud mental, ademas, conocera las diferencias de
los determinantes sociales en la salud, enmarcados en agentes de
riesgo y proteccion de la salud mental.

Iniciar >
cB
PRIMARIO ACENTO CONTENIDO . . .
T #8EDEEQ #FFB182
AB SECUNDARIO ACENTO BOTONES . .
#006A76 #FFADOY - .
P NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . . .
HEFEFEF #FIFTEC
= aha
= Manual de Ce ara ! I
MEND 7/\‘- ’

4

1 salud mental

Cuande se habla o socializa sobre la tematica de salud mental, no se hace referencia a un término en conereto, debido a que es inexacto determinar un solo concepto para
salud mental, sin embargo, en el siguiente apartado se partira del supuesto que un individuo posee salud mental cuando alcanza equilibrio funcienal de la actividad psiquica
lo que lleva a un “estade de bienestar psicoldgico" tal como le ha indicado la Organizacion Mundial de Salud, en su conceptualizacion integral de salud.

P‘“" i" qui se trata esta El concepto “estado de bienestar” implica connotaciones no tan exactas que
homedstasis? ¢Como se da muestran pasividad, accidentalidad, subjetividad, es decir, algo que le ocurre al
una dindmica permanente de sujeto y que le afecta de manera externa, que es parte de sus vivencias y por
la actividad psiquica? ;(Qué tanto carece de objetividad, de tal forma que este llamado estado de
variables tienen relevancia "bienestar psicolégico" aparentemente sefiala la situacion satisfactoria en que
en este equilibrio? esta el sujeto en un momento dado.

Teniendo en cuenta lo anterior, “simboliza el cimulo de procedimientos que hacen parte de la psiquis humana en donde se pueden desenfundar aspectos de estructura y de
dinémica que se convierten en supuestos tedricos que tienen como objetivo explicar esta parte de la realidad del ser humano”; dicho de otra manera la psiquis del ser

humane ouede estar dividida en
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1.3 Derechos en salud mental

Para comprender la evolucion en "derechos en salud mental” es necesario revisar la siguiente linea de hechos cronoldgicos que fundamentan las bases para
la normativa en esta importante tematica que se ha desarrollado a nivel mundial.

Principio 1 Principio 2 Principio 3 Principio 4

.—@ o o o .

Amitad del siglo XIX llega |a revolucion industrial y con ella un cambio trascendental
en la produccion, se da lugar al desplazamiento forzado, la gente huye de la pobreza
y el hambre y se concentra hacia las ciudades, situacion que no mejora las
condiciones de vida sino que por el contrario, es alli donde se da inicio a las primeras
luchas obreras extendidas casi en todo el mundo,

W Manual de Comp para Disefad | ionales

4

- Salud mental en Colombia

Como se ha mencionado anteriormente, existe una normatividad especifica en tema de salud mental en Colombia (Ley 1616 de 2013), de tal forma que se busca promover la
prevencion y rehabilitacion de los trastornos mentales por medio de politicas que ayudan como herrami en el meji i delas dici deviday el
delindividuo en el sistema de salud.

-
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CF02-Cuidado de la salud mental en los entornos de vida

L]
SENA

N
w»w =

Atencion Integral en salud mental

& Este orienta al ap iza prender la salud
mental desde una perspectiva de participacion social en salud que
permite como las i len un papel
fund lenlos p de ion, manejo,

atencién primaria y tratamiento de la salud mental.

r

L Mlclac e,
cB
PRIMARIO ACENTO CONTENIDO . . .
T #BEDEEQ #FF8182
AB SECUNDARIO ACENTO BOTONES == . .
- #006A76 #FFADO1 ﬁ .
P NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . . .
HEFEFEF #FIF7EC
Asi mismo, dentro de los escenarios de participacion ciudadana y participacion ia se ha reglar do diversos escenarios de participacion, como son:

Servicio de atencién a usuarios

Todas las instituciones prestadores de
servicios de salud estan obligadas a
implementar estos servicios tanto para
afiliados como para personas
vinculadas al sistema.

Servicio de atencién a la
comunidad - SAC

Canal destinado a resolver peticiones
e inquietudes de la comunidad.

Sistema de atencién e
informacion de usuarios

Todas las instituciones prestadoras de
servicios de salud deben garantizar
este sistema y velar por la calidad y
operatividad del mismo.
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SENA

En los territorios |a estrategia se define a partir de los siguientes pasos o procedimientos:

Identificar las personas que dentro de la idad estén diag icad.
con problemas o trastornos les o aquellas que tengan un alto riesgo
de poder desarrollarlas:
< Esta accion es desarrollada per Talento Humano con cenocimiento del tema de salud 4

mental y que tenga acceso y manejo a los sistemas de informacion en salud en el
territorio especificado. La informacién se consulta en las historias clinicas y en las
caracterizaciones de poblacién que permiten identificar riesgos.

-

3

En el siguiente video, se describe la importancia de la RBC en Celombia, segin el
Ministerio de Salud y Proteccion Social:

Lineamiento de RBC

Vervideo ¢

. Rutas Integrales de Atencién en Salud-RIAS

El objetivo de las RIAS es regular las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencién en Salud para las personas, familias y comunidades
por parte de los diferentes integrantes del SGSSS y demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud a efectos de contribuir al mejoramiento de los
resultados en salud y reducir la carga de la enfermedad. (Ministerio de Salud, 2016).

Las rutas que se han establecido son de tres tipos:

1 ®e
e

Ruta de promocién y Rutas de grupo de riesgo Rutas especificas de atencion
mantenimiento de la salud

Enfocada al manejo y mitigacion del Buscan identificar cportunamente Estas rutas se enfocan en el abordaje
riesgo colectivo y la proteccidn de la factores de riesgo para generar una integral de condiciones especificas de
salud en general. intervencion mas rapida. salud.

- v .
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Linea gréfica-Entornos saludables para el desarrollo humano y la calidad de vida

ce
ACENTO CONTENIDO . . .
#59BEE2

SECUNDARIO . ACENTO BOTONES . . .

- o Enn

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . . .
#EFEFEF #FOFTEC
Valoracion Integral en Salud en Primera Infancia - Escala Abreviada del Desanolle EAD-3 BE'I\IA

Impcrtancia de la valoracién del desarrolio en =l marce de |2 valoracién integral en salud en la primera infancia. ;A;

Usted ha finakzado el estudia de a5 tematicas = =ste componente formativo, En ste punto, haga un andsis jicioss del ssquema qus se musstr2 2 continuacion, registre su
proziz sittesis en su libretz personal de zpurtes. Sale “ana, sdemis, rsasar oz i i

T

e e ;
== ;:mm e Lesanciantes deban sar _sm::’::"ls?"e Caraztariza a amizma 2l
it clesifeases i ser imervenidos sz e wﬂtm‘“_"‘:'ﬁ'* o
T bmer::‘n:::a:p‘dm Paratal i h"’;"; awﬁmu;?m_m.&.r
e = CHEEE imvestigesiin, fotigraia judisial, Lot o
=iz topigrata judicial. e
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Manual de Componentes para Disafiadores Instruccicnales

Introduccion

Para iniciar 2l desarrolio temétic

E ién de la af ién del

afectacicnes psicoldgicas, lo cual también se redi

problamaticas def orden isboral y social Los inconvenientes y

sfactaciones, laborales y sociales, suelen no ser cuantificables y, 2n gran

medida, también van promoviends el catrimento de Ia comunidad.
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ruertes de seres gueridos o fas secuelas de [as lesicnes, dejan
2 en ctras

SENA

ESPACIO PARA VIDEC

VAR

= componente formativ, &5 importants taner un contexta sobre [o qus se tratars an este, por tal mative, 2
continuacicn, se presanta una breve introduccion, que io enrutard en este aprancizaje:




SENA
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Justificacion del programa

La salud mental es una peicridad no solo & nivel naconal, sino mundial, por ello, ls OMS
B0 el Plan de Accidn sobre Salud Mental 2013 - 2020, el cual fiene un enfoque de alcance

Estrategia metodologica

Centrada en |a construccidn de autencmia para garantizar la calidad de |a formacidn en el
marca de |a formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y & uso de técnicas

. & 185 AMENicas para proporcionar orientaciones a los planes de accion necionales, donde ; . r | E
s incluyen Ios trastomos con alto porcentaje de marbilided comoe |s depresian, 2l trastomo didécticas activas que estimulan &l pensamiento para I resolucidn de problemas
afectivo bipolar, la esguizofrenia, la ansiedad, el abuso de sustancias, entre otros, siendo un simulados y reales; soportadas en la utilzacion de las tecnologias de la informacion yla
referente para que cada gobiema ko adopte y 1o aplique en |2 prayeceion de sus poticas municacidn, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que, en toda casn,
piiblicas de salud mental, recrean & contexto preductivo y vinculan al sprendiz con la reslidsd cotidiana y e

desarrollo de las competencias
En el caso de Colombia, en la Reschucidn 4836 se proyecta la onentacion de los programas "
de promecicn y prevencidn, el fortalecimienta de los senicios de salud, la cpiimizacion de Igualments, debe estimular de manera permanente la autocritica y |a refiexian del aprendiz
os sistemnas de informacién y Ia promocisn de | rehabiftacisn para disminuir I ot £] LSt 1 ot el iar o B rme L ore £ (1o do [ v redae o
estigmatizacidn, la exclusion social y la discriminacicn. s a ylos 0 e aprendizale QuUe laora & tres e
activa de las ouatro fuentes de informacién para la construccidn de conocimiento:
Por o anterior, & SENA dispane de este programa de formacidn dande se le permitics
aprendiz apropiar conocimizntas sobre |a narmatividad en saiud mental que se rige &n » Elinstructor - Tutor
Colombia, |a cual estd enmarcada en la Ley 1616 de 2013 y en el Plan Nacional de Salud
Priblica 2012-2021, pera que pusdan ser interpretado los lineamientas y nommativas que » Elentomo
permitan identificar factores de riesgas y faoiores en proteccicn de salud menal y de esta g
manera el aprendiz adquiere las competencias mediante dversas estrategias de .
aprendizaje, para proyectar acciones de prevencidn en salud mental ¥ LasTIC
» Eltrabajo colaborativo.
Competencias a desarrollar
230101239 - Promocionar acciones de salud de acuerde con |a normativa de salud
publica.
Perfil de ingreso

Talento humano en salud: profesionales enfermeria, awdiares de enfermenia, auxiiares de
salud pifica, promotores de sakud
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Supervisidn de sistemas de agua y saneamiento — Cfinfo y recuadros.
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17 Justificacion del programa

SUEER /IS1ON B STEM0S OF B
AGUA Y SANEAMIENTO a monia con o y !

del Gobierno Naciona!, con os estandares
rolla Econmico (OCDE)y con

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
' Nivel de formacion: Tecnélogo

mera, el ubjemc ‘niimero 5 busca m
culada de Ios sectores de vivienda, agua potable

EFVISIGN EN SISTEMAS DE AGUA ¥ SANEAMIENTD .7/\T

SLEERVISIN EN SISTEMAS DE ABUA ¥ SANEAMIENT
7}\V Perfil de egreso

240201524 - Desarrollar proceses de comunicacion eficaces y efectivas, tenienda en Elepesard de programa tecnclogia cn

cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. :191_ sma, tour lider y ¢ o

Seistente e en dependentian bz it e heamo y también oD
220501046 - Utilizar i i iticas de acuerd las de v provesdcr te senvicios de guianza para difer=ntes prestadores o sevicios s

manejo de informacidn, usuarios.

cos y

Conoce acerca del servicio de quianza turistica, la administracidn de recursos, el manejo de
grupos, el disefic de actividades guisdas, Ia interpretacion del patrimonio y las técnicas de
Comunizacion, logrando planificar la prestacion del eervicio verifcando pueuameme las
condiciones, diseRanda |ss actividades, materisies y g e
viajeros y pasajerus, acompafiandolos en lode momento en las o
230101507 - Generar hahitos saludables de vida mediante Ia aplicacion de programas pairimani del desting, cogeinando s Iagistica y resofviends las contingenciss que se
de actividad fisica en los contextos productivos y sociales presenten durante s prestacin del servicio

L 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y esarita dentra de contextas
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marce comin europeo de
referencia para las lenguas.

¥, finalmente, evaluando |a satisfaccion del usuano y el desamolio de las actvidades que
n &l mejoramiento continus y la innovacion en el servicio de quianzs de scuerda
recomendaciones, las confingencias presentadas, las tendencias y normatividad

220601501 - Aplicar practicas de prateccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo il st s
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. tranajo y grupos de apoyo, siendo organizars, fiexible, creativo y recUrsiva en &
desempefic de su profesion.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos praductivo y zocial.

240201526 — Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con principins éticos para la construcaisn de una cultura de paz
5.1. En lo laboral
240201064 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos.
_ i . Podra ser empieado en empresas del estado u otras como:
210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucian
politica y los convenios intenacionales.

¥ Prestadoras de servicios piicos de scueductos, slcantarilado y sseo,
» Organizaciones ambientsles.

¥ Entes de control ambiental.

¥ Constructoras dedicadas al desamollo de proyectos de servicios piblicos salud piblica.

Perfil de ingreso

— 5.2. En lo empresarial

Nivel académico: Media académica.

Tendra el potencial para montar neqocios propios come: Consultoriss y asesorias en el
sector de agua potable y sanesmiento basic, asistencia en interventonias de bras de
acueducto, alcantarilsdo y aseo. Empresas relacionadas con viglancia de |a sahud poblica

Certificacion académica de Grado 11.

Edad minima- 14 afins

Requisitos adicionales: Presentar resultado de |a pruebz o examen de estado de la 5.3. Enlosoci
eduranion media.
Serd capaz de integrarse en asociaciones comu anas participande activamente,
Fic n oot de sistemas e Souetucto, aloantariado y 1520 én peqeas
Jes, que se generen alas
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