
I.        DESCRIPCION     DE     LA     NECESIDAD     QUE     LA     ENTIDAD     PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N.

La  Empresa  Aut6noma  del  municipio  de  EI  Pefiol  Antioquia  -  EAEP,   es  una  empresa
Industrial  y  comercial  del  Estado que dentro del desarrollo de  las actividades  propias del
objete  social  de  dicha  entic!ad  se  ctestaca  !a  de gestionar\  !!derarr  premover   estructurar,
ejecutar,  supervisar,  desarrollar y coordinar,  en nombre  propio,  por interpuesta  persona o
mediante sistemas de cooperaci6n, asociaci6n o cualquier modalidad contractual, planes y
proyectos  socia!es,  institucionales,  econ6mices,  productivos,  cu!turales,  comunicaciones,
recreativas,  deportivas  y  de  medios,  del  sector  pLiblico  o  privado  de  caracter  municipal,
departamental,   nacional  e  jnternacional;   realizar  e  intervenir  en  proyectos  de  gesti6n
inmobiliaria  a  reajuste  de  tierras,  gest!6n  agropec-uaria,  econ6mica  circular.  apoyo  a  !a
producct6n y comercializaci6n agricola y sostenib-Ilidad ambiental, adqu'isict6n de cualquier
ti!}o de b!enes y sewicios pow cuenta propia o per media de terceros7  en fa ejecuci6n de
actLiaciones   urbamas   infegraies   pafa   ia   reouperaci6n   y   transformacich   de   sectores
dieteri®rades dej. sjiHal® urbarso.  mediante pro,gramas de ?esovadrch y desagro!fo u6har!c y
pare el desarrct!o de proyectos estrategicos en sueto urbano y de expansion con el fin de
!irFe.iefiar !e ee!xpeei.#idec! de! ee¥nsr_&pie ¥ te caldad de trife de si!s haatrarfees,  3s{ eemo
realizar proyectos integrates para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
gspg=§e  pifeifec;  a  4ijTa-i;€±s  de  csras  ?.rib!i=as`  unF-  pse:mo-rf i+T  a!jarizas  p€[ub2i=ee.  pF::¥adas  papa
general desaITollo,  progreso y empleo para  fa comunidad  a traves  de  fa  prestaci6n de
sarrferos.

En virt`jd de sc opjeto contractL`dal, ia E.A.E.P`  sijscrtbio ct Contrato iirieraciriimistratiiJG Ci-
031  de 2023 co!t e!  !NSTITUTO DE  DEPORTES,  EDUCAC16N  FisICA,  RECRAC!dN y
ACTivIDAD  FisicA  DE  EL  PEitoL  -  lNDERPE,  ei  cue!  tiene  por  objeio:  L`CONTRATO
!NFEFADM!N!STRAT!VO DE SERV!C!OS DE TRANSPORTE PAf}A_ LOS DEF®RTISTAS
QUE REPRESENTARAN AL MUNicipio DE EL pEnoL EN LOs juEGOs EscOIAREs
E !RETEF=cOLEegaDOs DtjRjA?iTE EL SEGUREDO sELeeESTFtE EEL Aseo 2923".

Pgr  ke  awhef-vic#,  se  ifa:ace  rT€:`€:esafiie  sijscgitir  an  cer!L±-ate  per  meedi¢  Ce±  oua!  se  ifei=e  e;
crmpliniento  del  a!cance  del  contrato  interadministratrvo  antes  mencionado,  con  las
c,aractenstFcas espeefficas que se c§e{aisan en esfe esiirdro prey,in.

La   presents   contrafacj6n   se   encueutra   respaidada   con   ei   Cerfficado   de
Dispenj3i!ided   Press_apueste!   a!°   235   19.ro7.¢023,   eenespeedierfe   a!   RUBRO
2.4.5.02.05.09.31:   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE   TRANSPORTE   PARA   LOS
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ErEFm,3RT3STj+`S   €`uE P`EPRESE®ngTARAiap   p`L   fuquF¢icipis   DE   EL   pEf`7oL   Eing   LOS
JUEGOS  ESCOLARES  E  INTERCOLEGIADOS  DURANTE  EL  SEGUNDO  SEMESTRE
DEI. ANO 2023

11.        OBJETODE LA CONTRATAC16N

PRESTACIC)N  DE  SERVIclos  DE  TRANSPORTE  PARA  LOS  DEPORTISTAS  QUE
REPRESENTARAN  AL  MUNICIPIO  DE  EL  PENOL  EN  LOS  JUEGOS  ESCOLARES  E
INTERCOLEGIADOS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AKio 2023`

2.2 ALCANCE DEL CONTRATO:

El coT`tratista debera siiministrar los siguientes productos para ia eieouci6n contractual.
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PRcOuCTO:

Suministro de transporte de acuerdo a las especificaciones tecnicas Gel presente proceso`

3. OBLJGACIO«ES DE LJ\S PARTES:

3.1 0BLJGAC!ONES DE EJIEP:

•     Entregar log e!ementos requeridos pare el desarTOJ!o de fas actividades objeto del
prese€riecchrmo.

•     Programar fas reuniones a actividades de seguimiento y direcdenamiento, para el
[ogro tie los objetivos y productos dei servicio que se contrata.

€     C€3;n``reear speriunami3ate a! f:`cntets±a crar}de se reqL3iera
•     Realizar  los  pagos  oportunamente  cono  retribuci6n  del  servicio  prestado  por el

esREsrd, prey;a pesgrfac§6n de !a dooumentaci6fi rapuerida.
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®     Ejercer fa fur,|ci6n de super¥isien, v`iss:ancia y coiitro€ eri ei oump{imiento cabei de fas
funciones objeto del contrato.

a     Verificar  e!  cumpllmiento  del  pago  de  salarios/  honorarios  y  demas  obligaciones
laborales, asi` como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
lo sefialado  en  el Arti`culo  50 de  la  Ley  789 de  2002  y  normas  reglamentarias  del
personal vincu!adc a! contrato.

3.2 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

•     Cumpljr  con   el  objcto   y  el   alcance   del   contrato,   en   los  termjnos   y  condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios prevjos, asi
como con su propuesta presentada.

•     Cumplir a cabafidad todas y cada una de las actividades y especificactones tecnicas o
esenciales del contrato.

•     Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del contrato en cumplimiento
de sus obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecuci6n del mismo. La periodicjdad
de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar
las actas que documenten el estado del mjsmo.

•     Elaborar todos los infomes relacionados con la ejecuci6n del Contrato, solicitados por
el  supervisor del  Contrato,  garantizando que  la  redaccj6n  sea  clara,  precisa  y de ser
neoesario con Los respeetivos anexos.

a     Marfener  fa  coifencie!idad  sabre  ia  informacidn  que  ie  sea  sLimritistrade  para  el
desarroffo del otyeto del Condato, asi como velar por el correcto tratamiento de las bases
de dates a ias que tonga aoceso durarrie la qecucien del contrato, en oumpiimlewlo de
fas disposiciones emanadas de la Ley 1581 de 2012,

•     EI Contratisfa tendfa bajo su custodia los bienes muebles que le sefan entregados para
e! ejerfecie de! contrator be riL±a!es devedeser5 una vex terTwhedo este.

•     Diligenciar y acfualizar en todo momerfro su informacich en el SIGEP.
®     Garantizar que !es vchiculos utjatos pera !a eieouci6n del conhafo, cireuten cori !edos

los decumentos legates requeridos para La prestacj6n del servicio de transporte.
•     Garantizar que los condijctores de los vehicutos utilizados pare ia givcch del contrato,

cueuten con toda la documentacien legal requerida para la prestaci6n del servicio de
transperfe.

•     Las dents qije fueran necesarias papa e! normal desarToife de! Corfeto.

4, LL"R EjEcucfeN z>EL coaTTRATO:

R#uTiieipie de E! Pefial, Autoquia a dense io defirta ia supervisi6n ei contrato.

5. Pi-:
Ei plan para ja ejecuci6n dei contrato opjeto del presente proceso, se fiua en CINCO (05) meses,
coutados a partir de fa suseripci6n del acta de inicio.

6. !BENT!FICAC!6h! GEL CONTRATO A CELEBRAR:

NIcoi6or"
Caiteia I7 . co Ed n M8Bgca / EI Pedal
© Ilo se ri 32



El   proceso   contractual   a   desarrollar   tiene   por   opjeto   una   prestaci6n   de   servicios
fesionales y de apoyo a la gesti6n,  por tanto,  conforme al  Numeral  1  del Articulo  16.3°

cid ACUERDO de Junta Djrectiva Nro.  003 del 29 de octubre de 2021,  "POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATAC16N DE LA EMPRESA AUTONOMA DE

E:L:E£%tL-£:::Tmct:i#g#RAizL#°c%iidrigrgA?:narregtoalamodalidad
7. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado para el presente prooeso contractual, es concordante,  con los
honorarios que ordinariameme son pagados en el sector respectivo por la prestaci6n del mismo
servicio.  En  consecuencia,  se  estableci6  el  valor  comespondiente  a  CUARENTA  Y  OCHO
MILLONES ($ 48.OcO.OcO).

Nombre Rubro NO.CDP Fecha COP(DDAIM/Arm) Valor

Prestacj6n de servicios de transporte para los

235I 19/07/2023I $ 48.000.000)
deportistas que representafan al municipio de

E! Pefiol en los juegos escolares e
lntercolegiados durante el segundo semestre

de} afiQ 2C23.

8. FORMA DE PAGO:

se realizaran per medfo pages mensuales que se realizafan una vex el corfuatsta preserte un
informe  de  ]as  actrvidades  rearEzadas  y  haya  autorizaci6n  por  parte  del  supewisor  del
contrato y recibo a satisfacci6n par parte de fa E.A.E.P.

9. FACTOREs cE sELEccieN

Cchyso cri&erfes de esaegencia de! ccrifesta, se tendr± eii esata que el propenerfe tenga !a
capacidad jun'dica para celebrar contratce, y la idoneidad para oumplir con fas exisencias de]
ch;eto corrirac±irai .y saj alcanee, ie cLffi! se verificar5 con !a irTfroaci6n que aperfe el con3rfefa
y los colTespondierfes certificados de experiencia.

La propuesfa a recibir, debe ser coherende con el obieto del contrato, con [as acouades de su
atrmce y owl fas demis cordiciones esfabiecidas en los presentes esfudios previos de los
oua!es se daf* acaso al interesado.

his se esfabie.cx=r! crierios de se!ecci6n que arTqjen pr€rfeie: debicde a que ne ap!ican pera fa
modalidad de contratacich con una oferta.

10. ANALISIS DE R!ESGOS.
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Teniendo en  cuenta  los riesgos de la ejecuci6n contractual,  el contratista debefa otorgar una
p6liea que cubra los siguientes riesgos:

RIESGO PREVISIBLE

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Para  los  efectos  dej  presente  proceso  de  selecci6n,  se  realieafa  un  anaijsis  de  los  riesgos
prevjsibles del proceso contractual y se sefialafa el analisis del  riesgo y la forma de mitigarlo.
Para tal efecto, se anexa la matriz de riesgos elaborada para el presente proceso contractual y
hace parte integral del estudio previo y la invitaci6n privada.

Riesgo lmprevisible: Son aquellos hechos o ctrcunstancias donde no es factible su previsi6n,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden pL]bljco.

Tipjficaci6n  del   Riesgo:   Es   la  enunciaci6n   que  se   hace  de  aquellos   hechos   previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la Empresa Aut6noma de EI Pefiol - EAEP, pueden
presentarse durante y con ocasi6n de la qecuct6n del contrato.

Asignaci6n del Riesgo: Es el sefialamiento qile hace fa Empresa Aut6noma de EI Pefiol - EAEP,
de !a perte contractual que debera sopohar tofa! a parCia!merfee fa ceurrenicia de la circunstancia
tipfficada, asumiendo su costo.

RI ESGOS IMPFtEVISI BLES

Se consideran riesges no previsjbts, por le incertidumbre de su ocunencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres nafuTales, actos teTroristas, guerras,
asenadas o eveutos que aiferen el olden prlb{ico,

En case de que chrarfe el crmpfimieuto de! oQjcto del contrato apareercan dros rfesgos qLfe no
fueron contemdados en el anterior analisis, estos debefan oorrer por cuenta de] contratista y
debefan estar iric!uidos en fas imprevistos de! corfeto sin que se pueda a!egar desequifibrio
econ6mico par parfe del contratista.

La  entidad   ha  efaborado  los  estudios  previos  determinando  cori   claridad   les  aspectos
ecorfemicos  y fecnzcos  dei  cordeto,  adopfando  todas  las  medidas  pare  garandzar que  se
conhate la mayor calidad de los trabajos, contemplando !a experiencia minina que deben tener
los  propenentes  para  ejecutar  a  cabalidad  fas  ach/idades  a  encomendar,  asi  aminorar  los
riesgos derivades de fa contra±aci6n`

En teds esc]  pera garantizar fa ejeoucien saffictoria de! ccntrato !a Endded desisnafa un
supervisor id6neo y una superrisi6n extema qLie llevafa acabo el seguimiento y el control del
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mis+rile y orreirfeara ai cen{raife en  aqueiios aspectos que este requiera,  en  a; rnarco de {o
pactado, verificando que durante la ejecuci6n del contrato se mantenga el equilibrio financiero
del mismo

1 1. GAFIANTjAS.

Teniendo en cuenta los riesgos de  la ejecuct6n contractual,  el contratista debera otorgar
una p6liza que cubra los siguientes riesgos:

Cumplimiento:  Cubrifa  los  perjuicios  derivados  de[  incumplimiento  total  o  parcial  de  las
obligaciones   derivadas   del   contrato,   asi   como   de   su   incumplimiento   tardio   o   su
cumplimiento   defectuoso,   cuando   ellos   son   imputables   al   contratista.   Este   amparo
comprende ademas el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el  contrato.  La cuantia  del  amparo sera equivalente al VEINTE  POR  CIENTO
(20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04)
meses mss.

Calidad  del  servicio.  Este  amparo  debe  cubrir  a  la  Entjdad  Estatal  por  los  perjuicios
derivados  de  la  deficiente  calidad  del  servicio  prestado  en  cumplimjento del  contrato   La
cuantia  del  amparo  sera  equivalente  al  VEINTE  POR  CIENTO  (20%)  del  valor total  del
contrato y con una vigencja igiial al plazo del contrato y cuatro (04) meses mss.

Responsabilidad  Civil   Extracontractual:   Cubrifa   a   la  entidad  frente   a   eventuales
rec!amaciores de ferceros derivedas de la responsabilidad extracontractifa! que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. La cuantia del amparo sera equivalente
a doscientos (200} SMLMV y con una vigencia igual al p!azo dei contrato.

12. SuPERVISOR Y/ lNTERVERTOR DEL CORTRATO:

La supervision se reaizafa direc{amente por el Gerente General de la Empresa.

13. ANEXOS

-     Propuesta econ6mica del contratisfa
-     Certfficade de Dispenibii!dad pres¥puesiai
-      Fotocopia de! documento de identidad arnpliada al l50%
-     Documento que acredite tener definida la situacj6n militar, en los casos en que

hay-a !ngaf . NIA
-      Formato tlnico de hoja de vida, diligenciada a traves del SIGEP.
-      Certificados de experiencia laboral.
-     Dec!arac;6n de bienes y rer!tas y conf!icto de inter€s.
-      Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
-     Certrficado §istema de regisfro nacional de medidas correctivas, c6digo de pelicia,
-     Certificate de anteceden`tes penales expec!ido per !a polieia Nac-iarral
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Cerfeficado tie no tenor antecedentes fiscales (Contraioria)
Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en !a Ley.
Registro actualizado del RUT
Copia de la planilla de pago de sjstema de seguridad social y riesgos profesionales
conforme a la ley.
Ficha t6cnica
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