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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, julio de 2023  
 
Señora 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 
Coordinadora academico  
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4713447 del 2023 
 
Mario Pinilla Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18204151 de mitú, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 43.035.773,00) 
M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por meses 
calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040) 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

1.Se realizo la Propagación 

de semillas de ajies en las  

eras de crecimientos 

establecidas dentro de la 

unidad prtoductiva. 

Registro fotográfico 

que reposa en el 

informe anexo Se 

deja claridad que la 

evidencia anexa 

lista de asistencia, 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2. Se realiza el ahoyado 

para ubicar las columnas y 

así poder realizar el 

encierro del área de la 

unidad productiva. 

3. Se termina de adecuar la  

unidad productiva y su 

respectivo encierro. 

4. Se evalua a los 

aprendices inscritos para la  

ficha N°2761422 y se 

soporta con el  reporte 

juicios en el formato Excel 

generado por el aplicativo 

sofia plus. 

4. Se realiza la 

Actualizacion del formato  

estructura de seguimiento 

integrada ( formato Excel) 

entregado por la 

profesional de apoyo del 

centro en la caja de 

herramientas 2023 para 

programas de formación 

SER, Este formato se 

aplico para las 

comunidadaes de 

Yacayaca y Nazareth del ti. 

5. Se elaborò el informe 

contratual y la respectiva 

sistematización de la 

formación emprendimento 

en cultivos transitorios 

correspondiente a la línea 

de   negocio rurales 

correspondiente al mes de 

julio. 

 

 

actas de 

concertación del 

programa y demás 

actas de formación 

se soporta en el 

portafolio de 

instructor y en el 

DRIVE una vez 

este creado por el 

coordinador 

académico. 

 
  

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 

 Se aplico el modelo de 
negocios CANVAS  con los 
aprendices de la 
comunidad Yacayaca  ,esto 

Registro fotográfico 

que reposa en el 

informe anexo; Se  
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mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

con el fin de conocer a 
fondo los procesos de 
creación de empresas 
rurales y esta sirva de 
apoyo para su divulgación y 
reciba apoyo por parte de 
otyras entidades y se 
pueda realizar el 
fortalecimiento a los 
emprendimientos rurales.. 

soporta en el 

portafolio de 

instructor y en el 

DRIVE una vez 

este creado por el 

coordinador 

académico. 

 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Con el uso del material 
audiovisual  se realizo las 
diferentes presentaciones y 
videos  de motivación para 
crear empresas y la 
aplicación de los diferentes 
temas como apoyo teórico 
practico se logra 
sensibilizar la importancia 
de tener  la unidad 
productiva para generar 
empleo en la comunidad de 
yacayaca. 

Se deja claridad 
que la evidencia 
anexa se soportara 
una vez se cuente 
con el DRIVE 
creado por el 
coordinador 
académico,  

-lista de aistencia 

 

4  Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

Se reporta la información 
consolidada como el 
portafolio del instructor 
cumpliendo los entreagbles 
de la lista de chequeo. 
 
Dentro de este portafolio se 
entrega: formatos de Actas 
de concertación y lista de 
asistencia, Autorizacion de 
Material audiovisual entre 
otros. 

 

Reposa en medio 
fisico  

- Actas  
- Lista de 

aistencia 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional 
según aplique 

No se realizò ninguna 
articulación con las 
dependencias del SENA, 
pero el instructor técnico 
realiza las orientaciones de 
las funciones que cumplen 
estas dependencias y se 
está pendiente a cualquier 
requerimiento que solicite 
el apoyo profesional del 
centro Maria del pilar 
Londoño. 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 
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6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.  

No se ha Programado la 
movilización  del instructor 
técnico por lo tanto no se 
realiza ningún reporte al 
supervisor de contrato.  

Se deja claridad 
que la evidencia 
anexa se soportara 
una vez se cuente 
con el DRIVE 
creado por el 
coordinador 
académico 

 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 

Se realizo la evaluaciuon y 
aprobación de   los 
resultados de aprendizajes 
de la formación impartida 
en la comunidad de 
Yacayaca con el  diseño 
curricular de   
emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios ficha N° 
2761422. 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad 

Se realiza la concertación 
de la unidad productiva en 
la comunidad de Yacayaca, 
esta unidad será creada 
bajo la línea de negocios 
rurales y darle 
cumplimiento a la 
formación impartida 
emprendimiento en cultivos 
transitorios este como 
mecanismo  de realizar 
hacer las practicas por 
parte de los aprendices. 
 
También se realiza la 
socialización del portafolio 
de la Agencia Publica de 
Empleo-APE y su 
respèctivo diligenciamiento 
del formato entregado por 
el profesional de esta 
dependencia. 
. 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico. 

En medio fisico se 
entrega: 

-Acta de 
concertación  

-Lista de Asistencia 

-Formatos 
dligenciados del 
portafolio de la 
Agencia Publica de 
Empleo 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 

Se realizó la ejecución de 
las actividades  

Registro fotográfico 
Reposa en el 
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necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rura 

establecidas en la guía de 
aprendizaje y propuestas 
en la planeación 
pedagógica, diseño 
elaborado según el 
contexto de la  comunidad 
Yacayaca.  
 
Este diseño de planeaciuon 
pedagofgica es para el  
diseño curricular 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios.  

informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

 

Se entrega en 
medio digital: 
 

- Planeacion 
pedagocica 

- Guias de 
aprendizaje 

 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Se realiza   la aplicación del 
diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en 
fase 1, se entrega en 
formato Excel denominado 
herramienta estructura de 
seguimiento integrada. 
 
Este instrumento fue 
aplicado  al lider   de la  
unidad productiva dentro de 
la formación 
emprendimiento en cultivos 
transitorios, impartido en la 
comunidad Yacayaca 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

Se entrega 
- Formato 

Excel del 
instrumento 
aplicado  

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Se realiza la aplicación del 
modelo de negocios 
CANVAS en la comunidad 
Yacayaca, se da una 
orientacion a los 
aprendices acerca de los 
diferentes mecanismos de 
fortalecimiento a   las ideas 
de negocio que pueden 
tener dentro de su 
comunidad, desde el uso 
de la materia prima, su 
transformación hasta llegar 
a la  comercialización de 
estos productos ya sean  

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

Se entrega  
- Modelo de 

negocio 
aplicado en 
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agrícolas (frutales, 
tubérculos) o pecuarios 
(gallinas, Peces)  que 
puedan tener dentro la 
comunidad o se 
establexcan en la  unidad 
productiva. 

el formato 
excel 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional. 

Para el mes de julio no se 
partcipo en ninguna 
actividad relacionada a las 
jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica 
porque me encontraba en 
campo impartiendo 
formación.  

No aplica para el 
presente mes, Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

En la regional no contamos 
con el  instructor de 
emprendimiento, pero sin 
embargo el instructor 
técnico tiene la capacidad 
para cumplir esta 
obligación, se realizo la 
aplicacion del modelo de 
negocios CANVAS y se 
logra apreciar de manera 
conciza la idea y la 
información recopildada por 
loa aprendices de la 
Comunidad Yacayaca 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias y Se 
deja claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

No se logro  identificar  y 
registrar los   casos 
exitosos dentro de las 
actividades ya que los 
aprendices desconocían la 
idea de emprender o como 
iniciar un empremdimiento, 
con la información 
entregada algunos 
aprendices captan la idea 
de iniciar un 
emprendimento dentro de 
la Comunidad  Yacayaca 

Reposa en el 
informe anexo de 
evidencias Se deja 
claridad que la 
evidencia anexa se 
soportara una vez 
se cuente con el 
DRIVE creado por 
el coordinador 
académico 

 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 

Se crea y se consolida una 
unidad productiva bajo la 
línea  de negocios rurales. 
 

Acta creación de 
unidad productiva 
Registro fotográfico 
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formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 

La  creación de esta unidad  
estará soportada en el 
portafoio del instructor 
entregado a la profesional 
de apoyo Maria del Pilar 
Londoño. 

16 . El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se entrega en medio 
magnético y físico la 
información requerida  para 
darle cumplimiento al 
programa de formación 
impartido en la comunidad 
de Yacayaca esto para dar 
soporte a la lista de 
chequeo solicitado por el  
programa SER. Y es 
entregado al apoyo 
profesional  Maria del Pilar 
Londoño 

Lista de chequeo 
Portafolio del 
instructor 
 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Adjunto al presente 

informe, el pago mensual 

de los aportes al sistema de 

seguridad social integral 

(Salud: Nueva EPS 

Pensión: protección ARL: 

Positiva - riesgo tipo ll) 

correspondiente al mes de 

mayo de Mi planilla 
8625683084 

Soportes en medio 
físico adjunto a la 
cuenta de cobro 
para el informe del 
presente mes. 
 
 
 
 
 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 
 

Para el mes contractual  no 
se ha realizado ningún tipo 
de certificacion en las 
competencias. 

No se  aplica para 
este mes de julio 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 





EVIDENCIA FOTOGRÁFICA MES JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 

           
 
  

Tema: Acta de conformacion de unidad productiva y lista de asistencia  
Lugar : Comunidad de Yacayaca 
 

 
 

Tema: Modelo CANVAS  aplicado con los aprendices en comunidad Yacayaca 
Lugar : Comunidad de Yacayaca 
 



 
Tema: Socialización de modelo de negocios CANVAS  
Lugar:  Escuela rural de Yacayaca 
Foto: Mario Pinilla 

 
 
 
 

Tema: Propagación de semillas de ajíes en las eras de crecimientos 
Lugar:  Unidad productiva en la Yaca yaca 
Foto: Mario Pinilla  



 
 

Tema: Ahoyado para las columnas para el encierro de la una unidad productiva. 
Lugar: Unidad productiva comunidad Yaca yaca 
Foto: Mario pinilla 
 

 

Tema: Culminación de encierro de la unidad productiva 
Lugar: Unidad productiva comunidad Yacayaca 
Foto: Mario pinilla 



 
 

  
 
 

 
 
 

Tema: Retorno Yacayaca a Mitú 
Lugar:  Comunidad Yacayaca 
Foto: Mario Pinilla 



Tema: Formato diligenciado de agencia pública de 
empleo 
Lugar: comunidad Yacayaca 

 

 

 

 

 

 

Tema: Evaluar ruta de aprendizaje  
Lugar:  Oficina de emprendimiento 
Foto: Mario Pinilla 



 
Tema: Reporte juicios evaluativos de Yacayaca 
Lugar:  Oficina de emprendimiento 
Foto: Mario Pinilla 

 
Tema: Actualización de Estructura de seguimiento integrada de la comunidad Yacayaca y Nazaret 
del ti 
Lugar: Oficina de Emprendimiento 

 



 
 

Tema: Elaboración de informe contractual y sistematización de la información 
Foto: Mario pinilla 

 

 

 

Mario Pinilla González 
Instructor 



RAZON SOCIAL :
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NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MARIO PINILLA GONZALEZ

CC-18204151

0

0
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I
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8604665097
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A

$ 0
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EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.616
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