] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yo  [C9digo Regional 97|
A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954810
A< REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Julio de 2023 |
SEACIo HACToRL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRIJIRMO"-VAUPES Version ENERO 2023 - 1,23/
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 88700-786711 |
DATOS DEL CONTRATISTA |
Nombres y apellidos contratista: MARIO PINILLA GONZALEZ L 85411 i
S .204.151
Correo electronico contratista: mpinilla@sena.edu.co c.C. 18.204:15 IP/N°decontacto| """ |
Regimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? E NOJ Es Pensionado? E_!_AQ
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOME Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | S :
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 484200009687
superiores a $53'206.000: Sus ingresas del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ‘ NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) L |
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO b
N del contrato: 4713447/2023 ] N° Compromiso SIIF | 3523| ‘u
Valor Total del Contrato $43.035.773] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago i
Saldo Anterior del Contrato $24.879.613 5 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $ 4.539.040,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.340.573 Legalizacion comisiones del periodo 50.00 |
. |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO AFORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ] ]
Ingresos por honorarios $ 4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00% |
Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.539.040 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.668.602 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO B $ 0‘.
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR |
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.668.602.00] TARIFA |
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoS8S | .. 8625683084 7 Base retencidn en la fuente a tiulo de 1CA 4.539.040.[_10 |
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1.815616[S  1.815.616 Valor base IVA 0,00 |
Apore obligatorio a sequnidad social salud S 227.000|8 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19% |
Aporte abligatorio a sequridad social Pension s 290.500|% 290.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0.,00% .
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional > -15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 3 9.500 |5 9.500 Reteica - 8299 45.390.00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias § 8.835.833 |5 - - 0.00
$ 1.134.760 = 0.00
Aportes voluntanos a cuentas AFC Y AVC 3 13.430.466 3 - : 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13.430.466 |5 - Olras Retenciones 0,00 0,000% |
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 S - Otras Retenciones 0.00
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes S - Otras Retenciones 0,00
Apores salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Ctras Retenciones 0,00
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes S - |
Dependientes hasta $ 1.357.184 S 453.904 Descuentos de Libranza 0,00 |
Salud hasta 3 678.592 H 5 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 [
[Renta Exenta 25% 3 2.792.123 S 889.534 E
| Retencion en la Fuente Conlingente 5 - VALOR A PAGAR $4.493.650,00) i

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

|1.Propacion de semillas de ajis en el sitio definitive en eras de crecimientos.

|:.F4cavacion de hoyos para las porterias para el encerramiento de una unidad productiva.

|3.Retorno de finalizacion del desarrollo curricular yacayaca a Mitu

4.Fvaluar rutas de aprendizajes ficha N°2761422 y reportes juicios evaluativos de yacayaca
S.Actualizacion de estructura de seguimiento integrada de la comunidad yacayaca y Nazareth del ti.
6.Elaboracion y ajuste de los  portafolios de instructor de la comunidad Nazareth del ti y Yacayaca
7.Elaboracion de informe contractual del mes julic 2823,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: |
1. Cumph a cabalidad las actvidades del objeto contractual arniba descntas; 2. Los documentos soporte
sumimstrados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero ' |
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 60 2} r? / ¥}

esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y enlendido la descripcion de cada MARIO PINILLA GONZALEZ — |
uno de los campos aqui dilgenciados, EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO |
Aul:)nz_o el presenie pago

En mi cahidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumphid a cabalhdad las obligaciones contracluales pactadas; |
P~ Que El Contratista desarolio las actividades descnitas en el presente informe, dentro del periodo de cobro, { " |
B .- Que he verficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segyfdad Social refylizados por a}u i ’dl(:\— |
I contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la plangl .PJ elags en el DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA |
sresente informe v que los mismos han sido liquidados de conformidad con las norm g . INSTRUCTOR G10 |

t Sor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratig

n’"
por bl
\

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, julio de 2023

Sefiora

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447
Coordinadora academico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4713447 del 2023

Mario Pinilla Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18204151 de mitl, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 43.035.773,00)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por meses
calendario de méaximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | 1.Se realizo la Propagacion | Registro fotogréafico
de la oferta formativa de las | de semillas de ajies en las | que reposa en el
actividades relacionadas con la | eras de crecimientos | informe anexo Se

formacion para el trabajo  en | establecidas dentro de la | deja claridad que la
emprendimiento segun lo establecido | \;nidad prtoductiva. . )
en los lineamientos entregados por la evidencia anexa

Direccion de Empleo y Trabajo lista de asistencia,
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2. Se realiza el ahoyado | actas de
para ubicar las columnas y | concertacion del

asi poder realizar el programaydemés
encierro del area de la | gctas de formacion

unidad productiva. se soporta en el

3. Se termina de adecuar la | portafolio de
unidad productiva y su | instructory en el
respectivo encierro. DRIVE una vez
este creado por el

4, Se evalua a los .
coordinador

aprendices inscritos para la .
ficha N°2761422 vy se academico.
soporta con el reporte
juicios en el formato Excel
generado por el aplicativo
sofia plus.

4, Se realiza la
Actualizacion del formato
estructura de seguimiento
integrada ( formato Excel)
entregado por la
profesional de apoyo del
centro en la caja de
herramientas 2023 para
programas de formacién
SER, Este formato se
aplico para las
comunidadaes de
Yacayaca y Nazareth del ti.

5. Se elabord el informe
contratual y la respectiva
sistematizacion de la
formacion emprendimento
en cultivos transitorios
correspondiente a la linea

de negocio rurales
correspondiente al mes de
julio.

Articular con los instructores de | Se aplico el modelo de | Registro fotografico
emprendimiento para realizar el | negocios CANVAS con los que reposa en el
alistamiento integral de los procesos | aprendices de la | informe anexo: Se
de formacibn a través de | comunidad Yacayaca ,esto
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mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las

condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

con el fin de conocer a
fondo los procesos de
creacion de empresas
rurales y esta sirva de
apoyo para su divulgacion y
reciba apoyo por parte de

soporta en el
portafolio de
instructor y en el
DRIVE una vez
este creado por el
coordinador

otyras entidades y se
pueda realizar el | académico.
fortalecimiento a los
emprendimientos rurales..
Ejecutar las acciones de formacion | Con el uso del material | Se deja claridad
haciendo uso de Ila estrategia | audiovisual se realizo las | que la evidencia

pedagogica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

diferentes presentaciones y
videos de motivacion para
crear empresas Yy la
aplicacion de los diferentes
temas como apoyo tedrico

practico se logra
sensibilizar la importancia
de tener la unidad

productiva para generar
empleo en la comunidad de
yacayaca.

anexa se soportara
una vez se cuente

con el DRIVE
creado por el
coordinador
académico,

-lista de aistencia

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Se reporta la informacién
consolidada  como el
portafolio del instructor
cumpliendo los entreagbles
de la lista de chequeo.

Dentro de este portafolio se
entrega: formatos de Actas
de concertacion y lista de
asistencia, Autorizacion de
Material audiovisual entre
otros.

Reposa en medio
fisico
- Actas
- Lista
aistencia

de

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique

No se realizd ninguna
articulacion con las
dependencias del SENA,
pero el instructor técnico
realiza las orientaciones de
las funciones que cumplen
estas dependencias y se
esta pendiente a cualquier
requerimiento que solicite
el apoyo profesional del
centro Maria del pilar
Londoiio.

Reposa en el
informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el
DRIVE creado por
el coordinador
académico
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera

No se ha Programado la
movilizacion del instructor
técnico por lo tanto no se
realiza ningun reporte al

Se deja claridad
que la evidencia
anexa se soportara
una vez se cuente

que se autorice por escrito su | supervisor de contrato. con el DRIVE

movilizacién previa a la salida, en el creado  por el

marco de su objeto contractual. coordinador
académico

Evaluar los resultados de | Se realizo la evaluaciuon y | Reposa en el

aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacién

aprobacién de los
resultados de aprendizajes
de la formacion impartida

en la comunidad de
Yacayaca con el disefio
curricular de
emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios ficha N°
2761422.

informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el
DRIVE creado por
el coordinador
académico

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad

Se realiza la concertacion
de la unidad productiva en
la comunidad de Yacayaca,
esta unidad sera creada

bajo la linea de negocios
rurales y darle
cumplimiento a la
formacion impartida

emprendimiento en cultivos

transitorios este como
mecanismo de realizar
hacer las practicas por

parte de los aprendices.

También se realiza la
socializacion del portafolio
de la Agencia Publica de
Empleo-APE y su
respectivo diligenciamiento
del formato entregado por
el profesional de esta
dependencia.

Reposa en el
informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el
DRIVE creado por
el coordinador
académico.

En medio fisico se
entrega:

-Acta de

concertacion

-Lista de Asistencia

-Formatos
dligenciados del
portafolio de la

Agencia Publica de
Empleo

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las

Se realiz6 la ejecuciéon de
las actividades

Registro fotografico
Reposa en el
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necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de
Centro. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rura

establecidas en la guia de
aprendizaje y propuestas

en la planeacion
pedagogica, disefio
elaborado segun el

contexto de la comunidad
Yacayaca.

Este disefio de planeaciuon
pedagofgica es para el
disefio curricular
Emprendimiento en
produccion de  cultivos
transitorios.

informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el
DRIVE creado por
el coordinador
académico
Se entrega en
medio digital:

- Planeacion
pedagocica

- Guias de
aprendizaje

10

Apoyar la aplicacién del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Serealiza la aplicacion del
diagnéstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1, se entrega en
formato Excel denominado
herramienta estructura de
seguimiento integrada.

Este  instrumento  fue
aplicado al lider de la
unidad productiva dentro de
la formacion
emprendimiento en cultivos
transitorios, impartido en la
comunidad Yacayaca

Reposa en el
informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el
DRIVE creado por
el coordinador
académico

Se entrega
- Formato
Excel del
instrumento
aplicado

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas

Se realiza la aplicacién del
modelo de negocios
CANVAS en la comunidad
Yacayaca, se da una
orientacion a los
aprendices acerca de los
diferentes mecanismos de

Reposa en el
informe anexo de
evidencias y Se
deja claridad que la
evidencia anexa se
soportara una vez
se cuente con el

por los Centros de Desarrollo | fortalecimiento a las ideas | DRIVE creado por

Empresarial de negocio que pueden | el coordinador
tener dentro de su | académico
comunidad, desde el uso
de la materia prima, su | Se entrega
transformacion hasta llegar - Modelo de
a la comercializacion de negocio
estos productos ya sean aplicado en
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agricolas (frutales, el formato
tubérculos) o pecuarios excel
(gallinas, Peces) que

puedan tener dentro la

comunidad o] se

establexcan en la unidad

productiva.

12 | Participar en las jornadas de | Para el mes de julio no se | No aplica para el
actualizacion y transferencia | partcipo en ninguna | presente mes, Se
tecnolégica convocadas por el | actividad relacionada a las | deja claridad que la
dinamizador rural de centro, | jornadas de actualizacion y | evidencia anexa se
dinamizador regional con funciones | transferencia tecnoldgica | soportara una vez
de centro o dinamizador de centro | porque me encontraba en | se cuente con el
con funciones de regional segun | campo impartiendo | DRIVE creado por
apligue y la Coordinacién Nacional. | formacién. el coordinador

académico

13 | Articular con el instructor de | En laregional no contamos | Reposa en el
emprendimiento en las formaciones | con el instructor de | informe anexo de
de negocios rurales para la | emprendimiento, pero sin | evidencias y Se
construccion del modelo de negocios | embargo el instructor | deja claridad que la
con los aprendices, asi como la | técnico tiene la capacidad | evidencia anexa se
creacion de unidad productiva para cumplir esta | soportara una vez

obligacién, se realizo la | se cuente con el
aplicacion del modelo de | DRIVE creado por
negocios CANVAS vy se | el coordinador
logra apreciar de manera | académico
conciza la idea y la

informacioén recopildada por

loa aprendices de la

Comunidad Yacayaca

14 | identificar y registrar la | No se logro identificar y | Reposa en el
sistematizacion de casos exitosos | registrar los casos | informe anexo de
generados en las actividades | exitosos dentro de las | evidencias Se deja
relacionadas con la formacién para el | actividades ya que los |claridad que la
trabajo en emprendimiento. aprendices desconocian la | evidencia anexa se

idea de emprender 0 como | soportara una vez
iniciar un empremdimiento, | se cuente con el
con la informacion | DRIVE creado por
entregada algunos | el coordinador
aprendices captan la idea | académico

de iniciar un

emprendimento dentro de

la Comunidad Yacayaca

15 | Consolidar la creacibn de las | Se creay se consolida una | Acta creacion de
unidades productivas rurales | unidad productiva bajo la | unidad productiva
sostenibles cuando su linea de | linea de negocios rurales. | Registro fotografico
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formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

La creacion de esta unidad
estara soportada en el
portafoio  del instructor
entregado a la profesional
de apoyo Maria del Pilar
Londoiio.

16 El contratista se compromete a | Se entrega en medio | Lista de chequeo
evidenciar lo establecido en la guia | magnético y fisico la | Portafolio del
para la ejecucion del programa SER | informacion requerida para | instructor
asi como en la lista de chequeo - | darle  cumplimiento  al
portafolio de evidencias para cada | programa de formacién
caso. impartido en la comunidad

de Yacayaca esto para dar
soporte a la lista de
chequeo solicitado por el
programa SER. Y es
entregado al apoyo
profesional Maria del Pilar
Londofio

17 | Realizar su afiliacion ante la | Adjunto al presente | Soportes en medio
administradora de riesgos laborales | informe, el pago mensual fisico adjunto a la
que disponga el SENA, bajo la clase | e |os aportes al sistema de cuenta de cobro

(Salud: Nueva EPS
Pension: protecciéon ARL:
Positiva - riesgo tipo |I)
correspondiente al mes de
mayo de Mi planilla
8625683084
18 | Presentar o gestionar la certificacioén | Para el mes contractual no | No se aplica para

en las normas de competencia
“Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

se ha realizado ningun tipo
de certificacion en las
competencias.

este mes de julio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados. los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINAle'Kcﬁé'rT'!

ITEM  No DELA LUGAR DE
| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v
el No 8625683084 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de junio del 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias
Contractuales..

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC _ del perniodo objeto de
cobro

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

e, e
Mario Piniith Gonzale?
Contratista
C.C. No. 18.204.151
Recibi a satisfaccion:

Db
DANIE?% ﬂﬁ(é?NCHEz PENA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4713447 de 2023
Coordinador academico
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ACTA DE CONFORMAGION DE UNIDAD PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 02:00 pm HORA FIN: 02:20
MITU junio 14 de pm
2023

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CENTRO AGROPECUARIC Y DE SERVICIOS AMBIENTALES
JIRWIRIMO

TEMAS: CREACION PARA UNA UNIDAD PRODUCTIVA EN LA COMUNIDAD
YACATACA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: NOMERAR LIDER DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA
DESARROLLO DE LA REUNION

y P 15 establocido legaimen’e.
NOWBRE DEL LIDER DE LA UP. anto de 1 estadleci

JOSE ALONSO RAMIREZ RODRIGUEZ

TR |

A e ,11\»1/\»&’@, )
o Ulb
/ a2

! b facp 18264053 =5 T | ! ilela baneds
Siendo las 02: 00Pm, se rednen en la comunidad Yacauass. sl Sr(a) MARIO PINILLA y | Guskago Voo | et |
GONZALEZ en calidad de instructor y los aprendices que cumplen los requisitos para | g1 ;(‘11::'5\’:‘«76‘, g / ‘,lhl_ﬂl/&_
conformar la Unidad Productiva y aceptan asumir la responsabilidad y compromisos | ;J‘mb-“‘" | e s
que esta frag f‘/ pﬁl)n“’ 02 85H
oo ro FIC8 =
tranion e g
. EMPRENDIMIENTO EN PRODUGCICN DE <
NOMBRE DE LA FORMAGION: CULTIVOS TRANSITORIOS /f%-ﬂ,;cuzrwﬁ
CODIGO FICHA 2781822 s
OBJETO SOCIAL DE LA UP: HUERTA YACAYACA e
MUNICIFIO MITU l
VEREDA: COMUNIDAD YACAYACA | X
N ppe——Y
HORARIO: 02: 00PMI - 05 FM L e SENA, 59 Comprometa 8 garants
= Nacional de Aprenciza ‘atamianto correspondisate ea
INSTRUCTOR (S} MARIO PINILLA GONZALEZ Loy 1581 do 2012, Protecetn 6o um;:':'.::;:::ﬁff« oste docunento, y Jes dard ol Fatar
NUMERG INTEGRANTES DE UF: De acuerdo con La LY P50 Carmonsles que se encuen
12 snquidad y protcciin de 18 :

Tema: Acta de conformacion de unidad productiva y lista de asistencia
Lugar : Comunidad de Yacayaca

g -

Inicio Insertar  DissRocdepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Iniciar sesién [

A2 - X « & | Mision:Recuperar variedades de ajis v
A E c o E G J k L[x
H Siligercades y curgaden enDive
nl cpetsda s P
s
w MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Disefiado por:
6
Proposito:Rescatar variedades de ajis amazonicos
7
s . . wotblosar conl snns?

Mlsmn:Rechperar variedades de ajis : 2
| *Asociaciones [alianzas) Cl. Dt i o dle Valor® “Relaciones Segmentos
K (Red de Partners)™ la de Yalor con los Clientes” Mercado”
2 COMUNIDADES, TIEDAS PREPARACION DEL TERREND, AJIS PRESCO SEMILLAS RESPETO,AMABILIDAD, PACIENCIAS,
14 EMTIDADES EMPRESAS ELABORACION DE ABONCS ORGANICO, | PLANTULAS,AJIS DESIORATADOD AJS GENERDSIDAD MERCADOS.RESTAURANTES, SUPERME
" ESTABLECER SEMILLEROS , PLANTAR FRESCOS'Y AJIS MOLIDOS CADOS, TURISTAS, EMPRESAS.
15 ABONADOS,
®
W
®
®
20 & Fec T Ls forma on Frque 7o
21 [ Sapars st il
2 loe

icin o o e sl s

28 10w importantcs para ln b
24 relucidn can oz <lisntaz, <ans 1 neianan
b ribacion o de o Bouints cucsta?
28
2
® “Recursos Clave’ ribwoid
2 y Comunicacidn’
30 TERREMNC.SEMILLAS, CARTELERA EMISPRAS. BOTE O
kil HERRAMIENTAS POLISOMERAS MALLAS CHALUPA MOTOCARROHY VALLAS
32 TPOGALLINEROS
kel
3
38
38
ki -

oy Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Plan de accidn - Seguimiento Diagnestico Final (Dinamizador) Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas Informacién - ... 1 3

iz

Mayorm. soleado q) @

m

413p.m.

17/07/2023

Tema: Modelo CANVAS aplicado con los aprendices en comunidad Yacayaca

Lugar : Comunidad de Yacayaca




Tema: Socializacion de modelo de negocios CANVAS
Lugar: Escuela rural de Yacayaca

Foto: Mario Pinilla

01:2023:2:18:40PM

Tema: Propagacion de semillas de ajies en las eras de crecimientos
Lugar: Unidad productiva en la Yaca yaca
Foto: Mario Pinilla




01:2023:2:17:53pm
; B o 51007 0N¥0:50ilEISW
Tema: Ahoyado para las columnas para el enC|erro de la una unidad productiva.

Lugar: Unidad productiva comunidad Yaca yaca
Foto: Mario pinilla

42023 Sﬂszapm

__O7ON 70 S101 A0

Tema: CulmlnaC|on de encierro de la unldad productlva .
Lugar: Unidad productiva comunidad Yacayaca
Foto: Mario pinilla




35juls2023:9:08:13a: m.

3jul: 2023 9:08:33 a. m.

Tema: Retorno Yacayaca a Mitu
Lugar: Comunidad Yacayaca
Foto: Mario Pinilla




Tema: Formato diligenciado de agencia publica de
empleo
Lugar: comunidad Yacayaca

H Zh [Pw~- (9 S - s Documental - Word (Fror de activacién de oraductas) ] - x
“ = O X
I S$¢ Sofia plus x + I
& > C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces c 2 %« »0O0@ :

ID1014: The signatu... ¥ Configuracion: Dire.. @ Logo centros digita..

| Instructor hd
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(& Ejecucién de la Formacién ~
~ 2761422-EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCION DE
]

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion CULTIVOS TRANSITORIOS

W

Consultar Ruta del Aprendiz

MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CLIETIVO!

Competencia de aprendizaje*

o

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
& || denfifcacion | MNombes | Apelides | __ Estado |
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1125468030 SANDRA ANDREA GONZALEZ SARMIENTO Formacion
O CC 18204953 GUSTAVO BORRERO RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
fopTen O CC 69202589 NANCY RAMIREZ LONDONO Formacion
O CC 1125471469 HECTOR FABIO BORRERO RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(] CC 1125472304 HERMES FELIPE SUAREZ GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive 0O TI 1125471647 FABIAN EDUARDO FORERO ARBELAEZ Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta 0O CC 1122785827 LUCIAMAGDALENA GOMEZ PERENGUEZ Formacion
(] CC 18201209 LIBARDO VALENCIA FLOREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Drouioe Mociun (|

CC 1125548598 ANY| DANERI FORERO ARBELAEZ Formacion

- T ‘a - Colombia- =-a225;

Seccién: 1 PAgina 1 de 1 Linea:3 Columna: 16  6de 15 palabras [|% Espafiol (Colombia)  Control de cambios: Desactivado &

> 4 ® m! >

Tema: Evaluar ruta de aprendizaje
Lugar: Oficina de emprendimiento
Foto: Mario Pinilla




H - ¢ Reporte de Juicios yacayaca [Modo de dad] - Excel (Error de activacién de productos) = - =] x
Inicio Insertar  DiseMocepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ :Qué desea hacer? Iniciar sesién
Al = || Reporte de Juicios de Evaluacién
A E C 1] E E ]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: O5H0TI2023
3 Ficha de Caraete! 276122
4 | Cogigo: "TaEni
5 1
5 Denominacidn: EMPREMDIMIENTO EN PROOUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
; Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
o Fecha 512023
o Fecha Wz
1) Modalidad de Formasién PRESENCIAL
4 Regionat 47 FEGIONAL VAUPES
1 Gentro de Formass 9545 - CENTRO AGROPECUARID ¥ DE SERVICIDS AMBIENTALES JRI - JFIMD
© Twodr Tamero 4 Tiombre ooy B3 Tompetencis Tresunato a« Aprendraie
=5 N0EIEG030 DIANAPAOLA FERNANDEZ OSFINA FOR CERTIFICAR STHO - MANEJAR LABDRES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN BIT#37 - 270401063-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS
N RECOMENDACION TECKICA ¥ CULTIVG CULTIVOS TRANSITORICS DE ACUERDD CON REGUERIMENTOS
2 [ TENA FAOLE FEFNANDEZ CSPINF. DR CERTIFIGAR | 77190 WANE JAF LABORES CULTURPALES ND MECANZAGLES SEG0N | 7480 270401083-03 VERIFICAR L A5 LABGFES CULTURALES ENLOS
. RECOMENDACION TECKICA ¥ CULTIVO CULTIVOS TRANSITORICS TEMENDO EN CUENT® RECOMENDACIONES
S T TIRRA P ROLA FEFTIANDEZ CSPIE, PO CERTIFICAR | 370 TMAHEJAR LAEORES CULTURALES NOWEC ANZAELES SEGUN 617898 - 27040105301 ALISTAR EQLIP OB, HEFFATENTFS T
. FECOMENDACION TECKICA ¥ CULTIVO AGRONSUMOS PARS LAS LABORES CULTURALES ENLOS CLLTVOS
S T DIRNA P AOLE FERTIANDEZ CSPINE. FOR CERTIFICAR | 3780 MEHEJER LBEORES CULTURALES NOWIEC ANZAELES SEGUN [ £17900 - Z7080105-08 FEGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES
. FECOMENDACION TECKICA ¥ CULTIVO CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORICS DE ACUERDO CON
e e DIANAPAOLE FERNANDEZ OSPINE. PORCERTIFICAR | 38701 Progectar i g 5
" =5 0EIEGI0 DIANAPAOLA FERNANDEZ OSFINA FOR CERTIFICAR FE701- Proyectar I 3 &
L [y A PROR TERTRNOE GSR = e Fr R q 7 o o e N e T
TECRIC 85 NE VAN ALK
2 cC 0EIEGII0 DIANAPAOLA FERNANDEZ OSFINA FOR CERTIFICAR 34380 - SEMERAR CULTIVO DE ACUERDD COM MAMUAL TECNICO Y E17#32 - 270401112-0% SEMER AR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADD
2 =5 N0ESEE 050 DIANAPAOLA FERNANDEZ OSPINA POR CERTIFICAR 38380 - SEMBRAR CULTIYO DE ACUERDD CON MAMUAL TECRICO V- B17453 - 270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMERA DE ACUERDO
N [ TENE FROLE FEFNANDEZ CSPINE. DR CERTIFICAR | 48800 - SEMEFAR CULTIVG OE ACUERDD CONTANURL TECHIEGY | 617694 - 2704011201 PROGRAMEH LA SEMBRA DELOS COLTVOS
. ES N0EIEZ 090 DIANAPAOLA FERMNARDEZ OSFINA POR CERTIFICAR 38380 - SEMBRAR CULTIYO DE ACUERDO COM MANUAL TECRICO Y 617535 - 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA
11Ty
= [IEEEED DIANAPAOLA FERNANDEZ OSFINA FOR CERTIFICAR 9211 - Fomentar I i £13327 - APROFIAR EL PROCES0 DE TOMA DE DECISIONES
Hoja ® [« ] B

Tema: Reporte juicios evaluativos de Yacayaca

Lugar: Oficina de emprendimiento
Foto: Mario Pinilla

T0%

o

M -———=
420p.m.
20;

=l

oleado

[=] ] c = Estructura de Seguimiento Integrada - ESI-2023-V2 - Excel (Error de activacién de productos)
Iniio  Insertar  Diseflodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q@ ;Qué desea hacer?
ca3 o L || TATUYO
A B e D E G | ] K L
10 [ Regional: VAUFES Centra de formacion: PFECUARIO Y DE SERVICIOS Aen | carpeta defa UP.
12 inami de Rural:
E Informacién del Emprendedor
15 [ Nombre Lider Unidad Productiva: JOSE ALONSO RAMIREZ RODRIGUEZ
17| Cédula: 18204629 Teléfono movil: Correo electrénico:
19 [ Marque con una X en las siguientes opciones:
20 [ Género: Masculing Edad 36 a 45 afios
22| Tipode i6 Otro it : Primaria
23| siselecciond "Otro” (Cial? [ TATUYO 1 si iong "Otro” ;Ciial?
25 [ Revisar la definicidn de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacicn,
26 Niveld Emprer it = s
27 Emprendedol 2 me: ] < ot e
28 Emprendedof comergia®l L J [ Emprendedor de mediana Marcar™ del GFRAS (Foro
29 Emprendedof de liva * Emprendedor de global para los senicios de
e . cooperativa o e asesoria wral
En “Wotivacidn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera espe: aoid lones: personal,
31| independencia, ganancias econdmicas, etc.) penenesientes 2
32| Motivacion para emprender: Oportunidad arganizaciones, requisrende [of
EE) Necesidad apoya para ser competitivos. [l
34 Otra
gg Informacién de la Unidad Productiva
37| Nombre de la Unidad Productiva: HUERTA YAGAYACA
39 [ Cédigo Unidad Productiva (Sofia Plus):
41| Nombre de formagién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION EN CULTIVOS TRANSITORIOS.
43| Direccion: COMUNIDAD YACAYACA Municipio: MITU
45| Tipo de emprendimiento: Individual Actividad economica: Primaria (productor)
47 | Formalizada: No
49| Total de socios 14 Sector AGRICOLA Producto AlIS
50 [ Numero de socias mujeres 4
51| Nimero de socios hombres 10
v | indice | _Caracteriza Proyecto Productive  Di: fasel | i (Fase 2) Plan de accién - Seguimiento

Tema: Actualizacion de Estructura de seguimiento integrada de la comunidad Yacayaca y Nazaret

del ti
Lugar: Oficina de Emprendimiento

=

x

Iniciar sesién Compartir

Diagnostico Final (Dinamiz ...

i}

&8 25°C Mayorm. nubla




Tema: Elaboracion de informe contractual y sistematizacion de la informacion
Foto: Mario pinilla

/ﬁbﬁw/m g

Mario Pinilla Gonzalez
Instructor
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RAZON SOCIAL :

MARIO PINILLA GONZALEZ

Agop/AI(;oswm-?'"« o IDENTIFICACION: CC-18204151
. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-07-17

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-14

FECHA DE PAGO: 2023-07-17

ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2023-06

PERIODO SALUD: 2023-06

NUMERO PLANILLA: 8625683084

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604665097

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $227.000 $227.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $290.500 $290.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $19.000 $19.000
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