FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 97
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro : 954810
7A< REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Julio de 2023
S ERVICI NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRIJIRMO™-VAUPES Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 37367-263507
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DICSON GERMAN MEDINA URIBE o I 85411
Correo electrénico contratista: dgmedina@sena.edu.co c.Cc. 1.125.470.515 | IPIN° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? [ NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOME  Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Fus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO | Tipodecta AHORROS N° Cuenta | 484200024440
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 l NO

supera los $ 169'648.000 {debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4713606/2023 | N° Compromiso SIIF | 3423|
Valor Total del Contrato $43.291.094] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $25.134.934 x5 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.595.894 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
’ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.539.040 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.661.477 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.661.477,00 TARIFA
N® Planilla PILA, o , N° Radicaciéonpage 58~ | coeeeen 26580053 ¢ Base retencion en la fuente a titwlo de ICA| - 4.539.040,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.815.616|S 1.815.616 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud B 227.000 |¢ 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién B 290.500 290.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional > - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 5 19.000 |§ 19.000 Releica - 8299 45,390,00| 1,000%
Apories voluniarios a Fondo de pensiones Obligatornas $ 8.835.833 |9 = < 0,00
' $ 1.134.760 . 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFCY AVC 5 13.430.466 $ - i 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $  453.904 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta s 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene)|  675.808,00
Renta Exenta 25% % 2.792.123 > 887.159
Retencion en la Fuente Contingente S - VALOR A PAGAR $3.817.842,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se elaboran y se socializan las diferentes cartografias (Diagrama de entradas y salidas, Cartografia de la Comunidad) etc.
Se socializan las diferentes Dependencias de SENA como SENNOVA y AGROSENA
Se realiza la concertacion de la unidad productiva
Se diligencia los formatos de la Agencia Publica de Empleo
Se aplica el modelo de negocios CANVAS
Se realiza el Diagnostico y orientacidn de los estanques piscicolas de los aprendices
Se apoya a la Profesional de apoyo del Programa en la oragnizacion de los portafolio del instructor
Se participa en el evento de la UTAP ( Institucidn de Educacion superior autonoma del pacifico)
Se elabora el informe parcial correspondiente al mes de Julio
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC /
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no ] !
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimeroj o W

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

D00 SN B W e

esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y enlendido la descripcion de cada / DICSON GERMAN MEDIN IBE
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATIST

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago

| Supervisor,
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
.- Que El Contratista desarrolid las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por N %@é‘YY_LD—
el conlra?lsta por los |ngrests rec:|b|n10§ en. eilmes anterior por_medlo de la planilla PILA relacipnada en el DANIEL NANDO SANCHEZ PENA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las no 5 tes. L INSTRUCTOR G10
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cont oy el sor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

GO
RINCON
CENTRO GO02(E)

SUBDIRECTO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, julio de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE.
($43.291.094,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por
meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento

Obligaciones Especificas:

emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la
Direccién de Empleo y Trabajo

seguridad alimentaria en
contextos socioculturales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se imparti6 la formacion | Registro fotografico
de la oferta formativa de las | complementaria especial | que reposa en el
actividades relacionadas con la | en Produccion | informe anexo
formacion para el trabajo en | agropecuaria para la | Imagenl, 2; Se deja

claridad que la
evidencia anexa
lista de asistencia,
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en la comunidad indigena
de Guamal.

actas de
concertacion del
programa y demas
actas de formacion
se soporta en el
portafolio de
instructor y en el
DRIVE una vez este
creado  por el
coordinador

académico.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos

de formacibn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las

condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

Se realiza orientaciones
acerca de emprendimientos
que pueden empezar
desde el aprendizaje
adquirido en la formacion,
los aprendices Ismael
Lopez, pedro Loépez vy
Hernando Restrepo tienen
cultivos piscicolas con una
produccion regular ya que
no cuentan con la
tecnologia y el espacio
para una  produccion
masificada y poder
abastecer a la ciudad de
Mitu, segun la opinién de
estos aprendices llevan 7
afios en el proceso de
produccion de cachama
argumentan que han
existido altibajos para su
sostenibilidad, estos
aprendices  aplican o
basico de la piscicultura y
con la formacion impartida
se les da orientacion de
realizar policultivos en
estos mismos estanques
para crear sostenibilidad y
sustentabilidad.

Registro fotografico
que reposa en el

informe anexo 3,4;
Carpeta de
evidencias

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la

En la comunidad de
Guamal en las
orientaciones entregadas
en diferentes sesiones es
fortalecer la parte piscicola
y agricola ya que es un

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 5y 6;

El listado de
asistencia  estara
soportado en el
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Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

potencial identificado en los
aprendices de esta
comunidad, un elemento

entregado como la cal
agricola es un excelente
abono para aplicar en los
estanques y produzcan
fitoplancton alimento para
alevinos, no se maneja un
proyecto como tal, pero
hay indicios de empezar de
manera particular por los
mismos aprendices de la
formacion Produccién
agropecuaria  para la
seguridad alimentaria en
contextos socioculturales

portafolio del
instructor y en el
DRIVE una vez este
creado por el
coordinador
académico.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional seguln

En la comunidad de
Guamal se realizd la
inscripcion de 25

Aprendices y estos 25
fueron reportados al apoyo
profesional del centro Maria
del Pilar Londofio con copia
al profesional del aplicativo
Sofia plus y este realice la
respectiva Matricula.

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 7; Se
soporta las
inscripciones en un
formato Excel junto
con el formato pdf
de los documentos
de identificacion

aplique

Articular con los servicios | En  la comunidad de | Registro fotografico
institucionales como SENNOVA y | Guamal, se realiza la|que reposa en el
AGROSENA en beneficio de los | socializacion de las | informe anexo 8; Se
aprendices y emprendedores del | dependencias SENNOVAY | soporta  en el
programa SER de acuerdo con las | AGROSENA, se habla | portafolio del
orientaciones del dinamizador rural | acerca de los proyectos de | instructor la
de centro, dinamizador regional con | investigacion que pueden | asistencia de la
funciones de centro o dinamizador de | presentar a estas | orientacién

centro con funciones de regional | dependencias una de esas | entregada.

segun aplique

es SENNOVA, también se
explica que la dependencia
AGROSENA tiene como
funcibn asesorar en la
elaboracion de diferentes
tipos de abonos amigables
con el medio ambiente
(Abonos  Orgénicos) vy
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realizar actividades de
Buenas practicas agricolas.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

La atencion que se realizo a
la Comunidad Guamal se
da el aviso a la profesional
de apoyo del centro Maria
del Pilar Londofio, por
sugerencia de la
profesional se adquirié el
compromiso con una sola
comunidad, esto debido a
que existian posibilidades
de atender otras
comunidades que no han
recibido formaciones del
programa SER.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 9; se
soporta el acta de
concertacion  del
programa, Reposa
en el portafolio del
instructor y en el
DRIVE unavez este
creado por el
coordinador

académico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacion

Para la ficha creada con No
2779554 para la comunidad
de Guamal los resultados
de aprendizaje  seran
evaluados y reportados el
dia 20 de Julio y este
reposara en el portafolio del
instructor entregado cada
vez que se culmine una
formacion.

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 10,

Se soportara los
resultados de los
juicios  evaluados

en el portafolio del
instructor y en el
DRIVE una vez este
creado por el
coordinador
académico.

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Se realiza la concertacion
para la creacion de la
unidad productiva (vivero
temporal) para germinar
diferentes semillas de la
region en la comunidad de
Guamal una de |las
prioridades es establecer
semillas de aji y otras
especies nativas.

Para el dia 08 de julio se
Socializ6 el portafolio de la
Agencia Publica de Empleo
y se realizé su respectivo
diligenciamiento.

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 11;
Lista de Asistencia
y formatos
diligenciados de la
Agencia Publica de
Empleo

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion

Se elaboran las diferentes
cartografias como
mecanismo de aprendizaje

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 12,
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Nacional y la Subdireccibn de
Centro. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

y ver el contexto de la
comunidad de Guamal,
estas cartografias nos
dieron a conocer la
diversidad en fauna y flora
que tiene esta jurisdiccion,
a partir de eso se identifico
las diferentes fortalezas vy
debilidades de algunos
sectores de produccion.

13; Evidencia que
sera soportado en

portafolio del
instructor la
respectiva

sistematizacion

10

Apoyar la aplicacién del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad

No se realizd un
diagnéstico a la unidad
productiva establecida por
el programa porque es un
establecimiento inicial, pero
si se realiza un diagnéstico
a las unidades productivas

que estos aprendices
tienen de manera personal
como los estanques
piscicolas.

Tienen déficit en la calidad
de agua, el sistema de
oxigenacion casi es nulo y
los niveles de profundidad
de los estanques estan
pasados en centimetros por
el tipo de cultivo que estan
sembrando que es la
cachama (Colossoma
macropomum), Se les da unas
recomendaciones para que
los estanques tengan un
desnivel y asi dejar correr el
agua y se explica como
realizar un sistema
artesanal de oxigenacion.

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 14;
Se soporta el acta
de creacion de la
unidad y la
asistencia.

11

Apoyar la ejecuciéon y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

Para este mes se patrticipa
en un evento de
Divulgacién en un proyecto
que esta ejecutando la
UTAP  (Institucibn  de
Educacion Superior
tecnoldgica auténoma del
pacifico) acerca de
establecimientos de
unidades productivas en

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 15,
16; Carpeta de
evidencias
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parcelas de 50 metros
cuadrados y dentro de esta
realizar siembras de
especies nativas y
hortalizas con fines de
realizar un disefio
experimental para ver su
comportamiento de
crecimiento en los suelos
diferenciados (arenoso,
arcilloso, franco).

12 | Participar en las jornadas de | Se participa en un taller de | Registro fotografico
actualizacién y transferencia | capacitacion para manejo | que reposa en el
tecnolégica convocadas por el | de aplicaciones de internet, | informe anexo 17:
dinamizador rural de centro, | esta capacitacibn me dio a | Certificado de
dinamizador regional con funciones | entender que para la labor | participacion
de centro o dinamizador de centro | que realizamos existen | entregado en digital
con funciones de regional segun | diferentes mecanismos
aplique y la Coordinacién Nacional tecnolégicos para crear

actividades de trabajos
para nuestros aprendices y
también sujetar informacion
que requiera el apoyo
profesional como soporte
de diferentes formatos
aplicados en campo.

13 | Articular con el instructor de |Para la aplicacién del | Registro fotografico
emprendimiento en las formaciones | modelo de negocios | que reposa en el
de negocios rurales para la | CANVAS, iniciamos con |informe anexo 18:
construccion del modelo de negocios | unas preguntas | Formato Excel
con los aprendices, asi como la | orientadoras como: ¢Qué | diligenciado, este
creacion de unidad productiva tipo de cultivo tienen en los | serd soportado en

patios  traseros? ¢Ha | el portafolio del
realizado alguna venta de | instructor y en el
su cultivo? ¢Cuanto le | DRIVE unavez este
costo adecuar su cultivo? Y | creado  por el
se explicd el modelo de | coordinador
negocios CANVAS vy se | académico.
realizé un trabajo

autonomo.

14 | identificar y registrar la | Todas las evidencias de las | Registro fotogréafico
sistematizacion de casos exitosos | actividades realizadas se | que reposa en el
generados en las actividades | soportan en los registros | informe anexo 19;

relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

fotograficos que reposa en
el portafolio del instructor
durante la formacion en la
comunidad de Guamal,
comunidad en donde se
impartié formacion.

Estard soportado
Lista de asistencia
en formato Excel
digital  entregado
dentro de la caja de
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Algunos aprendices
lograron entender que
existe una ruta para
emprender, la formacion
impartida en esta
comunidad se le entregd
las bases para empezar un

emprendimiento.

herramientas del

programa.

15 | Consolidar la creacibn de las|Para la comunidad de | Registro fotografico
unidades productivas rurales | Guamal se concert6 y se | que reposa en el
sostenibles cuando su linea de | consolidé una unidad | informe anexo 20:;
formacion corresponda a negocios | productiva, esta unidad | Estara soportado
rurales o autoconsumo sera bajo la linea de | Acta de creacion

negocios rurales. de la unidad
productiva y lista
de asistencia fisico
y digital en el
portafolio del
instructor.

16 | EI contratista se compromete a | Se entrega el informe | Registro fotografico
evidenciar lo establecido en la guia | correspondiente al mes de | que reposa en el
para la ejecucion del programa SER | julio para cumplir con lo | informe anexo 21;
asi como en la lista de chequeo - | establecido en la guia para | Informe fisico
portafolio de evidencias para cada | la ejecucion del programa
caso. SER, todo lo relacionado

con el portafolio del
instructor reposa en digital.

17 | Realizar su afiliacion ante la | Se evidencia los pagos de | Planilla
administradora de riesgos laborales | seguridad social del mes 26580053
gue disponga el SENA, bajo la clase | de mayo
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

18 | Presentar o gestionar la certificacion | No se realiza ninguna No hay ningin

en las normas de competencia
“Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

certificacion para el mes de
junio

soporte de
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN T o FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO - FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26580053 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de junio del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias Contractuales.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito -otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente
Dio/ n%err%(gl edma Unbe

Contratista
C.C. No. 1.125.470.515

Recibi a satisfaccion:

[ 7\

Dani Mé’&fa&fgﬁﬁ\éﬁhﬂez Pena

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



Evidencias del mes de julio del 2023
Dicson German Medina Uribe
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

1 jul. 2023 08:24:52
Programa SER 2023

Imagen 1
Descripcion: Explicacion de las herramientas participativas y de autodiagndstico Comunidad
Indigena de Guamal

e . NRLLMRRRE

Imagen 2
Descripcidn: Explicacion de conceptos de Agropecuaria Comunidad Guamal.




'Imagen 3

Descripcion: Estanque piscicola de Hernando Restrepo

Imagen 4
Descripcion: Estanque piscicola de Pedro Lépez
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Imagen 5

Descripcion: Orientacion acerca de la aplicacion de la cal Agricola.

Imagen 6
Descripcion: Estanque en el cual se tiene previsto aplicar la cal agricola (Hernando Restrepo)
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Imagen 7
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Imagen 8
Descripcion: Los aprendices copiando los diferentes tipos de abonos organicos y qumicos
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> Buenas tardes estimada Admi Publica, i elacionada al reporte de fichas
instructor: Jaime Mateus
8 instructor: Dicson Medina
Buena tarde.
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@ Historial de con
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Imagen 9
Descripcion: Reporte de la ficha No 2779554 creada para la comunidad de Guamal

10:44 B % & ™ F 45 e all A & 38 % Imagen 10
Descripcion: Informacién solicitada al profesional

< : LR e . del aplicativo Sofia plus Ing. Yimmi Fonseca.

LII1QUUS UE SAUCITIU @ SAUEHIU. INQUIE 1UEia
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion

Donde anda? g4,
A

Para que me colabore con el nimero
de la ficha creada hace poco
=

2779554-EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS-punta tigre-dicson

- Sig

2779554-EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS-punta tigre-dicson

Gracias ing

-
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Imagen 11
Descripcion: Los aprendices Ismael y Sheila diligenciando el formato de la Agencia Publica
de Empleo.
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] Prograrna SER 2023

Imagen 12
Descripcion: Elaboracién de la Cartografia de inventario de patio Trasero.




DIAGRAMA DE ENTRADAS Y SALIDAS — GUAMAL

Rustrojo
i Sam\o =
NO)Y! e
Aguadulce L gua"‘“ :
Taviva wPuna
covvoncho Cacao drpenie
Savrdina
Caloche W
; ————— MINTE
P\‘O e BRAVO
Guavacy B jpuicA DEL SEMATORO Potova W
.?3‘23 = e Ivacaba B
Tucunare - an Wacay M
b fiyg Focor o0 Miri+i B
= ¥
Raconda il EXANY0
Colivoyo
Bagre =

CANO

1 jul: 2023 10:00:34
Programa SER 2023

i 7 ’,&E‘J e Y.

Imagén 13
Descripcidn: Cartografia de Diagramas de entradas y salidas elaborada por los aprendices

Hernando y Joaquin.
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Imagen 14

Descripcion: Diagnostico del Estanque piscicola propiedad del Aprendiz Hernando Restrepo.
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Imagen 15
Descripcidn: Participacion a la invitacidn a la transferencia tecnolégica evento realizado por
la UTAP

7 jul. 2023 11:51:34
Programa SER 2023

Imagen 16
Descripcion: Beneficiarios del Proyecto Socializando la cartografia de la ubicacidn espacial
de sus parcelas.




Imagen 17
Descripcidn: Capacitacidén para el manejo adecuado de las aplicaciones en internet.

81jul::2023,07:56:14
RrogramaiSERZ02 3

Imagen 18
Descripcidn: Explicacién para la aplicacion del Modelo de negocios CANVAS.
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Descripcion: Pantallazo de las evidencias mes de Ju|l0

Imagen 20

Descripcién: Concertacién de la unidad Productiva
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, julio de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe  mensual de  sjecucion
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($43.281.094,00). Ests suma serd pagada por sl SENA al contratista de la siguients manera: &)
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Imagen 21
Descripcion: Pantallazo de entrega del informe parcial mes de junio.
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Dicson German Medina Uribe
Contratista
C.C. No. 1.125.470.515
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RAZON SOCIAL :

DICSON GERMAN MEDINA URIBE

IDENTIFICACION:

CC-1125470515

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-07-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-07
FECHA DE PAGO: 2023-06-27

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2023-06

PERIODO SALUD: 2023-06

NUMERO PLANILLA: 26580053

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26580053

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $227.000 $227.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $290.500 $290.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $19.000 $ 19.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 536.500 $ 536.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/08/2023
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