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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitú, julio de 2023  
 
Señor: 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 
Coordinador Académico 
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023 
 
Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.125470515 en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL N0VENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($43.291.094,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por 
meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

Se impartió la formación 
complementaria especial 
en Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 
Imagen1, 2; Se deja 
claridad que la 
evidencia anexa 
lista de asistencia, 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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en la comunidad indígena 
de Guamal. 

actas de 
concertación del 
programa y demás 
actas de formación 
se soporta en el 
portafolio de 
instructor y en el 
DRIVE una vez este 

creado por el 
coordinador 
académico. 

  

 2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

Se realiza orientaciones 
acerca de emprendimientos 
que pueden empezar 
desde el aprendizaje 
adquirido en la formación, 
los aprendices Ismael 
López, pedro López y 
Hernando Restrepo tienen 
cultivos piscícolas con una 
producción regular ya que 
no cuentan con la 
tecnología y el espacio  
para una producción 
masificada y poder 
abastecer a la ciudad de 
Mitu, según la opinión de 
estos aprendices llevan 7 
años en el proceso de 
producción de cachama 
argumentan que  han 
existido altibajos para su 
sostenibilidad, estos 
aprendices aplican lo 
básico de la piscicultura y 
con la formación impartida 
se les da orientación de 
realizar policultivos en 
estos mismos estanques 
para crear sostenibilidad y 
sustentabilidad.   

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 3,4; 
Carpeta de 
evidencias 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 

En la comunidad de 
Guamal en las 
orientaciones entregadas 
en diferentes sesiones es 
fortalecer la parte piscícola 
y agrícola ya que es un 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 5 y 6; 
El listado de 
asistencia estará 
soportado en el 
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Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

potencial identificado en los 
aprendices de esta 
comunidad, un elemento 
entregado como la cal 
agrícola es un excelente 
abono para aplicar en los 
estanques y produzcan  
fitoplancton  alimento para 
alevinos, no se maneja un 
proyecto como tal,  pero 
hay indicios de empezar de 
manera particular por los 
mismos aprendices de la 
formación Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales  

portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE una vez este 

creado por el 
coordinador 
académico. 

 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

En la comunidad de 
Guamal se realizó la 
inscripción de 25 
Aprendices y estos 25 
fueron reportados al apoyo 
profesional del centro Maria 
del Pilar Londoño con copia 
al profesional del aplicativo 
Sofia plus y este realice la 
respectiva Matricula. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 7; Se 
soporta   las 
inscripciones en un 
formato Excel junto 
con el formato pdf 
de los documentos 
de identificación 
 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional 
según aplique 

En la comunidad de 
Guamal, se realiza la 
socialización de las 
dependencias SENNOVA Y 
AGROSENA, se habla 
acerca de los proyectos de 
investigación que pueden 
presentar a estas 
dependencias una de esas 
es SENNOVA, también se 
explica que la dependencia 
AGROSENA tiene como 
función asesorar en la 
elaboración de diferentes 
tipos de abonos amigables 
con el medio ambiente 
(Abonos Orgánicos) y 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 8; Se 
soporta en el 
portafolio del 
instructor la 
asistencia de la 
orientación 
entregada. 
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realizar actividades de 
Buenas practicas agrícolas. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

La atención que se realizó a 
la Comunidad Guamal se 
da el aviso a la profesional 
de apoyo del centro Maria 
del Pilar Londoño, por 
sugerencia de la 
profesional se adquirió el 
compromiso con una sola 
comunidad, esto debido a 
que existían posibilidades 
de atender otras 
comunidades que no han 
recibido formaciones del 
programa SER. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 9; se 
soporta el acta de 
concertación del 
programa, Reposa 
en el portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE una vez este 

creado por el 
coordinador 
académico. 

 
7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 

Para la ficha creada con No 
2779554 para la comunidad 
de Guamal los resultados 
de aprendizaje serán 
evaluados y reportados el 
día 20 de Julio y este 
reposará en el portafolio del 
instructor entregado cada 
vez que se culmine una 
formación. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 10, 
Se soportara los 
resultados de los 
juicios evaluados 
en el portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE una vez este 

creado por el 
coordinador 
académico. 

 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

Se realiza la concertación 
para la creación de la 
unidad productiva (vivero 
temporal) para germinar 
diferentes semillas de la 
región en la comunidad de 
Guamal una de las 
prioridades es establecer 
semillas de ají y otras 
especies nativas. 
 
Para el día 08 de julio se 
Socializó el portafolio de la 
Agencia Pública de Empleo 
y se realizó su respectivo 
diligenciamiento. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 11; 
Lista de Asistencia 
y formatos 
diligenciados de la 
Agencia Pública de 
Empleo  

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 

Se elaboran las diferentes 
cartografías como 
mecanismo de aprendizaje 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 12, 
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Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

y ver el contexto de la 
comunidad de Guamal, 
estas cartografías nos 
dieron a conocer la 
diversidad en fauna y flora 
que tiene esta jurisdicción, 
a partir de eso se identificó 
las diferentes fortalezas y 
debilidades de algunos 
sectores de producción. 

13; Evidencia que 
será soportado en 
portafolio del 
instructor la 
respectiva 
sistematización 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

No se realizó un 
diagnóstico a la unidad 
productiva establecida por 
el programa porque es un 
establecimiento inicial, pero 
si se realiza un diagnóstico 
a las unidades productivas 
que estos aprendices 
tienen de manera personal 
como los estanques 
piscícolas. 
 
Tienen déficit en la calidad 
de agua, el sistema de 
oxigenación casi es nulo y 
los niveles de profundidad 
de los estanques están 
pasados en centímetros por 
el tipo de cultivo que están 
sembrando que es la 
cachama (Colossoma 

macropomum), se les da unas 
recomendaciones para que 
los estanques tengan un 
desnivel y así dejar correr el 
agua y se explica como 
realizar un sistema 
artesanal de oxigenación. 
 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 14; 
Se soporta el acta 
de creación de la 
unidad y la 
asistencia. 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Para este mes se participa 
en un evento de 
Divulgación en un proyecto 
que está ejecutando la 
UTAP (Institución de 
Educación Superior 
tecnológica autónoma del 
pacifico) acerca de 
establecimientos de 
unidades productivas en 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 15, 
16; Carpeta de 
evidencias  
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parcelas de 50 metros 
cuadrados y dentro de esta 
realizar siembras de 
especies nativas y 
hortalizas con fines de 
realizar un diseño 
experimental para ver su 
comportamiento de 
crecimiento en los suelos 
diferenciados (arenoso, 
arcilloso, franco). 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

Se participa en un taller de 
capacitación para manejo 
de aplicaciones de internet, 
esta capacitación me dio a 
entender que para la labor 
que realizamos existen 
diferentes mecanismos 
tecnológicos para crear 
actividades de trabajos 
para nuestros aprendices y 
también sujetar información 
que requiera el apoyo 
profesional como soporte 
de diferentes formatos 
aplicados en campo. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 17: 
Certificado de 
participación 
entregado en digital 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

Para la aplicación del 
modelo de negocios 
CANVAS, iniciamos con 
unas preguntas 
orientadoras como: ¿Qué 
tipo de cultivo tienen en los 
patios traseros? ¿Ha 
realizado alguna venta de 
su cultivo? ¿Cuánto le 
costó adecuar su cultivo? Y 
se explicó el modelo de 
negocios CANVAS y se 
realizó un trabajo 
autónomo. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 18: 
Formato Excel 
diligenciado, este 
será soportado en 
el portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE una vez este 
creado por el 
coordinador 
académico. 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Todas las evidencias de las 
actividades realizadas se 
soportan en los registros 
fotográficos que reposa en 
el portafolio del instructor 
durante la formación en la 
comunidad de Guamal, 
comunidad en donde se 
impartió formación. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 19; 
Estará soportado 
Lista de asistencia 
en formato Excel 
digital entregado 
dentro de la caja de 
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Algunos aprendices 
lograron entender que 
existe una ruta para 
emprender, la formación 
impartida en esta 
comunidad se le entregó 
las bases para empezar un 
emprendimiento. 

herramientas del 
programa. 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

Para la comunidad de 
Guamal se concertó y se    
consolidó una unidad 
productiva, esta unidad 
será bajo la línea de 
negocios rurales. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 20; 
Estará soportado 
Acta de creación 
de la unidad 
productiva y lista 
de asistencia físico 
y digital en el 
portafolio del 
instructor. 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
julio para cumplir con lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER, todo lo relacionado 
con el portafolio del 
instructor reposa en digital. 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 21; 
Informe físico 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes 
de mayo 

Planilla  
26580053 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 
 

No se realiza ninguna 
certificación para el mes de 
junio 
 

No hay ningún 
soporte de 
evidencia. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  





Evidencias del mes de julio del 2023 
Dicson German Medina Uribe 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606 
 

Imagen 1 
Descripción: Explicación de las herramientas participativas y de autodiagnóstico Comunidad 
Indígena de Guamal 

Imagen 2 
Descripción: Explicación de conceptos de Agropecuaria Comunidad Guamal. 



Imagen 3 
Descripción: Estanque piscícola de Hernando Restrepo 

Imagen 4 
Descripcion: Estanque piscícola de Pedro López 



 Imagen 5 
Descripcion: Orientacion acerca de la aplicacion de la cal Agricola. 

 Imagen 6 
Descripción: Estanque en el cual se tiene previsto aplicar la cal agrícola (Hernando Restrepo) 
 



 Imagen 7 
Descripción: Pantallazo de los aprendices inscritos de la Comunidad de Guamal. 

 Imagen 8 
Descripción: Los aprendices copiando los diferentes tipos de abonos organicos y qumicos 



Imagen 9 
Descripción: Reporte de la ficha No 2779554 creada para la comunidad de Guamal  

Imagen 10 
Descripción: Información solicitada al profesional 
del aplicativo Sofia plus Ing. Yimmi Fonseca. 
 



 Imagen 11 
Descripción: Los aprendices Ismael y Sheila diligenciando el formato de la Agencia Pública 
de Empleo. 

 Imagen 12 
Descripción: Elaboración de la Cartografía de inventario de patio Trasero. 



 Imagen 13  
Descripción: Cartografía de Diagramas de entradas y salidas elaborada por los aprendices 
Hernando y Joaquin. 

Imagen 14 
Descripción: Diagnostico del Estanque piscícola propiedad del Aprendiz Hernando Restrepo. 



 Imagen 15 
Descripción: Participación a la invitación a la transferencia tecnológica evento realizado por 
la UTAP 

Imagen 16 
Descripción: Beneficiarios del Proyecto Socializando la cartografía de la ubicación espacial 
de sus parcelas. 



Imagen 17 
Descripción: Capacitación para el manejo adecuado de las aplicaciones en internet. 

Imagen 18 
Descripción: Explicación para la aplicación del Modelo de negocios CANVAS. 



Imagen 19 
Descripción: Pantallazo de las evidencias mes de julio. 

Imagen 20 
Descripción: Concertación de la unidad Productiva 



Imagen 21 
Descripción: Pantallazo de entrega del informe parcial mes de junio. 

 

 

 

Dicson German Medina Uribe 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.470.515                                                         
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