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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Julio de 2023

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519803
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4519803 del afio 2023

Jair Enrique Vides Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de Valledupar -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, encumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.
4519803, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio del afio
2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($30.589.664).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales
sucesivos correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un valor de $4.096.830 cada
uno.

b) tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre
discriminados de la siguiente manera: un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de
julio y dos pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a los meses de agosto
y septiembre.

Plazo: Serd hasta el 30 de Septiembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
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Obligaciones Especificas:
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formacion.

Protocolos Técnicos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [(Orientar la formacién de aprendices enllmpartir formacién profesionalAmbiente de
el drea, en las competencias, losintegral en el programa deaprendizaje Plato
resultados de aprendizaje vy lasfformacion: GESTION DE REDES DEMagdalena.
actividades de los proyectos de|DATOS en la ficha 2498239 VER OBLIGACION 1
formacién programados, dentro de los|Configurar Dispositivos De
tiempos que, para cada accion, seCoOmputo De  Acuerdo Con
determine por parte del centro delEspecificaciones Del Disefio VY|

Planear y ejecutar el desarrollo curricular|
del programa que se le asignendurante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacion)

Ejecucion y desarrollo del plan de
trabajo, guias de aprendizaje en el
programa de formacion: GESTION
DE REDES DE DATOS en la ficha
2498239 Configurar Dispositivos
De Cémputo De Acuerdo Con
Especificaciones Del Disefio Y|
Protocolos Técnicos..

Plataforma Territorium

/Portafolio del
Instructor Jair vides
Gomez/  Guias de
aprendizaje

Evidencias de
aprendizaje.

VER OBLIGACION 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz  que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los|
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistenciasy
reportar a la coordinacién académica las|
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro en la plataforma

Territorium e informar  al
coordinador académico la
inasistencia en los siguientes

programas de formacién: GESTION
DE REDES DE DATOS en la ficha
2498239 Configurar Dispositivos
De Cémputo De Acuerdo Con
Especificaciones Del Disefio Y
Protocolos Técnicos.

Plataforma Territorium

VER OBLIGACION 6

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoraciéon de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales|
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado deaprendizaje.

Registrar en la  plataforma
Sofiaplus notas representativas a
las evaluaciones y evidencias de
aprendizaje en competencias a los
aprendices del programa de
formacion: GESTION DE REDES DE
DATOS en la ficha 2498239
Configurar Dispositivos De|
Coémputo De  Acuerdo Con
Especificaciones Del Disefio Y|
Protocolos Técnicos.

Reporte de Juicios de
Evaluacidn en
Plataforma Sofia Plus

VER OBLIGACION 8

Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integren el
proceso formativo

Se utilizan las plataformas
institucionales Territorium
Sena virtual /sofia Plus como

herramientas  tecnoldgicas de
manera virtual para la
formacion profesional
integral en el programa de

formacion: GESTION DE REDES DE
DATOS en la ficha 2498239

Plataforma Territorium
/ Sofia Plus / Sena
virtual

VER OBLIGACION 9

Configurar Dispositivos De
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Cémputo De  Acuerdo Con
Especificaciones Del Disefio Y
Protocolos Técnicos.

10 [|Participar en la formulacion de proyectos|Esta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no se
de investigacion aplicada, innovaciénjmes objeto de cobro. ejecuté en el mes
pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos,|Esta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no se
comités, proyectos y demas instanciasimes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 |Desplazarse a otras ciudades o|Esta obligacidn no se ejecutd en elEsta obligacion no se
municipios  diferentes al domiciliomes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 |Presentar el reporte de eventos en SOFIAInforme Gestion de Tiempo dellPantallazo del informe
PLUS (Programacién con visto Instructor. de Gestion de Tiempo
bueno del coordinador académico o del Instructor.
misional) en los dias establecidos por el VER OBLIGACION 13
centro, al supervisor correspondiente
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado ellActualizacion del portafolio dePlataforma institucional
portafolio de Evidencias del instructorjevidencias del instructor, guias deTerritorium
segln lo indica la guia para desarrollarfaprendizaje.
procesos formativos VER OBLIGACION 14

15 [Responder por la custodia y buen uso delEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
equipos, bienes e inventario asignado alen el mes objeto de cobro ejecutada en el mes
su cargo o puestos bajo su cuidado, que objeto de cobro
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 |Apoyar los procesos de aseguramientoEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
de la calidad cuando la entidad lofen el mes objeto de cobro ejecutada en el mes
requiera. objeto de cobro

17 |Apoyar la planeacion y el alistamiento delEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue

los materiales de formacién, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de

en el mes objeto de cobro

ejecutada en el
objeto de cobro

mes

2011 y requerimiento de la institucion.

G
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18 |Adoptar en la formacién las diferentes|Esta obligacion no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
estrategias pedagdgicas que la entidadlen el mes objeto de cobro ejecutada en el mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 |Participar en procesos de promocién ylEsta obligacion no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
divulgacién de la oferta educativa,en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
servicios vy actividades de divulgacién objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 |Participar en las labores de montaje yjEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
puesta en marcha de equipos Ven el mesobjetode cobro. ejecutada en el mes
magquinaria utilizados en la formacién objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 |Rendir oportunamente los informespresentacion del informe dellnforme Contractual
requeridos sobre las accioneslejecucion contractual conVER OBLIGACION 21.
encomendadas vy los productosevidencias de cumplimiento de
resultantes de procesos de formaciénjobligaciones ejecutadas en el
profesional. periodo de Julio

22 Solicitar oportunamente los elementosfEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
necesarios para desarrollar eficazmentelen el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas,Impartir formacién incorporando| Territorium, big blue
pedagdgicas yde gestidn a las estructurasnuevas tecnologias de trabajobottom, Google App
curriculares por competencias laboralesicolaborativo para la formaciénHerramientas digitales
de las diferentes acciones de formacionfprofesional  integral en  elen la web.
profesional. programa de formacién: GESTION

DE REDES DE DATOS en la ficha VER OBLIGACION 23
2498239 Configurar Dispositivos

De Cémputo De Acuerdo Con

Especificaciones Del Disefio Y|

Protocolos Técnicos.

24 |Asegurar la organizacion, mantenimientoAmbiente de  Formaciéon  deRegistro fotogréfico del
vy adecuada utilizacion de los recursosMantenimiento de Equipos deAmbiente de
que hay en su ambiente laboral. Computo, Organizado y en buenFormacion.

estado. VER OBLIGACION 24

25 |Presentar agendas e informes deEsta obligaciéon no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
legalizacion  correspondientes a laslen el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
6rdenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 |Atender oportunamente loslPresentar ~ oportunamente el El presente informe.
requerimientos que haga el supervisorinforme mensual de ejecucién
del Contrato y presentar informesicontractual con las actividades
mensuales de la ejecucion del contrato. |desarrolladas, presentes en el

SECOPII
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27 |Aplicar al proceso y aportar laEsta obligacion no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
certificacion de la Norma  delen el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
Competencia Laboral para la funcion de objeto de cobro
instructor, con plazo maximo a 30 de
Junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDENDE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
9)
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453070048 de la
planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO x__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (10 ) folios

Cordialmente,

Firma

Jair Enrique Vides Gomez

Contratista

C.C. No. 15.172.879 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:
Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519803
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DE
2023

Obligacion 1:

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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Obligacién 2:

M Algosaiom x | (©) publichtml X | @ B9 0mo X | @ Whatstpp X | [ CoreotJAR X @ Repositoro X + v - 0O
&« c @ sena.territorio.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1Ni9WZXJzb25ShbC8xMTAOMDC3MY3QT1IU... & & 1&» ¥ =/ 0O G H
Nombre del archive Fecha de creacién -
Repositorio
persanal dd/mm/aaaz [u]
=
Repositorio
Institucional Busqueda avanzada
Esquema Seleccione un esquema. ~

Repositorio de
Ccursos

Inicio / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JAIR VIDES GOMEZ / 9. EVIDENCIAS DEL APRENDIZAJE
Compartidos
conmigo

QO Atrés Copiar Elementos/l Cargar estructura™a” Descomprimir zip, Cargar Archivo +

Tamafi Seguimient
1 MNombre Tipo -] Acciones ]

O ossryE Campats BEB
O wm FERRERO/ Campats . ﬂ E ﬂ
O m oo Carozts .BEB
: ; "o JUNIO/E Campats .BEB
javascriptmostarContenidoCarpeta(2); -

B SEGURIDAD_unloc..pdf A Mostrar todo | X
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Obligacion 6:
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Q

H Algosali X | (©) publich X | € (39,6 X | @ Whatstp X | @ Coreoil X | @ Temitoric X @ Temitori X

(&) B senaterritorio.la/asistencia.php?clase=17944858&so0cial=21476845 w

&

ﬁ E | ) JAR ENRIQUE VIDES

& ©ASISTENCIA
§ . TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 18-Julio-2023
9 Asistencia del Dis
@ B Esitar Asistencia
W Resumen de Asstencis  Al: Asistencia del ¢fz Rz Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justifcadzs TA: Total de asistencias. -
! B Calficar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
() Habilita 1z asistenciz del segundo blogue
= No. 1D del usuaria
(] 1 1003223018cc  Aprendiz  JONATHAN DAVID AGUAS 0O 2r 0 8 12 7% @
PERTUZ Regrasar
=) 2 1082096085cc Aprendiz  JUAN CAMILO ALFONSO O & 0 104 12 83 @
BARBOSA
3 1183104835cc  Aprendiz  WILSON ARRIETA SUAREZ 0 12 0o 10 12 38 @
4 108233245Tcc Aprendiz  FELIX MIGUEL BOTTO [m} 0O 2r o 85 12 7% @
LASTRE
5 1034054200cc Aprendiz  JUAM JOSE CHARRIS POLO O 12 0 e m2 1B @
-] 1003115817cc  Aprendiz JADER ANDRES CONTRERAS (] 2 0 104 112 ez O
MENDOZA
7 1034606228cc Aprendiz  MIGUELANGEL CORWIN 0O & o 18 M2 5 @
ESPITIA
3 1082342844cc  Aprendiz  ANGEL MOISES FLOREZ O 3@ 0 73 12 8 @
CASTELLANOS
9 10817851Mec  Aprendiz  MANUEL DE JESUS GARCIA O 15 o e m2 87 @
SALCEDOD M

Mostrar tode X

I SEGURIDAD_unloc..pdf A

Obligacidn 8:

M Alges X | © public x \ o 90 X \ Whats X | @ Correc X \ ® Termitc X \ ® Temitt X Sp Sofia X+ v -
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G a =2 %« 0O ﬁ H
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje -
[# Ejecucion de la Formacion A Elickesiielisatet
Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de 2498239-GESTION DE REDES DE DATOS
caracterizacion®
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Eﬂmﬁﬁhgdﬂ CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTC DE
ia e aprendizaje®  ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
Genera.r _EXOEI Eelilaeacio NISFND Y PROTOCOI NS TECNICOS &
Pedagdgica
prrmTE MIGUEL ENRIQUE SARAVIA
Generar PDF de Proyecto Formativo
9 S Juicio 5
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Ermre Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
S Py  Juicio de Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes. <

B SEGURIDAD_unloc

UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
REDES DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES PARA
LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE SANTAMARTA

UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
REDES DE DATOS ¥ TELECOMUNICACIONES PARA
LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE SANTAMARTA

UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
REDES DE DATOS ¥ TELECOMUNICACIONES PARA
LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE SANTAMARTA

UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
REDES DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES PARA
LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE SANTAMARTA

Guardar | | Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2013 - Bogola - Golombia- *-a189;

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE
COMPUTO ¥ SISTEMAS QPERATIVOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE
R

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE
DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED
DE ACUERDO A POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y/
SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA.
IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS
PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL,
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
LAINFORMACION.

Pagina 1de 1

Por Evaluar  +

APROBADO

Por Evaluar  +

Mostrar todo x
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Obligacién 9:

M Agos X | @ public X | B9 X | ® Whatt X | @ Corec X | @ Temite X @ Tewiz X S0 Sofie; X | + . - aEN

& - (@ senaterritoriola/perfilphp?id=21476845 Q ©v % 0O G H

ﬁ % | ) AR ENRIQUE VIDES

JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ
Fecha de Inica; 26 de Junio del 2023 ®
Asunto: IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS DE RED Vista
Aprendiz

COMPETENCIA

Estimado aprendiz, durante este periodo desarrollaremos
el de izaje: C el

digpositivos de computo y sistemas operativos necesarios
para la implementacion de los servicios de red.

Adjunto Guia de Aprendizaje.

JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

Instructor
Celular: 3107873134
Email: jair_vides@hotmail.com

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Julic del 2022 3 las 11:30pm
Colaboradores E Archivos: °

AP3NC3nGInSistemasnOperaiivos.pdf

GLORIAISABEL

Pl SEGURIDAD unloc..pdf A Mostrar todo X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR EMRIQUE VIDES GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pAGDALEMA
FECHA IMICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FIMAL: 31/07/2023 23:50:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2488230 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

« COMIPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMIPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMIPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPFETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMIPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ADMINIETRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED & PARTIR DE MORMAS INTERMACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoltgica de red segdn modelos de
referenca y procedimiento tonico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACIUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTND ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC DE ACUERDD CON
L POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Configurar dispositvos actieos de merconexidn segin
especificaciones del disefio y protocolos i#onioos

1BAFE 1193

Fageiof £
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDNZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMOIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMOIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDNZAIE:

Implementar teonologles de voz sobre P de acuerto con el
disefio y normas jeonicas

INTERACTUAR EN LERMGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORMES
SEGIM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

Orientar invesigacian formativa segin referentes. técnicos.

Razonar cuanStatvamente frenie a siuacones suscepbbles de
ser abordadas de manera malemaica en contexios aborales,

EOCIAlES ¥ personales.

Resufado de Aprendizaje de la Indunoion.

RESULTADDS DE APRENDIZAME ETAPA PRACTICA

Litikerar hesrarmientas imformaticas de acuerda oon las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
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Obligacién 14:

H Algos X | @ public X | D (390 x ‘ ® What: X | ﬁ Carrec X | @ Temitc X @ FRepoc X | Sp Sofia; X | + v - g

&« C @ senaterritorio.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1Ng==&accion=1 Q =2 w 0O e

Instrucciones: o
En esta seccién podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus gruposy

personales.Podras Cargar, eliminar y compartir dichos archivos.

MNombre del archivo Fecha de creacién
Repositorio
personal dd/mm/zaaa [m]
Repositorio
Institucional Busqueda avanzada
Esquema Seleccione un esquema. hd
Repositorio de
cursos
27.40 GB
Inicio
Compartides
conmigo
MNombre Tipo Tamaiio  Acciones Seguimiento
U ms CAPACITACIONES/ 2 Carpeta Eﬂ
U ms PORTAFOLIO DELINSTRUCTORJAR VIDES ~ Carsts .“Eﬂ
GOMEZ/ &
O B Archiva 12250 K3 3
TnMECRInNFDNTALLER TnMANTanPREVENTIVO__ & nnnﬂﬂ l -
llj Informe_Apoyo_Fo..pdf A~ I.IJ SEGURIDAD_unloc...pdf A Mostrar todo x
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Obligacién 21:

GC_15172879 12323 JUL 2023 [Modo de compatibilidad] - Word Il «
Archivo Inicia Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer? « Compartir
e . % l q K5 Busear ~

AgBbCcDc | AaBbCcDc  AaBbCcDc

X
N e ]
Emy

?EC Reemplazar

Pegar N K 5 ~ abe x, X° =~ v TMormal | TParrafo.. T5inespa. |+

= ~ = : 0= pa- |= Q Seleccionar ~
Portapap.. = Fuente = Parrafo = Estilos = Edicidn ~
L |-2‘|-1‘|-§|-1-|-2-|-3-|-4-\-5-\-5-|-7-|-s-|‘9-|‘1n-|‘11-|-12-|-13-|-14-.-15-.-15-.-17-6-1s-|-19

FROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUMAL EIECUCION CONTRACTUAL
sants Marts, Juliode 2023

sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUUPERVISCR CONTRATC Ho. COLPCONTR 4519803
Coordinador Académico

Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica o=l Magdalena
Santa Marta

Asunito: Informe mensual de ejecucion conTamgyEl
perigda,ulio del afio 2023

Referenda: o COLPCONTR. 4518803 del 3fic 2023

Jair Enrigue vides Gamez. identificado con |z céduls de cudadaniz Mo, 15172573 de vallzdugar -
casar, en mi c2lidzd de Contratista del SENA, 2n Centro de Logstica y Fromaodion Ecoturistics dal
Magdslena, encumplimiento del Contrato de Prestacion gz Sarvicios de |z referencia COLFCONTR.
4518303, 2 continuzcién, presento =l Informe d actividades reslizadas =n l periodo da julio dal 2Ro
2023,

Valor y forma de Pago: £l valor totel del pressnts contrato es maxime de TREINTA MILLOMES
QUINIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($50.589.664).

Esta suma seré pagada por &l SEMA 2l contratista de |3 siguiente manera: &) dinco (5) pagos iguslss
sucesivos correspondientes a bos meses de febrero 2 junio de 2023 por un valor de 54.098 830 cada
una.

b} tres (3} pagos sucesivos corsspondientes @ los meses de adicon de julic = septiembre
dizzriminzdas de I3 siguients maners: un pago por valor de 31.911 B34 correspondients 2l mes de
julio y do= pagos iguales por valor de $4.086.230 cadz uno cormespondientes & los messs de agosto
v septiembre.

Plazo: Sers hastz & 30 de Septiembre de 2023,

[ omiETO: | [+]
Pagina14de16 2201 palabras [¥  CtpAccesibilidad: No disponible B B —-——F———+ 60%
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Obligacidn 23:

https://www.youtube.com/watch?v=Zrybo9Pt7ys

¢Qué es un servidor web? | zoneclass.com -

¢Como Funcionan los servidores?

Ehan
R

l I BlOAY 1:32/342 Desliza hacia abajo para ver mas detalles

v

https://www.youtube.com/watch?v=3PI8q zQbck

¢Qué es la nube en la era digital? | zoneclass.com -a

La informacion es jpoder!

I I PlOANY 1:31/2:04 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
v
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https://www.youtube.com/watch?v=Zrybo9Pt7ys
https://www.youtube.com/watch?v=3PI8q_zQbck

SENMNA

Obligacidn 24:

-

(O REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA
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