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OBJETO DEL CONTRATO:

lineamizalsz ¢ 3 .ecidos, generando insumos que complementen el

Prestar con rlra autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates en el Grupo Termtorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para
apoyar et mn e, segu miento y evalvacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacién definidos en conjunte con a Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los

andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar Ia toma de decisiones,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacidn de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion Grupe Territonial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacién asignado.

Se acompania los temas de sequridad propios de! Grupo Territorial, atendiendo alerias que pueden generarse en
las instalaciones fisicas de la ARN BMM, se hacen aportes en torno a las decisiones que puedan tomarse para
estrechar las medidas de seguridad y prevenir cualquier tipo de incidente. Se insisie en la imponancia de
desarrollar una estrategia de seguridad que permita registrar ¢l accionar del grupo terrtorial frente a los temas de
seguridad que s estan tornando complejo en lo registrado del afto, por lo que en cumplimiento a éste item del
contrato, se ha venido analizando el tema con ta juridica del 6T, dandole a conocer a la Coordinadora la
situacién y propaniéndoles un ejercicio puntual en respuesta a esta necesidad senlida,

2. Desarrollar tos instrumentos y demas aclividades que considere

secundaria, de -.;. a<ler cuaMitativo o cualitativo.

necesanias para el levaniamiento de la informacién  primaria o

Durante el lapsc de la vigencia se revisaron los instrumentos, productos y anexos de las 10 iniciativas}]
comunitarias propias del segundo timesire, las cuales se cumplieron cabatmente, cargéndose y realizandose los
respectivos analisis en et SIR, Se termind el proceso de registro y cargue de carpelas, repositorios en los cuales
descansa la informacion levantada, socializada y soponada detidamente. Se cumple cabatmente con las metas,
expectativas y tiempos de entrega.

3. Hacer segumienio y analisis a los indicadores de [0S procesos e
reintegracidn y reincorporacién Grupe Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliaciér. asignado, incluidos en las giferentes
herramienlas de monitoreo,

Durante los primeros dias del mes de Julio se llevaron a cabo los cargues al SIR: asi como los respectivos
andlisis y avances timestrales de todos los indicaderes, desarrollando las revisiones y trabajando en equipo con
el grupo primario a fin de cumplir cabalmente con las metas e indicadores asignadas al grepo territonial. Se
encontré que s0lo quedo una meta sin cumplir, puntualmente se encontrd que segln ¢l drea de planeacion en
Bogota no se cumplit con la meta de formacidn para el trabajo, pero segin los analisis, cifras y accionar del GT
se observa cumplimiento en la meta, encontrandose discrepancia entre lo que formula Bogota con respecto a
las cifras del Grupo Territerial. A pesar de la retroalimentacidn, no se sopona con bases o con cifras que puedan
explicar el por qué del supuesto incumplimiento, pues solo se tiene en cuenta el aporte ARN, dejande por fuera el
aporte SENA, entidad que es parte integral det indicador y que en el evento que no se fenga en cuenta, seria
imposible cumplir la meta y bajo ninguna mirada en ningdn trimestire se podria cumplir dicha meta por el inmenso|
aponte de la oferta pablica en el cumplimiento de la meta.

4_Identficar y 7o i.'ar los *aciores de contexto que puedan alectar de
manera positi: - negahva, los indicadores de los procesos de
reintegrace vy - 3 poracion,

Periddicamente se desarrollan comités del grupo primario, asi como reuniones de seguimiento, planeacién y
gestién para dar cuenta de los procesos de reintegracién y reincorporacion bajo et liderazgo de la coordinadora
del GT. Semanalmente se desamrollan agendas, se analizan los factores del contexio en el marco de la
implementacién de la polilica de reintegracién y reincorporacién. Se analizan los aclores extemos, el avance y
trabajo en equipo con el comilé de verificacion de la ONU; asi como tos grupos involucrados en los proceso de|
reintegracionireincorporacién. Igualmente se lleva a cabo un un comité mensual en e cual se identifican y
anafizan los factores del contexto, revisando la incidencia positiva o negativa de las situaciones ocurridas en el
transeurse del mes y previendo las acciones requeridas por la préxima mensualidad, En el marco del comité
mensual se realizan seguimientos a los indicadores de procesos, asi como a la articulacién e iniciativas del GT,
que son numerosas en la dinamica del territorio.

5, Asislir y participar en fas reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de infarmacién para los analisis de contexto
¥ planes de prevencidn del teritario, en coordinackdn con el supervisor,
del contratc

Ourante los priimeres dias del mes se atienden las reuniones propias del equipo primario, se trabaja en equipo en
los temas prapios del cone trimestral de metas e igualmente se trabaja con la coordinacion en la planeacion del
tercer trimestre y los retos que éste ofrece. Igualmente se atienden reuniones de empalme con la profesional de
seguimiento que continuara con el ejercicio de monitoreo en el GT BMM, Se asiste a reunién con corcedic? y,
CELSIA. Igualmente se entrega la informacion estratégica y del diario vivir ded ro! de profesional de seguimiento,
a la supervisora del contrato, especialmente la relacionada con las iniciativas comunitarias. Se realiza reunidn
con ! equipo de comunidades y se dejan los empalmes necesarios para cantinuar avanzando con la planeacin
de implementacién propia del fercer timestre segun lo establecido en las directrices de las 10 iniciativas
comunilarias. De otra parte se requiere la atencitn de los temas de incivdencia politica propias del liempo
electorat que se avecina en el mes de julio,

6. Apoyar las mesas técnicas de moniloreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimienio en las que Se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

Se siguen las instrucciones emitidas por la Subdireccién de Seguimiento al comienzo det presente contralo,
manteniendo comunicacidn permanente con Laura Rojas y trabajands en equipo con los promolores de
ciudadania y los profesionales adscritos al desarrollo comunitario del Grupo Territorial. En este trabajo en equipo
se revisaron, proyeclaron y consolidaron las 10 iniciativas comunitarivas en los respectivos repositorios con sus
soportes, formatos, productos y demds requerimientos, los cuales igualmente se cargaron saisfactoriamente al
SIR. Se deja presentacién sobre las 10 iniciativas debidamente actualizadas y contextualizadas a fin de que se
siga trabajando con base en este impartante producto que desciibe, muestra y socializa el accionar comunitario ¥
1a transformacion social apalancada por el GT BMM

“Toda impresién fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La version vigenie se encuentrs en el software SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates en el Grupo Termitorial, Punto de Atenciédn o Programa Paz y Reconciliacién asignadn para
apoyar el moniloreo, sequimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunts con la Subdireccion de Seguimiento de dan s 1* ~«n*annealos
lineamientos establecidos, generande insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

7.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aqueflos informes que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado.

Se cumple cabalmente con la entrega de produclos, escritos e informes solicitados per ba cor < nacion y equipo
primaric con base en la operatividad del Grupo Territonial. Se lrabaja en equipo ¢on £ grupo primario
cumpliéndose con las solicitudes realizadas por el nivel central. Se trabaja y apoya permanentemente a la]
coordinacidn, rindiendo los informes, elaborando contenidas y trabajando en equipo en pro de las dinamicas del]
Grupo Terririal, dando cumplimiento a las exigencias del dia a dia y cumplimienio con las metas y objetivos del
grupo teritorial. Se conlinuan proyectando actas de reunidn y formatos de asistencia, 1al y como se reatiza
mes a mes. Se desarrollan los informes y solicitudes de la coordinacidn, el grupo primario y el nivel central, Se
proyectan y desarrollan los informes de finalizacién de conirate

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
finformacién utifizada y elaborada duranie la ejecucidn del conirato
acorde con ios lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién,
acorde con el requenimiento realizade por el supervisor.

Como se menciond anteriormente, se realizaron los cargues al SIR, dejando evidencias y soportes del
cumplmiiento en cuanto a las 10 iniciativas comunitarias. lgualmente se creo una carpeta con la estralegia
esPAZcios, dejando un archivo que permita dar cuenta del cumplimiento de la estrategia formulada por parte del
GT y su respectivo cronograma, De otra parte se envian archives de la programacién del PIC para cumplir con
las exigencias de la esiralegia esPAZcios. A la fecha se encuentran actualizados los archivos y documentos
propios del rol desamcllado en el GT.

L

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

Sa realizan informes, se hacen los empalmes y socializaciones sobre el avance del rl iz' profesional de
seguimiento durante los 5 meses de labor desarrollada en el GT: BMM, entregando aichivas y equipos de
computo con la informacion digital trabajada bajo el peritaje del ingeniero de sistemas que recibe a satisfaccidn.
lgualmente se deja la carpeta del correo electrdnico con la informacion digital rabajada a través de esle
importante medio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se actira de buena fe y con los valores organizacionales. Se trabaja en equipo y se vela por el cuidadfo fisico e
inmaterial de la sede adminisirativa y tedo su equipo de lrabajo. Se cumple cabalmente con las obligaciones|
ante el SGSSS. Se cumple con todas tas obligaciones frente a Ios Sistemas de Seguridad vy satud en el trabajo.
Se acatan los ineamientos de comunicaciones y del sistema de correspondencia. Se aplican los instructivos de
seguridad y se reciben orientaciones de parte del juridico frente a los temas de seguridad, Se recibe equipo
pontatil y las consabidas recomendaciones para su cuido y uso. Se cumple con todas las obligaciones generales
estipuladas en el contrato 966

i\listu Bueno Supervi

NOMBRE(S): 1~ ) | Qe radille Coreno

iFe_cha voBo: Jol| (© / 2019

"El regisiro e datos personales en este lormato. autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de fos mismos. En cumptimiento a la Lay 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas

narmas gue modifiquen, adicionen o complemeanten.

Conozea la politica de tratamiento d¢ los dalos personales de la ARN a través dal siguiente link:

hitp:fwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas aspx”

"Toda impresidn fisica do este documento se considera Documento no Contrelado, La versidn vigente se encuentra an el software SIGER.”



