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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 15 de julio de 2023

Sefior (a)

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4531797
COORDINADORA ACADEMICA

CHIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4531797 del afio 2023

DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070608145 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres Millones
Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte. ($ 43.153.276). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes al periodo de febrero a noviembre de 2023 por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($ 4.096.830), b). Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos
Setenta y Seis pesos M/Cte. ($ 2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS, en el area tematica de INGLES PRESENCIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para
el &rea tematica del objeto
contractual haciendo parte activa
del equipo ejecutor
correspondiente.

Participe en la jornada
de la semana de
alistamiento de la FPI,
apoyando las
diferentes actividades
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales. A su
vez, en la planeacion
de los procesos
formativos en
modalidad presencial,
teniendo en cuenta: la
Guia para desarrollar
los procesos formativos
GFPI-G-013, la Guia de
Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 vy el
Procedimiento
Desarrollo Curricular,
para las fichas:

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Actas de asistencia,
programacion, fotos, share
point (one drive)
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¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

© 2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del
area tematica objeto del contrato
segun programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Imparti formacién

profesional integral

aplicando estrategias

ensefanza —

aprendizaje de acuerdo

con el disefio curricular,

el proyecto de

formacion

correspondiente a las

fichas asignadas

siendo estas las

siguientes:

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium

Fotografias
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SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

2773631 A RECURSOS

HUMANOS.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Apliqué los

lineamientos

establecidos en la Guia

de Desarrollo Curiicular

GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los

Procesos Formativos

GPFI-G-013 para la

ejecucion de la

Formacién Profesional

Integral en las fichas :

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Fotografias de las
sesiones de formacion.

Listados de asistencia.

Evidencias en la LMS
Territorium.
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¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

© 2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Emiti en el tiempo

establecido los juicios

valorativos en la

plataforma Sofia Plus,

correspondientes a los

RAP asignados en la

programacion del CDA

en las fichas:

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Reporte juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion de agendas.
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¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.
2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Para la integralidad de
Bilinguismo, dentro de
la carpeta de proyectos
del instructor lider se
organiza una carpeta
de la integralidad.

Pantallazos de la carpeta

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestién de

Garantice el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos en los

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia Plus.
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la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

sistemas de

informacioén definidos

en el CDA, y registre en
la plataforma Sofia Plus
las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas

a las fichas:

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

e 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

e 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

Control de Asistencia en
sesiones de formacioén
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10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

Apliqgue el reglamento
del aprendiz
estableciendo acuerdos
y reglas para una sana
convivenciay mejorar el
aprovechamiento en

pro del proceso
formativo de los
aprendices, velando por
la asistencia,
puntualidad, uso
adecuado del uniforme,
cumplimiento de los
deberes y derechos
académicos y
situaciones que se

pudieron presentar.

Apoyo a las actividades de
Bienestar al aprendiz

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

Garantice el
cumplimiento de los
formatos establecidos
en el Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del
SENA en el CDA, para
la ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral para el
desarrollo de mi objeto
contractual, en las
fichas:

e 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE

Descarga e
implementacién de los
formatos actualizados y
utilizados en el proceso de
la FPI desde
CompromlSO.
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INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.

14 | Apoyar al centro de formacién Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
cuando este lo requiera, en la de este pago, la este pago, la necesidad
promocidn del portafolio de necesidad del servicio | del servicio no requirid
servicios y las ofertas no requirio ejecutar ejecutar actividades
educativas. actividades correspondientes a esta

correspondientes a obligacion.
esta obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
productiva a los aprendices que | de este pago, la este pago, la necesidad
le sean asignados, cuando el necesidad del servicio | del servicio no requirié
centro de formacion lo requiera. no requirio ejecutar ejecutar actividades

actividades correspondientes a esta
correspondientes a obligacion.
esta obligacion.

16 | Aplicar al proceso de Actualmente no cuento | Pantallazo correo

Certificacion DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

con esta certificacion,
sin embargo,

electronio
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actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

actualmente presente
las evidencias de,
conocimiento,
desempefio y producto
solicitadas para el
proceso de
certificacion.

17

Acomparniar a los aprendices en
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Acompafiamiento a los
aprendices en la
celebracion del dia del

Fotografias.

equipo de Bienestar al Aprendiz. | Aprendiz.
18 | Cumplir con la programacion Cumpli con las 160, | Pantallazo agenda mes de
asignada de 160 horas de reportando en la | julio.
formacion mensuales, reportadas | agenda 159  horas
en el Aplicativo SOFIA PLUS. asignadas en la
programacion de la
Coordinacion
Académica, en la

formacion titulada y/o

complementaria en las

fichas:

¢ 2615344 DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO DE
INGENIERIA.

¢ 2502052 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

¢ 2502277 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502277 B GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502278 GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
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SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢ 2502305 B
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

¢ 2557523 GESTION
EMPRESARIAL.

¢ 2669695 A GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

® 2773631 A
RECURSOS
HUMANOS.
19 | Las demas necesarias para el Realice el Curso de Certificacion.
cabal cumplimiento del objeto Integridad,
contractual. transparencia y lucha

contra la corrupcion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1055261085 de la planilla, operados Pago Simple del mes de junio de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Al

DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO
Contratista
C.C. No. 1070608145

Recibi a satisfaccion:

SANDRA PATRCIA LOPEZ ZABALA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4531797 de 2023
Coordinador(a) Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Gestidn integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional

Cédigo del Programa de Formacidn: 122128

Mambre del Proyecto: Implementacion de un modelo de gestidn estrategica integral para el
fortalecimiento de los procesos organizacionales de unidades productivas o de emprendimienta
ubicadas en la zona de influencia del CDA.

Fase del Proyecto: Planeacion.

Actividad de Proyecto: Estructuracian del disefio de la herramienta para implementar el modelo de
gestion que permita el fortalecimiento de los procesos organizadonales en las unidades
productivas o de emprendimientos, apl

Competencia: 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 225204 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y temas técnicos.

Duracidn de la Guia: 20 horas

ol

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Descripcion de las) Actividades)
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:
Acontinuacién encontrara una situacion problematica a la cual debe dar respuesta de una forma

coherente y con argumentos, después debe socializar mediante una presentacion en Nearpod.
Lea el siguiente caso:

Imagine, que usted es el encargado del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
“Ecopetral” dicha empresa se fucionara, con una empresa norte americana, uno de los procesos pide
que usted como encargado 55T y el encargado de la empresa norte americana, realicen un balance, es
par ella que, el 55T norte americano vendra al pais, usted coma parte de la comitiva de recibimiento y
de empalme, debe recibirlo, sin embargo, esta persona no habla espafiol. (De que manera piensa
explicarle el proceso que usted lleva en la empresa si su inglés es de un nivel basico? ¥ a demds no le ha
interesado seguirse preparando en este idioma, teniendo en cuenta la fusidn serd necesario aprender

el idioma de una manera veloz y eficaz, § Qué haria?

Subactividad 1: De acuerdo a lo leido en el caso, responda la siguiente pregunta (Por qué es

importante aprender inglés en el contexta personal y en el laboral en al cual usted se desempefiara?

« Diagnostico: El diagnostico hace referencia a los presaberes con los que cuenta usted como

aprendiz en el idioma inglés.

GFPI-F-135 VD2

(Pantallazo Guia de aprendizaje)
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Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Farmato Planeacidn Pedagdgica del Proyecta Farmativa

Fecka de Elaboracitn oe/mzfaom

Denominacibn 8 Programa de Formadicn TN INTIGRADADE LA CALCIAD, MECAC AMENTE, S2GRITMAD ¥ SALLT CCLFACIOMAL

Modalidad de Eecucidn ]

oo v veniiin del Programa uzzIVI

Tormacitn Trulada) PLEMENTACION DE LN MODELD DE G PARLEL PR s s s o

e [ Diligence citn Titukada) BT

Inaructones] que elabor 1a plastacitn pedagbgic et y Apellid os
Diana Pasta Mufios Uchuve

C.C 1070508145
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Nombres y Apelides Regional y Cemira de lermacion

(Planeacion pedagogica)
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Presentacion de videos
PROGRAMA DE BILINGUISMO
RUBRICA EVALUATIVA Lista de Chequeo
FLUIDEZ PRONUNCIACION VOCABULARID ESTRUCTURA DETALLES Coe i
GRAMATICAL -

Habla de manera | Excelente Excelente control de las Precision y varledad de | Excelente nivel de descripcion y Criterlo Cumple Observaciones

dara y fluida, | pronunciacién; buen | caracteristicas del idioma; una gramatis pr ion del contenida

expresando esfuerzo de amplia gama de vocabulario bien | Dando prioridad a las Emplea material audiovisual e NO

conocimienta  sabre | acentuacion. escogido a partir de lo aprendido | estructuras aprendidas en | manera creativa para mostrar B video 52 desaolla en on

lo que habla. No en clase. clase. informacién detallada y clara

tiempo limite de 1 minuto

= peza  audiovisual | &

accesible

titubea. sobre lo expuesto; muestra
detalles adicionales a los
requeridos.

Habla de manera | Buena Buen control del idioma; buena Algunos errores en las. Buen nivel de descripcion; toda

dlara y fluida. Titubea | pronunciacion; buen | gama de vocabulario

muy pocas veces | esfuerzo de bien elegido. Empleando algo del
i X io o repasado en dlase,

&
Se evidencia un uso
relativo de las estructuras
estudiadas en clase.

Habla de manera | Pronunciacién es
relativamente clara y | buena; poco
fluida, titubeando en | esfuerio en la
ocasiones durante su | acentuacion
discurso.

Control lingliistico adecuado; falta
de vocabulario. Hace poco uso del
vocabulario anteriormente
estudiado en clase.

Errores gramaticales
frecuentes. Lo expresado
no es claro o fadl de
comprender. Bajo uso de
Ia gramtica estudiada en
clase.

1a requerida es
incluida. Emplea ayudas

Utiliza herramientas de edician
para agregar subtitulos

El contenide  del  wvideo

adecuada; sin embargo, algunos
detalles deben ser mejorados.
Emplea ayudas audiovisuales,
aungue las mismas muestran
poca dedicacién en su
elaboracion.

ala con
temitica. para dar
Realiza una descripcion informacién personal basica

Se evidencia dominio vy
solvencia para explicar

L= entonacien y pronundacen
es la adecuada

El habla es con | Pronunciacion Control débil del lenguaje; eleccion

Errores gramaticales
Incluso en

frecuencia vacilante, | regular; no se de basico,
dejando las frases y | esfuerza por falta incluir el vocabulario
discurso incompleto. | mejorar suacento | estudiado en clase.

estructuras simples que
en se

La descripcion carece de algunos

detalles criticos que hacen dificil

para el oyente entender. Emplea
d

entienden.

aunque las
mismas muestran poca
ensu

control débil del idio
wocabulario usado no.

El habla es lenta, | Pronunciacién
vacilante y se nota | deficiente, no se

Errores gramaticales
frecuentes, induso en

Descripcin deficiente, el oyente
na puede entender. No apoya su

tensa excepto para | esfuerza por &l trabajo. simples. No. con material
frases  cortas  y | acentuar y es di emplea las estructuras | audiovisual.
i lidas en clase.

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 2y 3

S

FOEET T an

[

L= gramatica empleada = |3
omecta.

Menciona la infermacion  sin
necesidad de leer.

Entrega en los
establedidas

tiempos

Instrumentos de evaluacion

Fotografias formacion, diferentes fichas

Retroalimentacién: (Escriba una corta retroalimentacicn en la gue se destacan
aspectos favorables de la propuesta).




OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 6

Reporte de Juicios de Evaluacion
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&= T T CUTAL FULIG FALERGTA ST T TUAT N EHURITGLE UL PO TESGT [ EFITS3- 01 GorPHENDEr P arAeton Soeme SuACiones SFROEATD TR - DIATAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN RAVESDE
= ET ARG COVAL FULIGT FALENETR STT14-HTERACTUAREN LENGUR NGLEZA DEFORIA GRAL TESCRITA  |EF0LST -4t INTERCAMEIRR GFINIONES SDERE SITUATIONES FFRIEATD ST WTITT IR DIAAF RELA TR DORITS
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= ] 20 GOTEE 574~ |Nrmacwan[mmcua\NGL(SAD(rannaomw[scmm 540454-01- GOMPRENDER INFORHAGIGH SOEFE SRS SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRODE CONTENTGS S061ALES Y LAEORALES SEGUN s0E
= FmzerroaT TV RATRERIE L STT14-HTERACTUAREN LENGUR NGLEZA DEFORIA GRAL TESCRITA  |EF0LST -4t INTERCAMEIRR GFINIONES SDERE SITUATIONES FFRIEATD ST WTITT IR DIAAF RELA TR DORITS
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= EEr EFEREOHATAEL TORRESERIGHERD 57714~ HTER ACTUAREN LEHGUA IHGLESA DEFORMAGRAL T ESORITA [S40454 - - GOHPRENDER IHF GFHAGIOH SOERE SITURCIZNES SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L & TR
= o TEFERENRATAEL TORRLERGHERD 7714 NTERACTUAR EN LEWG0R NGLEZA DL FORMA GRAL T ESCRITA  |EF0ST e INTERCAMEIRR OFINIONES SDERE S1TATIONES FFROEATD TORAF AR TN SGATE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= =] TTGR ESTErANA AL AREVALD 574~ |Nrmacwan[mmcua\NGL(SAD(rannaomw[scmm 540454-01- GOMPRENDER INFORHAGIGH SOEFE SRS SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN s0E
= ] TToRERTE AT | BT 7714 NTERACTUAR EN LEWG0R NGLEZA DL FORMA GRAL T ESCRITA  |EF0ST e INTERCAMEIRR OFINIONES SDERE S1TATIONES FFROEATD TORAF AR TN SGATE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= BT ERETETULIETH TASTLLGFILLAR 574~ |Nrmacwan[mmcua\NGL(SAD(rannaomw[scmm 540454-01- GOMPRENDER INFORHAGIGH SOEFE SRS SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN s0E
= G FRETETOIET TRETLLG LA 7714 NTERACTUAR EN LEWG0R NGLEZA DL FORMA GRAL T ESCRITA  |EF0ST e INTERCAMEIRR OFINIONES SDERE S1TATIONES FFROEATD TORAF AR TN SGATE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= = 57714~ HTER ACTUAREN LEHGUA IHGLESA DEFORMAGRAL T ESORITA  [S40%54 - - GOHPRENDER IHF GFHAGIOH SOERE SITURCIZNES SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L & TR
= o= RTERINBATIELR 7714 NTERACTUAR EN LEWG0R NGLEZA DL FORMA GRAL T ESCRITA  |EF0ST e INTERCAMEIRR OFINIONES SDERE S1TATIONES FFROEATD TORAF AR TN SGATE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
= o O JOLIETH 57714 HTERACTUAREN LEHGUR HGLESA n(rannaommscmm 54045401 GOMPRENDER INFORHAGIGH SUERE SITURCIGNES SFROEATD TR TR - DIAAF AELA FURGE DGHUTG
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN & TRavEsDE
= GO O LT 7714 NTERACTUAR EN LEWG0R NGLEZA DL FORMA GRAL T ESCRITA  |EF0ST e INTERCAMEIRR OFINIONES SDERE S1TATIONES FFROEATD TORAF AR TN SGATE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS [ COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, FASADAS Y FUTURAS EN
w T FERTAILETH FOCRIGUE GROLT EATORFAGION |77 - NTERAGTUAREHLEHGUA INSLEGA DET ORHA GRALTESORITA  [S60457- 02 HTERCAHEIAR SFINIDHES SOERE SITUACIHES SFROADT T TGS - CIANA P RGLA FIORGZ DTG
! DENTRODE CONTERTDS SOCIALES YLAEORALES SEGUNLOS CRITERIDS | COTIDIANRS ¥ LAEORALES AGTUALES, PASADAS T FUTURASEN
3 (T TR ALEIFHORR TORTALETFAET TRTORTAGII | 7714+ IHTERACTUAR ENLENUA NSLESA DLF OFIA QRAL T EZERITA — [SE0%54- 1 COMF RENDER INF ORMACIN SOERE STURCTONES FFROEADT TERAF AL TRET GRS
! DENTRODE CONTERTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDIANAS ¥ LAEORALES ACTUALESY FUTURAS A TRAYES DE
= (T FETRIH ALERHORR CORTALEIFALT EATORFAGION | S771- NTERAGTUAREHLEHGUA INGLESA DET ORIA GRALTESGRITA  [S60457- 02 HTERGAHEIRR BRINIDHES SOERE SITUAGIHES SFROADT T TGS - CIANA P RGLA FIORGZ DTG
| DENTRODE CONTERTDS SOCIALES YLAEORALES SEGUNLOS CRITERIDS | COTIDIANRS ¥ LAEORALES AGTUALES, PASADAS T FUTURASEN
3 (T TR ORI TUERTAE SUARES TRTORTAGII | 7714+ IHTERACTUAR ENLENUA NSLESA DLF OFIA QRAL T EZERITA — [SE0%54- 1 COMF RENDER INF ORMACIN SOERE STURCTONES FFROEADT TERAF AL TRET GRS
! DENTRODE CONTERTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDIANAS ¥ LAEORALES ACTUALESY FUTURAS A TRAYES DE
= TSR e TR ORHIEL FERTAZ SUARER EATORFAGION | S771- NTERAGTUAREHLEHGUA INGLESA DET ORIA GRALTESGRITA  [S60457- 02 HTERGAHEIRR BRINIDHES SOERE SITUAGIHES SFROADT T TGS - CIANA P RGLA FIORGZ DTG
| DENTRODE CONTERTDS SOCIALES YLAEORALES SEGUNLOS CRITERIDS | COTIDIANRS ¥ LAEORALES AGTUALES, PASADAS T FUTURASEN
T T FAREHJULIETTE FIGUER DA HERHANDES EHTGRIACION 7714 INTERACTUAR ENLENGUA INGLES A DLF ORMADRALT LS CRITA  [S60%54-01- COMFRENOER INFORMACION SOERE SHOACIDNES FFROEADD TOTAHAF FOLA MURGZ UCRUNS
| DENTRODE CONTERTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDIANAS ¥ LAEORALES ACTUALESY FUTURAS A TRAYES DE
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INGLES UE TRATANDE TEMAS TANTO CONGRETOS COMO AESTRACTOS,
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GG 1070505145 DIANAFAOLA MURGZUGHLNG

GG 1070505145 DIANAFAOLA MURGZUGHLNG

GG 1070505145 DIANAFAOLA MURGZUGHLNG

G 1070505 15~ DIANAF ADLA MURGZUCHLNG

G 1070505 15~ DIANAF ADLA MURGZUCHLNG
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G 1070505145 DIAHAF AOLA MURGZUCHUNG

G 1070505 15~ DIANAF ADLA MURGZUCHLNG

G 1070505 15~ DIANAF ADLA MURGZUCHLNG

G 1070505 15~ DIANAF ADLA MURGZUCHLNG

CC 10708 0T 5 - DIAHAF ADLA MURGZ UCHLNG

TDIAHAF AOLA MURGZ UCHUNG

CC 10708 0T 5 - DIAHAF ADLA MURGZ UCHLNG

CC 10708 0T 5 - DIAHAF ADLA MURGZ UCHLNG

T 10T 0EHE 15 - DIAHAF ADLA FURGZ UCHLNG,
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BLIGACION CONTRACTUAL NO. 7

DIBUJOY MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE

INGENIERIA (2615344 PRY 2640327)
v

Dibujo Y Modelado Arquitectonico
¥ De Ingenieria (2615344 Pry
2640327)

PROYECTO
INTEGRALIDAD

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO _Instructor
Blanca Liliana Villar
Os=spina

ETICAY CULTURADE
PAZ

COMUNICACION

DERECHOS
FUNDAMENTALES

EDUMATICA (SISTEMAS)
CULTURAFISICA

BILINGUISMO
GENERALIDADES

@ BILINGUISMO

@ INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEQ DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.




N

BILINGUISMO

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

RAP 11
Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
misma, de las
personas y de su
contexto inmediato
en realidades
presentes e historias
de vida.

ACTIVIDADES
INTERACTIVAS

RAP 1- WORKSHEET 1

RAP 1: Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de simismo, de Ias personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Dear learners, here you are going to find a power point file "Lesson 1" and the worksheet for the first evidence that
you are must uplead here.

- Make sure to upload the correct file.

- If you are going to do some exercises in a web page or another tool, paste to the main file the exercise or paste
the link to watch it

NO SE ACEPTAN ENTREGAS TARDIAS

Dead line: June 18, 2023 at 23:30

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-09 18:00
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin- 2023-06-23 23:30

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA PAOLA MUNOZ UCHUVO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt. php?tarea=454290510
Archivos
(7] WORKSHEETn1.docx
] Lessonn1 pptx

[=] RAP 1 -

WORKSHEET 2
Dear leamers,
Download the
files. Once | teach
you about lesson
2, do the
exercises in the
file Worksheet 2.
Upload the file as
POF format.
Make sure to
upload the correct
file NO SE
ACEPTAN
ENTREGAS
TARDIAS

RAP 1-
WORKSHEET 1

RAP 1 -
WORSHEET 2

RAP 1 - WORSHEET 2

RAP 1.WORKSHEET 2

Dear learners,

Download the files.

Once | teach you about lesson 2, do the exercises in the file Worksheet 2
Upload the file as PDF format.

Make sure to upload the comect file

NO SE ACEPTAN ENTREGAS TARDIAS

evidencia para equipos en especifico No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-23 18:00
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-07-01 23:30

MNamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA PAOLA MUNIOZ UCHUVO

Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio la/tarea_tt php?tarea=461365903

Archivos

(] WORKSHOPn2nn1nnnn416451c617e3872nnnnnn446467c00946331nnn.docx

D Lessonn2nnn935467c0672355annn. ppix

Pantallazos Plataforma Territorium



OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 11y 17

P

Fotografias dia del Instructor

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 13

SENA Diana Pacla Munez Uchuvo
compromlso 7Av Siiema Integrado de Usuario De Consulta
Gestion y Autocontrol

e AL 4d 48

Documentos del S.1.G Mapa de Procesos | Caracterizacion del Proceso

12 AT CARACTERIZACION DEL PROCESO GE STION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo Informacién General Documentos de Referencia Documentos del Proceso Formatos

al

GFPI|-P-008 - Procedimiento Autorizacion y

GFPI-F-028 2013-08-23 a1 ;omato Informacidn de Condiciones para la B"m”z“é n de Formalizade | regsto d= los programas e farmacidn
L) B F B por Empresas eimzuincs por Emprasas
/ ) GFPI-P-008 - Procedimianto Autorizacion y
| eFRLFan 20130023 01 | Formato Lista de Chequeo Formalizado | registro de los programas de formacidn
(& sjecutado por Empresas
i) I . . GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacin y
GFPI-F-031 2013-08-23 a1 r,“"“‘“" Verificacion de Condiciones para la A““’”“fg“" de Formalizado | registro de los programas de formacidn
F Bl por Empresas sjecutado por Empresas
. - GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
GEPLF-032 2013-08-23 o1 Formato Verificacion Anual Programas de Formacion Profesional -

Formalizado | registro de los programas de formacidn

Ejecutados por Empresas ejecutado por Emprasas

. . GFFI-P-008 - Procedimients Alistaminta
GFPI-F-033 2013-08-17 o Formato Autodiagnostico Institucion Educativa Formalizado | Programa Articulacidn del SENA con I

Educacién Media

GFFI-P-008 - Procedimiants Alistamiants
GFPI-F-034 2013-08-17 o1 Formato Plan operative de convenio Formalizado | Programa Articulacidn del SENA con la

Educacién Madia

& alle) alle) alfi)

Pantallazo CompromISO



OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 16

Senor candidato
MUNOZ UCHUVO DIANA PAOLA

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba
de desempenfio presentada:

Norma: -Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: PN30-2023-25-9513-P1485 -
Grupo: 1 - Centro de formacion: 9513 - CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas
de 18. Total Calificacion: 100,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO
AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE
ECCL'

Sefor candidato
MUNOZ UCHUVO DIANA PAOLA

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba
de PRODUCTO presentada:

-Orientar formacion

Norma:
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: PN30-2023-25-9513-P1485 -
Grupo: 1 - Centro de formacion: 9513 - CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas
de 18. Total Calificacion: 100,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO
AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE
ECCL"

Pantallazo Outlook

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 18

INTEGRALIDAD DE BILINGUISMO INGLES
INSTRUCTOR: DIANA PAGLA MURIOZ USHUWVD
c.c 1.070.608.125
comPETENCIAS:
3226: COMPRENDER TEXTOS EM INGLES DE FORMA ESCRITA ¥ ORAL 3227 - PRODUCIR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CORAL Y ESCRIT
FICHA PROGRAMA TITULADA SEDE /AME| JORNADA | Dl SEM FECHAS JULID RESULTADOS DE APRENDIZAIE TITULADA
DIELIO Y MODELADO ARQUITECTONICG DE 4R EN LENGUA INGL E FORMA
2515344 INGEMIERIA 119 NOCHE VIERNES (14, 21 28 7 T C D\ EXTO: 12
GESTIOM CONTABLE ¥ DE INFORMACION 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
2502052 FINANCIERA 212 TARDE MARTES |11, 18, 25, 5, 13, 27 DE VIA DRALY ESCRITA DENTRO DE =0
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO NDER TEXTCS EN INGLES DE FORMA
25022774 | AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIGHAL 210 NOCHE | MIERCOLES |12, 19, 28 ¥ ORAL: 12
MANTENIMIENTD ELECTROMECANICO RODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA
2502305 B INDUSTRIAL 1o1c TARDE LUNES  |10,17,24,31,25 ESCRITA ¥ ORAL 25
GESTIOM INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA
2502277 B | AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCURACIONAL 11 NOCHE LUMES  |10,17,24,31 ESCRITA Y ORAL . 15
GESTIGN INTEGRADA DE LA CALIDAC, MEDIOD RENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA
2502278 | AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCURACIONAL 213 TARDE WIERNES| 14, 21, 28 SCRITA Y ORAL 15
] i MDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA
2557523 GESTION EMPRESARIAL HiA218 | MANANA | MIERCOLES|12, 18,28 ¥ ORAL: 18
. N :ENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO ) SCRITA Y GRAL
2660625 A | AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACICNAL | CHIA 208 FDS DOMINGD| 23 ) 12
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO -Comprender fr vocabufario habituzl sobre
2560595 A | AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD QCURACIONAL | CHIA 208 FDS sBapal22 temas gz int : 13
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
2773631 4 RECURSOS HUMANOS calica | naafiana | sueves |27 ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS &
LMS LUNES [SH) ¥ MARTES [15H)
159

Pantallazo agenda Julio



(( * VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diana Paola Munoz Uchuvo

C.C 1.070.608.145

Particip¢ vy completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de junio 2023

Cadigo: 761769723000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia vy Servicio al Ciudadano




