
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 31 de julio del 2023 

 
Señor (a) 

JORGE HERNANDEZ GUERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4894760 

Coordinador académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4894760 del año 2023 

 
Antonio Elías Castillo Buelvas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.874.826 de montería 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: 3.802.500 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 

No. 4-278-62-07587-4 de Banco agrario, cuyo titular es el Contratista 

Plazo: Será hasta el 15 de octubre de 2023. 
 
 
 

OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS 

DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE 

ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - 

PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES 



 

 
 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear e Impartir 160 

horas mensuales de 

formación integral 

presencial   a los 

aprendices en el área 

asignada dentro del 

programa   de   atención 

población víctimas del 

desplazamiento por la 

violencia,  en las 

competencias, 

resultados      de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el centro 

de formación 

Se realizó alistamiento de procesos 

académicos, impartiendo formación, en los 

programas de formación: 

 Establecimiento de un sistema productivo 

de gallinas ponedoras en la vereda pueblo 

nuevo, municipio de tierralta -No. de ficha 

2775940  

 Competencia: Realizar labores de manejo 

que permitan el desarrollo corporal de las 

aves en las etapas de cría levante y 

producción de huevos. 

 
Resultado de Aprendizaje: Realizar labores 

de manejo, relacionadas al manejo de 
galpones, recibimiento de pollitas, vacunación 
y planes de bioseguridad 
Aplicar planes de manejo zootécnico y 
sanitario de acuerdo con criterios técnicos y 
normas de bioseguridad, aplicar programas 
de alimentación y suministro de agua de 
acuerdo con criterios técnicos y normatividad 
vigente, aplicar programas de iluminación de 
acuerdo a normatividad vigente 

. 

 
Establecimiento de un sistema productivo de 
pollos de engorde en la vereda manantiales a 
la población víctimas, No de la ficha 2791490 
 
COMPETENCIA: Criar especie aviar a menor 

escala, según parámetro técnico, económico y 
requerimiento en el mercado. 

 
Resultado del aprendizaje: Aplicar procesos 

de alistamiento de instalaciones y equipos, 
para recepcionar pollitos en el galpón 
cumpliendo con los parámetros técnicos 

 
Total Horas Mes: 160 horas 

Anexo 1: 

Guías  de 

Aprendizaje 

programa  de 

formación 

Fichas No 

2775940  

. 

 
Anexo 2: 

Plan 

Concertado 

Fichas No 

2775940. 

 
Anexo 3: 

Listas de 

Asistencias 

Fichas No 

2775940. 

 

 
Anexo 4 : 

Guías de 

Aprendizaje 

programa de 

formación 

Fichas N° 

2791490 



 

   Anexo 5. 

Plan 

concertado 

ficha 

2791490 

Anexo 6. 

Lista de 

asistencia 

ficha No 

2791490 

Anexo 7: 

Horas del 

instructor 

2 Asociar aprendices en el Se asociaron aprendices s la ruta de Anexo 8. 

 aplicativo Sofía Plus, 

dentro de los términos 

establecidos para ello 

aprendizaje de las fichas, 2775940- 2791490 

 

Capture del 
proceso de 
asociar 
aprendices 

   ficha N° 

   2775940 

   
Anexo 9 

   Capture del 
   proceso de 
   asociar 
   aprendices 
   ficha N° 

   2791490 

   
 

    
    
    
    
    
    

3 Apoyar y  participar 

activamente   en la 

gestión del programa de 

formación  para el 

cumplimiento de metas y 

posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

Se aportó a la meta con la creación de las 
fichas 
2775940, 2798044 y 2791490 

Para un total de 88 aprendices de los 
cuales 59 pertenecen a 

población victima (67%) 

Anexo 10 

Listados 

verificados en 

vivanto ficha N° 

2775940 

Anexo 11 

Listados 

verificados en 

vivanto ficha N° 

2791490 

Anexo 12 

Listados 



 

   verificados en 

vivanto ficha N° 

2798044 



 

 

 los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y 

el supervisor del contrato 

  

4 Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación e 

Informar oportunamente 

a la Coordinación 

Académica cualquier 

novedad presentada con 

los aprendices. 

Se aplicaron las actividades didácticas 

plasmadas en las guías de aprendizajes 

como estrategias pedagógicas. 

Anexo 1-6 

Guias de 

aprendizaje 

5 Realizar el seguimiento 

de cada  aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las 

actividades    de 

aprendizaje y reportar 

avances o dificultades 

de manera oportuna a la 

Coordinación 

Académica en los 

formatos y tiempos que 

se dispongan para ellos. 

Se realizó acompañamiento a los aprendices 

en las actividades programadas en las guías 

de aprendizajes desarrolladas. 

No se han reportado dificultad. 

Anexo 13 

Registros 

fotográficos en 

formación de 

la ficha: 

2775940 

Anexo 14 

Registros 

fotográficos en 

formación de 

la ficha 

2791490 
 



 

 
 
 
 

6 Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar los 

informes mensuales dela 

ejecución del contrato o 

los productos que se le 

requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la 

fase en que se 

encuentre     el     curso 

(planear,     ejecutar     y 

Se participó de la reunión convocada por la líder 

del programa en forma virtual, (Teams) donde 

se trataron temas relacionados a las 

caracterizaciones de la población víctimas, 

metas programadas y porcentajes ejecutados, 

asi como las demás actividades por parte de 

los instructores del programa 

.. 

 
Se presentó el informe mensual según 

requerimiento del supervisor del contrato. 

Anexo 15 

fotografías y 

asistencia 

 

 
Los anexos del 

informe. 



 

 

 evaluar) durante el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general 

con sus respectivos 

anexos. 

  

7 Informar oportunamente 

sobre las novedades de 

ambientes de 

aprendizajes y 

materiales de formación. 

No se presentaron novedades No aplica 

8 Prestar los  servicios 

profesionales   con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto,  eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

los   servicios 

contratados. 

Se dio cumplimiento oportuno de los 

entregables del proceso formativo. Los 

anexos del presente informe 

Los anexos del 

presente 

informe 

9 Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a 

la supervisión de 

contratos y/o evaluación 

de propuestas según las 

competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar. 

Se socializo formación del programa victimas 

a la población de las vereda Palma de vino en 

el municipio de valencia. 

Anexo 16: 
Registro 
fotográfico y 
listas de 
asistencia 

10 Emitir los juicios 

evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje 

en la plataforma 

Sofiaplus dentro de los 5 

días hábiles siguientes a 

la finalización de cada 

resultado de aprendizaje 

impartido,     dando     a 

Durante el periodo se realizó evaluación de 

las fichas 2775859 y 2775940, la ficha 

2791490; se encuentra en estado de ejecución. 

Anexo 17: 
juicios 
evaluativos 
ficha N° 
2775859 

 
Anexo 18 
Juicios 
evaluativos 
ficha N° 
2775940 



 

 

 conocer los resultados 

de los mismos a los 

aprendices. 

  

11 Mantener en tiempo real 

el portafolio del instructor 

con la documentación 

requerida en el proceso 

de formación según la 

Se actualizo las carpetas de evidencia en el 

DRIVE portafolio del instructor - programa de 

víctima. 

Anexo 19 
Pantallazo del 
portafolio del 
instructor 
(drive) 

guía para desarrollar los https://drive.goo 
gle.com/drive/fo 
lders/1dU6Wjfb 
pIt_Mpt3bMqTZ 
5xx_qkZuvbmP 

12 El contratista debe 

cumplir con las normas 

del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. 

Contar con loselementos 

de protección personal 

necesarios para ejecutar 

la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su 

costo. 3. Informar      a los 

contratantes la 

ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las 

actividades  de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los 

Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo       o       Vigías 

Ocupacionales     o     la 

Certificado del curso de bioseguridad Anexo 20  

No aplica 



 

 
 Administradora de 

Riesgos Laborales. 5. 

Cumplir las normas, 

reglamentos  e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. 

Informar oportunamente 

a los contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.9451326126- aportes a salud y arl en aportes en línea y de la planilla 3840555887 aportes a 

pensiones voluntarias correspondiente del mes de junio (Decreto Ley 2106de 2019 – “ Decreto Ley 

Anti trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 



 

 

hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (39 )folios 

Cordialmente, 

 

 
ANTONIO ELIAS CASTILLO BUELVAS 

Contratista 

C.C. No 6.874.826 de Montería 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4894760 de 2023 

Coordinador Académico CABP 
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ANEXOS 

Obligación Contractual 1 

Anexo 1: Guías de Aprendizaje programa de formación establecimiento de un sistema productivo 

de gallinas ponedoras fichas 2775940  

 



Continuidad anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuidad anexo 1: guía de aprendizaje 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1 

ANEXO 2 Plan Concertado No 2775940. 
 
 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALEXANDRA BANQUET NISPERUZA

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X 07/07/2023 X

ALEXIS ROSA TRECO SEGURA

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

AMINTA ROSA LOPEZ MARTINEZ

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

ANA JUSTINA MARTINEZ DE LOPEZ

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

ANA MILENA CERMEÑO DURANGO

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

CARLOS MARIO DIAZ SUAREZ

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

CARLOS MARIO GALINDO CARABALLO

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

CARMELA MARGARITA SUAREZ PAYARES

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

CECILIA GUZMAN LEON

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

DANIS TATIANA DORIA MORENO

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

ELIS VIVIANA DIAZ PEREZ

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

GLEDIS SOFIA LOPEZ CARRASCO

Reconocer las diferentes 

instalaciones y equipos utilizados en 

la cria de gallinas ponedoras

X X

El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones recimiento de pollitas, 

atencion diaria de las aves, vacunacion, y aplicación de planes de bioseguridad a implementar dentro de la 

explotacion

ANTONIO ELIAS CASTILLO BUELVAS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos semicriollos

2775940

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE 

CRIA LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO
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Obligación contractual 1 

Anexo 3: listado de asistencia ficha N°2775940 
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  Obligación contractual 1 
Anexo 4: guía de aprendizaje establecimiento productivo de un sistema de pollo tipo campesino ficha             
N°2791490. 

 



Continuidad anexo 4: guía de aprendizaje 
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Continuidad anexo 4: guía de aprendizaje 
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Obligación contractual 1 

ANEXO 5: PLAN CONCERTADO FICHA 2791490 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ADRIANA LUCIA OSORIO PEREZ

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 06/07/2023 X

DAMARIS LUZ CONTRERAS ROQUEME

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 07/07/2023 X

DIANYS ROCIO MADRID CABRALES

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 08/07/2023 X

DINA LUZ URANGO DIAZ

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 09/07/2023 X

ENADIS DEL CARMEN MONTERROSA LAZA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 10/07/2023 X

ERIKA PAOLA MARTINEZ SANDOVAL

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 11/07/2023 X

FRANCISCO MARTINEZ BEGAMBRE

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 12/07/2023 X

JUAN JULIAN DORIA OVIEDO

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 13/07/2023 X

JULIO DE LA CRUZ PEÑATE

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 14/07/2023 X

LAURA PEREZ VARILLA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 15/07/2023 X

LAZARO MANUEL TORDECILLA 

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 16/07/2023 X

LILIANA VARILLA RICO

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 17/07/2023 X

LUIS FELIPE BRANGO GARCES

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 18/07/2023 X

LUZ DARIS ALVAREZ RIVERA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 19/07/2023 X

LUZ DARY PEÑA FERIA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 20/07/2023 X

LUZ VANESSA VARGAS PEÑA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 21/07/2023 X

MARCOS SEGUNDO VARGAS MERCADO

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 22/07/2023 X

MARTHA ISABEL VARGAS PEÑA

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 23/07/2023 X

NINFA DEL CARMEN SOTELO MONTES

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 24/07/2023 X

REGINA DEL CARMEN FERNANDEZ 

BEGAMBRE

Interpretar tablas de requerimientos 

nutricionales en los pollos de 

engorde y de consumo de alimento 

X 25/07/2023 X

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO

Realizar manejo sanitario en explotacion aviar según plan sanitario y esquema de bioseguridad

ANTONIO ELIAS CASTILLO BUELVAS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino

2791490

Criar especie aviar a menor escala según parametros tecnicos economicos y requerimiento en el mercado



Obligación contractual 1 
Anexo 6: listado de asistencia ficha N° 2791490 
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Obligación contractual 1 

Anexo 7: Reporte de horas del instructor 
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   OBLIGACION CONTRACTUAL 2 

  ANEXO 8 - ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA. FICHA 2775940 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 2 
ANEXO 9 - ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA FICHA 2791490 
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                                      OBLIGACION CONTRACTUAL 3 
                                      ANEXO 10- VERIFICACION VIVANTO – FICHA 2775940 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3 
ANEXO 11 . VERIFICACION VIVANTO – FICHA 2791490 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3 
ANEXO 12 – VERIFICACION VIVANTO – FICHA 2798044 
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OBLIGACION   CONTRACTUAL 5 
ANEXO – 13 – REGISTRO FOTOGRAFICO EN LA FORMACION – FICHA 2775940 
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ANEXO- 14 
 
REGISTRO FOTOGRAFICO EN LA FORMACION   FICHA -  2791490 
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OBLIGACION 6 
ANEXO – 15 – REUNION VIRTUAL CON LA LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS 
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OBLIGACION 9 
ANEXO – 16 – SOCIALIZACION A LA FORMACION – VEREDA PALMA DE VINO – VALENCIA 
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OBLIGACION 10 
JUICIOS EVALUATIVOS – FICHA 2775859 
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  OBLIGACION CONTRACTUAL 10 

ANEXO 18: JUICIOS EVALUATIVO – FICHA 2775940 
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CONTINUACION JUICIOS EVALUATIVOS – FICHA 2775940 
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OBLIGACION 11 
ANEXO 11 - PANTALLAZO – PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR (DRIVE) 


