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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184482
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 5184482 del afio 2023

JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.292.843
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(2.507.540). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77535526179 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestion de la produccion de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM A LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V09



N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453575380 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
T
JAIME EDUARbO AMADOR FONTALVO

Contratista
C.C. No. 72.292.843

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184482 de 2023
Coordinador de Metalmecanica
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INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS JULIO 2023

Durante el mes de Julio de 2023 se desarrollaron actividades de formacion del programa Procesos
de Manufactura (Cédigo del programa 223318) para la ficha 2672202 y 2699626, teniendo en cuenta
la unidad de competencia, resultados de aprendizaje y los conocimientos del saber asociados al
programa de formacién en cuestién.

Unidad de Competencia: Implementar el plan de calidad en el area de produccién de acuerdo con
las normas establecidas por el drea de calidad.

Para la ficha 2672202 se inicia el desarrollo esta unidad de competencia, mediante la temdtica de
Etapas y Variables del Proceso, en la que se vienen tratando los conceptos basicos y asignado
diferentes actividades:

e Asignacion sobre caracteristicas del producto de la unidad de negocio hipotética propuesta
por los aprendices
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Figura 1. Asignacion sobre Listado de Caracteristicas.

Unidad de Competencia: Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos técnicosy plan
de produccion.

Para la ficha2699262, las tematicas tratadas fueron las siguientes:
e Compras: conceptos, proceso de compras, principios basicos, documentos utilizados
En cuanto a Compras, se desarrollaron las siguientes actividades:

e Evaluacion de Proveedores.
e Procedimiento de compras para una empresa hipotética
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Se siguen desarrollando las sesiones en las instalaciones de Sempertex, como es habitual, en los
horarios establecidos. Se vienen desarrollando la tematica de Compras, asociadas al RAP “ejecutar
tareas de alistamiento de pedidos con base en los requerimientos del proceso logistico de la
empresa”. Puntualmente se esta trabajando en temas de Evaluacion de Proveedores y
Procedimientos de Compras

Figura 2. Desarrollo de clases para la ficha 2699626

Unidad de Competencia: Organizar las actividades de produccién de acuerdo con los objetivos
empresariales.

Para la ficha 2672202, se ha venido desarrollando la tematica de Métodos y Tiempos, en donde se
han tratado los conceptos basicos de dicha tematica y se han desarrollado actividades tales como:

e Foros de discusion sobre Métodos y Tiempos: Productividad y Procesos de Produccion
e Asignacién sobre Disefio de Puestos de Trabajo en el proceso de fabricacién de una empresa
hipotética (idea de negocio de los aprendices)
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Figura 3. Foro de discusidn sobre Métodos y Tiempos
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Figura 4. Asignacion sobre Disefio de Puestos de Trabajo

Las evidencias de estas actividades se encuentran en la plataforma Territorium.
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