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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de julio de 2023
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191519
Cargo del supervisor Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Dependencia Centro de Gestion Administrativa
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191519 del afio 2023

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13471776 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos
Seis pesos ($2.551.706)M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestidbn Administrativa y Financiera en las areas teméticas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

@
SENA

N

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Atender la formacion | Disefar Guias de | Link de entregable Il trimestre 2023.
presencial de aprendices en el | aprendizaje, segun
area especifica del respectivo | competencias https://sena4-
programa de formacion, en las | programadas para el Il | my.sharepoint.com/personal/agains-
fases o Competencias | trimestre 2023. cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
gihaeﬁ'gg'djjny ﬁ’;‘;gr;r:;g;;’oﬂgg FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C03499
id=0, 0
normativas expedidas por la 40FD2EOBFE02DB7&|d Yo2Fpersonal%2Faga
autoridad local o nacional en ins%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5SFco%2FDocu
materia sanitaria, la formacion ments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABL
serd orientada a través de ES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FS
medios tecnoldgicos mediante la ANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS
modalidad de trabajo en casa. %C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIM
ESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%
20Aprendizaje&view=0
Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023
https://drive.google.com/drive/folders/1z6 YfwA
H9ejoGBQVbIKK bPEu8Tilebgy
2 | Orientar y apoyar a Ilos | Diseflar Guias guia de | Link de entregable Il trimestre 2023.
aprendices en el desarrollo de | aprendizaje, segun
proyectos formativos y/o | competencias https://sena4-

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

programadas para el Il
trimestre 2023.

my.sharepoint.com/personal/agains-

cga _sena _edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C03499

40FD2EOBFEQ02DB7&id=%2Fpersonal%2Faga
ins%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABL
ES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FS
ANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20J0OS

%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIM

ESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%
20Aprendizaje&view=0  Link  guias de
aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwA
H9ejoGBOVbhIKK bPEu8Tilebqgy
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy

SENMNA

N

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Programa y proyecto de
formacion.

Link en Drive del programa y proyecto:
https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeC

Bo fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.

Elaboracién de
actividades en
Territorium y Classroom.

Link de evidencias en Territorium

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3290481
1

Link de evidencias en Classroom

https://classroom.google.com/c/NTUONTQ40T
[4NzM2

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segln normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Participar en la
certificacion de normas y
habilidades pedagdgicas,
segun requerimientos de
la coordinacion.

Certificacion de la Norma Orientar Formacion.
Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa. Nivel INTERMEDIO.
Cdbdigo 240201056. Vigencia 24 de octubre de
2023.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Diligenciar los
documentos propios de
caidad y de los
entregables, segun

requerimientos de la
Coordinacion Académica

Link de entregables Il trimestre:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/agains-

cga _sena _edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C03499

40FD2EOBFEQ02DB7&id=%2Fpersonal%2Faga
ins%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABL
ES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FS
ANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS

%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIM

ESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%
20Aprendizaje&view=0

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwA
H9ejoGBOVhIKK bPEu8Tilebqgy
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https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo_fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf
https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo_fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904811
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904811
https://classroom.google.com/c/NTU0NTQ4OTI4NzM2
https://classroom.google.com/c/NTU0NTQ4OTI4NzM2
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
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https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
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Cumplimiento del manual,
estdndares vy lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Dar cumplimiento a las
obligaciones
contractuales en la
modalidad presencial.

Programacion - Horario.
Reglamento del aprendiz SENA

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Participacion en evento
de capacitacion sobre
actividades de seguridad
y salud en el trabajo u
otros que aporten a la
formacion profesional
integral.

Certificado de salud en el trabajo y Manual de
discapacidad y su politica en el Sena. Julio
2023.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento  que le sean
asignados

Asignacién de Planes de
mejoramiento.

No aplica para este trimestre porque cuento con
cuatro franjas.

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Participar de las
actividades pedagogicas
de seguimiento al
proceso de formacion,
tales como comité de
evaluacion.

Participacion en el
desarrollo curricular a
través del andlisis del
contenido programatico y
metodolégico de las
competencias asignadas.

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwA
H9ejoGBOVbhIKK bPEu8Tilebqgy

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

Mantener una
comunicacion
permanente,
requerimientos
comunidad
mediante
electronicos

institucionales.

segun

de la
educativa,
correos

Pantallazo correos electrénicos para
aprendices e instructores en el mes de julio.

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro

Tener una presentacion
personal acorde a las
necesidades requeridas
en el contrato. Hacer uso
adecuado de la bata y el
carnet.

Fotografia del instructor con bata en el

cumplimiento del deber.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8625019765 de la planilla, ASOPAGOS, mes de junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC __ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

Contratista
C.C. No. 13471776 de Cucuta (N de S)

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 4505658 de 2023
Coordinadora Académica
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1y 2 Anuncio de Territorium y link Drive de Guias de Aprendizaje.

Link de entregable Il trimestre 2023.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD

2EOBFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F

INSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20

ROJAS%20CARLOS%20JO0S%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%2

0GU%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023:

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOQvVbIKK bPEu8Tilebgy

3. Link de programas y proyectos de formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOQvVbIKK bPEu8Tilebgy

https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo fucN7MxQYgELMOI1EQrpjUf

4. Evidencias de participacion en Territorium y Classroom:

(TTHIIERRMON BRIV N
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

Foohe de Inlcio: 13 de Junio deol 2023 .« Focha Fin: 01 do Julio del 2023

Asunto: 1'an de Capacitacidn

Apreciados aprendices reciban un corcding saludo

LIns ver finsitzado ln actividang del Dingnastico de
Capachtacion, ol siguiente paso es la elaboracian del
Plan de Capacitacidn. Por consigulente, 105 InVIto a
CONUUITAY 1o Mctividad i Cuml sncusnioan en el meng de
I plataforma de Territarium

Lo actividad se elabormrd por los GARS

lLen desea lan mejares dxitos
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD2E0BFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBQvbIKK_bPEu8Tilebgy
https://drive.google.com/drive/folders/1vGuVmeCBo_fucN7MxQYgELMO1EQrpjUf

@
SENA

2670886 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA-E...

Codige de clase : ' Anincia algo 3 t class pud
g -
dpgadgk 2
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS :
Proximas entregas 12 jul (Ultira modificacicn’ 14 jut) ®

DOCUMENTOS DE ETICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Link video! "Yo 20y yo y mss clrcunastancias

Vear todo .
httpa Jyoutu be/inVFWw_BpSa

TALLER MI YO HISTORICO ... Valores organizacionales-..,
Word iy POF

5. Certificacion de la norma Orientar.

NCPUHL‘I‘C‘:‘;‘)’E‘T’_“‘C’;LOMDIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Comy neia Laboral a

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

Con CHDULA INLCIUDADANIA No, 171770

Quien demosind su Compereoncin Eabwoml en s
Narma
Orientar formuacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa « NIVEL
INTERMEDIO
Coddigpr: 240200086 < Veorsidn: 1
En textimonito de lo anterior. se firma ol presente vn BOGOTA D.C.. A lox veinticuatro (24) diax del mes de Octubre de dox mil veinie (2020)
Firmado Digitalmente por

- ‘ F—P -
RABOLG - 2420,2020 E h/ Vigenilas
NN VB A REGIS TROY SANTIAGO JULIC CAMACHO NA Bowbn ol 28 ohe ¢ Noanhinn be 202N

SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
RECHONAL DISTRITO CAPETAL
ot Wi Camiies Pusle Ber SeRTCeile sl o0 Inplaems elerteiiden aiie s KOCAMINTE oa be hgbive wabe T e il avna e e, ek vl i
W33 ROGIROIN O ) AATETTAC

6. Link de guias de aprendizaje Il trimestre 2023.
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Link de entregables:
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C79C81C0349940FD

2EOBFE02DB7&id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F

INSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202023%2F2%2E%20CONTRATO%2FSANDOVAL%20

ROJAS%20CARLOS%20JOS%C3%89%2F2%2E%20SEGUNDO%20TRIMESTRE%2F1%2E%2

0GU%C3%ADas%20de%20Aprendizaje&view=0

Link de guias de aprendizaje Il trimestre 2023:

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOQvVbIKK bPEu8Tilebqgy

7. Programacion del instructor para el cumplimiento de las actividades de formacion.

i)

DOCUNENTD DF TRAZASD: EJECUCION DELA FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICK NACIONAL OE APIENDIZAJE SERA
CENTRO DE GESTION ADMNSTRATIVA

FORMATO. PROGRAMACION

APELLIOOB 0 oo Ry VINCULAGION: CONTRATO
NOMBRES.  Cartus st PERIODO 1006 b o 10 de tckubre X2
|__ceopn tTiTe
FRANJAS LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SAEADG OBSERVALION
SURGEDE SUBSEDE SURSEOE SURSEOR SURSFOF
Sernans 1- 9 Ambiserle 524

Semans 1.3 Ambots: 524
Somans § - 11 Amglar: 535

Fromaoves 100000 dnea- Elica | Fromaver nlemoddn dooes Eta

Semana 1.5 Anbiede. S4
_Sompns 6 - 11 Ambiste: §35

Benana 1.8 Ambiwole 524
Samang 6 - 11 Amblants: §35

Promower rtemodd oires Elica

Sermana 1- 5 Anbeele: 524
Somang 6 - 11 Amblerm: §35

Promawer  theaocin 0020 - Elica

Somana 6 - 11 Amblarny: 835

Promower blevaocido iddeeo. Elica

0075
Somaa1-§ Somenal-§ Bomana 1-8 Somana 1.8 Somena 1.4
2670008 TGA IGT00AC TGA TCTPNSC TGA JETIOAE TGA 2GT00A0 TGA
Semaa 611 Samano 6 -11 Semana b -1 Serana 6 -11 Samana 6 - 11
26T0M2 TGA I670m3 TGA TG0 TCA AT TGA TN TGA
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
1:90 - 940 Fromovee riarscoon daoms - Lies | Fromover risceccin e - Lies | Fronovws risnecoin dooms - Lios|Iromovws rtenscs 80 déoms - Eios| Fronoves rsmccdn donss - L es
67003 TGA 20708 TUA 267003 TUA LT TUA 267363 TGA
248 000 RECESD
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSECE
Ambiente: 107 Amierte: 307 Amblerts: 307 Amiiees: 307 Ambiarde: 30T
Hunans 14 Hemana 1 -8 Semana 1.4 Semana 1.4 Semans 1 4
Irssrnciuor o of ontsen) Elenactune & o cordaen Iecachiay o o cortesn lanchior 0 o nordesn Iteractuy on of oortamn
1900 V050 oo vu arpresenal i bea) (Escn) ) w i£5z0) £9za)
‘ Samana 6 - 11 Samara § - 11 Samare - 11 Samana § - 11 Samana b - 11
Dnanrclar procesas de Dwtarrcdar procsaas de Lsdorctar prockacs o Dhatrobar procescs de Denaocbar procmas de
somuneackin (Comumkacdn) somineacis (Comuneaidn) comuncackin (Comuscanién) aormnsackn (Comuncackdn) somuniacin (Comun ackin)
27747 TCOCr 2774537 TOOCr 2774937 TCOCr 277407 TOOCr 2774837 TOOOr
sunsroe sunsror supstor sussror supsror
Acbiente. 508 Amtienme: 508 Ambienta: 568 Anibiene: 503 Anibiene; $03
Somana 1-§ Somama 1§ Somana 1§ Semaa 1§ Semana 1-§
Courdrur lowr humun Coodea lawi humanc Courdhaar laberis humenu LCocrdrs talwins humarn Leortrers et luman
1160 13:40 Semara 6 - 11 Somara 6 - 11 Samara 6 - 11 Samana 6 - 11 Samana & - 11
1opore progremes de roporss progrenes de Mropeos progremes de Propoes progranes de 1ropone prograras de
rapackite ket rapatad cpcichn ARk

ZTUATET TGA COMPENSAR

ZTMTET TGA COMPENSAR

ZTNITET TGA COMPENZAR
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https://senacertificados.co/reglamento-del-aprendiz-sena/

8. Certificados de capacitacion:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 el dia 16/07/2023 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dhsefiado por: Grupo Gestidn de los Sisternas de Informacidn - Oficina de Sisternas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

o -
SENA fﬂ Q
7Av SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABARJO

e cargrantl & ledui.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 realizé el dia 16/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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SENMNA

N

Compromiso SST:

Yo CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
13471776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

9. Evidencias planes de mejoramiento Il trimestre 2023

No aplica para este trimestre

10. Participar de las actividades pedagdégicas de seguimiento al proceso de formacion, tales como
comité de evaluacion.

Participacion en el desarrollo curricular a través del analisis del contenido programatico y
metodolégico de las competencias asignadas.

Link guias de aprendizaje Il trimestre 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YfwAH9ejoGBOvVbIKK bPEu8Tilebgy
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11. Correos electronicos para aprendices:
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Fwd: PROCESO INDUCCION Il TRIMESTRE 2023 Ve eatis 8 =
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Bogotd D.C 11 de julio de 7023

Condial saludo respatados compafiarns structos

Con bata sn &l COMeo gua anteceda, asla semana dabamos Pavar a cabo 13 induccidn de 1a Gcha 2774537 TCOCF  y para allo les comparnto la: plantillas par saccionaes v
HAL et nctividadas e socialzaddn con los aprendices Cade unc de nosolros, es ausdnomo de reslizar dichas actiidadss (lecturas por purte de los aprendicss
dramatizaciones, wposicknes. jego de roles, dindmicas, uic) y con base un s presantadionas que Nos brinda a coordinacsdn. seleccionar s aspectos y/o temas que

considere aphcar y dedanolias

Taniendo e cuents que S0N s PANes Ias Gue cOmMpenun &l SOgunNdo MoMeno da inducddn v que ol dia Viames debun presuntar & Svaluaddn Sugedo IREksae

actividades distribusdas en Jos ras Gras v gue las permitan sociafizar aspectos tales como. Mentdad corporativa del SENA, blcg CGA_ reglamants ded rendiz, regstro

)0 da Integridad SENA, histona, valores inatitucionales eal

calficado, cd chura arganizadonal farmacian profesional platatonma SENA Saofla, Tarritadum, 12 farmacion

Por peoyectos, entre otras

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacién que imparte el Centro.
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