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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Riohacha, JULIO de 2023

Sefior(a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR (A) CONTRATO
CO1.PCCNTR.4775143

Cargo del supervisor Instructor G16
Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de JULIO de2023

Referencia; NOCO1.PCCNTR.4775143 del afio 2023

ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania N0.52381766 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: VEINTE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($20.085.000,00). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a quince dias del mes marzo por valor de DOS MILLONES
OCHO MIL QUININETOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500,00) b) Cuatro pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de abril a junio por valor CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS M/CTE ($4.017.000,00) c) Un ultimo pago correspondiente a quince dias del mes julio
por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500,00)

Plazo: Sera hasta el 15de agosto de2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Se orientd el desarrollo de En el grupo de
programas titulados y/o complementarios del | |as actividades de gestion educativa
area asignada_ dentro de Ia,oferta regl_JIar del aprendizaje de acuerdo con | Teposan los archivos
Centro Industrl_al y de Energias Alternatl\_/as_ en 4 ejecucion de sesiones de_
las competencias, resultados de aprendizaje y . Fotocopias de
actividades de los proyectos de formacién fOVma“Y,aS en el programa qe cedulas y planilla de
programados dentro de los tiempos que para | formacion  complementaria asistencia de
cada opcién se determine de acuerdo con lo | “Aplicacion de normas matricula.
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular | tributarias en micro vy
GFPI-G-012 o normatividad vigente. pequeﬁas empresas” en el

municipio de Dibulla.

2 Desarrollar los Proyectos de formacion| En este mes no se realizaron | N/A

programados por el Centro Industrial Y actividades relacionadas con
deEnergiasAlternativasenelPlanOperativo2023. esta obligacion.

3 |[Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | En este mes no se realizaron | N/A
Plusde acuerdo la programacion e intensidad | actividades relacionadas con
horaria que conoce con la suscripcion del | esta obligacion.
contrato.

4  |Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus| En este mes no se realizaron | N/A
en el tiempo estipulado. actividades relacionadas con

esta obligacion.

5 Planear y ejecutar actividades relacionadas en| En este mes no se realizaron | N/A

la guia de aprendizaje. actividades relacionadas con
esta obligacién.

6 Entregar soportes e informacién de calidad En este rpgs se realizaron En.(,al grupo d.e
requeridos en el proceso de ingreso de | estas actividades para la gestion educativa
aprendices matriculados tales como: Ficha de | matricula de 4 fichas de | "€Posan los archivos
matricula; Fotocopia del documento de | formacion  complementaria de
identidad legible, y demas requisitos definidos | asi: Aplicacién de normas dF?tocopllas_ﬂe d
por la entidad cuando se ejecute programas de | yibutarias  en  micro y cedulas y pianifia de
Formaciéon Complementaria. ~ aS|steer|a de

pequenas empresas. matricula.
(2785225, 2791255,
2797568)

7 Cumplir con los productos asociados al En el me§ °*?Jet° de pagg no | N/A
proyecto en actividades del programa de | S€ realizé ninguna actividad
formacion. relacionada con esta

obligacién

8 Construir 'y mantener en tiempo real el Se procggié a realizar !a archivo DRIVE
portafolio de evidencia de instructor y de los | construccién del portafolio (créado para tal fin
aprendices. del instructor.

9 Participar en las actividades indicadas por el | En este mes no se realizaron | N/A

Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema

Integrado de Gestién de la Calidad.

actividades relacionadas con
esta obligacién.
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10 Cumplir con la programacion de formacioén En este r_ngs se realizaron E”_?l grupo d_e
asignada por el lider de la especialidad y/o | €stas actividades para la | gestion educativa
Coordinador Académico. matricula de 3 fichas de | eposanlosarchivos

formacion  complementaria de_

. S Fotocopias de
a§|. Apllcauon de _normas cedulas y planilla de
tributarias en  micro y asistencia de
pequefias empresas matricula.

11 Entregar al En este mes no se realizaron N/A
coordinadoracadémicoy/oliderdelaespecialidad, act|V|da(_jes ! glamonadas con
lainformaciéndelasactividadesarealizarantesdei | €St& obligacion.
niciarcada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

12 Entregar al Coordinador Académico y/o lider de En este mes no se realizaron IN/A
la especialidad el informe de calificaciones de act|V|da(_:ies r ,eIaC|onadas con
los aprendices en un plazo maximo de tres (3) esta obligacion.
dias después de terminacion del proceso de
formacién—Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de lainformacion-

SofiaPlus-
PortafoliodeEvidenciasquecorrespondasegunpr
ocedimientoenSIGAy teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad.

13 Presentarelreporteestadisticoydemasdocument En _e_ste MES no se realizaron IN/A
osrequeridosamastardareldiaveinticinco (25) de act|V|da(_jes r glamonadas con
cada mes al Supervisor del contrato. esta obligacion.

14 Participar en los comités de evaluacién y En_e_ste MES no se realizaron | N/A
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se act|V|da<_jes _rglacmnadas con
programen para los aprendices y registrar el esta obligacion.
seguimiento realizado al proceso de formacién.

15 [EjercerlasactividadesconestrictaobservanciadelR| En este mes no se realizaron | N/A
eglamentodelaprendizdelSENAyreportardemane | actividades relacionadas con
raoportunalasnovedadespresentadasenlafichaas esta obligacion
ignada. :

16 | Aplicarestrategiasdeaprendizajequefaciliteneld [Se orienta al aprendiz a laGuias de aprendizaje,
esarrollodelespirituinvestigativo, innovador vy japlicacion de diversas técnicastrabajo colaborativo,
transformador del aprendiz para su (didacticas para el desarrollotrabajo en grupo etc.

mejoramiento continuo. efectivo de las competencias
asignadas.
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Registrarlainformaciénacadémicayadministrativ

Se hace entrega de los

En gestion educativa

aacordeconlanormatividadinstitucionalvigente. | documentos requeridos para | y portafolio del
el proceso de matricula de | instructor reposan los
los interesados en realizar el | documentos.
curso de formacion
complementaria.

18 | Darunmanejoconfidencialalainformacionregistr [Se trabaja con confidencialidad|La evidencia se
adaenlossistemasdeinformaciondeacuerdocon en todos los procesos yencuentra en el
lanormatividadinstitucionalvigente procedimientos de la ejecuciénaplicativo  Sofia  Plus,

contractual. Territorium y Si
Contratista.

19 | Entregar oportunamente los requerimientos |Se realiza el tramite para ellLa evidencia se
quehagaelsupervisordelcontratoconcernientes cargue de la cuenta de cobroencuentra registrada en
coneltramiteadministrativosdepagos,presentan |de| mes de JULIO en la fechaSECOP y Si Contratista.
dolosinformesmensualesrelacionadosconlaeje estipulada.
cuciondelcontratoydemasdocumentossoportee
stablecidosdeacuerdoconlanormatividadvigent
e

20 Aplicar al proceso de certificacion por En _e_s;te mes no se realizaron | N/A

competencias, segun normas de competencias act|V|da(_:ies r ,eIaC|onadas con
gue aplican a la funcién del instructor, asi como esta obligacion.
alosprocesosqueelSENAadelanteparacertificar
habilidadespedagégicasdelosinstructores.

21 |Participar cuando el centro de formacion lo | En este mes no se realizaron | N/A
requiera en actividades relacionadas con: | actividades relacionadas con
a)Jornadasdedisefioydesarrollocurricularb)Proy | esta obligacién.
ectosdeinvestigaciontécnicay/opedagdégica, c)

Proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en
niveltecnélogodelareatematicaobjetodelpresente
contratoe)Lapromociondelportafoliodeservicios
e) Procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

22 |Responder por los bienes y elementos puestos a| En este mes no se realizaron | N/A
su disposicién para el cumplimiento del objeto| actividades relacionadas con
contratado. esta obligacion.

23 | El contratista dar4 cumplimiento a las normas [Se  dio  cumplimiento  alVer informe de evidencia|
y protocolos de bioseguridad del SENA para protocolo de  bioseguridadas imagenes
su ingreso a las diferentes sedes y para la dispuesto por el Sena fotograficas.
ejecucion de las actividades del contrato.

24 |Las demas actividades inherentes al objeto] En este mes no se realizaron | N/A

contractual que sean asignadas por el

actividades relacionadas con

supervisor del contrato.

esta obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
FormatolnformeLegalizacionDesplazamientoContratistaGTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el



visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHASDEDESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LUGAR )
LAORDENDEVIA | DEDESPLAZAMIEN INICIO FINALIZACION
JE TO
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Notal: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1055030897 de la planilla, operador SIMPLE vy periodo. Mes de JUNIO de 2023. (Decreto Ley 2106
de2019—“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5°de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO
Contratista

C.C.52381766

Recibi a satisfaccioén:

Firma JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4775143 de 2023
Coordinador Académico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA PROGRAMACION REGULAR

MES DE JULIO DE 2023

PRESENTADO A:
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4775143del afio 20230

PRESENTADO POR:

ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA LA GUAIJIRA

0 , ° m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . . .
@SENAComunica Linea de atencién al empresarioc: 018000 910682
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes JuLlo de 2023, dando a conocer los aspectos
positivos y negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del
programa de formacion Titulada y Complementaria de la Programacion Regular, para
garantizar la formacion profesional integral.

Los programas atendidos durante el mes de JuLlO de 2023 son las siguientes fichas:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

e En este mes se realizaron estas actividades para la matricula de 3 fichas de formacion
complementaria Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefias empresas.

e asi: (2785225, 2791255, 2797568)

A continuacion, se relacionan las evidencias de las actividades realizadas
correspondiente a la formacidn profesional integral impartida durante el mes de ,
JULIO de 2023. Se ha trabajado de forma presencial. Se presentan las guias de
aprendizaje compartidas a los aprendices.

0 , ° m d Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu-co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
2

GOR-F-012 VO1



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE "SENA"
_— SaTn,
FICHA DE N I Rep ]
= I Chiige Fica T 2785225 ]
reommeo [PATHEE] 6 1 reows [CITRES] M 1 _awo [RFLICACION DE NORMAS TRIUTARIAS EN MICRO Y|
_m e macon —m solmamn Frogeama de Formacion ‘ 1
Extaio
[eme— e “RRAANDO ENTONIO MARTINEZ BERMUDEZ
= CARLOS DARIO CORONADD GiL “Aprobado.
| Aprbede |
[ Aprobado |
{—Apmbedo____J
| Apobedo |
“Aprobada
ELKIN JOUANNY ZARATE SNITAVE Rprobada
ELIGN RAFAEL MOLINA PADIELA “Aprobada.
ERAINIS PAGLA BLANCO MOREND Aprobado.
CLIDES PARRA, DE LA HOZ “Agrobada
FERNANDO ENRIQUE VALENGUA HERNANDEZ “Apicbad
HERNAN ENRIQUE MERGADO BLANGO, “Apiobada
“Rprobada
“Aprobada
JAIRO ENRIGUE PALAGIO CAMPO. Aprobada
JANER ESTEBAN CONRADO GALVIS Aptobada
JESUS WANUEL TORRES LINARES Aprobads
JONNY BOLANG POLO “Agrobede
JOSE GREGORIO HERNANDEZ OBREBOR. “Aprobado
KARERN VIVIANA PERA ZABALETA “Aprobado
{— Apcbedo |
| MARLONOAVIDFREVLEMARTINEZ | Aprobado |
L_NEISYAUXLIADORAQUINTEROBLANGO. | Apcobado |
-
Arfa Cristina Navas Navarro
C.C. 52381766 de Bogota

Figura 1 — Ficha de caracterizacion para matricula y reporte de juicios evaluativos curso complementario de Aplicacién de
normas tributarias en micro y pequefias empresas. Ficha 2785225

Fuente: Elaboracién propia

SERVICIC NACIONAL DE APRENDZAJE "SENA™ *
REGIONAL GUAJRLA Seria
FICHA DE CARACTERIZACION ;A:
soooonan [ | |
recamon |DAJMES] A0 | rrom cwre ]:I
2 | os 203 |TERMMACKGN| o4 | o7 | zeea | Sevcmeeo|
Reporte de Inscripciones
[T — sIee  VERSION 1 ALAMEDIDA: i
uaceo  pibwis J— PR : L TR 27‘“'2:'6 WG
DRECOON AMBENTE: ___ Verao Cara y Salo Programa de Formacién . e
= H : . g e e
TELEFONO: it 1084550 "ABEL ARNULFO ARANGO LOPEZ \probado
[T o nocaer [l aam [ e [ v [ ool CC - 1082251088 ABIMAEL TAPIA SUCERGUIA probado
RN, wixlslxls CC - 5152087 "ABRAHAM DE JESUS SOLANO CARRILLO Aprobado
S— CC- 7629482 "ADALBERTO BERMEJO SERRANO Aprobado
|rjue fne e sanjnodd CC - 84026648 ADALBERTO ENRIQUE JIMENEZ OTERO Aprobado
CC- 17605826 ADALCIMENES ALBERTO ALMAZO ROSADG Aprobado
R CC- 12589311 ADALFREDO SERRANO ZAPATA Aprobado
) CC- 5444326 ADINAEL QUINTERO BARBOSA Aprobado
TELEFOMO: 00ESIZET2 EMAL: CC - 8047774 ADOLFO LEON GIRALDO Aprobado
[PERF. FROTESIGNAL DEL IWETAUSTOR ¥ BREVE DRECHPCION. CC - 32601244 "ADRIANA MARIA COLORADG HERNANDEZ Aprobado
|CONTADORA PUBLICA COM ESPECIALZACIGN EN GESTION PUSLICA. DIPLOMAD EN EOCENGIA CC o 11172787 "AGUSTIN DEL VALLE MADERA robado
|VMVERSITARIA. EXPERIENCIA EN DOCENCIA CC - 57445870 AIDA ESTER ALVAREZ PEREZ Aprobado
CC - 1007714323 GMAR DE JESUS BOLANO TORRES Aprobado
CC - 1123400131 RAFAEL ENRIQUE CERCHAR PACHECO Aprobado
CC - 84027450 RAFAEL FELIPE RUMBO CORDOBA Aprobado
CC - 1123407575 RONNY ALBERTO SABAN MENDOZA Aprobado
CC- 26712625 ‘SARA CECILIA FONTALVO VARGAS Aprobado
[t o omporo st T Eutmey O Cmds o ol o e C - 1192800885 WILINTON ALBERTO BLANCO MORENG Aprobado
CC- 1103837412 YANELIS SANTOS ARGOTES Aprobado
CC - 1006854442 VEIMIS JUDITH VALDEZ MORENG Aprobado
CC- 17630636 VEISON DAVID ALMAZO REDONDO. Aprobado
[ Cc-1122137084 | VESID LEONARDO MORALES VELASQUEZ Anuiado Matrcula
CC - 1123404744 'YOHANIS YULIETH ALMAZO REDONDO ‘Aprobado
CC- 26076920 VOLEIDIS YOHANA BLANCO MORENO “Aprobado
CC- 84034035 YONIS GUILLERMO FREYLE MARTINEZ ‘Aprobado
A ina’Navas Navarro
C.C. 52381766 de Bogota

Figura 2 — Ficha de caracterizacion para matricula y reporte de juicios evaluativos curso complementario de Aplicacién de
normas tributarias en micro y pequefias empresas. Ficha 2791255

Fuente: Elaboracidn propia

n d Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE "SENA™ L]
REGINAL GUAIRA SEnA
FICHA DE CARAC 101 7/ T\.
eco
Je— | o ]
reevamacss [ BTV veou [BRTHES] &5 | owo
Los [or | remmscion| g [ o7 [ oz | seemaee) Reporte de Inscripciones
s ]
[RPLIEACTON DE NGRWAS TRIEUTARIAS EN UIGRG V|
presy— Teor_vemow__1__ Atasecon (5] s Eapnras
acro: Dbl amenre: susa sorur _ _

CC . 1193587680 ADRIANA WARIA MARTINEZ PELUFFO_— | agrobaco |
oewsnoasoca (<] cowmane oC - 42405301 'ADRIANA VIRGINIA MARTINEZ TERAN Aprobarto.
- = o T1a4573428 JETIN EPINAYD EPINAYL — e —

: [co.wsbse | AIDAALIGADE LOS REYESHERNANDEZ | iobedo
Y 5 - 047854 ALBEIRG RIBON FAMIREZ “Aprooado
—— cvaconmm L[] e [ 06| wae [ esa[oow] G 1123401358 ATBENIS JADIER CUISHAN FOTES “Apionado
romc. x xTalxlx ~ea07IT00 ALCADIO RAFAEL OUEDA JAYARIYY “Aprobardo
—— 1080887 ALGIDES ANTONIO CASTILLO WADERA “Aprobado
T [P B 3 S T B 26276845 ALEIDA LEIVA TORRES “Aprobat
et 3 ‘530080 ALEJANDRO FIEL ESCALANTE SOUS Aprobado
BT ALEJANDRO JOSE MEJA VANEGAS “Aprobaco
DoceNTE 1: . e —ed0sma2e "ALEXANDER JAVIER REDONDO TOLOSA “Aprobado
- G Tizsi08107 ALEA JORANA AL Apeobds.
Go 1952250 ALFON30 ENRIGUE ARIAS ALVIS. “Aprobage
7830023 "ALFREDO CONRADG PINTO
~igos0ran ALVARO ALTAMAR CORREA Aprobado
~Tosz043911 “ALVARO ENRIGUE QUINONEZ SUAREZ “Aprobodo
ST ANA ELLY LAZARO JANE robado
o865 AR GRAGIELA OSORIO GUERRERG Aprobad
—aoazrsse ASTRID ELENA RIVADENEIRA ALARCON Apropedo
- s 7062005660 BARBARA RODRIGUEZ NARVAEZ Aprobaco
r— acuerto son GG 11484715 BENJAMIN ARROYO GARAVITO Aprobad
% 4 - d0027000 BLANCA GUADALUPE VILUAR RIVADEREIRA. Aprobade
PR - — - dnstinss BLEIDIS ISABEL CONTRERAS CORREA ‘Aprubado
e rasasets CANDELARIO DE JESUS ESPANAARREETA | Aprobado
7805525 CARLOS AURELIG TAPIAS Aprobate
G- touessteia i 10 BARRIOS LLERENA Aprobad
CARMELINA (PUANA Aprobace
GG 1121528088 "CARMEN CEGILIA EFIAYU PUSFAINA Aprobato
Cc - zasaoets TALNA on Aprobage
1 GG - T1zaa0523 CINDY PAGLA APARICIO NORIEGA “Aprobaso
1
L e Rz~
C.C. 52381766 de Bogota

Figura 3 — Ficha de caracterizacidon para matricula y reporte de juicios evaluativos curso complementario de Aplicacién de
normas tributarias en micro y pequefias empresas. Ficha 2797568

Fuente: Elaboracién propia

Figura 4 - Registro Fotografico

Formacion Complementaria Programa Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefias empresas. Técnico FICHA
2785225

Competencia: Tramitar Requerimientos Tributarios De Acuerdo Con Procedimiento

Fecha: 04 de julio de 2023

Fuente: Elaboracidn propia

ﬁ , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

WWW. na. . . . .
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

4

GOR-F-012 VO1



SENA

Figura 5 - Registro Fotog;gfico
Formacion Complementaria Programa Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefias empresas. FICHA 2791255
Competencia: Tramitar Requerimientos Tributarios De Acuerdo Con Procedimiento Técnico

Fecha: 10 de julio de 2023

Fuente: Elaboracién propia

Figura 6 - Regiétro Fotografico
Formacion Complementaria Programa Aplicacién de normas tributarias en micro y pequefias empresas. FICHA 2797568
Competencia: Tramitar Requerimientos Tributarios De Acuerdo Con Procedimiento Técnico

Fecha: 14 de julio de 2023

Fuente: Elaboracion propia

ﬁ , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

www.sena.edu.co

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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