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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184701
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 5184701 del afio 2023

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(2.507.540). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
planeacion pedagogica del DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE

proyecto y recursos didacticos ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO

(Guias de aprendizaje, EN LAS DIFERENTES PARA VISITA'Y

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

desarrollo de las competencias DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
del programa de formacion segun | ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
lineamientos del procedimientoy | REALIZA LA BITACORAS ,

guia de desarrollo curricular. 2.

COORDINACION

COMO INSUMO
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a
lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES
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plus de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion vy el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
productos a los que se
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comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. 20.
Contar con certificacion vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion concertados
o la actualizacién) (orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo).
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453642607 de la planilla, aportes en linea mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

m.

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184701 de 2023
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
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: !"""'"‘“ | contre de rormacssn: [ cOLOMBO ALEMAN | |
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_| 1001873905 il

Teldfono: | 3044874097 —
Emal | Wuhiocesarbs240@gmail com , :
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Alerrativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFA plus

AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA.

Nit: 830505537 ]
Direccién: | KM 3 VIA ORIENTAL MALAMBO ATLANTICO _

el Waldir Ojeda

| Cargo: Kder de sistemas B
Teléfono: 3005071928
£-mail: sistemas @camessantacruz o o .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
" CONCERTACION PLAN O DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

Ll s 52 e

Orden de Trabajo y otros

Mamm-nmuum
impresoras y basculas estén funcionando correctamente
a—nbmhm
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

cCALIDAD

SETETA i Teansps

L e ee—

3. SEG’UIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA

mum ::d = T 0 P s :»do di 3320 l_;‘;g |
I S:&_L

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- v
VARIABLE DESCRIPCION Mm::“ : Observacin

| Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES .1 personas de los diferentes niveles del ente
| INTERPERSONALES | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
Ehes Y | enmarcada dentro de los principios de
; | convivencia social.
% | Participa en forma activa y propositiva en equipos
mwomm de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
; | sus fortalezas.

v
Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollodesu |/
etapa productiva.

. | Asume compromiso de las funciones y /
.| responsabilidades asignadas en el desarrolio de
| sutrabajo.

" | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

| N VALORACION
Por mejorar

Observacién

N Satisfactorio
 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
ks : ‘—uﬂ,mmdeformadénensimadonesrealesde /
EIORA m—m- UA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
9 A dcsudesempeﬁo.
OCUPACIONAL ocwmdendmdesuwmdevida. v
b ",, — e : -
,;.a,;» - | generados en el desarrollo de sus funciones y v
/
/
v
v
T — ]

actividades. )
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Utﬁzaéemmrad_andlosmatedales,w

— ]

el ]
GFPI-F-023 v3
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Observaciones del responsable e )

ctosushisinsssdhants nte Coformador. (Sus Gbservadiones roporeionan formacion que s7rta ol mejoramianis T

=0 #5te G >(5 Observaciones proporcionan informacién que aporta al miento de la
#dela Formacién Profesional Integral): € Q ‘-‘{rrﬁw‘r sty wwy alintd o
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

bl gt

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Malambo, B0 -
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: D
Final: [Z]

PERIODO

; | Inici
EVALUADO s

[ Finaliz

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

& - 4 J
2B 003, |

DESCRIPCION

VALORACION

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

RS

Por mejorar

Observacién

| Demuestra tas competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

~ | actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio F

- | evidencias.

GFPI-F-023 v3
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?bsewf\t:_i?nes del responsable ente Coformador. (Sus obser

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

Whithe g dn L

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y\firma Instructor Seguimient
o

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO e COLOMBO ALEMAN
Formacion:
hg TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y
Programa de Formacion: FRESADORA CONVENCIONAL No. de Ficha: | 2535258
Nombre: DAVID JESUS DE MOYA THOMAS-
Identificacion: | 1001893692
Teléfono: 5713751399
Datos del Aprendiz E-mail; jesusdemoyal15@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdn social
Eifieta; CSP DE COLOMBIA
Nit: 900517378
Direccion: Km 7 variante Malambo - Caracoli
Nombre del
Bt Eohpadts Jefe Inmediato | JUAN JOSE VILLARREAL ROMERO
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR DE PRODUCCION
Teléfono: 3002518502
E-mail: juanjosevillarrealromero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDARES A DESARROLU_\R i RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprem:tz ;1 a rea rz:r. SABENAIAS BE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE A i

establecido en el programa de formacion que el aprendiz ugar

estd desarrollando)

Realizar Operacién Del Torno CNC En Roscado Bitacoras y otros enero de EMPRESA
2023 a julio
2023

Realizar Inspeccién De Roscas Bitdcoras y otros enero de EMPRESA
2023 a julio
2023

Realizar Cambio De Referencia En El Torno Bitdcoras y otros enero de EMPRESA
2023 a julio
2023

OBSERVACIONES:

z

Nombre y Firma

ente Coformador Fir

2 '4%/‘

del Aprendiz

Nombwmhr seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

/’T
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: [X] PeRIOBO EVALL Inicio: J ﬁ -0/ *7'07’3
Final:  [] Finalizacion: 2 W—02 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo |/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios'?lement.os n??esarios e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P i
Satisfactorio or‘ Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos |/
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge.stior:a acci:)nes que dfortalezca st::t pe;ﬁl /
(o]
OCUPACIONAL si;uapac:ona en el marco de su proye e
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Admmis::: Jl%sa‘r;cursosc ::ra e(lz :tisr?;:ollo g: (/
sus i s
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Util{za de manera ractona! !os materiales, /
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' los elementos de seguridad y_s?lud /
ccumsaou ¢ | STl s o 8
ente estableci ra sus acti 5
INDUSTRIAL i o "
unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Observaciones del re i .
st sponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento
e la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

’ Y/ 70 Ly o

NG y e ‘mador a del Aprendiz Nomb a ctor Seguimiento

Malambo, %) ¢~ 03 -)0 27
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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TIPO DE INFORME Parcial: [
Final: x]

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PERIODO EVALUADO

Inicio: 22 § 03-2 0Q-3 —

Finalizacién: 4%0@@)3 .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

VARIA VALORACION
BLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio "
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa 1/
Yy enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer
ORGANIZACION los_(‘element.os nf_ef:esarios e informacién para /
facilitar Ia ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por i
Satisfactorio 5 hiarvechia
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del /

MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

roRtaLschENTO | Aotesions acines ave e 5t
ocupaci

OCUPACIONAL P

vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de
criterios  de

INANENANANAN

AL sus  actividades  con
AMBIENT responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utill'za de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
GUPRDEAAL | | eercon o s o b et
vigente estable
INDUSTRIAL bt P
unciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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e

Observaf:iones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

il
Y Loy Ry
Nombre rmador Firma del Aprendiz Nombrely firma Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: COLOMBO ALEMAN
st TYeewntp o Eecncoev ol :
ro| e Formacion: ' N i icha:
cién 3y o (_DQ\’DQY‘{—'U% ‘ No. de Ficha 2509 éqg
Nombre: A \GOEL «PiNGEL A OEAR LS f‘bUQOL(
Identificacién: ADOD A a lPB D338
Datos del Aprendiz Teléfono: NO S 'Lg i %')_8
i “dounde ke AN Qe L -comM
Alternativa registrada
en SOFIA plus:g Coan "YO, {O A]ﬁ—{(‘ .,\(i/@q Ql L .
Razén social " v N
Empresa: SE_M h MNP LL@O - DICO -
i 88999502y g
Direccion: UJQ/('QJ/V\('O O - ﬁ(,} LD_M/{_‘\'QD
Nombre del Jefe . e
Ente Coformador Inmediato del ) An/an A
messess | Rod/fo Yofpocke2 5
Cargo: L r<slroc /D7
Teléfono: 30'2}[ 619 ; 4 B 6
E-mail: 01’71,5(@_,"1]4 reeéx_ZD )2&)#on4) /’ wn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Eéeha T
formacién que el aprendiz estd desarrollando) ; :
{:A;zwx&o« RotonDy de feraiy TP . "1 112 b ron g:wj—; Q [entiarly
(Cextor @ ol gt WtiD ( 20 & Dilacoray O\-2002 a | &, fuiag
QrrendOen gt GYm. ) e D-2003

oy alog WAthue forss cov d Calonia- A2 coa Dl-20723 A
rﬁ% 0t apendaty s Satudebe. ® N B 2293 En iy .

1

OBSERVACIONES:

[

H.;fw/ Plpeyin Aoty

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombty firma Instructor seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 v3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pm;l;l L

I
Final: D =

PERIODO EVALUADO

"0 Ny -0A4-2.02%

Finalizacién: 20-DVY 202 3)

FACTORES ACTITUDINALES v COMPORTAMENTALES

Powered by CamScanner

GFPI-F-023 V3

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
[ —————— Satisfactorio | Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con lag personas de los
: LACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
PERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ¥
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y Propositiva en equipos de trabajo
2sumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. >
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, s
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPUMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ,
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ~
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos [
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un <
trabajo y el logro de los objetivos. ’
FACTORES TECNICOS i
VALORACION 1
ESCRIPCION Observacién
e e Satisfactorio | Por mejorar |
i
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de P ‘
; : w 1
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. :
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su lt
EJORA CONT A p
. o desempefio. ke '
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. - '
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CAULIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. o
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desa‘uollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los matenales, equipos y
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempeno de sus
RECURSOS actividades o funciones. B o P e T S
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \
INDUSTRIAL actividades 0 funciones o I, [ o
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias [
ETAPA PRODUCTIVA N L P
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador,
Formocion Profesional Integrol):

(Sus observaciones proporcionan informacién que eporta ol mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

(o B,

-~ - W A‘/ -
< /’{/‘A/’ N f e e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Apféndiz

uwm»\t,o; 20-04 22,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Noq re Mma Instructor seguimiento

]

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa

A Productiva
T g
A 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME rorchl L L icdo: 2 = O\ —202% .
Fimal PERIODO EVALUADO T
al: Ea Finalizacion: /)2y ¢ ~ 09'3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION . : observat:lén
: Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonéles con las pe d
RELA i personas de )
e CIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma /
TERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de /
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problem‘ét‘lcas, en el contexto del desarrollo de su etapa (/
productiva. |
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsébilidadeé /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: : ; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
OR(?ANlZACION' elementos necesarios e informacion para facilitar la
‘ ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
sE ot . FACTORES TECNICOS
2 BTG e S ~VALORACIO
VARIABLE DESCRIPCION e - N - Observacién
cTa T R Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE -

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los putoductos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

JNENENA NS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONALE de acuerdo con la normatividad vigente establecida para /
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION | T /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Powered by CamScanner
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f : G — o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

a Q I Productiva

CALIDAD

SETITA ATeenane 54 satrien ¥ avrecentae

p—

Observaciones del responsable ente Coformador,
g_al!da_d,q'e.I.a_Formacién‘,kcofesiona!.Ir.ttegrdl):

(Sus bbservaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento dela

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] AProBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Lz ; st )"/;‘ww/ N in /@/@ @D |

Nombre y Firma del ente Coformador irma del Apréndiz No re‘y fir a‘lmtnn:tor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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, | Q = Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
S 1 % Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO S e COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Programa de Formacién: TECICO EN MECANICA. DE MAQUINARIA | No, de Ficha: | 2165509
Nombre: BRAYAN DAVID RAMIREZ CERVANTES-
Identificacion: | 1002236625-
Teléfono: (D20 6504
Datos del Aprendiz E-mail: bdramirez52@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: ACEROS CORTADOS S.A.S.
Nit: 800189687
Direccién: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del
B Lovmuo lefe Inmediato | WILMER VILLA GARCIA
del aprendiz:
Cargo: PLANEADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3182065789
E-mail: ‘| wvilla@aceroscortados.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCER‘I’AC!ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . , RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el apn;ndrz va a realizar. b e
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido | PENDGAL v .
en el programa de formacién que el aprendiz estd | B : _Fecha = Lugar
desarrollando) it
Realizar Inspeccionar los bienes para conservar las Bitdcoras y otros Enero de Empresa
condiciones de funcionamiento de acuerdo a las 2023 a julio
especificaciones técnicas. 2023
Corregir fallas y averias de los elementos mecénicos y/o Bitdcoras y otros Enero de Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones 2023 a julio
técnicas. 2023
OBSERVACIONES:

W,/ymv (////4 UJJ- ()JL @rauﬁm@a«m?m %

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombr a Instructor segulmiento

\

\L‘)" 0‘"2-?'
b - D3-23

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

...\

siQQ #

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

i [ —
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial [ Inicio: _OA- 20
Firal: PERIODO EVALUADO 44 oA
inal: (] Finalizacién: O 3 —QM}L
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e e
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar L/,_
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa ‘\/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ]
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ‘/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo l/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo M
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.glemen'fos nt_ecesarios e infqrmacién para /
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
- FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION : P b
VARIABLE satlsbaitoric or Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del (/
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL Ada
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Admlnlstra' los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios de
responsabilidad ambiental. N

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

0f AFcrmeR desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E OFUPBtCionaI ld;|e a;uerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTAC'ON Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

NERNI RN NN NN
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Productiva

Observaciones d
el fESPOHSEble ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

w;)nfm ' W []ﬂ\ Beay R e @(ﬁ%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombré&Yfirma Instructor Seguimiento

Malambo, Og oy @ "‘)/01,%
Ciudad y fecha de elaboraclén DIA/ME/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

L1,

PERIODO EVALUADO

inicio: O/ o~ JO¥D, |

Finalizacién: 00 3y 0023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIA
BLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de l/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo l/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los.?lement.os ngfesarios e inf(:.\rmacién para /
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION ;
VARIABLE Satlibastanio Por. Observacién
mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge'stlona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vida

OPORTUNIDAD Y

presenta con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

ONCNVAUTNTN] N

CALPAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el qesarrollo de
ENTAL sus  actividades  con criterios  de
AMIRIEN responsabilidad ambiental. -
ADMINISTRACION Utili'za de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones. i
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupaconaL € | EUdera e sl o ades o
INDUSTRIAL ;’g . P ¢
unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de .
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

A v mivacnaTRm

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

i 0l LI &=,

Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nomb ctor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

]

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centig g COLOMBO ALEMAN
Formacion:
; TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y :
Programa de Formacién: No. de Ficha: | 2504496
B FRESADORA CONVENCIONAL 2
Nombre: LEAN DAVID PEREZ HERNANDEZ
Identificacién: | 1042416027
Teléfono: 3014382474-3024493754
Datos del Aprendiz E-mail: leanperezhernandez @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Eiias: CSP DE COLOMBIA
Nit: 900517378
Direccién: Km 7 variante Malambo - Caracoli
Nombre del
B cromader Jefe Inmediato | JUAN JOSE VILLARREAL ROMERO
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR DE PRODUCCION
Teléfono: 3002518502
E-mail: juanjosevillarrealromero@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR » RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE Fech
establecido en el programa de formacién que el aprendiz echa Lugar
estd desarrollando)
Realizar Operacién Del Torno CNC En Roscado Bitdcoras y otros enero de EMPRESA
2023 ajulio
2023
Realizar Inspeccién De Roscas Bitacoras y otros enero de EMPRESA
2023 ajulio
2023
Realizar Cambio De Referencia En El Torno Bitdcoras y otros enero de EMPRESA
2023 a julio
2023

OBSERVACIONES:

_z

Nombre y

ente Coformador

Firma delgemﬂ % Nom!|

A 8

T segulmlento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

X1
=1

PERIODO EVALUADO

Inicio: /146 ~0l- 20 29

Finalizacion:2 Y. 0 3-200D

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio S
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoeniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de (/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S bt Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
o de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos (/
propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los (/
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el des?rrollo de
sus  actividades con  criterios de /
ARARIENEAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, /
equipos y herramientas suministrados para el
0% RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y's_alud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la no'rn'1atw|dad (/
vigente establecida para sus actividades o
LEDUSTRIAI' funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de 7
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. B
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Ob i z
servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Nombre y Firma

Malambo, 2.4 - 07;3_ 12022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/ MES/ANO

.lla/) erez,

Firma del Aprendiz

Nomb firma Ins:ructor Seguimiento

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]
]

PERIODO EVALUADO

inicio: 23~-03 -2023

Finalizacién: ) - DY -2 )

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

YAkiks VALORACION
A& DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de I/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los.f.lement'os m.ecesarios e inf(?rmacién para ‘/
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= VALORACION
ARIABL : i
Y E DESCRIPCION e Observacién
. mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del [/
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos (/
propios de su desempefio.
. . I
FORTALECIMIENTO Autoge.stlona acciones que fortalezca su perfi L/
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vidi
presenta con oportunidad y calidad los /
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades. s
ini el desarrollo de
RESPONSABILIDAD Admlnlstre{ [os recursos para el ¢ ‘/
sus  actividades  con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. . ]
Utiliza de manera raclonal los materiales, /
10N
ADMINISTRACIO equipos y herramientas suministrados para el
DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza‘:I Iosl :Iementods de selguridf:\ ayu:‘a‘;:g /
ocupacional de acuerdo con la no
NAL E :
OCUPAGIUNA vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. e
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. i ey
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Observacio
okl del responsable ente Coformadar. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacidn Profesional integral): '

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

iento

-l,ta/? lgel’t Z

ente/Coformador Firma del’Aprendiz

Nombre y Firma

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

£1qQ %

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2453584

Nombre: ISAAC DAVID CANABAL ESCAFFI

Identificacion: 1043121703

Teléfono: 3215143959
Datos del Aprendiz E-mail: cmec_24@hotmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

, al

Bazon s00a AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.

Empresa:

Nit: 900409332

Direccion: CALLE 12 N 14-40 VIA ORIENTAL MALAMBO

Nombre del Jefe

fi r
Ente Coformado Inmediato  del | Brayan Olmedo - Rafael Florian

aprendiz:

Cargo: Coordinador de mantenimiento - Técnico mecédnico
Teléfono: 3186545096 -

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

APRENDIZAJE Fecha Lugar

Bitdcoras y otros Enero 2023 a EMPRESA

Realizar cambio de cheque de tuberia de 18 pulgadas,

julio 2023

Realizar mantenimiento preventivo de motores Bitdcoras y otros Enero 2023 a EMPRESA
julio 2023

Realizar cambio de empaquetaduras de bomba. Bitdcoras y otros Enero 2023 a EMPRESA
julio 2023

| OBSERVACIONES:

' Oy RS,

iz Nom ma Instructor seguimiento
Eduardd Mejia SOmett

GFPI-F-023 V3

,,l?—' OA- ') 03
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Bl

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Powered by @ CamScanner

: parcial:  [X] : Inicio:
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO oy /’60 %0/1 ,3/822233
: ; : { ) nalizacién /t 0 ‘r_
R FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES '
3 i VALORACION
. VARIABLE W : DESCRIPCION 4 Observacién
; : L g iy Satisfactorio | Por mejorar
3 ? Desarrolla re|aciorl1es interpersonales con las personas de los
I{ELI\CIOP_QESi diferentes niveles'jdel ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada ‘dentro de los principios de
: convivencia social. !
MBND en EEQL]lin’O * Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| | asumiendo los rolelzs, de acuerdo con sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternati\i/as de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS\ : | enel contexto del desarrollo de su etapa productiva. /
CUMPLIMIENTO» Asumé compromiso de las funciones y responsabilidades /
Fe ATl a5|gnadas en el desarrollo de su trabajo.
AuE Fanie 45 Demuestra capaCIdad para ordenar y dlsponer los elementos
'Q;RGANIZACIlON. necesarios e |nformaCIon para facilitar la ejecucién de un /
TEg o trabajo y el logro de los objetivos.
3 'FACTORES TECNICOS ,
o VALORACION
VARIABLE Observacién
= ; : 7 Satlsfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cdmpetencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO - formacidn en situaciones reales de trabajo. .
MFJORA CONTINU Aporta all mejoramlento de los procesos proptos e su //
fi% Bl desempeno | !
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL ; 7 el marco de su proyecto de vida. ‘
ORORTUNIDAD Y'{ : ‘| Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD ‘ en el desarrollo de sus funciones y actividades.
ﬂESPONSAB}uDAD Administfa Ioslreéursos para el desarrollo de sus actividades /
|z BIEM‘AL' 4 ¢con criterios de responsabilidad ambiental.
ng',uh‘.- s {
78 Y Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
: § >
ADMINISTRA,C!QNP:E" herramientas suministrados para el desempefio de sus
RE.C.URSOS ’ % actividades o funciones.
SEGURIDAD | utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo.con la‘normatividad vigente estahlecida para sus /
INDUSTRIAL = = actividades o funciones.
DOCUMENTAOON | Actualiza permangntemente el portafolio de evidencias. /
ETAPA PRODUCT IVA -
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento:y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pr
Formacién Profesional Integral): K Jevr 2 fmn/) oD

2% Lol y oy '/ngJuM

porcio an_!nfoghjiquq{ébgmql.melgnam.fcslcg‘y.eimﬂ;ﬁi#ﬁ {
WAOHAA) | Coredontedilf,
Foztn O LA 4D o sl YL/ Flarri L Afi&i??;

[
Ry

A
frode Rey. fiidee S B
| [ r ) " i ‘2 } * ; i
i [ et st ObaE
| et
| t
. ! :
Observaciones del Aprendiz: ! k

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO , | ;
: i | R
1 bisie s dl 0l | b ‘ ¢
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO b fd i e l }'
Especificar cudles: ; i ’ s ! \ 5 ,.
|
|
0 O LN UER
Xea U, s ‘
"~ Firma ﬂ’laprendlx NombriyﬂrMnor seguimiento
|
Ciudad y fecha de elaboracién pIA/MES/ANO | \ |
- | ‘ ‘ G
pd bl ;v:'j".',.in | . .
{ ¥ . ! " 3 " \ j"' cEn : ¥ R
| R QAR 1 B i) LAY o SRR R
“ ; R A 'l!:'e-;,.-.’
\ ! SR8 TN o] Rk v S
. GFPI-F-023 V3 |
[ ¥4 ] 4
ki ey
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u faly.
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I
i 2
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Pt A

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPiO'DElIIl‘lFORM’E 3 P_amial: D PERIODO EVALUADO siten 20 OY- ‘D'O"L,g
T e GitirL Final: X ¢ Finalizaci6n: Oq O')"‘&B

: l 534 ‘ 'FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Gt v ! VALORACION
b |0y | DESCRIPCION - 0 Observacién
; Satisfactorio | Por mejorar

Hhand ) /3 Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INT'ERPERSONA_I.ES ' /| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
i ettt convivencia social,

| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asuml@endo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

ol PROBLEMAS pear . en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compro[niso de las funciones y responsabilidades

CUMPLIMIENT
19 asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Sids Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION T Sk necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
et : trabajo y el logro de los objetivos.

JEF " FACTORES TECNICOS

SOLUCION DE | || Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, /

’ ‘ ; RIPCION SALORACONTT QObservacién
AT ‘ T Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO ~ | formacidn en situaciones reales de trabajo.

A . | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA .
iop o | desempeiio.
L
VFORTAI.ECIMIENTO .. | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus actividades

’RESPONSABI
| con cntenos de responsablhdad ambiental.

b | AmeieNTAL £

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y

:A'D'M"NSTMC‘G:N’ LS herramientas suministrados para el desempefio de sus

et G A RS B

; i RECUR‘SOS - .| actividades o funciones. :
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud coc.up?*c'onal de
OCUPACIONALE | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL . | actividades o funciones.

'DOCUMENT“\CMN ~ | Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Q | .;;\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa ?roduc{iva’ :

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramlento de la calidod de

la

Observaciones del Aprendiz:

oy

| f. sgraifle %i’{' '
| ‘ 1 L TV TR

4, EVALUACléN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

D@L

Nombré\y firia Instructor seguimiento |
k)

GFPI-F-023 V3

AU VN Gy
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n e .
f Q Q _.,-? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO bl COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Breairariia the Formnaciin TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION ey
rogra cion INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2342862
Nombre: JUSTIN STIVEN PORTO VERGARA
Identificaciéon: | 1044600039
Teléfono: 3013901503
Datos del Aprendiz E-mail: portovergarajustin@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus SV
Raz6n social
Empress: BATERIAS WILLARD S.A.
Nit: 800022558
Direccién: PIMSA MALAMBO - ATLANTICO
Nombre del
Ente Coformador
Jefe Inmediato |” P " —
del aprendiz: m Q G/O & {-Q =
Cargo: 000 DN +2PC Jorpl? 000% -
Teléfono: 21 g Ly 1L
E-mail: thernandez@bateriaswillard.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Pefil del egresado establecido APRENDIZAJE Fecha Lugar
en el programa de formacién que el aprend:z estd e
desarrollando) . 3
Bitdcoras y otros Enero e mpresa
Reufcdoy OX PV‘D‘—Q«ST—'D o L 2023 a julio
ovrea de Hedg urga - . _
= N itd tros Enero e mpresa
A~ QU Bitdcorasy 0
Do dlon ¢ OLLo 2023 a julio
Pdlo & %) 00(—“\?0“' 2023
OBSERVACIONES:
km'

Flrma del Aprendiz ructor seguimiento

\}y-01-2%
(1- 0¥ 2%
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial
Final:

vag
&

PERIODO EVALUADO

Inicio:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

—20

-

VARIABLE VALORACION
DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. S——
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo /
de su etapa productiva. e seee e e
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer /
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajoy el logrode
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ;is Sestavta Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos /
propios de su desempeno.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
FORTALECIMIENTG ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL i,
Presenta con oportunidad Y calidad los
DPORTUNIOAS | productos generados en el desarrollo de sus /
CALIDAD funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de /
RESPONSABILIDAD sus  actividades  con criterios  de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados para el /
DE RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y.s.alud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la no.rrpatlvndad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de (/
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

Observacuones del responsable ente Cofor

de la calidad de I FOTGEER Pfofeslonal ; mador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

ntegral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ﬂ jy}m { < b
( omfte y Firmd del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey-firm o Seguimunie

Malambo, () (,{ oA -207 2.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

Parcial: []

[nicio: &5 ~o0¢ - 20L3 « ]

convivencia social.

TIPO DE INFORME
Final. [l PERIODO EVALUADO
: Finalizacién: @ 4«03 — 2 J
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES J
s VALORACION
L DESCRIPCION
Satisfactorio e Vssrvasion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa (/
y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones

SOLUCION DE e | b : /
PROBLEMAS problemadticas, en e contexto del desarrollo
; de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenary disponer /

los elementos necesarios e informacion para
ORGANIZACION facilitar la ejecucidn de un trabajoy el logro de

. los objetivos.
* FACTORES TECNICOS
v VALORACION
P P Observac
VARIABLE DESCRIPCION SR ervacién
- mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales

de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempeiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

FORTALECIMIENTO

ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL

vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

NENENISNE S Y N

CALIDAD funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Admlmstra' Jos recursos para el desarrollo de

AMBIENTAL sus actividades  con criterios  de
responsabilidad ambiental.

somsTacOn | Uilia de maned Taie B o para
equ

PE REQUASOS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E olcupicionatl ::: aizuerdo con la no'rmatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. ’

TR
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vema W PEARANA he AEATIAN Y A ArnATAM

Observaciones del responsable en rcron.
Observaciones Spo te Coformador. (Sus 7 jonan informacic ento
de la calidad de la Formacién Profesional Integral): I

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Mty B L

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

o
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

CALIDAD Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO l Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: Zic:::gﬂ SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS | i 4o picha: | 2504473
Nombre: ROBINSON JUNIOR GUTIERREZ GALINDO
Identificacién: 1048309970
Teléfono: 3188622060
Datos del Aprendiz E-mail: robinsongutierrezgalindo@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: CSP DE COLOMBIA LTDA
Nit: 900517378
Direccién: Kilémetro 7 Variante Malambo-Caracolf
Ente Coformador Noare el figle . ;
Inmediato  del | JANNER RADA VILLANUEVA - Adn'a nG C.:_UQ ez Bent Jez *
aprendiz:
Cargo: PROYECTISTA
Teléfono: 3005539165
E-mail: jrada@t360.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar corte de muestra

Ordenes de trabajoy otros | enero 2023 a EMPRESA

julio 2023

Realizar cambio de trogueles Ordenes de trabajoy otros | enero 2023 a EMPRESA
julio 2023

Realizar alineacién de las mordazas Ordenes de trabajoy otros | enero 2023 a EMPRESA
julio 2023

OBSERVACIONES:

ﬂdd ana S'uorfl 5

Nombre y Firma del ente Coformador

PoLinsoa Govawe-

Firma del Aprendiz ctor segulmlznto

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

TIPO DE INFORME

G R AR M

VARIABLE

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial;

B
(]

Final PERIODO EVALUADQ

Inicio:d@,_ (o) ,_20)3

Finalizacién:/, v O (‘,2023 .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAyMEN TALES

DESCRIPCION

RELACIONES
INTERPERSONALES

B o SR NSNS

TRABAIO EN EQUIPO

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social,

/

Participa en forma activa Y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas. y

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

{
/
/
[

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacién

TRANSFERENCIA DE .
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa
de formacién en situaciones reales de trabajo.

(

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

/
/
5
/

/

s actividades.
RESPONSABILIDAD : Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMWISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS‘, actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional /
OCUPACIONALE - de acuerdo con la normatividad vigente esta bleclda para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones. /
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
: ETAPA: PRODUCTIVA
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| sulea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan information que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacién Profesional Integral): ‘

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

qu’ono SQQ(‘QZ (% o150 GuTiavven (W ; o >.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz NOWMA Instructor seguimiento

telowdo,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Inicio:
TP i AmLa sl Bt
O DE INFORME Final PERIODO EVALUADO e /[ T O(/ & 0013
inal: = F1nahzacrdn:ﬂ_},@:),a/0~>?3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las d
-+ . personas de
LACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa iti i
SR ARAIG EN EQUIED Y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones

N NN N

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPUMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capac_idad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
e  FACTORES TECNICOS 7
VARIABLE ' DESCRIPCION - VLRI Observacién
e Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA -

desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones .que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

SDAR actividades.
RESPONSABILIDAD . | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

ST PSS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional

OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ; /7
i rmanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA | Actu2liza pe
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

talidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del res
ponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramient

odela

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADO [ ] NoAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

%dona %00&2 %

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Lobinsoa Gntanvay m\}\% 2

Firma del Aprendiz Nom!}(e y firma Instructor seguimi

GFPI-F-023 V3
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v g Formato Planeacidn Seguimle
’ nto y Evaluacid
,, ‘qo * Productiva e
1. INFORMACION GENERAL
Centro deo
Regional, ATANTKO formadéa: COLOMBO ALEMAN
Ticwco N wuutmlﬁm Y R
: NMINTO O TOUWOS [LICTRONICOY 3 N
Programa de Formackdn: mm\ i | 2450596
MNombre: YEINER SAMIR CABAS QUIROZ
Identificacidn; | 1080427446
Telétono; 3043880261
Datot del Aprendls E-mail Cabasyeiner.2316@gmad com
Arernstiva
teghtradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SORA phus
Rardn social
Empresa: FRIGOECOLSAS
Na: 830501536
Direcdidn: Km 2 sexta entrada V4 caracoli
f A Nombre del
L by Jefe Inmediato | CANDELARIA DIAZ GOMEZ
del aprendiz:
| Cargor Jeta de drea de desposte
| Tedfona: 3042438262
E-mail: candediar1316@gmad com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLE
Relocione kas ectividodes que of eprendie va @ reolior, | COIOM DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado estoblecido APRENDRAJE
en el progroma de formacién que el oprendis estd Fecha lugar
| )i :
Revisar que las selladoras vy termoencogedora Bitdcoras y otros Febrero de EMPRESA
funclonen de manera correcta, 2023 a julio
2023
Immhsmlqulms
Bitdcoras y otros Febrero de EMPRESA
Realizar Sincronizacién de la miquina selladora, 2023 a julio
encendido y apagado de ella. 2023
Verificar sl las maquina estd sellando correctamente Bitécoras y otros febrero de EMPRESA
2023 a julio
2023
OBSERVACIONES:
C ; P e\(eX.l (a@ ) ,ng \
Nombre y Firma def ente Firma del Aprendla MNombrey s
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i " Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
,_ qo * Productiva
3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
— inicio 01-02-202)
Parcial:
™0 02 wronwt -";L x PERIODO0 EVALUADO Finalizackn: 04 0% 7011
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMEINTALES
VALORAOON
VARUABLE DESCRIPCION setiataciorie | ™ e sstasgn
Desarroila relaciones interpenonales con les
penonas de los diferentes niveles del ente
RBACIONES Coformador en forma armoniosa, respetuosa *
INTERPERSONALES v enmarcada dentro de los principioy de
comvivencia soclel
TRASAJO IN Partkipa en forma activa y propostiva en
1QUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de Y
acuerdo con sus fortalesas.
SOLUCION DE Propone sltetnativas de solucidn s utuaciones ‘
problemiticas, en of contexto del dessrrolio
PROBLIMAS de U etaps productiva.
Alume compromiso de las funciones Y
CUMPUMIINTO | responsabilidades ssignadas en ef desarrolio )
de su trabsjo.
:m:aaanldmmvm
mm.hmnl
ORGANIZACION faciitar La ejecucién de un trabajo y el logro de Y
los objetivos.
FACTORES TTCNICOS
VALORAGION
VARIABLE DESCRIPCION Satistactorio ht Observacién
TRANSFIRENCADE | Demuestrs las competencas especificay del
CONOOMIINTO programa de formacidn en situaciones realesy 1‘
de trabajo.
MUORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos *
propios de su desempefio.
Autogestiona scciones que fortalerca w perfi
FORTALECIMIENTO . | ccupacionsl en of marco de 1 proyecto de
OCUPACONAL vde = *
Presenta con oportunided v calided
OPORTUNIDAD Y productos generados en of desarrolio de ws ‘
CALIDAD funciones y activid ades.
TR Mmhvmmdm: 0
sus  actividades con criterios
AMBIDITAL responsabilidad ambiental.
fred | equipos y herramientas suministrados pars
DERECURSOS M*MMQW
Utilia  los elementos de seguridad y
OQUPACONAL vigente establecida pars sus actividedes o
HDUSTRIAL funclones.
Mm Actusliza permanentemente ¢l portafolio de ‘ ,———J
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

am&l\ﬂ
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{ ‘qo ‘ * Formato Planeacién, mo y Evaluacidn [tapa

Observaciones del respomable ente Colormader, (303 PBRIYE00nES PrEpaond IJPAMOCo Que epertd ol mesramienta
e ha atdid dé ha Porr ok Frofosionel sl

& P-o.s,')msaa/e, Muesha nfens , inqQuido . pesanollO
elecfivanenle . Apuria wolead

3u feluesoee. 0omos Com}’armd es A ee]'labl&

OYservetionss del Aprendis:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUCIO O EVALUACON: [ ] Arm0sADO [ ] MO APROSADO

RECONOCIMIENTOS LSPEOALLS SOBAL EL DESEMPERO. M1 NO
[specificar cubles;
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: O ’__C_)__S_;a—.;?)
TIPO DE INFORME -_—._-—[-:J- PERIODO EVALUADO 6
Final: “Finalizacion: 2 ¥ ) TR
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION g
VARIABLE DESCRIPCION | por Observacion
Satisfactorio mejorar
]
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma  armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
]
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ‘/
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones probleméticas, en el contexto del l/
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
CUMPLIMIENTO
de su trabajo. ‘/
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio malorat
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales /
CONOCIMIENTO de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos /
MEJORA CONTINUA propios de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su
FORTALECIMIENTO perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida, /
e Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD funciones y actividades. /
| Administra los recursos para el desarrollo de S ——————
RESPONSABILIDAD sus  actividades con  criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. /
L e ——————————— -
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para V4
;oL | el desempefio de sus actividades o funciones. | EREIETY SR
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad /
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o /
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ::it::::;fermanemememe el portafolio de %\"Ocnrﬁq
ETAPA PRODUCTIVA ) < L
e ~ ; ki
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onformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
rmacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente C
mejoramiento de la colidad de la Fo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X__] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

@Ciwjﬂbu‘d o2 Jeyner.¢

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre \ firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimienmto y Evaluacitn Flapa
Productiva

& _| Camilp Az,

| Regional: ANANTICO Coate COLOMBO ALEMAN
Formacibn
l IHENICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
| Programa de Formacion. DI REFRIGERACION,  VENTIACION Y | No de Fitha “0344%
CLUMATIZACION
Nombre: CAMILO ANDRES ARIZA CHACUTO-
identificacion: 1081761876
Teléfono: 3045506818 )
Datos del Aprendiz E-mail: aarizat hacqlo@gmall.com
| Alternativa
! registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
|- lpeie o | SOfAplus | : -
:"‘;‘;’::f”' REPTILES DE LA COSTA ATLANTICA LIMITADA -REPTICOSTA LTDA.
Nit: 800175529
Direccion: | Corregimiento puerto Giraldo- ponedera calle 4 #1135
i Nombre del
Ehve & o Jefe Inmediato | José Orozco Borja
delaprendiz: | U
| Cargo: Jefe de mantenimiento o —
Teléfono: »_374_13528575_7'_ ST g - s e
s epeniateras E-mail:. | joseborja787@pgmailcom _
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA B
R CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- ACIVIDADESADESARROLLAR | | RecOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividodes que el oprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE —— I .
(Estos deben  corresponder ol Perfil del egresada APRENDIZAIE |
establecido en el progroma de formacibn que el aprendiz Fecha i Lugar
|estédesorrollondo) ol B
Realizar mantenimiento y reparacién a los equipos de la Bitacoras y otros Enero de | EMPRESA
incubadora lo cual tiene 2 aires acondicionados y los tableros 2023 a julio b
eléctricos. 2023
;__——___-—-———-————“""—__’-_T' 3 3 + ——
Reparar los ventiladores y todo su circuito eléctrico. Bitdcoras y otros Enero de | EMPRESA
2023 a julio
2023 !
limpiar todos los tableros eléctricos de Jas bombas y de los Bitacoras y otros Enero de ! EMPRESA
cuartos frios. 2023 ajulio |
X AR ok b 200 | SO R S | 2023 |
OBSERVACIONES: —— i
YTy %‘pfﬂ ye0 B Cown M—-,\,m
 Nombre y del ente Coformador Firma Mﬁ‘l:cndh Edudcio 'Y
e . Nombre y fuma Instructor to

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: [X] Inicio: 16-01-2023
P
Final:  [] ERIODO EVALUADD Finalizacién: 18-04-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por b
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa 7(
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO : equipos de trabajo asumiendo los roles, de )L
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo ¥
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para
ORGANIZACION facilitar la ejecucion de un trabajoy el logro de x
los objetivos.
: FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION P Observacion
VANADLE satisfactorio | -
mejorar
TRANSFERENCIADE | pemuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales )(
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos )(
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL s K
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
SsiiAD productos generados en el desarrollo de sus K
funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus actividades con criterios  de X«
responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeno de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades 0
B funciones,
ON | Actualiza permanentemente el port
afolio d
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias, ’ > .8
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, ,q Q -7)& formato Planeacion, Seguimiento y Evaivacon Elepa
Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus - = R
d¢ ls coldod de lo Formocidn Prof " observociones proporcionn Imformexion gue apna meEjoramients

~ Observaciones del 2 Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUNCIO DE EVALUACION: | APROBADO ! NO APROBADO
T AECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO. I NO ——

zspecficar cudles

O ro300.D, Cowilo Musa. .

tombre y dei ente Coformador Firma del Aprendiz

. Orst o il A @
T ity s sonarili DIA/MES/ARO tE l
. %”l’ M’“'o“-mt'

et e =
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Formato Planeacidn,

Seguimientoy Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI IVA
e
TIPO DE INFORME Parcial: [] Inicio: 19-04-2023
. PERI ALUADO
Final: RIOn0 BYASs Finalizacién: 15-07-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION I
RS, 0o b o s
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
: mejorar e
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. e
Participa en forma activa y proposiuva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. ) i ool e
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrolio
PROBLEMAS de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo )
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
|os elementos necesarios e informacién para
ORGANIZACION facilitar la ejecucion de un trabajoy el logro de \/
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio 5 Ohsarvachin
mejorar
TRANSFERENCIA DE | pemuestra las competencias especfficas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de /
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de f
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios  de f/
responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, ;
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el ‘/
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud y
OCUPACIONAL E ;ﬂlpidenal de acuerdo con la no«mmvld:d /
ente
INDUSTRIAL ﬁ:vd m.:lmblccida para sus actividades o
e, MENTACION Actualiza permanentement 1
APA PRODUCTIVA | evidencias, ¢ of portafolio de | o/
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Especificar cudles:

~

/yn;;/;mﬂ/ & W/{‘h“ . %

del ente Coformador i y Instructor Seguimiento

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Powered by CamScanner

Productiva |
|
Observaciones del o
esponsable ente Coformad R I TP B R P S I T TN AT T T P T IR |
de la co or. (Sus observaciones proporcionan informacion que oporta al mejoromiento |
hdod de lo Formoacién Profesional integral)-
|
i
¥
|
Observaciones del Aprendiz: - - ;
l.
i
|
|
1
4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA |
‘ S
JUICIO DE EVALUACION: [ X" | APROBADO [ ___| NOAPROBADO l
S
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO !


https://v3.camscanner.com/user/download

Valale

Regional: ATLANTICO

Programa de Formacion; I

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de COLOMBO ALEMAN
Formacion: . " e e e

| TECNICO EN MCCANIZADO EN TORNO Y | 0 wo icna. | 2504296,
| FRESADORA CONVENCIONAL ' ,

| DILAN JABITH SANDOVAL CARRILLO-

Nombre:
Identificacion: f 1048323045 = |
Teléfono: | 3022198357 - . i
| Datos del Aprendiz ! E-mail: " dylansandoval2001@gmaif.com !
Alternativa '
! registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
‘I SOFIA plus ]
| ::f::::“a' FABRICA NACIONAL DE AUTOPARTES FANALPARTES SA
Nit: t 900062594
Direccion: , Carrera 23 A 1f 65 barno el vergel (Bogotd )
[.nte Coformador | Nowheg del
Jefe Inmediato  DIDIER ZAMUDIO
del aprendiz: 1\ }
Cargo: Director de calidad |
Teléfono: l 3106180009 |
| E-mail: | Calidad@fanalpartes.com

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ,

s -

N S

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizor. — — ]
EVIDENCIAS DE |
. (Estas deben corresponder al Perfil del egresado
| APRENDIZAJE Fecha | Lugar
| establecido en el programa de formacidn que el aprendiz € | 8
| estd desarrollando) | 1 - | -
Apoyu en mecanizado torno CNC Bitacoras y otros Enero de f " VIRTUAL
2023 ajulio |
2023
] s - ! '
Control de metrologia para ordencs de produc con Bitacoras y otros Encro de VIRTUAL
2023 ajulio
2023
Mecanizado de racores torno cnc Bitacoras y otros tnero  de VIRTUAL .
| 2023 ajulio |
|
| 2023 I
. . e o
|
1

OBSERVACIONES:

;

Jnd.rD‘ a &wééaﬁmor Flr Aprendh Nombre y firma lnsuuctorseguxmnento
FEETrel T A

Wezaniiados
NIT: 863 062084-3

Powered by CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacién Etapa

Productiva

RESPONSABILIDAD
© AMBIENTAL

ACMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

' DOCUMENTACION
£TAPA PRODUCTIVA

funoones y actividades.

o . e

sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempenio de sus actividades o funciones.
Uuliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
t funciones.

Actualiza permanentementa el ponafnho de

evidencias

[ inicio: 3001 2023

TIPO DE INFORME Parcat [X0 | periop0 evALUADO
\
R = 4 finahzacion: 31 03 2023 )
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
T R A R VALORACION |
VARIABLE | DESCRIPCION e 7 Observacién
, Satisfactorio
mejorar
A - S SRR el o i e -
Desarrclla relaciones mterporsonales con las | !

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente | '
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa ‘

‘y enmarcada dentro de los principios de

o _, convivencia social. | 4

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en

EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

L e acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo ! ‘
. + de su etapa productiva. )
| Asume  compremiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO . respensabilidades asignadas en cl desarrallo | a E
o | de su trabajo. i
Dernuestra capacn:iad para ordenary dxsponer !
ORGANIZACION los‘(‘:lcmcnt'os nt_e.cesar:os e informacién para J
: facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos. o ) ]
FACTORES TECNICOS '
S ~ VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién |
Satisfactorio N |
mejorar i
]
|

TRANSFERENCIADE | pemuestra las competencias especificas del J !

CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales |
, de trabajo. |
| ;

MEJORA CONTINUA . Aporta al mejoramiento de los procesos vl |

3 | propios de su desempefio. . S o !

FORTALECIMIENTO Auzogcstnor:a acm?nes quedfortalezca sulper:" il |

nal en e! marco de su proyecto de

OCUPACIONAL :.(:apwo it it ity !/ |
+ + + .

OPORTUNIDAD Y Pm;ent'a con ozortumd;:dd y ca!I:da: los | ‘/

oductos generados en el desarrollo de sus !
CALIDAD rRouGe §

. 4
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j q Q MNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacin que oporta al mejoramiento
de fo calidad de la Formacicn Profesional In tegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADD NO APROBADO

i RECONOCIMIENTOS £SPECIALES SOBRE FL DfSFN{PFNO: Si NO » |
Lepeaticar cuales:

m‘

Elléc to de Comercio D"é ;Q‘{u X -
y Firma. tgcofovmaggr Firma-dél Aprendiz Nombre'y firma Instructor Seguimiento

iy i S amitees :
i ;\; f 9&{.‘ 3ﬁm [

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO :

Powered by CamScanner
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TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

VARIABLE

' TRANSFERENCIA DE

: OPORTUNIDAD Y

RESPONSABILUDAD

CONOCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

CALIDAD

AMBIENTAL

-t

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

| INDUSTRIAL
' DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

T Desarrolla relaciones interpersonales con las !

. Propone alternativas de solucion a situaciones
! problematicas, en el contexto del cesarrollo !

| facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de

\
; acuerdo con sus fortalesas. |
i

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
l Parcial:

arcial: [] ]
Final: [x)

PERIODO EVALUADO l

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
DESCRIPCION

personas de los diferentes niveles del ente '
Coformador en forma armoniosa, respetuosa I / |
| |

+

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma éctlva y propositiva eﬁ
ecquipos de trabajo asumiendo los roles, de |

e
/

/

de su ctapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
desutrabaje.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para

los objetivos. ‘
FACTORES TECNICOS

VALORACION
DESCRIPCION

'Aporla al mejoramiento de los procesos

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales

de trabajo. .

|
|
1

propios de su desempefo. )
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupaconal en el marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y calidad
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y 3_ctividadcs._ i _

los

/
/
&
v4

Administra los recursos para el desarrollo de
5US actividades con de | !
resporsabilidad ambiental. _{
Utihza de manera racional los materiales,

cquipos y herramientas suministrados para el |
desempedo de sus actividades 0 funciones. _ .
U:iil_z-i “los elementos de seguridad y salud |
ocupacional de acuerdo con la normatividad |
vigente establecida para sus actividades © | '

funciones. t
¢l portafolio de / !

N

criterios

Actualiza permanentemente
evidencias. i

3 .| Por
Satisfactorio i
mejorar

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Por
Satisfactorio =
mejorar

|
I
|
|
|

S S—

-

1nxcno:7011012023
| Finalizacion: 3O —O 2 -203 3.

Ohservacién

Observacion
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" Observaciones d ; RS R S
, el responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que oporta ol mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesionol Integral}):

Observaciones del Aprendiz:

1

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE EVALUACION: X~ APROBADO | _ NO APROBADO

" RECONOCIMIENTOS £SPICIALES SOBRE EL DESEMPLRO: SI NO
Lopecificar cudles:

(o] é / J
Dihw Tesnv(10 W ) N . N
Nombre y Firma del ente Coformador Fir Aprendiz Nomb stryctor Se, iento

Inaires Establecimianto de Comercio

L EEs 9.8
Jo3 Automaticos

/ Bgs urs
f NiT: 50U062594-3 |

fan, 8 &

Malambo, .
Ciudad y fecha de claboracion DIA/MES{ANO ) . =
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