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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2023

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4454411
Instructor Grado 20 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Julio del afio 2023.

Referencia: No 4454411 del afio 2023

JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.694.129
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de formacion Regular titulada
y/o complementaria del Centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera desde el 01 de febrero de 2023 Hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formaciéon de
aprendices en el &rea, en | Impartir Formacion Profesional en los Listado de
1 las competencias, los | programas de Formacion Titulada en el Asistencias
resultados de aprendizaje | area de Sistemas: Evidencias
y las actividades de los Fotograficas
proyectos de formacion
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programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Ficha: 2449437

Céd. programa: 122115

Nombre del Programa:

Tecndlogo en Gestion Administrativa.
Nombre del Proyecto:

Simulacion empresarial, como recurso
didactico para la buena practica de los
procesos administrativos.
Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizajes:

4. Disefiar y administrar bases de datos
de acuerdo con las necesidades de
informacion de la unidad administrativa
y las politicas de la organizacion.

5. Generar soluciones de informacion
teniendo en cuenta los requerimientos
de la unidad administrativa y los
recursos tecnolégicos de oficina
disponibles.

Fecha de inicio: 23/01/2023.

Fecha finalizacion: 01/07/2023.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2500849

Céd. programa: 122115

Nombre del Programa: Tecndlogo en
Gestion Administrativa.

Nombre del Proyecto: Simulacion
empresarial, como recurso didactico
para la buena practica de los procesos
administrativos.

Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizajes:

5. Generar soluciones de informacién
teniendo en cuenta los requerimientos
de la unidad administrativa y los
recursos tecnologicos de oficina
disponibles.

Fecha de inicio: 17/04/2023.

Fecha finalizacion: 22/09/2023.
Municipio: Aguachica.

FICHA 2449437
https://sena.territo

rio.la/content_ mo

oc.php?idMateria

=1490408&social
=17623323

FICHA 2500849
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=21873055
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Ficha: 2557882

Céd. programa: 122115

Nombre del Programa: Tecn6logo en
Gestién Administrativa.

Nombre del Proyecto: Simulacion
empresarial, como recurso didactico
para la buena practica de los procesos
administrativos.

Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizajes:
3.Mantener en uso los recursos
tecnoldgicos de oficina de acuerdo con
las politicas de la organizacion, las
normas de gestiébn de la calidad, de
seguridad y salud ocupacional, y la
tecnologia existente.

4. Disefar y administrar bases de datos
de acuerdo con las necesidades de
informacion de la unidad administrativa
y las politicas de la organizacion.

5. Generar soluciones de informacion
teniendo en cuenta los requerimientos

de la unidad administrativa y los
recursos tecnolégicos de oficina
disponibles.

Fecha de inicio: 23/01/2023.
Fecha finalizacién: 01/07/2023.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2557891

Cod. programa: 122115

Nombre del Programa: Tecndlogo en
Gestion Administrativa.

Nombre del Proyecto: Simulacion
empresarial, como recurso didactico
para la buena practica de los procesos
administrativos.

Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizajes:

5. Generar soluciones de informacién
teniendo en cuenta los requerimientos

FICHA 2557882
https://sena.territo

rio.la/content_ mo

oc.php?idMateria

=2042872&social
=24031042

FICHA 2557891
https://sena.territo

rio.la/content_ mo

oc.php?idMateria

=2042867&social
=24031037
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de la unidad administrativa y los
recursos tecnolégicos de oficina
disponibles.

Fecha de inicio: 23/01/2023.

Fecha finalizacion: 01/07/2023.
Municipio: Aguachica

Ficha: 2645578

Céd. programa: 845300

Nombre del Programa: Tecnico en
Operacion de Maquinaria Agricola.
Nombre del Proyecto: Operacion de
magquinaria agricola bajo criterios
técnicos en cultivos de la regién para
optimizar los procesos productivos.
Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:
1.Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

2.Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento,  procedimientos vy
estandares.

3.Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.
4.Implementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada.
Fecha de inicio: 17/04/2023.

Fecha finalizacion: 01/07/2023.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2708981

Céd. programa: 133100

Nombre del Programa:Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Nombre del Proyecto: Servicios de
apoyo administrativo en el aerea de
operaciones financieras.

Competencia:

FICHA 2645578
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=27393840

FICHA 2708981
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=31093052
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Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:
1.Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

2.Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento,  procedimientos vy
estandares.

3.Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.
4.Implementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada.
Fecha de inicio: 17/04/2023.

Fecha finalizacién: 01/07/2023.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2758233

Céd. programa: 524703

Nombre del Programa: Tecnologo en
Animacion 3D (Virtual)

Nombre del Proyecto: AP1. Analizar y
elaborar el guion para desarrollar el
storyboard.

Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:

1. Alistar herramientas de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion y
comunicacion.

2. Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas
practicas.

3. Evaluar los resultados, de acuerdo
con los requerimientos.

4. Optimizar los resultados, de acuerdo
con la verificacion.

Fecha de inicio: 03/07/2023

Fecha finalizacion: 23/07/2023
Municipio: Aguachica

FICHA 2758233
https://sena.territo
rio.la/perfil.php?id

=31395232
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Ficha: 2758504

Céd. programa: 134206

Nombre del Programa: Técnico En
Preseleccion De Talento Humano
Mediado Por Herramientas TIC (Virtual).
Nombre del Proyecto: AP2 - Identificar
necesidades de talento humano de una
organizacion, aplicando metodologia de
investigacion.

Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:

1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas..

2.Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento,  procedimientos vy
estandares.

3.Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.
4.Implementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada.
Fecha de inicio: 26/06/2023

Fecha finalizacion: 22/07/2023
Municipio: Aguachica

Ficha: 2773778

Céd. programa: 834258

Nombre del Programa: Tecnico en
Soldadura De Productos Metalicos En
Platina.

Nombre del Proyecto:. Aplicacion de
procedimientos para la calificacion de
soldadores bajo codigo AWS D1.1
vigente

Competencia:

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:
1.Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la

FICHA 2758504
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=31372852

FICHA 2773778
Induccion
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=32703624
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comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

2.Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento,  procedimientos vy
estandares.

3.Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.
4.Implementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada.
Fecha de inicio: 10/07/2023.

Fecha finalizacion: 22/09/2023.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2773787

Céd. programa: 134101

Nombre del Programa: Tecnico en
Asistencia Administrativa

Nombre del Proyecto: Apoyo a los
procedimientos en las unidades
administrativas de — MIPYMES.
Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:
1.Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

2.Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento,  procedimientos vy
estandares.

3.Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.
4.lmplementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada.
Fecha de inicio: 10/07/2023.

Fecha finalizacion: 22/09/2023.
Municipio: Curumani.

FICHA 2773787
Induccion
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=32687834
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Ficha: 2773792

Céd. programa: 122901

Nombre del Programa: Tecnologo en
Gestién Documental

Nombre del Proyecto:
Fortalecimiento de los procesos
documentales teniendo en cuenta
el ciclo vital de los documentos y
fondos acumulados

mediante una empresa simulada.
Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Resultados de Aprendizajes:

1. Alistar herramientas de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion y
comunicacion.

2. Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas
practicas.

3. Evaluar los resultados, de acuerdo
con los requerimientos.

4. Optimizar los resultados, de acuerdo
con la verificacion.

Fecha de inicio: 17/07/2023

Fecha finalizacion: 22/09/2023
Municipio: Aguachica

Ficha: 2773793

Céd. programa: 123101

Nombre del Programa: Tecnologo en
Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Nombre del Proyecto: Simulacion de
una empresa como recurso didactivo
para la identificacion, analisis vy
fortalecimiento de los procesos de
informacion en las areas contable y
financiera.

Competencia:

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

FICHA 2773792
Induccidn
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=32687819

FICHA 2773793
Induccidn
https://sena.territo

rio.la/perfil.php?id
=32687814
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Resultados de Aprendizajes:

1. Alistar herramientas de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion y
comunicacion.

2. Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas
préacticas.

3. Evaluar los resultados, de acuerdo
con los requerimientos.

4. Optimizar los resultados, de acuerdo
con la verificacion.

Fecha de inicio: 17/07/2023

Fecha finalizacion: 22/09/2023
Municipio: Aguachica

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se Elabor6 y ejecuté la planeacién
pedagogica, guias de aprendizaje,
planes de trabajo y demas documentos
necesarios para la ejecucion pertinente
para la ejecucion de la formacion de los
programas titulados presencial y virtual
respectivamente: 2500849, 2773778,
2773787, 2773792, 2758233 vy
2758504.

Registro de
Asistencia en
sofia plus,
Planeacion
Pedagdgica,
Guias de
aprendizaje,
Portafolio del
Instructor

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Al inicio de cada formacion se realizaron
actividades de lluvias de ideas vy
socializacion de los conocimientos
previos referente a la tematica de la
Formacion de la competencia del
programa a impartir con los aprendices.

Socializacion de
las tématicas del
Curso a Impartir
con los
aprendices
mediante
conversatorio y
lluvias de ideas

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Se particip6 en la Jornadas de Induccién
a la FPI de las siguientes Fichas:

e 2773787 - Técnico en
Asistencia  Administrativa -
Curumani — Dia 2 de Induccién.

Listado de
Asistencia.

Registro
Fotografico.

GTH-F-062 V09




SENA

N

e 2773793 - Técnologo en Evidencias de
Gestion  Contable 'y de Aprendizaje
Informacion Financiera - Territorio
Aguachica — DIA 6 de Induccién
Realizar seguimiento a los | N/A para este periodo. N/A
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las | Reportar Inasistencias en el aplicativo Pantallazo
inasistencias de los | Sofia Plus para formacion titulada en Reporte
aprendices a la formacion, | medio digital y Fisico para la formacion | Inasistencia Sofia
registrar en el aplicativo | de Induccién. Plus.
institucional las Listado de
inasistencias y reportar a la Asistencia
coordinacion  académica Induccion.
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la | N/A para este periodo. N/A
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de | Se emiten los juicios de evaluacién con Plataforma
evaluacion con base en la | base en la valoracion de las evidencias Territorio —
valoracién de las | de aprendizaje pertinentes de los | Aplicativo Sena
evidencias de aprendizaje | aprendices de las fichas presenciales y Sofia Plus.
y registrarlas en los | virtuales respectivamente: 2449437,
aplicativos institucionales | 2557891, 2557882, 2645578, 2708981,
(administrativo y | 2758233 y 2758504.
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia Plus, Captura de
diferentes plataformas | Territorium Sena, redes sociales, y pantalla del

tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera

fomentar el uso de la biblioteca virtual.

registro Sofia
Plus, Territorium
Sena, redes
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veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso
formativo.
Participar en la | N/A para este periodo. N/A.
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
10 | innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, | Se participé en Jornada de Alistamiento Registro
grupos, comités, proyectos | de procesos y programas a tratar del Fotografico.
y demas instancias | tercer trimestre de la vigencia 2023 en
11 institucionales que lo | los dias del 04 al 8 de julio, teniendo en Listado de
requieran. cuenta la programacioén de las Jornadas Asistencias
de alistamiento.
Desplazarse @ a  otras | Durante el periodo de Julio de 2023 se Evidencias
ciudades o0 municipios | realizaron los siguientes fotogréficas y
diferentes al domicilio | desplazamientos: Listado de
contractual para el asistencia.
cumplimiento del contrato, | Desplazamiento al  Municipio de
1o | €n caso de que se | Curumani para proceso de Induccién e Agenday
requiera. Impartir Formacion de la Ficha 2708981 | Legalizaciones de
— Técnico en Contabilizacion de Comision.
Operaciones Comerciales y
Financieras.
Presentar el reporte de | Se presentd, GF (planilla de seguridad Registro en
eventos en SOFIA PLUS | social y planilla para pago), y GC SOFIA plus.
(Programacion con visto | (informe  mensual de  ejecucion Informes
bueno del coordinador | contractual, con sus respectivas Mensuales:
académico o misional) en | evidencias, y el informe de apoyo a la GF (Planilla
los dias establecidos por el | formacion); adjuntadas en el Secop Il, | S.CONTRATIST
centro, al supervisor | en los dias establecidos por el Centro Ay planilla de
correspondiente  y  los | Agroempresarial. seguridad
demés soportes social pagada, y
13 .
requeridos para la GC
legalizacion del pago. (informe mensual
de
ejecucion
contractual,
con sus
respectivas
evidencias, y el
informe
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de apoyo ala
formacion),
adjuntados en el
Secop |l.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun loindica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Portafolio de evidencias actualizado de
acuerdo a las Formaciones impartidas.

Fichas asignadas
actualizadas en
plataforma
Territorio.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se realiz6 custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado
durante las formaciones impartidas en el
mes de JuLio de 2023 en cada una de
los lugares y/o ambientes donde se
desarrollé la formacién presencial de las
fichas tituladas 2500849, 2773778,
2773787, 2773792y 2773793.

N/A.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo.

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacion  y/lo  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo.

N/A.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo.

N/A
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Participar en los procesos

Se realizé Divulgacién de la oferta

Redes sociales (

de promocion y | presencial y cursos complementarios Facebook,
divulgacion de la oferta | del centro agroempresarial. Whatsapp).
19 | educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnologica programada
por el centro de formacion.
Participar en las labores de | N/A para este periodo. N/A
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
20 | maquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida
Rendir oportunamente los | Presentacion de Informe de actividades | Informe mensual
informes requeridos sobre | mensual de Gestion Contractual y de Gestion
las acciones | Gestion Financiero en el periodo Contractual y
21 | encomendadas y los | pertinente. Gestion
productos resultantes de Financiera
procesos de formacion cargado en
profesional. SECOP II.
Solicitar  oportunamente | N/A para este periodo. N/A.
los elementos necesarios
22 | para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagdgica
Incorporar las tendencias | En las formaciones titulada vy N/A.
tecnolégicas, pedagoégicas | complementaria  presenciales se ha
y de gestibn a las | apoyado la pedagogia de la formacién a
23 estructuras curriculares | traves de medios TIC's, como
por competencias | conectividad Whatsapp, uso del email
laborales de las diferentes | académico, almacenamiento en la nube,
acciones de formacién | y demas herramientas TIC'S
profesional.
Asegurar la organizacion, | Se Mantiene organizado y adecuado N/A.
mantenimiento y adecuada | uso y/o utilizacion de los recursos en mi
24 | utilizacion de los recursos | ambiente laboral.
gue hay en su ambiente
laboral.
Presentar agendas e | Durante el mes de Julio de 2023 se Informe de
informes de legalizacion | presentaron las  correspondientes | Legalizacion de
correspondientes a las | Agendas de desplazamiento aprobadas comision y
ordenes de | por parte de la Coordinacion académica Evidencias.
25 | desplazamiento, cuando a |y se presentd legalizacion de las

esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

mismas en los tiempos establecidos.
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26

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se realiz6é de forma oportuna el informe
mensual de las actividades, reportes de
horas y demés documentos de Gestidn
Contractual y Gestiobn financiera
cargados en SECOP 2, en el item de la
Ejecucion del Contrato.

Informe mensual,
registro de
asistencia,

registro de tiempo

del instructor
descargado de

Sena Sofia plus.

Documentos GC
y GF cargados en
Secop 2 —ltem 7.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcibn de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o0 durante la

ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Certificacion de Competencias laborales
de la norma 240201056 orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y nhormativa,
actualmente en proceso de
Certificacion.

Certificado
Evaluacion de
Competencias

Laborales

Nivel:
COMPETENTE-
AVANZADO

Estado:
Competente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 45823 CURUMANI 11/07/2023 11/07/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26736897 de la planilla del recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud, Pension
y ARL, expedida por ASOPAGOS S.A. del mes de Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 9694129

Recibi a satisfaccion:
Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato 4454411 de 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS FORMACION MES DE JULIO DE 2023

OBLIGACION NO. 1

e FICHA 2500849 — TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21873055&load#getDocs.php?materia=1837800&etf
=true&ref=31619205-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2500849%20Pry%202262747)/31619210-
PROYECTO/31619215-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45493592-
5%20TRIMESTRE/45580767-JERSO%20ARTHUR%20CARRE%C3%910%20RODRIGUEZ/45686867 -
COMP_APLICAR%20TECNOLOG%C3%8DAS%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%20TENIENDO%20EN
%20CUENTA%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA/45686872-
RAP%205%20 %20GENERAR%20SOLUCIONES%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20TENIENDO%20EN%2
OCUENTA%20LOS%20REQUERIMIENTOS%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20L0OS%2
ORECURSOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20DE%200FICINA%2C%20DISPONIBLES/

ﬂ & [;]JERSOARTHURCARREﬁO ®

a ® CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: Todo ~
(@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion Administrativa (2500849 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / 5 TRIMESTRE /
a JERSO ARTHUR CARRENO RODRIG UEZ / i
COMP_APLICAR TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. /
RAP 5 _ GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
. ¥ LOS RECURSQS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES
NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
. 1. GUIA DE APRENDIZAJE Carpets v @
' 2. PLAN DE TRABAJO Carpata v @
3 EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE Gameta v @
[
{Soy vl
. 4 MATERIAL DE APGYO Carpets v @



e FICHA 2773787 — TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

INDUCCION
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32687834



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32687834

FICHA 2773787 — TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

INDUCCION

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32687814



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32687814

e FICHA 2758233 — TECNOLOGO EN ANIMACION 3D (VIRTUAL)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31395232

& 5 C @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/61b269172a2a023a60661e82ff58669fec13cc19-1688687232243 2 % @B * T O :

< Sesion en Linea 1 - Software y servicios de internet. - 6/... ¢ Q o

[ ]
SENA

7/\V TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

FICHA: 2758233

Animacién 3D

MOISES LEONARDO OLA.

INSTRUCTOR: JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ

DIEGO MAURICIO GARCIA

@0von
DIEGO MAURICIO GARCIA 4 @sENAComunica

MARIA FERNANDA RODR... 0:14:05

Joecocoe

EMMANUEL DAVID CHAR. 0:14:08 - :EE
= 2 2
LEONARDO OLA... 0:14:11 4 4
o - -50:51 1x

e FICHA 2758504 — PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (VIRTUAL)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31372852

@ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/c4a097¢1c29f0a048f9e0eeaeddf65c89b1d7a0-1688692769911 2 Y *» =0 H
€ D IE /play p /2.3/ = H

< Sesion en Linea 2 - Taller herramientas Ofimaticas - 6/7/... ¢ Q o

KA
PAY

a MINISTERIO DEL TRABAJO
Técnico en Preseleccion de Talento Humano

Mediado por Herramientas TIC
Ficha 2758504

@ MARIBEL SILVA 0:00:22 _

Buenas noches para tod@s

JESSIKA ALEXANDRA GA... 0:02:26 Jerso Arthur Carrefo Rodriguez
COVem oo, Instructor TIC 7/\V
JASBLEIDY ASTRID FON... 2:21 #SENACEmunica

GINETH ANDREA RACHEN

Q ADALIS MARIA FABREGAS

ADALIS MARIA FABREGAS

> O & 0 —e 4326 1x



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31395232
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31372852

OBLIGACION NO. 4 — JORNADA INDUCCION CURUMANI




OBLIGACION NO. 4 — JORNADA INDUCCION AGUACHICA




OBLIGACION NO. 6

.
51
SOﬁa Plus ‘ 7;.':" & JERSO ARTHUR © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién S Consultar Fichas de 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA M
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < 4
o CC 1064106496 ANDREA KARINA BARRETO
(& Gestién de Tiempos 4 Consultar Aprendiz* TRIGO <

Gestionar Tiempos del Instructor v §
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor = -w
17/07/2023 17/07/2023 SIN JUSTIFICACION 3 {Soy Eval

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

OBLIGACION NO. 11 — JORNADA DE ALISTAMIENTO







OBLIGACION NO. 27

Libadtad y orden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9694129

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cdigo: 240201036 - Versicn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
.
’/
W91807 - 13408 2021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO ALVAROENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasta el 13 de Agosto de 2024

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CES AR

La autenticidd de ese documento puede ser verificada en el mgistm elecwénico que s¢ encuentma en la pigina web hige feertificados sena educo, bajo d nimem
9520240201 056 CI6941 2900



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758504 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/23 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

19/07/23 0:33
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2758233 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/07/23 0:33 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/07/23 0:33

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2773792 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

19/07/23 0:33 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

19/07/23 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

19/07/23 0:33
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/07/23 0:33 Page 8 of 8
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHymontero
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacion Reporte:

YALEINIS MONTERO TRIANA
CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

lunes, 10 de julio de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 45823 Fecha Solicitud 2023-07-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-07-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 11 JUL
CURUMANI - REALIZAR PROCESO
0,5 4.038.600,00 257.974,00 128.987,00 0,00 128.987,00 | DE INDUCCION PROGRAMA TCO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 2773787.

JERSON ARTHUR

CARRERNO cc: 9694120 |SONTRATIS | Autorizada
RODRIGUEZ
2023-07-12 2023-07-12 CESAR / AGUACHICA | CESAR/ CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 128.987,00 0,00 128.987,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 11 JUL CURUMANI - REALIZAR PROCESO DE INDUCCION PROGRAMA TCO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2773787.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/07/10 16:24:44 -05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L-*J."‘J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Hm} Ij“ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 10 de julio de 2023

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 10/07/2023 11:37:30

r Firmado digitalmente por:
..‘,b Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
. Cédula de ciudadania: 49781496
&l Usuario SIIF: MHymontero
Naﬂlﬂ" 10/07/2023 4:25:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar, 14/07/2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
45823 11/07/2023 1110712023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial Curumani

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: )
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INDUCCION DE LOS APRENDICES DE LA FICHA NO. 2773787 TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, SUBSEDE CURUMANI.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se solicité oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente la labor técnico
pedagogica de la formacién

2. Se desarrollaron las actividades propuestas segun cronograma de Induccion para el dia 2: Acceso a
Plataforma Territorium (Recorrido por Territorium), Portafolio del Aprendiz y acceso a plataforma Sistema
de Bibliotecas SENA.

3. Se llevo registro en fisico de listado de asistencia de los aprendices presentes en la jornada de induccién
del dia 2.

RESULTADOS:

1. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

2. Los aprendices desarrollaron las evidencias correspondientes al Dia 2 referente a el Portafolio de
evidencias del aprendiz y mensaje enviado desde correo @Soy.Sena.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotogréfico.
2. Lista de Asistencia Fisico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

Debido a ajustes en el cronograma de Induccion por parte de la Coordinacion académica de manera posterior a la
presentacion de la agenda del instructor, el viaje al municipio de Curumani para realizar el proceso de induccién
de los aprendices de la ficha 2773787 Técnico en Asistencia Administrativa, se realiz6 el dia 11 de Julio de 2023,
y no el dia 12 de julio de 2023, como inicialmente se habia agendado y segun solicitud de viaje aprobada.

GTH-F-087 V.01




Los aprendices de la Ficha 2773787 del Técnico de Asistencia Técnica de Curumani lograron conocer ain mas la
plataforma AVA fterritorio, explorando y recorriendo cada uno de los items del menu Contenido del Curso de
induccion en la plataforma.

Los aprendices Trabajaron con Herramientas TIC tales como Procesadores de textos, capturas de imagenes y
manejo del Correo Institucional Soy.Sena para el desarrollo y entrega de las evidencias correspondientes al Dia 2
de Induccion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jerso Arthur Carrefio Rodriguez OZ/E
VISTO BUENO SUPERVISOR r ]
CARGO DEL SUPERVISOR QSL“EBRTESEQPEL”DO FIRMA
Coordinador Académico Robinson Lobo Hernandez o
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EVIDENCIAS COMISION PROCESO DE INDUCCION 11/07/2023 - CURUMANI
FICHA 2773787
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. REGISTRO FOTOGRAFICO

GTH-F-087 V.01



2. LISTADOS DE ASISTENCIA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA N.°  DEL DfA 11 DEL MES JULIO DEL ARO 202: .
OBJETIVO (5] | INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2773787
T OTRG iCudl? 1af FIRMA TELEFONO

N NOMBRES Y APELLIDOS N* DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA CORREO ELECTROMICO
i ANDREA-LORA-QUINTERO len3yay gz APRENDIZ alora21@misena.edu.co neltea lere. 3138708881
= NORE eI [fog4 12020 | APRE s Imorrana3a@gmail.com oo Mosew| 3223237710
? | clomacerauerasz  1NB8YI- 602 APRENDLZ jugloelly@hotmail.com = 3136074886
b e T e g G AERSRSE Ivfreite@misena.edu.co _'Lom;;;ké/c 3225342957
5 s nas T AERENDEE pedrazadanielagl@gmail.com 776‘&’?’2 74 | 3108202910
6 LUIS FERNANDO-PALLARES- ' APRENCIZ : o

JACOME ood161t51Q pallajaco@gmail.com Lv15 fesnando| 3142058157
¥ |l EOSAR HICOAS GARCISS AFRENEIZ nicolasgp2475@gmail.com 3217745472
= ADRUIN JOSE-ROURIGUEL- ~ . APRENDIZ - ajrodrigue 032004 Sgiail.cor - N — =

RAVARRO 1064706172 ™ Bdryin B. | 3206362161
2 ILSE ISABEL-AREVALO-YEPEZ 100516?qq6 APRENDIZ ilseisabelarevalo@gmail.com \12r Arcalo 3214427129
10 ANDRES FABIAN-QUINTERO- . APRENDIZ aquinteroalvarez59@gmail.co

ALVAREZ Ieo3l65973 . m o 3170071392
11 MARYURIS CAROLINA- APRENDIZ maryuriscarolinagonzalezmez >

GONZALEZ-MEZA J’(l:ﬁ(b"{é?cf:ﬁ a3@gmail.com 3114204075
12| e nDHICHANA-LENGUA- 1[0&] 24320 APRENDIZ lenguadiaz2002 @gmail.com u)@,.,] B 314794469

APRENDIZ i

2 CINDY JOHANA-ATENCIO- (o&3 6T zllr:ldyalggueslefar\y@gmall s @,L}Ji‘ 111 3113076905
14 ELISA-CAMARGO- APRENDIZ e

LS Cat ICOEAHKE avalannacamargo@gmail.com A 3146081149 |
15 ELIANIYS ISABEL-MENA- APRENDIZ elianysmega- 4

Ay foiizaqy 1996@outlook.com £ hanys Mg;@d 3012550057

De acuerdo con La Ley 1581 de' 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de ios datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspandiente
en cumplimientc de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VD4

_ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA N.2 _DEL DIA 11 DEL MES JULIO DEL ARO 2023
OBIETIVO(S) | INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 2774555
OTRO ¢Cudl? 1A/ o FIRMA TELEFONO
'S NOMBRESY APELLIOOS N PLANTA EMPRESA CORREO ELECTRONICO
16 | KAREN DAYANA-ARGOTE- ) 1}
peoROZO o DEFR8078 APRENDIZ karenarpe21@gmail.com ﬁgg‘ 3154480623
25 t
* | JUUANTS LARULINA- : - | aligsricardo0SG9@ginail.co o
SANJUAN-MANZANO 166y F11Y51 :1 * —_ 32280820?1
18 | MARIA YANETH-PALLARES- APRENDIZ mariapallares200218@gm P
LoPEZ le24eA8S 2 gl Horda fdlove 3015973356
| anmmsiory  ooaeEn, BERENDR avanegas671@gmail.com [3harterwanes 3135141863
20 (Z;;T,:;ZAM‘MTORRES ToGs?215193 ARRENOR samiatorres72@gmail.com Fmimagis fyoiril 3175636833
21| avepsoaAnaDT OGS 2T APRENDIZ diazdayaris17@gmail.com Caqans D19} 326626178
T | CAMILONILIALOBOS HO7¢AI5A APRENDIZ camilovillalobosmiranda@ eyl ul‘ﬁc‘}z | 3183377613
MIRANDA gmail.com .
23 LUIS FERNANDC MUROZ APRENDLZ luisfernandomoscote1996
MOSCOTE 05222982, @gmail.com Lays Fesnad 3104i071289_
24 KATRINA JANETH APRENDIZ & < =
CASHITED B0 133441415 melannykaty@gmail.com Kakina e. | 3147070395
PRENDI. ™ n T
S T U Weeryy l apENoiz | parrapedrazalizeth@gmall. |napars | 3125138175
26 | ALEXANDRA-QUINTERO- i | APRENDIZ quinteroalexandra96@gm I
ALVAREZ Iq 098 6530 ail.com fleandia | 3219864951
27 CIELO MAR PEFIALOZA APRENDIZ cielomarpeva30@gmail.co
VANEGAS oG4z e " OQI.O 3208203139
| romntania " |4cediozant poiehee mendryesther@gmail.com coely coyica | 3014148290
APRENDIZ i i
i | oanieta Leon eotaRo '106‘{421/%3 Iceoor:boianodamela@gmau. Damala \,e\;q 3117161443
30 | TATIANA YANETH- APRENDIZ tatianayanethrodriguez@g
L RODRIGUEZ-MANDON Ye031413oc ' mail.cam st Ly 3126110552
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