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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de junio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4608425
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR. 4608425 del afio 2023

Yo Dairo Javier Chica Rojas identificado con la cédula de ciudadania No. 1038095731 de Caucasia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Sera hasta 14 de octubre de 2023.

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato
de prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de ocho
millébnes doscientos sesenta y un mil quinientos pesos ($8.261.500) sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos Cumpli con la ejecucién Se puede evidenciar
de acuerdo con los lineamientos contractual del mes de en el portafolio del
institucionales (guia de julio, acorde a la Instructor.
aprendizaje actualizada en programacion asignada https://sena4-
compromISO, proyecto formativo, | que se encuentra my.sharepoint.com/:f
planeacion pedagogica, registrada en el It "
instrumentos de evaluacion), para | programador de la . .r personalcoorespe
el cumplimiento del objeto coordinacion académicay | ciales sena edu co/
contractual. el informe que genera la Documents/EVIDEN
plataforma senasofiaplus CIAS%20DEL%20IN
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la STRUCTOR/DAIRO
formacion”. %20JAVIER%20CHI
CA%20ROJAS/POR
TAFOLIO/JUNIO?csf
=1&web=1&e=FBTIb
Q
LMS Territorium.
2 Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de | Para el mes de julio no
programas de Formacion fui convocado a
Profesional Integral, conforme a | participar en las No aplica
las necesidades nacionales y Jornadas de disefio y
del Centro de formacién segun desarrollo Curricular.
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 | Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
julio, acorde a la
programacion asignada
gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Se puede evidenciar
en la plataforma
territorio y portafolio
del instructor

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/coorespe
ciales sena_edu co/
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SENA

N

seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

Documents/EVIDEN
CIAS%20DEL%20IN
STRUCTOR/DAIRO
%20JAVIER%20CHI
CA%20ROJAS/POR
TAFOLIO/JUNIO?csf
=1&web=1&e=FBTIb

Q

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Durante el mes de julio no
participé en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de

LMS Territorium y en

al aprendiz de manera julio, acorde a la el aplicativo
sincronizada con el aplicativo programacion asignada SofiaPlus
Sofia Plus. gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de Para este mes no se
formacion tales como: Ficha de ejecuté formacion No aplica

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

complementaria

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina

Realicé las siguientes
acciones:
Descargar el centro de

Aplicativo SofiaPlus,
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N

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

calificaciones y los
informes de aprendices
en formacién teniendo
en cuenta ingresos y
avances.

No se encontraron
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices ni hallazgo
en el registro de
informacion.

Para este mes no se
cred ruta de
aprendizaje

LMS Territorium

No aplica

8 | Aplicar y hacer cumplir el Se socializa el reglamento | LMS Territorium,
reglamento del aprendiz, asi como | del aprendiz en los contenido del curso-
el manual de conv_iyencia del encuentros sincronicos, grabaciones sesiones
Centro de Formacion. €s una tarea constante. .

en linea.

9 | Apoyar los procesos de Para el mes no apoye
autoevaluacioén y Registro procesos de
(,:allflcado,p_ara Io_s programas del | 5utoevaluacion ylo No aplica
area tematica objeto del presente Registro calificado.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

10 | Acatar los lineamientos del En casa tener presente Se entregaron los
Sistema Integrado de Gestion y el | las medidas que imparte | certificados al area de
Sistema de Seguridad de Salud el sistema de seguridad contratacion en el
en el Trabajo y asistir a las de salud en el trabajo mes de febreroy
convocatorias que el centro como utilizar escritorio, también se pueden
programa. sillas adecuadas, buena reflejar en el

iluminacion, realizar aplicativo Sl
pausas activas entre CONTRATISTA
otras.
Es voluntaria las
acciones
11 | Apoyar al centro de formacién

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas,

En este mes se comparte
informacion brindada por
la coordinacion
academica.

Se evidencia en el
correo misenay
Whatsapp
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socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes Para este mes no tengo No aplica
entregados por la entidad para bienes a cargo.
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.
13 | Acompaniar a los aprendices a las | Para este mes no No aplica
actividades que se encuentren ejecutaron actividades
planeadas por el equipo de desde el area de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | Bienestar al aprendiz
con la programacion.
14 | Acudir de manera puntual a las Capacitacion sobre tema
reuniones que el centro convoque | de portafolio, informe de Evidencia fotografica
en desarrollo de las politicas de la | ejecucion contractual y al final del informe y
Direccién Nacional de Formacién | seguridad social listados de asistencia
convocada por la
coordinacion académica
el 3 de marzo de 2023.
15 | Atender dentro de los 3 dias Para el mes se atiende a | Se puede evidenciar
siguientes las solicitudes que a los aprendices por medio | en el correo
través de correo electrénico le del correo electrénico institucional
formulen aprendices, whatsapp y encuentro anarueda@misena.ed
coordinadores y demas actores sincronico para aclarar u.co Soportado en el
del proceso formativo. dudas relacionadas a la portafolio.
formacion.
16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Para el mes las fichas se puede evidenciar

el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

aln estan en etapa
lectiva.

en el portafolio del
Instructor y el LMS
Territorium
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/coorespe
ciales sena_edu_co/
Documents/EVIDEN
CIAS%20DEL%20IN
STRUCTOR/DAIRO
%20JAVIER%20CHI
CA%20ROJAS/POR
TAFOLIO/JUNIO?csf
=1&web=1&e=FBTIb

Q
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SENA

N

17 | Cumplir los lineamientos de Cumpli con la ejecucién Se puede evidenciar
orientacion del desempefio del contractual del mes de en el portafolio del
instructor en ambientes virtuales julio, acorde a la Instructor.
de aprendizaje, los cuales se programacion asignada https://sena4-
encuentran en el aplicativo gue se encuentra my.sharepoint.com/:f
compromlISO — Guia Orientacion | registrada en el It "
Formacion Ambientes Virtuales de | programador de la . .r personalcoorespe
Aprendizaje - GFPI-G-014. coordinacion académicay | ciales sena edu co/

el informe que genera la Documents/EVIDEN
plataforma senasofiaplus CIAS%20DEL%20IN
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la STRUCTOR/DAIRO
formacion”. %20JAVIER%20CHI
CA%20ROJAS/POR
TAFOLIO/JUNIO?csf
=1&web=1&e=FBTIb
Q
LMS Territorium.

18 | Acompafar de manera presencial, | Durante el mes no No aplica
cuando sea necesario al aprendiz | acompafié a ningun
en su proceso formativo aprendiz de manera

presencial.
19 | Garantizar durante la vigencia del | En el mes de julio

contrato, el acompafamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

acompanié a los
aprendices a través del
LMS, mensajeria, foro de
dudas, correos, grupos de
WhatsApp y celular.

LMS Territorium
Correo misena, Grupo
de WhatsApp

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ

SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8625136309 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al mes de
junio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

DDA R2Z2Oo cavrtch PolsesS
Dairo Javier Chica Rojas

Contratista

C.C. No. 1038095731

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4608425 de 2023
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09
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Evidencias

Cumpli con la ejecucién contractual del mes de junio, atencion de fichas.
Evidencias mes de julio — Evidencias mes de julio

Reunion EEF Fichas 2721255 — 2721256 — 2721257 - 04/07/2023

M REUNION EEF - GIT -djchic X (N Meet jok-wwy @ X & 2758144-GoogleDrive X | @ Temitorium X | ® Temitorium || GESTIONINT/ X | @ Centrode Calificaciones X | + v - 0 X

> @ meetgoogle.com/quv-jcvk-wwy =2 % 08 :

(§)  NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

IS

GESTION INTEGRAL DEL > -

TRANSPORTE i%;T ‘\S p;‘ Ana Maria Rueda Suar.. Yolanda Inés Zapata ...
A s D ———

[0 %

BIENVENIDO EQUIPO EJECUTOR ()
Fichas: 2721255- 2721256 - 2721257 =

NATALIA MARIA BARR... 'OSCAR ANDRES HER...

)
v
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE 4-07-2023 DANIELA CEBALLOS ... DAIRO JAVIER CHICA ...
Regional Antioquia Hora: 9:30 a.m

9:31 | guv-jevk-wwy

e B Qs peOD-CHhfOérEEa ~ed 3 eaw Dine

GTH-F-062 V09
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M REUNION EEF - GIT-djchic X (M Meet-quwjcvk-wwy @ X & 2758144-GoogleDive X | @ Temitorium X | @ Temitorium [| GESTION INT x | @

C @ meetgoogle.com/guv-jovk vy

uTube BF Maps M Reabidos (18) - dic. @® Termtorius Inicio Sisterna académico G} Correo: Dairo Javier

o o
[C] () NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

Ana Maria Rueda Suar... Yolanda Inés Zapata ...

v Saludo y Bienvenida. -
v'Frase Motivacional.

%

v Fase IAP1.GA1 . (! ‘ @
N . NATALIA MARIA BARR... OSCAR ANDRES HER...

v Planes de mejoramiento

v Calificacién de los RAPs

¥ Plan de concertacion C-07-1 -210101065. Elaborar el

plan de transporte segun modos y normativa. DANIELACEBALLOS..  GERMAN DEJESUSB...

v'Propuesta de orientacion

¥ Dudas e inquietudes 0
< B > 5 88 b Y ‘:‘

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

8
9:33 | guv-jovk-wwy ) H =S =B A
" F B Qo >m O "X ~ab % eam it
8 Luviaintensa um isqueda O8N 5 - © © A 4/07/2023
M R c chic % CH J ® x & 2758144-GoogleDrive X | @ Tenritorium % | @ Teritorium || GESTION INT| X | @ Centro de Calificaciones X | + v - o X
C @ meetgooglecom/quv-jcvk-w =2 % »08
@ vouTube B Maps M Recbidos (18) - d @ Territorium n © sistema académico @} Correc: Dairo Javier,

@® () NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO ests presentando

REFLEXION

Ana Maria Rueda Suar... Yolanda Inés Zapata ...

%

INDIVIDUALMENTE,
SOMOS GOTA. JUNTOS,
FORMAMOS UN OCEANO.

7) /
Kb
(O
e

—

DANIELA CEBALLOS ... ‘GERMAN DE JESUS B...

e ———_

%

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

8
9:35 | guv-jcvk-wwy X H 2 B A

P P -cdd¢HEE ~e 9 X Fam jne

GTH-F-062 V09



M REUNIONEEF-GIT- X (N Meet-guvjok @ X

C @& meetgoogle.com/q:

2 Maps M Recbidos

& 2758144 -Google D1 X | @ Territorium X | @ Teritorium || GEST

SENA

10° X | @ Temitorium || GEST

N

AcTIVOADES 00

oA O s

ke 1 - ANALISIS
264 horas

HORSOCLA  ALSALTA
COREINGA  APRENR

guv-jevk-wwy

am
W Parata luv . Q
™ REUNION x ® x & 2 x @ Terrtorium X @ x @ Seguimie: x ® Centro de x @

Fase Il Planeacion

X

R32-03- 21010106893, Asignar los
Tecursos de acuesdo con & pan de

dstribucion, procedimientos de la
|omganizacion y legislacion exstente

AA2EY 01: "Evidencia de conocimiento
Estructura makrz de ruta. GA2- 210101036-
Calficable”

AAZ: GA2:210101085.

Estrcturar pian de cperasion, e | AA2-EY 02: "Evidencia dz conocimiento: Poster
acuerdo con requerimientos del

infomativo, GA2-210101066 Calficable” 040712023

ey

enpresa

AA2EY 03: ‘Evidencia de desepefo; Mural
mutimedia. GA2-210101065- Calificable”

0810772023

x

peOD-CHhfOérEEa

® Centro de

GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS ha abandonado la reunién

10:43 | guv-jcvk-wwy

Q¢

GTH-F-062 V09

e o -Ccdfndna

entro de Calificacior X

@

Ana Maria Rueda Suar... Yolanda Inés Zapata ...

X

‘OSCAR ANDRES HER...

@)

DANIELA CEBALLOS ... ‘GERMAN DE JESUS B...

%
-

-

e

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

P A g 936a.m
L3 DO o @

~ B LAA

x |+ S = R S
= 2 % » 08

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

ESP 10432 m.

A 8 RO 0 @



(4

M REUNION! X (K Meet- @ X

c

0@

& meetgoogle.com/guv-jovk-ww

x | @ Temtorium X

SENA

Teritorium X | @ Seguimien: X | @ Centrode’ X | @ Tenitoriur X

(fi NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

Propuesta de orientacion

C-07-1-210101065.

EVIDENCIAS

AAL: GA2-210101065. Identificar
normatividad de transporte segin
productos y legislacion de cada sector.

AA1-EV01: Cuadro comparativo con
documentacion en el transporte. GA2-

11-07-23

® Cenode: X | §

210101065-Calificable”

AA2-EVO1: Entrevista a conductor de
vehiculo de transporte de carga. GA2-
210101065-Calificable™

Natalia | 18-07-23

_Interp r Ana Maria Rueda Suarez
términos de iacion segin
normatividad de

AA2. de caso. Seleccion de
unidad vehicular, formatos y lista de

chequeo. GA2-210101065-Calificable”

Dairo | 25-07-23

AA2-EV03: Taller de INCOTERMS y
presentacion. GA2-210101065- Calificable"

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

| guv-jevk-wwy

10492 m.
4/07/2023

~e 8 3 raoo )

ve o -cdndna

@ manmdofan X S

BE  Q Busqueda

ayorm. nubladc

o X

x4+

& 2758144 -G X | @ T X | @ Temitorium || X | @ Temitorium || X

Whatsipp X | B (2) ey River. X | M Redibidos (16 X

o | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces c e w 0%

Sisterr

B Maps M Recib

senasofiaplus.edu.co dice

Instructor v
dos a la ruta de

ZEsté seguro de asociar los aprendices seleccio
Asociar Aprendiz a t sprendizaje?

Opciones de bisqueda

[ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

2781643 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Ficha de caracterizacion®

ninistrar Ruta de Aprend

w

ar Ruta del Aprendiz

RUTA DE APRENDIZAJE ID - 27818

Ruta de Aprendzaje: INTEGRAL DEL TRANSPORTE

de Planeacior y
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar [a futa de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipo de documento, numero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

modificaciones sabre |a informacion basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje

.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive -
CC 1017145363 HEBERTH ALBERTO ORREGO GARCIA Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta e
Asociar Ruta de Aprandizaje
Reconocimienta de Aprendizaje =
Pravios Maivo
Reconacimiento de Aprendizajes
Previos
(o Evel
taria Virtual
ntos de Divulgacion Tecnold
SOFIA Plus Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a124; .
©3rc e ﬂ BP o 542 p.m.
Mayorm,. nublado Q Busqueda PDe Q- € @’ ol - NG TAB o
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Conferencia web Aprendices de las Fichas 2721255 — 2721256 — 2721257 -

04/07/2023

(§)  NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

BIENVENIDOS

®
SENA

7/\VPor favor silenciar

microfono y apagar la
camara.

En Minutos daremos
inicio a la
conferencia.

©O6veoemn

s

Iniciamos a las 7:05 p.m.

18:57 | kdg-qmfu-yfb

cdm¢na

ium || GES %

REFLEXION
La Piedra

El distraido tropezo con ella.
El violento la utilizo6 como proyectil.
El emprendedor construyd, con ella.
El campesino cansado la utilizé como asiento.
Para los nios fue un juguete.
_ David mat6 a Goliaty
Miguel Angel le saco la mas bella escultura.
En todos los casos,
la diferencia no estuvo en la piedra,
smo en el hombre.
No existe piedra en tu cammo que no puedas
aprovechar para tu propio crecimiento.

19:11 | kdg-gmfu-yfb

GTH-F-062 V09

vo-cdzéna

NATALIA MARIA BARR...

%
J

Jaque Benitez

(0]

oscar quintero

*

Josuar Pimentel

Santiago Patifio

Katty mar Perez Marq...

%
M

Marcos Torres

ee

2més

€

o4
DAIRO JAVIER CHICA ...

~e ¢ B Rae

%

2)

Jenny Sarmiento

DXT - Diana Hernandez

657 p. m.
4/07/2023

= o X

> % » 0O 8§ :

E

DAIRO JAVlkR CHICA ...

~ @ 9§

7
P o g e P

LAA w7023 @
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Reunion EEF Fichas: 758144-2758145-2758146. Gestion integral de transporte
05/07/2023

® X @ Temtorium x | @ TemitoriumC

© vouTube B Maps M Recibidos (18)-dic. @ Teritorium nicio € Sistems académico iR Correo: Dairo Javier

N

Nayit Teran Bohérquez

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATI...

Yolanda Inés Zapata Ochoa

cdw-pqft-xpv

b BN Q Bisqueds b o C ‘ @! ] [-3 ] Aol P apgm Fime
& Mayorm. soleado us e OB 5 - % - . - 2 (VY. 5/07/2023
M Reunion EEF Fichas: 758144-275. X (M Meet - caw-paft-xp ® X @ Temitorium X | @ Temitorium EGRA X | @ Centro de Calificaciones x| + “ - o X

> C & meetgooglecom

=2 % »08

Nayit Teran Bohérquez esta presentando

N

Nayit Teran Bohérquez

Propuesta fechas de orientacion

Instructores que
Participan en la
HORAS DE LA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE
COMPETENCIA - ONPETENCIA APRENDRZAJE APRENDIZAJE R u °;'::"°°")‘ ::‘

g e é
AAT: GAL240201529. S'L\
i 1 reograr | Reconocer capaciiaces <0 o >

N
‘slementos dela cuturs POrSONs P2 | j\uq gV01:"Evidancia de conccimiento: N

s us " Transversal de Cultura NATALIA MARIA BARRIENTOS PATI...
amgrorceder, comopare]  OOTAPenTel SA 240201825 Emprendedora
oo su royecto oe vica an
1eminos ce cesarroo
humano y econamico.

£04- R-02-240201520-02 Coractorzar] 2110722023 | 26/07/2023
240201529. a idea de negocio tenvendo en AR-EVDY: “Evidencia de Gesempeic

@ perfi personal y i contaxto de
desarralo social

|
tlmmldotmmu

y Pich ides de negocio, GAT- 240201525- £
el sector productiol De o0 Caificable™
segun hablidades y| yscciat 8 desarrolir en ol \ \

competncias pm — ; ,
personaies o an do regocio de scuerco con| ** A2 b Yolanda Inés Zapata Ochoa

Fomentar cultura

las caractersicas empresarisles

Modelo Canvas del emprendimiento.
529-Calificable™
y tendencias de mercado

GA1-240201!

AAS: GA1-240201528.
R-04-240201520-04. Valorarla | Estaiecer of modes de
propussta de negocio contome negocio del

o su estructura y necesidades | emprendimiento a partc
del sector procuctvoy sociel. | de las necesidiaces
ientifc adas

AAIEV01: "Evidencia de producto: Pian| |

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

9:45 | cdw-pqft-xpv 2 B &

e B Qs ORI - N - Nl WMol | ~® 5 eam Sine
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SENA

X | @ Temitorium || GESTION INTEGRA' X | @ Centro de Calificaciones x| +

M Reunion EEF Fichas: 758144-2751 X t-xp ® x @ Temitorium

-2 C @& meetgoogle.com,

B¥ Maps M Recibidos

e [O) Nayit Teran Bohdrquez esta presentando

Dudas e inquietudes

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATI...

Yolanda Inés Zapata Ochoa

9:50 | cdw-paft-xpv

ESP

veOD-CcdOndana ~e 8 2

0 29c

GESTION INTEGRA! X | @ Centro de Calificacones x| +

M Reunion EEF Fichas: 758144-2751 X X | @ Termitorium
-

> C @& meetgoogle.com/cdw-paft-x

® Nayit Teran Bohérquez esta presentando

Nayit Teran Bohérquez

N

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 01 8000 910270 ©0vy oMl .
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO ha abandonado la reunién

Salir de la llamada

9:51 | cdw-pqgft-xpv -

e veo-cdodana ~ v ®

Mayorm. soleado

=

GTH-F-062 V09
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950 2. m.
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o X

2 % » 08§
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951a.m.
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SENA

Conferencia web Aprendices de las Fichas 2781643 — 2781709 - 05/07/2023

® WhatsApp x | ™M aspa X | M Recbidos (47) - dairc X | @ Interssi- Dectaracion X | @ um x X O Meet-iub ® x + v - fa] >3
€ 5 C @& meetgooglecom/iub-ftxq-y =2 % »08
© voutube BY Map ® Teritori O Sistema academico ol Correo: Dairo Javier

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar me:

Archwo Inicio Insertar Dibujsi Dissho  Tarsicones  Animacienes  Presentacin con diapostivas Revisw  Vista  Ayuda

Fase | A

L ]
GESTION INTEGRAL DEL
RTE

sena
N TRANSPO!

BIENVENIDOS APRENDICES
Fichas: 2781709 - 2781643

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL ~ CESGE
Regional Antioguia

5-07-2023
Hora: 7:00 P.M

Sarilsa Silva Molina ya puede unirse a esta reunién W f (ﬁ)

camilo marsiglia... Alex cristian Ch... Wilmar Parra fredy eli corred. Ana Maria Rued... DAIRO JAVIER ...

19:06 | iub-ttxq-yhr VN B e 3N

29'c B 7:06 p. m.
ORI = - Mo Mol Y ~e§ X ewo Tine
WhatsApp x | M aspagos - dichica®n X A Interss| - Declai x | @ Temitorium X | @ Temitorium || GESTIO' X (M Meet - ® x + w - a x
€ 3 C @& meetgooglecom/iub-tixg yh = 2 % » 0§
B Maps M Reabidos @ Teritoriu Inicio nico @} Correo: Dairo Javier,

Mensajes de la llamada x

FLGALAPLAAT C-01-1 -264.. - (ima moshicacion: mi: « s 603 . m. %/ R e

Permitir a todo el munda enviar mensajes. o
ichive Wwido Imertar  Dibyse Dissio Tarsicienes Anmacones  Preseniacéncondiapodtives  Grabar Revisw  Vista  Apuda

(- (

Farmas Orgarzar Tdican

jes se estén grabando junto con la llamada

Agenda
—_— Leonardo Tenjo

v Saludo de bienvenida Buenas noches instructores
v Frase motivacional
¥ Presentacion EEF Tu
¥ Cronograma Fase | Andlisis Link de Asistencia:
v Actividad de proyecto (AP1) GUIA 01 i
v Plan de concertacion \Procesar los datos de acuerdo
con técnica de investigacion y tabulacién contextos productivo y social.
v Orientacién evidencias 1, 2 ¥ 3
¥ Equipos Colaborativos
v Navegacion de la Plataforma — Fase |
v Recomendaciones varias
¥ Dudas e inguietudes

Guido David Ballesta Henandez 1
ok

f

Varios usuarios quieren
unirse a esta llamada

19:08 | iub-ttxq-yhr

Q Bisquece CIT-Ja N Nl Mol W ~e 5 a0 S0
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Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite

@ (6) Grupo Niche - 41 X | @ WhatsApp x

M Fwd: Aplazamiento ¢ X | <@ Territorium x \ ® Territorium || GESTIO" X | @ Seguimienta x | $o Sofia plus x | + v - (=] x
&« C @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfegzGtvsbNLGhgNZIKmQBnRGGK IwIF @® Q4 2 T B H
© YouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - djc.. @ Territorium Inicio ) Sistema académico EJ§ Correo: Dairo Javier...
Mi Gmail Q, Buscar en &l correo ® Activo ~
€ =] & m D
= 4 B o W ® @ (]
Mail
o Q Recibidos " Fwd: Aplazamiento de fechas de los talleres de bases de datos y normas APA Recibidos x 8 & o
Char
#r Destacados NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ vie, Tjul 16:33 (hace 4 diss) gy & @
&0 O Pomplestce para mi NATALIA +
Speces D Importantes Fh espafiol = > catalin +  Traduci mensaje Desactivar para: espafiol x s
e B Emviados Cardial saludo Instructores:
Comparta Informacién en &l cormea que antecads.
Meet
D Borradores Gracias par su atencidn
o G ° Nayit Terin Bohorquez &
2 Social SERLA, | Ce de Servicios y Geatén Emprenaisl
(@ Notificaciones ?A‘ pisli ik, o 60
R Foros Calle in
©  Promociones
@fv e
- ™ www sema aducn
@SENAtamunicn
Etiquetas +
~ Forwarded messags
&  PENDIENTE De: Biblioteca Central SENA Regional Antioquia <bibliotecacentalsena@omall com
B Trabajo SENA Date: vie, 7 jul 2023 a las 16:31
Subject: Aplszamients de fechss de los talleres de bases da datos y normas APA.
To: NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ <pdterani@misena edu co>
Apreciada Nayit Terdn, de acuerdo a nuestra conversacion lelefonica y dadas |as circunstancias ajenas a nuestra voluntad que nos obligaron a cambiar las fechas de los talleres le notifico de las fechas han quedado de la
siguiente manera:
Induccion - Bases de datos - Virtual
Viemes, 28 de julio - 7-00 — 8 30pm
Tacnélogo Gestién Integral del Transporte.
2758144-2758145-27581461
Normas APA - Virtual
Viemes, 4 de agosto-7-00 — B 30pm
Cantro de Servicios y Gesfion Empresarial
Tecnilogo Gestién Integral del Transparte
2758144-2758145-27581461
>
26°C - £sp 1:45a.m.
A Mayorm. nublado Q Busqueda ® = Q - e ‘ @' l" D0y iy = o) - 11/07/2023

GTH-F-062 V09



SENA

@ (6)GrupoNiche # X @ WhatsApp X M Fwd: Aplazamiento o X | @ Territorium X | @ Teritorium || GESTIO! X | @ Seguimiento x | S Sofia plus x| + v = o X
<« C @& webwhatsapp.com e a = 40O ! :
@ YouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - djc.. @ Territonum Inicio € Sistema académico G Correo; Dairo Javier.

= B . Instructores coordinacion Marta Isaza Q .
-\ D N7 * Adriana, Aleja, Ana, Ana, Ana, Angela, Camila, Cesar, Daniiel, Defia, Diego, Edis, elizabeth, Erika, Erika, Estela, Gairlis, Galeano, German, Heman, Jesus,.. ¢
11131118 G5EYUIGUUIA YUE YEHEIGIVI 81 O HIUU uEt
Busca un chat o inicia uno nuevo. = contrato y posteriormente cargarla en el secop Il JUEVES
.plazo hasta el 10nde julio 241p.m.

EEF. GIT 444546 Ayer

« Tii: Muchas gracias compaiera

Ana Maria Gémez Ciro

+57 304 3025860 Ayer

Gracias

Fernando Dobal Ayer

W/ Ok ~
+57 304 2498563 Ayer

4004

Extension Territorium WEB Simple Ayer

Juan: Al parecer ya se encuentra estable la plataforma

Fredy Rogelio Zapata Ayer
+ Listo mi doctor Estos también deben generar la poliza ..
e & 2
Luis Mariano Ayer
+/ Dale mi llave VIERNES
Instructores coordinacion Marta Isaza Ayer ‘

AKX K- N XK

Ana Marfa: B Buenos dias comparieros en el drive no ...

v
+57 320 5879790 Ayer s
L0011
Solo administradores puede enviar mensajes.
A0, \1artaicara A
26°C - e’ ESP 1:45a.m.
B s B Q Bisqueda e D - 9 ‘ . < g AB G TO® 0 O

@ (6)GrupoNiche 4 X (& WhatsApp X M Fwd: Aplazamiento o X | @ Teritorium X | @ Territorium || GESTIO'! X | @ Seguimiento x | S Sofia plus x| + v - (=] X
€« C @& webwhatsapp.com e« = 40O 3 H
@ YouTube B® Maps M Recibidos (18) - dic.. @ Territorium Inicio € Sistema académico G} Correo; Dairo Javier.

" A-TITULADA VIRTUAL 2023 .
ce : @ Q i

Adriana, Ana, Ana, Cesar, Delia, Diego, Erika, Erika, Estela, Gairlis, German, Hernan, Jesus, José, Juan, Juan, Juan, Lina, Marco, Maria, Marta, Mayerlis,

Agradezco lean detalladamente el correo con las indicaciones.

Busca un chat o inicia uno nuevo. = MIERCOLES
W
ASOVICTPAZ Viemes Quedo atento a cualquier duda. .
Yadis: Les agradezco lo més urgente que puedan
VIERNES
Familia Tecnico Tv Viernes
4025 l Cesar Diaz
Buenos dias companeros ., ,
:5071 8321 8458965 Viermes Recuerden que hoy es el dia la prueba, para las fichas que inician el 17 julio, 4, .
$ 33
A-TITULADA VIRTUAL 2023 Viernes Agradezco que estén muy di en cuanto al ac i de los aprendices.
Cesar: 8 Foto
Feliz dia SR
Alcala Viermes
ok Compafieros acabe de mandar un correo a los instructores lideres ..o
Por favor me colaboran con la gestion | 595 m.
+57 300 5392193 Viemes

) Cesar Diaz
Gracias profe

Casildo Viemes
Medellin todo esta listo para q disfrutes de las mej.

+57 312 8545519 Viemes
https://www.youtube.com/watch?v=aXvsymKmHrw&a...

v
Marlovis Viernes
Y015

Solo administradores puede enviar mensajes.
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SENA

Acompafiamiento a los aprendices a través de diferentes m

DB (6) Grupo Niche - 4« X | @ Whatsapp X M INFORMACIONDEC. X <@ Teritarium x \ @ Territorium || GESTIO! X | © Seguimiento X | $- Sofia plus X | + ~ = a X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzGivsPzhRrKQCntqkMzLxSATKT ® a2 v * ¥ & 08 :
@ vouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - dic.. @ Territorium Inicio €Y Sistema académico R Correo: Dairo Javier
= M Gmail Q insent X = @At D @

€ =] e [=] < > -

2L 4 e B 0w 0 @ B £ B

Mail
. INFORMACION DE CURSO INTEGRAL DE TRANSPORTE (Eii#ia) » secibidos x 8 s #]
[m] B Recibidos
ch
- #r Destacados o DARWING CAICEDO VIVEROS jue. 29 jun, 2049 (hace 2 das) By & @
&0 O Posmstos parami =
S D Importantes Fn espafiol = > catalin ~  Traducir mensaje Desactivar para: espafiol x s
[s] > Enviados Buenas noches
ey Hola sefior Dairo, espero se encuentre bien, el motivo de mi mensaje es para saber como va el proceso para iniciar la Tecnologia en Gestion Integral del Transporte, estoy muy atento a cualquier
D Borradores informacion que puedas brindamme, gracias
=D Categorias Saludos +
2, Secial X .
De: DAIRQ JAVIER CHICA ROJAS <dichica@misena edu co>
(@ Notificaciones Enviado el: migrcoles, 7 de junio de 2023 755 p. m
= Para: DARWING CAICEDO VIVEROS <DARWINGFARIAN1983@autinok com>
&) Foros Asunto: Re: Prueba para acceder al SENA
©  Promociones
Hola buenas noches, cordial saludo
¥ Mas
La prusba se debe realizar en un computador, maliples, te por mosit, cualquier duda me puedes contactar al 314 723 0838
Etiquetas €l mié, 7 de jun de 2023, 7:43 p m , DARWING CAICEDO VIVEROS <DARWINGFARIAN1983@outisok canv> escibid:
B PENDEENTE Buenas noches
B Trabajo SENA Informo que en dos ocasionas intente hacer la prusba paro al momento de lerminar lodas las praguntas sale error en I pagina, adjunto imagen donds sale dicho error y anvio pantallazo de en donda no ma deja seguis, voy a realizarla de nuevo y
estaré informando
Saludos
>
26°C - ‘ . el ESP 147a.m.
£ Mayorm. nublado Q Busqueda ® = o - e u ~ B LAA = ) . 11/07/2023 o
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3 (6)GrupoNiche % % | & Whatsapp

«

SENA

X M Cordial saludo - djeh X | @ Temitorium X | @ Teritorium || GESTIO! X | @ Seguimiento

C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzGsnLPWsrKLPthHbwbhRRIhZITr

3 YouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - dic..

M Gmail

Im,m

wail
=] £ Recibidos
Cht fr Destacadas
1& @ Pospuestos
Speces D Importantes
=] > Enviadas
B O Borradores
-D Categorias
&, Social
(@ Notificaciones
By Foros
©  Promociones
v Mas
Etiquetas
@ PENDIENTE
B  Trabajo SENA
o T

<= Mayorm. nublado

Q, insent

L3

L

@ Territorium Inicio €Y Sistema académico R Correo: Dairo Javier,

X
it

B 0@ 2 0 & B8 D

Cordial saludo @@ » (e «

Andrés Orozco
parami =

T espafiol = > cataldn +  Traduci mensaje

Hi buenas tardes estoy pendisnte para la calase de hoy y no me an informado nads, por qué medio van hacer a clase

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS <djchicaiimisens du co

para Andrés -

Andres buenas noches, cordial saluda

Al cormes le debid legar un corres de

witacidn a dicha reunidn, si o te llego te invito  contactarme al nimero de celular 314 729 0738

(e Responder ) [ ~ Reenvia
( i
\ AN

BB Q sisqueds @uﬂ;?'.g
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® Activo

mié, 28 jun, 18:47 (hace 13 dias|

mi, 28 jun, 19:2% (hac

~ e

T &

Desactivar para: espafiol x
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