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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, julio de 2023
Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4476010.
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Formacion Regular titulada y/o complementaria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de julio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4476010 del afio 2023.

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.094.247.365 de Pamplona N.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular
titulada y/o complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($38.366.880). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TREINTA 'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno y b) Un ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual

en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formaciébn de | Se oriento formacibn a | Guias de aprendizaje

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se

aprendices de forma presencial
en los programas de formacién
asignados, de acuerdo a los
horarios establecidos a las
competencias, los resultados
de aprendizaje, y las
actividades de  formacion
programados:

compartidas en la
LMS Territorium,
Actividades inmersas
en las guias del
instructor, registro
fotografico, Horarios
programados en Sofia
Plus.
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determine por parte del centro
de formacién.

2557877 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS.

Nombre del Proyecto: Disefio
de procesos logisticos en la
cadena de suministro para
empresas de distribucion y
transporte de mercancias en

aguachica y su zona de
influencia.

Fase: Hacer.

Actividad: Operar los
procesos logisticos de la
organizacién

Competencias:  Supervisiéon

del talento humano

Resultado:

Establecer procedimientos de
Operacion del talento humano
de acuerdo con el marco
normativo.

Fase: Verificar

Actividad: Configurar la red de
procesos logisticos
Competencias: Planear
integracion de cadenas de
suministro segun normativa y
modelos de gestién
Resultado:

Identificar modelos de gestion
de la cadena de suministro
segun las necesidades de la
organizacion.

Determinar requerimientos de
la cadena de suministro de
acuerdo con las caracteristicas
de la organizacion.

2693581 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS.

Nombre del Proyecto: Disefio
de procesos logisticos en la
cadena de suministro para
empresas de distribucion vy
transporte de mercancias en
aguachica y su zona de
influencia.

Fase: Hacer.
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Actividad: Operar los
procesos logisticos de la
organizacion

Competencias:  Supervisiéon
del talento humano

Resultado:

Establecer procedimientos de
operacién del talento humano
de acuerdo con el marco
normativo.

Identificar requerimientos del
talento humano de acuerdo con
las politicas de la

Informar novedades del talento
humano de acuerdo con las
metas del proceso.

2671402 PROCESAMINETO
DE ALIMENTOS.

Nombre del Proyecto: Unidad
productora de alimentos para la
comercializacion bajo la
modalidad de "produccion de

centro" en el centro
agroempresarial - regional
cesar.

Fase: Planear

Actividad:  Establecer los
aspectos tecnicos y de
mercado para el desarrollo del
proyecto

Competencias:

Gestionar los planes vy
programas de produccion de
acuerdo con los objetivos y
politicas trazados por la
empresa

Resultado:

Programar los recursos
necesarios para el desarrollo
de planes y programas de
producciéon de acuerdo con los
procedimientos de la empresa
y la normatividad vigente.

Aplicar estrategias para la
evaluacion y administracion del
talento humano de acuerdo con
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la legislacién laboral y salud
ocupacional, desarrollo vy
bienestar de personal.

2449426 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS.

Nombre del Proyecto: Disefio
de procesos logisticos en la
cadena de suministro para
empresas de distribucion vy
transporte de mercancias en
aguachica y su zona de
influencia.

Fase: Actuar

Actividad: Preparar area de
almacenamiento para los
Competencias: Organizacién
de zonas de almacenamiento
Resultado:

Programar la operacion de
almacenamiento de acuerdo
con los recursos y
requerimientos de la demanda.

2773777 RECURSOS
HUMANOS.
Nombre del Proyecto:

Propuesta de mejora para el
desarrollo y documentacion del
proceso de seleccibn vy
contratacion de personal en las
mipymes.

Fase: Planear

Actividad: Identificar
necesidades del procedimiento
de selecciébn de personal y
contratacion en las mipymes,
haciendo uso de herramientas
ofiméticas para documentacién
y registro de informacién
Competencias:
Documentacion de procesos
técnicos.

Resultado:

Identificar procesos y
procedimientos de recursos
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humanos teniendo en cuenta la
politica y normatividad vigente.

Elaborar documentos de
informacién de la gestién de
recursos humanos, de acuerdo
con normas técnicas.

Mantener el soporte
documental de los
procedimientos de seleccion y
vinculacién, de acuerdo con las
politicas y normas técnicas.

Verificar la elaboracion vy
almacenamiento de los
documentos de acuerdo con la
normativa y politicas de la
organizacion

Presentar informes de la
informacién y documentacion
de los procedimientos de
recursos humanos, segun
normas técnicas y politicas de
la organizacion.

Formacion Virtual:

2758504 PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC.

Nombre del Proyecto:
Aplicacion de procedimientos
técnicos para la preseleccion
de candidatos

utilizando herramientas
tecnoldgicas y digitales

Fase: Analisis

Actividad: AP1 -
Contextualizar la organizacion
y los clientes de la Pyme,
segun sector

y mercado laboral. AP2 -
Identificar necesidades de
talento humano de una
organizacién, aplicando
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metodologia de investigacién
Competencias:

Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y
metodologia estadistica
Resultado:

-Determinar metodologia para
procesamiento de datos, de
acuerdo con necesidades de la
organizacion y procedimiento
técnico.

-Recopilar datos, de acuerdo
con procedimiento técnico y
metodologia estadistica.
-Organizar datos con
herramientas informaticas, de
acuerdo con procedimiento

técnico y metodologia
estadistica.
-Generar informe del

procesamiento de datos, de
acuerdo con normativa técnica
y necesidades de la
organizacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se desarroll6 el proceso de la
planeacion y ejecucion de la
formacion con el equipo
ejecutor por medio de
herramientas tecnoldgicas en
los programas tecnologicos:

2449426 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS,
2557877 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS,
2693581 COORDINAR
PROCESOS LOGISTICOS,

2671402 PROCESAMINETO
DE ALIMENTOS 2773777
RECURSOS HUMANOS,
2758504 PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC. Con
base en las competencias y
resultados asignados por la
coordinacién académica, se
hizo la revision del disefio
curricular y proyecto formativo
de estos programas, con el fin

Guias de aprendizaje,

Plan de trabajo,
Registro de
Inasistencia Sofia
Plus, Planeacion
pedagodgica,

Instrumentos de

Evaluacién publicadas
en el portafolio del
Intructor.
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de organizar con el equipo

ejecutor la planeacion

pedagdgica.
Identificar los aprendizajes | Se realiz6 el test de | Test, registro de
previos, estilos y ritmos de | aprendizaje previos y ritmos de | asistencia

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

aprendizaje a los aprendices
de los programa Tecnico en

de acuerdo con los | Recursos Humanos ficha
lineamientos institucionales. 2773777.
Participar en el proceso de | Se realizo el proceso de | Listado de Asistencia,

induccién de los aprendices.

Induccion a los aprendices del
programa Tecnico en Recursos
Humanos ficha 2773777.

Registro Fotografico,
Evidencias de
Aprendizaje.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se llevo el control de las
inasistencias de los aprendices
en la plataforma SOFIA PLUS y
reporte de las novedades
académicas presentadas en el
transcurso del proceso
formativo

Registro de
Inasistencia en SOFIA
PLUS, Illamados de
atencion por la
Plataforma Territoirum
y reporte para el
comité de evaluaciony
seguimiento.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evalud a los aprendices en
relacion a las competencias
vistas durante el proceso de
formacion (Il Trimestre) por
medio de la plataforma Sofia
Plus.

Registro de Juicios
Evaluativos en SOFIA
PLUS.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

Se utilizo la plataforma SOFIA
PLUS Y TERRITORIUM para
registrar inasistencia  del
aprendiz, descargar reporte de
juicios de evaluacion. Ademas,

Registro e historial en
la plataforma SOFIA
PLUS vy Territorium
que integran el
proceso formativo.
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manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

la plataforma colaborativa para
la educacion (LMS Territorium).

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
apllcad,a,_ INNOVAclon |/ para este periodo N/A para este periodo
pedagogica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se participo en la semana de | Listado de asistenciay

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

alistamiento de procesos Yy
programas lll trimestre del 04 al
08 de julio de 2023.

Reunién de informacion
general del Ill trimestre 2023, el
jueves 07 de julio a las 11 :00
am en el ambiente T3 donde
trataremos asuntos sobre los
procesos de ejecucion de la
formacion profesional integral e
induccién de la Il oferta 2023

Reunién presencial el dia 07 de
julio de 2023 para evaluar el
proceso realizado e identificar
acciones de mejora para el
préximo trimestre.

Reunion presencial el dia 07 de
Junio de 2023 para socializar el
proceso de la aplicaciéon de
pruebas FASE Il del 20 al 23
de junio del afio en curso, y
coordinar lo pertinente al
disefio y aplicacion de las
pruebas.

Reunidn presencial el dia 06 de
julio de 2023, para realizar el
comité de evaluacién acta 013
y seguimiento.

Reunién presencial el dia 19 de
julio de 2023, para tratar temas
relacionada con la formacion
profesional integral por parte
de la coordinacion academica.

Registro  fotogréfico,
que reposan en la
Coordinacién

Academico y misional.
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12 | Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el | N/A para este periodo N/A para este periodo
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se presentdé el informe de | Reporte de Horas en
eventos en SOFIA PLUS | ejecucién del mes de julio | SOFIA PLUS
(Programaciéon  con  visto | 2023, planila de pago de
bueno del coordinador | seguridad social del mes de
académico o misional) en los | junio de 2023, cuenta de cobro
dias establecidos por el centro, | del mes de julio de 2023 y
al supervisor correspondiente | reporte de horas de mes de
y los demas soportes | julio de 2023 registradas en la
requeridos para la legalizacion | plataforma SOFIA PLUS. Se
del pago. realizé la publicacion de los

documentos contractuales para
la ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP II.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se elaboréy carg6 portafolio en | Cargue del portafolio
el portafolio de evidencias del | la LMS Territorium, con todos | de instructor en la
instructor segun lo indica la | los soportes exigidos en Guia | LMS Territorium.
guia para desarrollar procesos | de desarrollo del proceso
formativos. formativo (GFPI-G-013).

15 | Responder por la custodia y | Se cuido de los inmobiliarios y | Fotografia del
buen uso de equipos, bienes e | equipos entregados por las | ambiente de
inventario asignado a su cargo | instituciones Educativas para | formacion asignado
0 puestos bajo su cuidado, que | orientar el proceso de
el centro o la institucion | formacion
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad | N/A para este periodo N/A para este periodo
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion | N/A para este periodo N/A para este periodo
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos Yy maquinaria
utiizados en la formacion

N/A para este periodo

N/A para este periodo

profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Se hizo entrega del Informe | Informe mensual,

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

mensual de actividades, con
las evidencias del proceso de

registro de tiempo del
instructor Sofia Plus y

productos resultantes de | formacién profesional, segun | evidencias de
procesos de formacion | los tiempos establecidos en el | formacion  publicado
profesional. cronograma de recepcion de | en el secop Il
cuentas de cobro.
22 | Solicitar oportunamente los

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagogica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Se utlizaron  herramientas
tecnoldgicas como el uso de las
TICS como lo es Plataforma
LMS Territorium, Sofia Plus,
para gestién de la formacion
profesional.

Plataforma LMS

Territorium

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se cuido de los inmobiliarios y
equipos entregados por las
instituciones Educativas para
orientar el proceso de
formacion.

Fotografia del
ambiente de
formacion asignado.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
O0rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se entrego oportunamente el
informe mensual de

Registro y envio de la
informacion por correo
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supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

actividades GC, pago de
seguridad social. Se atienden
los requerimientos realizados
por el supervisor del contratos.

institucional. Informes

SECORP II.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023,
0 durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

Se entrego en el informe mes
de marzo la certificaciéon de la
Norma de Competencia
Laboral:

"Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”

Verificar por la pagina
Web de certificados
SENA

esta fecha.
“Orientar formacioén a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1951540174 de la planilla, SOI del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

GTH-F-062 V09



SENA

N

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
Contratista

C.C. No. 1.094.247.365.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4476010 del afio 2023.
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

1. Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

GUZMAN
11 de julio de 2023 8:50 a. m.




2. Planear y desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
ejecutar el contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).
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Humano
- _ renderPDF php 7%  +
(@ Pian de Trabajo v
Eiz Exponga los comics a
Trabejo Guia sscanarios da respuesls SxpUSHIDS. .
Aprendizzje Aprendiz
Ne 1 Dirigir el Lineamientos para la entrega del producto:
Taiznta
Humano . Ia herramienta PIXTON
+  Forma de presentaci6n: PFDF
(@ Instrumentos de « Extension: Abierta.
Evaluasion
(B Evidencias de 335 Actividad “Taller de sjercicios: cal -
Aprenazsje
4 Instructor orienta I tematica de los costos de |a mano de bra, para esto introduce los conceptos de la Regrasar
Buen dis ‘compensacién financiera en las empresas como: salario, jomadas laborales, horas exiras, daminicales,
Aprendiz. en reca . tes s

porte, N 3

este espacio ‘cesantias e int i

debe subirla

=z Es muy representa jador para la mpresa, por eso deberd
. resalver el Taller de efercicios donde se presentan varios casos de operarios con diferentes coniralos ¥
Lont s diferantes novedades en s ntmina
RefiexiAn
nicial Resuelva el siguiente taller para calcular los costos de mano de obra de 1a aperacion que le permita definir
e los requerimientos de persanal de acuerdo al presupuesta asignano y los costos asotiados a la liquidacion
aresa de s contratos laborales.
Commeerle A continuacien, se asignan m s presentan en el de una smpresa
csthinde de comercializacién de articuios de alimentas, donde usted es el coordinador de operaciones y da soporte al
Talrto ren bajo 8L mando,
B el valor que se debe pagar a cada un de ellas.
Actidad
"Dycsd 1. El sefior Jaramillo en el cargo de supervisor técnico con un salario mensual de $1.850.000, presenta las
e ‘siguientes novedades del mes:
Procaso de
jnde- B Horas extras en horarla noctume
2 + 8 Horas exras en horari noclumo
celes 12 horas de trabajo en di ho
i oras de trabsjo en dia cario fhor B
o + 7 haras de rabajo en dia de descansa remunerado an horario noctumo (Dominicales)
NSTRUCTORA VULY La sefiora Jimenez en el cargo de reempaque con un salario de $1.150.000, presenta las siguientes -
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6. Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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a ® Contenido del curso
® Edicién de contenidos
(PuBlicacien priortsris
@ B wmétricas de Encuestas Aprendiz
CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
; 4 © Evidencias Asunta: Bienvenidos Ill Trimestre Académica de 2023
Bl Metricas SCORM
a ™ Sesion en linea
B Evaluaciones Eslimado(a) aprendiz, el Servicio Nacional de Aprendizaje
E - SENA le da una cordial bienvenida al Il Trimestre
B Sondeos Academico de 2023
— En este proceso de formacion cuenta cen el
L fi constante de fos i , quien estd
disponible para resolver dudas y apoyarle en todo lo que
@ Asistencia = requiera.
B Galeria Durante esta etapa es fundamental conocer la descripcion
= del programa, temética, metodologia a desarrollar, criterios
®chat a evaluar, resultados de aprendizaje, duracion, normas de

convivencia, entre otros; de esta manera obtiene mayor
- claridad sobre el procese de formacion que inicia. Para
@@ Competencias hacerlo, ingrese al botén Contenido del Curso, ubicado
5 en el menti, al lado izquierdo de la pantalle. I
& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices Recuerde: ;E| &xito de este programa depende de la

responsabilidad, interés y compromisa con el que se
asuma?.

@ Gamificacian

B Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

& Grupo
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. CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA Aprendiz

Fesha de Inici: 10 g8 Jula del 2023

Asunto: Actividad de Reflexion Inicial

A continuacién, refiexions entome a la planificacién de un hogar extese:
En una hoja o Word responda 3 1as siguientes preguntas:
1. ;Crees que es necesario planificar recursos para el mantenimiento del hogar? ;Piensas que una familia requiere
definit metas y logros?
2. ¢Identificas denlro del hogar jerarquias, roles y funciones que deben asumirse?
3. Seleccione un miembro de Ia familia (mama, papd, abuele 6 abuela) y describa las habiidades, destrezas,

BE D 4 B3

v be desarrollar ioro dentro de la familia
4. Analice | imporiancia de |a ejecucian de las funciones del miembro anterior y su influencia para el logro de las metas
de las familias
Finalmente, el instructor lee las respuestas cada una d v loinvita a pensar
. : realiza la planeacion estralégica d presa?
e é los roles y izacién para cumplir SUS metas estratégicas?
= Elinstructor realiza una conclusién final de Ia reflexién realizada en foro a Ia planeacion estralégica v Ia definicién de roles
y funciones
Link de Ia sesion Grabada: hitps-/isena territorio o
Evidencia
Fecha de entrega: 12 de Julic del 2023 a las 12:00pm
Archios:
Ver Evidencia
e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Sesiones en linea Publicadas
Aqui aparacerd tu grabacién una vez que esta haya sido generada.
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. CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

Fesha de Inici: 14 g8 Jula gel 2023

Asunto; Actividad "Vamos a Conocer |a Gesfin del Talento Humano”

Respanda con sus palabras los siguientes inferrogantes:

£ Qué entiende por gestién de talento humano?
(Cree usted que es importante | ién del talento h enla

[

Si, Ho. Justifique su

;Cuéles son los aspectos que usted considera se deben tener en cuenta para seleccionar personal?
£Cul puede ser el objefivo de | Coordinacion del Talente Humano dentro de la empresa?

¢Alguna vez a paricipada en proceso de seleccion de personal? describa como fue la experiencia

¢Cree usled importants el realizar el proceso de induccion al personal seieccionada? i, No Justifique su respuesta
Usted cree que en Colombia existe alguna ley o narma que regule | gestion del talento humano

Evidencia
Facha de sriraga: 14 de Julio del 2023 = las 6:00pm
Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

e i 14 de Jua el 2023

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
* F

Asunto: Actividad de Refleion Inicial
Querida aprendiz. jBienvenido a su proceso formativoll

Wamos a iniciar &l proceso formativo, fabula. La Hormiga y 12 Cigarra.

Un vez, lisg i verano, y una Hormigs, recogia con gran fén granos o I1igo y Cebads para QUBNUSNS en SU granso
para alimentarse en el inviemo. Ls Cigana Gue pesaba el dia cantando, se sorprendd de ver & ls Hormiga irabejar tan
srausmente &0 €pocs &n qus los snimsies, dejaban sus fsenss v ¢ entregabsn & ls busna vids v 2 12 diversin.

Cusndo llegd <! inviemno, y con & Is sscasez de provisiones, s Cigara estuve muy hambnents, y fus s pedirie s ls Hormigs
unos cuenfos granos para simentarse. La Hormigs le dijo
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Yuly Vanessa Bolarios Lanzziano - Instructora ETICA

Vista

Aprendiz
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CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

Asunto: Actividades Iniciales

Estimados aprendices SENA.
En este Il fimestre de. i conla ia Coordinar los planes
programas establecidos por la empresa.

Se ha programado primera sesion en linea con el fin de dar a conocer las evidencias a realizar, comespondiente a los
resultados:

Aplicar estrategias para la evaluacién y administracién del talenta humano de acuerdo con Ia legislacion laboral y,
salud desarrollo y bienestar de personal.

Programar los recursos necesarios para el ¥ 6n de los

Colaboradores

procedimientos de la empresa y la normatividad vigente.
JESUE SUILLERMG De manera aienta les informo que la & Sesién en Linea actividad, llevads a cabo el
TUEITE dia Jueves 13/07/2023 a las 06:30 pm se encuentra disponible en las siguientes rutas de acceso Herramientas/Contenido
inactar del Curso/Proyecta/Sesiones en Lineafulio 2023/ Grabacion Primera Sesion Coordinar proyectos de acuerdo con los

ianes

JOSE RENE CASTRO ol
IMENEZ Adjunto el link de |a grabacion: hiips://sena-
Instructar i 3/b497bd07 368347

Ademas, adjunto los formatos para el desarrollo de Ia evidencia.
Administrador LMS
@terorim e

Instruciar

ALEJANDRO Evidencia
RODRIGUEZ GARCIA
Instructar Fecha de entrega: 27 de Julio del 2022 a las 11:00o0m
Acchivos
YULY VANESSA MATERIASTPRIMASNENINSUMOS do fine
BOLANOS LANZZIANO DiagramandenProceso.xlsx.

&=

Pl %18a. m.
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RODRIGUEZ QUINTERD, JULIG

CERERE RIS IS 2023-07-11 18:00:00 - 2023-07-11 18:30:00

JOSE RENE CASTRO JMENEZ,

YULY VANESSA BOLAOS.

LANZZIANO. CAMILO MIGUEL Primera Sesién Coordinar proyectos de acuerdo con los planes Finalizsds
MOSOUERA JARABA

Aprendiz
2023-07-13 18:30:00 - 2022-07-13 18:30:00
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H @
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Regresar
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a o Asunto: Cuarta Sesién en Linea compelencia Procesar Datos
B Galeri A A ~
& alena CUARTA SESION EN LINEA COMPETENCIA PROCESAR DATOS. Aprendiz
B chat
Estimados aprendices SENA.
: 4 @ Competencias e
Se ha programado sesién en linea con el fin de dar 3 conooer las evidencias a resizar, comespondiente a I3 competencia
& Acceso a portafolio de Brocesar teenico y
a evidencias aprendices Evidencia d je: Informe final de invesligacion cientifica. BGAT-210601028-AA4-EVD1.
" Link de la evidencia: hifp.#sena territorio laftarea tt 112247
Gamificacién
= © Centro de Calficaciones
& Saministrar Grupos Nombre gz Ia sesién: Cuarta Sesién en linea Competencia Procesar Datos.
Fecha: Miercoles 10/07/2023
& Grupo Hors Inicio - Finai: 700 pm — 8:00 pm

Eniace para unirse  1a sesién: CLIC AQUI PARA UNIRSE

M Proyectos
= = Ridbricas Camilo M. Mosquera Jaraba
] Blogs Instructor
Servicio Naciona
¥ Seguimiento
Configuracién s 0 Me gusta O 0 Comentaria(s)

Colaboradares

CAMILO ANDRES
ARIZA ZAMBRANG
Insinuciar

JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ
Fecha de Inicks: 15 de Jufa del 2023 - Fechs Fov: 05 d Agosto dl 2023

Asunto: Disponisilidad de Grabacién Sesién Linea 3 - Evidencia InformePertinencia y efectividad de los recursos utilizados
seglnrequerimientos GA1-220501046-AA3-EVO1.
Administrador LMS

@ erhorium
e TECNICO EN PRE SELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
senaterritorio.la/tarea_ttphp?tarea=437112247
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Aprendiz
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Fecha do nicka 11 de Juia el 2023

. CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

Asunto: Actividad Inicial (Caracteristicas de la mercancia)

B D W B &

Actividad Inicial (Caracteristicas de la mercancia) Aprendiz en el adjunto van a encontrar I actividad que deben desamollar
esta semana, recuerden gue la fecha de enfrega es el diz viemes.

Competencia: Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y sistemas de aimacenaje.

]

Resultado: Programar la eperacion de iento de los recursos y imientos de la demanda
Link de la sesion Grabada: htips /isena-

16234F1290- 12480201

Evidencia

Fecha de entregar 14 de Julio del 2023 a las 11:00pm
Archivos:
cnna docx

e 0 Me gustz O 0 Comentariols)

Ver Evidencia

Fecha de Inicia: 10 de Juta del 2023

g JORGE ENRIQUE CELIS RAMIREZ

htps://senateritoriola/perfil php?id=17623333%
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

= s Herramientas de busqueda  Bandeja de entrada - cmmasqueraj@sena.edu.co - Outlook a o - a

Q

Archivo Inicie Vista Buscar

Enviaryrecibir  Carpeta #Qué deses hacer?

g.'a E mj 5 Estasemana ~ |* Marcado @ '@ Carpeta actual @] ) IT a
., i Enviado a ~ I Importante el - Subcarpetas X ) =
De Asunto Condatos  Por N Todos los |Buzén | Incluir elementos | Busquedas Hemamientas Cerrar
adjuntas categorias ~ (=) Sin lesr + Mas ~ buzones | actual | &3 Tedos los elementos de Outlook eliminados recientes ~ de biisqueda ~ | bisqueda
a2 Refinar Ambito Resultados Opciones Cerrar ~

> @ pesady. X X [swnscua || C2Responder (C2Responder atodos () Reenviar
jueves 6/07/2023 4:43 p. m.

Sady Torcoroma Caselles Osori ¢
e v Sady Torcoroma Caselles Osorio
3 scaselleso@sena.edu.co N
« EVALUACION PRUEBAS FASE Il
£ Resultados Porfecha~ T Alexandra Garay; Cristian Orlando Cuello Bolafio; Luz Helena Cabrales Osorio; Jose Fernando Quifianes Rizzo; Carol Elvinia Rodriguez Lamus; Eida Esneda Arce Quintero;
@ Para Jose Jorge Macana Castillo; YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO; Camilo Miguel Mosquera Jarabs; joalsamu@gmail.com; Jairo Alexander Arenales Castellanos;
5 4 Hace dos semanas Alix Maria Ramirez Villa; Juan Pablo Santos Florez, Axel Alonso Carrefio Suarez; David Eduardo Claro Quifianes; Luz Dary Castillo Ortega; Ranald Leandro Mena Galvis
T% Sady Torcoroma Cas.. CC  Robinson Lobo Hernandez; Lauren Yinett Gomez Quintero; Silvia Nathalia Camacho Jacom; Esmeralda Parra Jaramillo; Valeinis Montero Triana
o EVALUACION PRUEBAS FAS. 6/07/2023 Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 3/07/2033
F Muybugnas tardes  Bandeja de entrada [& Pablica ClasificadalTodos los empleados (sin Restriccion)
s & T @ si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorader web. “
i
= Sady Torcoroma Cas...
£ TALLER SELECCION FASE Il 8/06/2023
E Buenas tardes Bandeja de entrada Muy buenas tardes
Sady Torcoroma Cas. b . s . . .
P Al Agradezco a todos el apoyo brindado durante,la ejecucidn de las pruebas FASE Il a los aspirantes para el ingreso de aprendices al Ill
< Muy buenas tardes  Eandeja de entrada trimestre, y me permito invitarlos a una reunién mafiana 7 de julio a las 10 a.m, en la APE, con el fin de evaluar el proceso realizado e
H identificar acciones de mejora para el proximo trimestre.
>
o Sady Torcoroma Cas. bl
PROCESO DE SELECCION 2/06/2023
Muy buenss tardes  Bandeja de entrads Las esperamos.
Bisqueda completa. Cordial saludo
Sady Torcoroma Caselles Osorio
SENA  c.ntro agroempresarial - Profesicnal Go2
scaselleso@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:53254
Km 1 Via Bucaramanga, Aguachica [=]
Elementos: 4 Todas las carpetas estin actualizadas,  Conectado & Microsoft Exchange | [] | B — —————+ 100%

o
:I
3

e 922a.m
EFE OG0 aY P gy [

= Bandeja de entrada - cmmosqueraj@sena.edu.co - Outlo... Herramientas de blsqueda  Herramientas de grupe a =3 — (=]

| ] Ao Inico  Emiaryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda Buscar Grupo @ :Qué desea hacer? Pruebe e nuevo Outlook
g.'a E ﬂ]J E Estasemana ~ [ Marcado E @ Carpeta actual @] b) IT a
., Az Enviado a ! Importante el Subcarpetas X =
De Asunto Condatos  Por ' Todos los (Buzén | Incluir elementos | Bisquedas Herramientas Cerrar
adjuntos categorias ~ (=) Sin lesr + Mas ~ buzones | actual | &3 Tedos los elementos de Outlook eliminados recientes ~ de biisqueda ~ | bisqueda
a2 Refinar Ambito Resultados Opciones Cerrar ~

£ ﬁ De:Robi... % X | Buzénactual | | (G Responder [G2Responderatodos () Reenviar i
2023 7:28 p. m.

ra INSTRUCTORES TITULADA 2023

Jueves 6/0

e Robinson Lobo Hemandez Robinson Lobo Hernandez
- rlobo@sena.edu.co
Y4 = Reunion general de Instructores de titulada
t Resultados Porfecha v T Para INSTRUCTORES TITULADA 2023
v
; Robinson Lobo Hern. m.l E CC  Esther Aguilar Carrillo
= RV: Invitacién Carrera Atléti.. miércoles 1... Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira  3/07/2033
£
k] Buen diz Estimados  gandeja de entrada [& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian]
2 4 Hace dos semanas ) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un exploradar web. -
£ Robinson Lobo Hern... -
3 Programacion harario Ill Tri..  8/07/2023 B . i
3 Buenos dias Bandeja de entrada Buen dia Estimados instructores
£
H
=z Robinson Lobo Hern Se les extiende la invitacién para participar de la reunién de informacién general del lIl trimestre 2023, el jueves 07 de julio a las
RE: Reunidn general de In 6/07/2023 10 :30 am en el ambiente T3 donde trataremos asuntos sobre los proceses de ejecucion de la formacion profesional integral e
" Buenas noches mis  Bandeja de entrada - e
£ induccion de la Il oferta 2023.
E Robinson Lobo Hern.
= Reunién general de Instruc...  6/07/2023 Agradecemos a ustedes la puntual asistencia
Buen dia Estimados  Bandeja de entrada
Robinson Lobo Hern...
EJECUCION INDUCCION PR... 6/07/2023
Estimados Bandeja de entrada fraternal abrazo
Robinson Lobo Hern... [ ] Robinson Lobo Hernandez
JORNADA DE ALISTAMIENT...  4/07/2023 SENA. | (.. agroempresarial - Instructor G20
Apreciados Bandeja de entrada rlobo@sena.edu.co
- PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Robinson Lobo Hern... Km 1 Via Bucaramanga [=]
Robinson Lobo Hernandez ... 4/07/2023 E
Elementos: 12 Todas las carpetas estin actualizadas,  Conectado & Microsoft Exchange | [] | B — —————+ 100%
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Archiva Inicio

Enviar y recibir

Eﬂ@ 1] (1]

Carpeta  Vista

[ Estasemana ~ [* Ma

i Enviado a ~ I Importante

Ayuda

Herramientas de bisqueda

Buscar
reado @ ‘@

Subcarpetas

@ Qué desea hacer?

Carpeta actual

LS

Asunto Condatos  Por
adjuntos categorias ~ (=) Sin lesr

+ Mas ~

Refinar

» [ 8 peRobi.. x

X | Buzén actual ~

Robinson Lobo Hernandez

Todos los [Buzén

Ambito

& Responder G2 Responder atodos (3} Reenviar

viernes 30/06/2023 £:46 p. m.

buzones | actual | &3 Todos los elementos de Outlook

Bandeja de entrada - cmmosqueraj@sena.edu.co - Outlook

]

Incluir elementos
eliminados
Resultados

i

3

Pruebe &l nuevo Qutlook

Busquedas Herramientas
recientes ~ de biisqueda ~

Cerrar
biisqueda

Opeiones

Cerrar

Guzman Angarita Ballesteros; Isai Salazar Real; Jean Carlos Ramirez Gallardo; Jeovany Chiguillo Paterning; Jerso Arthur Carrefio Radriguez;

Expira 27/06/2033

= @ Hlobo@sena.edu.co Robinson Lobo Hernandez

= JORNADA DE ALISTAMIENTO 111 TRIMESTRE 2023

£ Resultados Porfecha~ T Alejandro Rodriguez Gardia; Alexandra Garay; i

M Robinson Lobo Her.. B pas

] JORNADA DE ALISTAMIENT...  4/07/2023

ki Apredados Bandeja de entrada CC  Lizeth Caralina Quintero Sanchez Maria Alejandra Mazzeo Garnica
5 Robinson Lobo Hern... Directiva de retencian 10 Vear Delete (10 afios)

3 Robinson Labo Hernandez /0772023 [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

] .

g Colabare g forma Bandeja de entrada @ si nay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web.
é 4 Hace tres semanas

g

£ N .

5 Robinson Lobo Hem... Apreciados Instructores.

« JORNADA DE ALISTAMIENT...  30/06/2023

Y Apredados Bandeja de entrada B

£ saludo

F 4 Eimes pasado

S

32

Robinson Lobo Hern...
RE: SOLICITUD DE REFROG...
Buenos dias mis

Robinson Lobo Hern...

RE: Software disponible Fo...

Buenos dias mi
4 Més antiguos
Robinson Lobo Hern...

RV: Notificacién de Radicac.
Ruenas tardes

Elementos: 12

13/06/2023

Bandeja de entrada

6/06/2023

Bandeja de entrada

24/05/2023 =

Randaia da antrada
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COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO D Recibides <

(]

; Axel Alonsa Carrefio Suarez; Bibiana Rodriguez Quintero;
Brenda Arroyo; caariza3@misena.edu.co; Camilo Fernando Garcia Baron; Camilo Miguel Mosquera Jaraba; Christian Leonardo Guerrero Leon;
Cristian Orlando Cuello Bolafio; Dario Alonsa Caselles Barbosa; Diana Carolina Lemus Portillo; Eistin Arce Mejiz; Eliecer Guillermo Sierra Serrano; Esther Sanchez Polanco;

De acuerdo lo establecido mediante la Resolucién 1-02623 DE 2022 Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2023 |a jornada de alistamiento para el Il trimestre del 2023 iniciara a partir del 04

al 08 de julio.

Adjunto me permito compartir Link de la programacién:

https://docs.google.com/file/d/1798KEcXeEAAMKZI]_ecndOs8bzx-TOKb/edit?usp=docsli

M COMITE DE EVALUACION Y SEGU X

B 0 &« B D

Lauren Yinett Gomez Quintero <lygomezg@sena.edu.co»

Olga, Robinson, Eida »

search/laure/FMfcgzGtvsWsFpXDCGMLAIBGFnjTrCxL

el

Todas las carpetas estan actualizadas,

Por medio de la presente me permito invitarlos cordialmente al comité bajo Acta 013 del afio en curso.

Nota: Agradezco 3 Bienestar invitar al representante que corresponda

Lauren Yinett Gomez Quintero

Centro Agroempresarial - Profesional G03
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14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

) Repositorio x B Whatsipp M COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIE + ~ — X
< X [0 & senateritoriola/repositorio/index php?carpeta=MTI1Ng==&accion=1 a | g 2 B O P v g =
Inicio

Q@ Atris Copiar Elementosli Cargar estructura®” Descomprimir zipdh Cargar Archivo +

[ Nombre Tipe Tamafio  Acciones Seguimiento
O s PORTAFOLIO INSTRUCTOR CAMILO Carpsta “Eﬂ
MOSQUERA/ [#
U B 12345 62605374c2:899d__pg# Archivo  8339K8 o
&
=N | Archvo 36198K8 a
1nGUIANDEnAPRENDIZAJE_ 14612300a2ef63d_ . &
pef &
OB Arcnvs B525TKE o
1nGUIAnDEnAPRENDIZAJEnNnn1nINDUCCION__1 &
2626494f35607a__pdf@f
= - | Archiva 658.57K3 [m}
1nGUIANDERAPRENDIZAJERNnn InINDUCCION_6 9
462c4595e6cb92__pdf (&
Sy -1 Archivo  65857K8 [}
1nGUIANDERAPRENDIZAJEnNnnTnINDUCCION__8 &
862c440cc8TebT__pdf[Z
OB Archive  3327KE o
1nPLANNDENTRABAIONGUIANTnINDUCCION__72 &
62c44107ec3c0__xisx[#
OB Archive  3ETTHE [m}
javascriptmestarContenidoCarpeta(0); TnPLANNDENTRAZAIONGUIANTHINDUCCIONN2255 g -
fa - - = %243 m.
T} H e
Ml O b = & = @ ® R x| G® 0w aE P g
® Repositorio x B Whatsipp M COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIE + v — X
q @ [ & senateritoriola/repositoriofindex php?carpeta=MTI1NigwZXJzb25hbCEBXNTQINIYILIBPUR.. @ 18 | G AP B & O P v g =
4 Repositorio personal -
SENA
Instrucciones:
En esta seccién podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podras Cargar, eliminar y compartir dichos
archivos.
Nombre del archiva Fecha de creacién
Repasitorio persanal
dd/mm/aaaa o

Busqueda avanzada

Repositorio de cursos

Esquema | Seleccione un esquema. ~

Compartidos conmigo

Inicio / PORTAFOLIO INSTRUCTOR CAMILC MOSQUERA

O Atras Copiar Elementosili Cargar estructura™” Descomprimir zipdh Cargar Archivo +

[ Nombre Tipo  Tamaiio  Acciones Seguimiento

U m iTRIMESTRE 2023/ Carpetz -“ Bﬂ
U m i TRIMESTRE 2023/ Campeta Bﬂﬂ
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23. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

WhatsApp M Recibidos (48) - camilomB0@gmailcc | @ Territorium || COORDINACION DE PRC @ Sequimiento x 4+ v = X
Cc [ @ senaterritoriola/seguimiento/index php?idPersona=154 idGrupo=20484028relacion=.. @, 12 | @P B O P v g =

1 Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF -

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA L] @
@ Regresar %l%
Afio Mes
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e T Distribucién de ingresos
01551 , . _ ) , _
=l s 000032 e fon Tux V=g L
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Total 06:1315
Dias consecutivos sin ingreso
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1 o & &®OGo g o
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Fecha d Ay
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Desempefio de actividades
e - 9263, m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773777 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/19/23 7:13 AM

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/19/23 7:13 AM

Page 2 of 3




SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

7119/23 7:13 AM Page 3 of 3
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