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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4661656

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No. 4661656 del afio 2023

Yo, Yordani Zambrano Corado identificado con la cédula de ciudadania No. 1117524988 de
Florencia-Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacién la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($23,985,000). Esta suma sera pagada
por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 21 de agosto de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion), para

Fortalecimiento en
pensamiento logico para
articulacion con la media y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de | Guia de aprendizaje: Se encuentran
acuerdo con los lineamientos | Actualizacion de guias de | consignadas en el
institucionales (guia de | aprendizaje de los | portafolio del instructor
aprendizaje actualizada en | programas de | colocado en el archivo

Drive compartido con el
area de Apoyo a la
Supervision.
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el  cumplimiento  del

contractual.

objeto

Desarrollo de habilidades
cognitivas en procesos de
razonamiento cuantitativo,
teniendo en cuenta los
formatos y la politica
institucional con miras al
mejoramiento de la
calidad de la Formacion
Profesional Integral.

Proyecto formativo:
Los programas
formacion
complementarios
presenciales no cuentas
con proyectos formativos,
ya que son cursos cortos.

de

NO APLICA

Planeacién pedagégica:
Se realiza revision de plan
de trabajo y guias de
aprendizaje que seran
trabajadas con las fichas
de los cursos en
Fortalecimiento de
Pensamiento légico para
articulacion con la media 'y
Desarrollo de habilidades
cognitivas en
razonamiento cuantitativo.

Portafolio del instructor
e informe de tiempos
emitido por Sofia plus

Instrumentos de
evaluacion: Rubrica,
taller Evaluativo,
cuestionarios, entre

otros. Elementos
empleados en todas las
fichas asignadas.

Guia de aprendizaje
consignada en la
carpeta “Portafolio
del instructor”.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular:
Para el mes de julio no he
sido citado a reuniones
por parte de la
coordinacién académica
para jornadas de Disefios
y Desarrollo curricular.

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los

Emisiobn  de  juicios
evaluativos: Para el mes
de julio se registran juicios

Portafolio del instructor
e informe de juicios
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programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluaciéon
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion vy
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

evaluativos las
fichas:

Cumpli con la ejecucién

para

contractual del mes de julio,
acorde a la programacién
asignada que seencuentra
registrada en el
programador dela
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.

evaluativos emitido por
Sofia plus.

Fichas
inasistencias
este mes:
Para el mes de julio no se
registraron inasistencias
en la plataforma de Sofia
Plus.

registré
durante

NO APLICA

Fichas en las cuales se
concerté el plan de
evaluacion: se concerté
plan de evaluacion para
las fichas que comienzan
el proceso formativo en
cursos de Fortalecimiento
en pensamiento légico
para articulacion con la
media y Desarrollo de
habilidades cognitivas en
procesos de razonamiento
cuantitativo de las
instituciones educativas.

SOFIA PLUS

Fichas en que oriento
formacién durante el
mes:
Durante el mes de julio se
orienté formacion a las
fichas.

Péagina de Sofia plus y
reporte de correos
enviados  al area
correspondiente en la
coordinacion
académica
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Se  proyecta orientar
formacion para 2 fichas
mas durante el mes.
Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de julio,
acorde a la programacion
asignada que seencuentra
registrada en el
programador dela
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

de
técnica

Proyectos
investigacion
y/o pedagdgica:
Para el mes de julio no
participé en proyectos de

NO APLICA

teméatica objeto del contrato. investigacion técnica ni

pedagdgica.
Gestionar de forma permanente el | Acciones realizadas en | Pagina de Territorium
LMS, retroalimentando, evaluando | la plataforma |y correos electrénicos
al aprendiz de manera | Territorium; enviados al instructor
sincronizada con el aplicativo Sofia | Hasta el momento la Unica | lider.
Plus. ficha  asignada para

realizar los procesos.
Cumpli con la ejecucidn
contractual del mes de julio,
acorde a la programacién
asignada que seencuentra
registrada en el
programador dela
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.
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Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Formacién
complementaria:

Envio de documentos de
identidad, fichas de
caracterizacion y listados
de aprendices a ser
inscritos en los cursos de
Fortalecimiento en
Pensamiento Légico para
articulacion con la media 'y
Desarrollo de habilidades
cognitivas en
Razonamiento
Cuantitativo.

Correos electrénicos
enviados al apoyo de la
coordinacion
académicay al area de
Administracion
Educativa.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

de
que

los
se

Verificacién
aprendices
encuentren
matriculados:
Se verificaron listados
emitidos por Sofia plus y
se compararon con
listados de aprendices
preinscritos a cursos de
Pensamiento Ldgico para
articulacion con la media y
Desarrollo de habilidades
cognitivas en
Razonamiento
Cuantitativo.

Los documentos se
encuentran en la
carpeta del portafolio
del instructor
compartidas con
coordinacion

académica.

Ruta de aprendizaje:

Para el mes de julio se
realiz6 el procedimiento
crear rutas de aprendizaje
para cursos de
Fortalecimiento en
Pensamiento Légico para
articulacion con la media y
Desarrollo de habilidades

cognitivas en
Razonamiento

Cuantitativo. (En el
momento se estan
realizando los procesos de
inscripcion con

Administracion Educativa)

NO APLICA
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Comunicar al
coordinador: para el mes
de julio no se presentaron
inconsistencias a reportar

a la coordinadora
académica.

8 | Aplicar y hacer cumplir el | Acciones realizadas | Listado de asistencia
reglamento del aprendiz, asi como | para dar a conocer el | ybicado en el portafolio
el manual de convivencia del | reglamento del aprendiz: | g instructor
Centro de Formacion. En los primeros compartidas con la

encuentros se exponen o
las regulaciones que coord,|n§0|on
facilitan la sana | académica.
convivencia de todos en la

entidad.

9 | Apoyar los procesos de | Registro Calificado: NO APLICA
autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del | En este mes no se me
area tematica objeto del presente | solicito por parte de
contrato, cuando el centro 1o | coordinacion académica la
requiera. participacion en procesos

de registro calificado.

10 | Acatar los lineamientos del Acciones acordes a los | Plataforma Sl
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos del sistema | contratistas
Sistema de Seguridad de Salud integrado de gestion y el
en el Trabajo y asistir a las sistema de seguridad de
convocatorias que el centro salud en el trabajo: Se
programa. realizan las

capacitaciones
presentacion de la prueba
en la aplicacion Si
contratista sobre SST vy
Manual de la
discapacidad.
11 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la promocion | En el portafolio del

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de
Servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

del portafolio de
servicios: Comparti a
través de mis redes
sociales el portafolio, los
enlaces y demas
documentos recibidos
desde la coordinacion
académica sobre los
cursos y otros

procedimientos del SENA.

instructor compartidas
con la coordinacion
académica.
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12 | Recibir en inventario los bienes | Bienes a cargo: NO APLICA
entregados por la entidad para el | An no me han asignado
cumplimiento del objeto del | ningun tipo de bien para
contrato, dando uso adecuado y | mis  funciones  como
una vez finalizado el contrato, instructor.
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento  en | NO APLICA
actividades que se encuentren | actividades de
planeadas por el equipo de | bienestar al aprendiz:

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | Para el mes de junio no he
con la programacion. participado en actividades
de Bienestar al Aprendiz.

14 | Acudir de manera puntual a las | Reuniones convocadas: | Listados de asistencia
reuniones que el centro convoque | Se participa en reuniones | en coordinacién
en desarrollo de las politicas de la | convocadas por | académica
Direccion Nacional de Formacion | coordinacion académica

para dar lineamientos de
la formacion
complementaria durante el
afno 2023

15 | Atender dentro de los 3 dias | Respuestaasolicitudes: | En el portafolio del
siguientes las solicitudes que a | Se atiende a correos | instructor compartido
través de correo electronico le | enviados por supervision | con la  coordinacion
formulen aprendices, | contractual sobre el | académica.
coordinadores y demas actores del | proceso de
proceso formativo. presentacion de

evidencias y envio de
documentos para pago de
honorarios del mes.

Se atiende a correos
electrénicos de
aprendices que presentan
dudas en la

formacion de los cursos de
Fortalecimiento en
pensamiento légico para
articulacion con la media y
Desarrollo de habilidades
cognitivas en procesos de
razonamiento cuantitativo.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Etapa practica: NO APLICA

el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos los

Dentro de los procesos y
actividades a realizar en
los Cursos
complementarios, no se
realiza seguimiento a la
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juicios  evaluativos con sus | etapa practica de los
respectivas novedades aprendices.

Juicios evaluativos: NO APLICA
Para el mes de julio no se
reportan juicios
evaluativos de las fichas
en etapa préctica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No.64286600 Decreto 1273 de 2018 de la planilla, operador y periodo del mes de junio
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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Firma

j@\ éo«\'\ Zambrane Carada

YORDANI ZAMBRANO CORADO
Contratista
C.C. 1117524988

Recibi a satisfaccion:
Firma

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
Supervisor(a) Contrato 4661656 de 2023
Coordinadora Académica

Obligacion namero 1-Portafolio del instructor

S¢ SOFIA Plus x | R Correo: Yordani Zambrane Corac X @ TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JUL X ap A = X
& 5> C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18&web=1&e=BUMIBQ&CT=168841520582240R=0OWA-NT&CID=4%... & Yr a y
L

sEMA

7/\ OneDrive £ Buscar b ? Yordani Zambrano... l(v_z)\

coorespeciales T Cargar ~ (@ Compartir G Copiar vinculo [F Organizar v+ = ~ Informacién

£ coorespeciales

YORDANI ZAMBRANO CORADO > PORTAFOLIO > TRIMESTRE-2 > TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JULIO &

Nuestros archivos

] Nombre 7 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
& FICHA 2730248 9 de junic Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido
& FICHA 2730274 9 de junio Yordani Zambrano Coradc 2 elementos & Compartido
& FICHA 2732777 9 de junio Yordani Zambrano Coradc 2 elementos & Compartida
& FICHA 2732855 9 de junio Yordani Zambrano Coradc 2 elementos & Compartida
&  FICHA 2754847 9 de junio Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
OneDrive
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@ FICHA 2720248 - OneDrive x +

x | @R Correo: Vordani Zambrano Corac X
2BOR=OWA-NT&CID=4%.. & # O W

S» SOFIA Plus
&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18&web=1&e=BUMIBQ&CT=16884152058
e _
i ( o e N
- OneDrive /‘3 Buscar o] ? Yordani Zambrano... l\vz/,\

= - Informacién

W
coorespeciales T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo |F Organizar ~

PORTAFOLIO > TRIMESTRE-2 > TRIMESTRE-2-MAYQ-JUNIO-JULIO > FICHA 2730248 &

3 coorespeciales

YORDANI ZAMBRANO CORADO

Actividad

Nuestros archivos

] Nombre 1+ + Meodificado ~ Modificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir
& GUIAS DE APRENDIZAJE 13 de junio Yordani Zambrano Corade 2 elementos s Compartido
13 de junio Yordani Zambrano Coradc 8 elementos 2 Compartide

& REPORTE DE ASISTENCIAS

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de

OneDrive

Obligacion numero 3-Juicios evaluativos ficha 2771668
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So SOFIA Plus % | @R Correo: Vordani Zambrano Corac X §¢ Sofia plus x 4+ ~ - b4
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e v 0O y H
Instructor v -
o ] Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular A
_ . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2771668-FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO
. ! CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
%
Consultar Ruta del Aprendiz
i izaie* EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y
Competencia de aprendizaje’ -
S R— 2 PrENdza®”  CONTORNOS DE ACUERDO CON PLANOS Y
sl e - FRPFOIFICACIONFS TECNICAS “
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O TI 1020117266 ALAM ANDRES ATEHORTUA OME Formacion
O TI 1127954160 ESTEFANI JOSE CALDERCN MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
pr— ] TI 1046530423 TALIANA DAVID JIMENEZ Formacion
(] TI 1027807098 ISABELA GALLO GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1046530726 KENDRI MARCELA MORENO VALENCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O TI 1035976050 JUAN DAVID SANCHEZ TABORDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1020304008 TOMAS ARBELAEZ ECHEVERRI Formacion
O TI 1023533260 SHARON SANCHEZ MUNOZ Formacion ‘@‘
Reconocimiento de Aprendizaje iSay Eval
Previos Masivo O Tl 1104547986 NICOLAS VARON CIFUENTES Formacion
O TI 1011513890 SAMUEL GARCIA CORREA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O T1 1027803683 SAMUEL GUZMAN CADAVID Formacion
(] T11033183939 JULIETA MONTOYAMARIN Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoardinadonnstructor/gastionruta/evaluarRutaAprendizsjeMasive facasTcony ntaxt—ge 1014 - Colombia- 2180
O Buscar Yordani Zambrano Corade @ & = = a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios ¥ Compartir ~
H Insertar ~ ~ A
fﬁ & sansserit Persenalizada - i @ = N = 7% p
Feger 27 F Darf Btlosde | T ord B
egar N K S5~ & . O/ om | €0 @ ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
- ¥ R - $~ % 9998 condicional v comotabla v celdav | EEIFOrmato | €% irarv seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién [F] Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
c3 57 5 2771668 &
A B C o E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 0{0712023
3 Ficha de Caracterizacion: 27TIBEE I
4+ | Cégigo: 3000063
5 Yersion: 2
& Denominacion: FORTALECIMIENTOEM RAZOMARMIERTO CUANTITATI¥O PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA POR FECHA
& Fecha Ini 1810612023
a Fecha Fin: 0072023
W0 Modalidad de Formacion: FRESEMCIAL
W Regional: 5- REGIOMAL ANTIOGUIA
@ Centro de Formacion: 8402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
13 | Tipo de Namero de Nombre Apellidos TEstado Competencia Resultado de Aprendizaje
o Tl 1011238708 ESTEBAN RESTREFO CARDENAS FORCERTIFICAR 36877 - EFECTUAR MEDICIOMES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNOS DE 430134 - 4 CONCLUIR S0BRE SITUACIONES REALES A PARTIR OE UK [
& Tl (R ESTEEAN RESTREFO CARDEMAS FORCERTIFICAR 26877 - EFECTUAR MEDICIOMES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNOS DE 430195 - 1. REFRESEMTAR MATEMATICAMENTE SITUACIOMES
RN O Sy e P ACIONES TR L
N (ETE ESTEBAN FESTAERD CAFDENAS FORTERTIERR [0 P EoT AP LIS OF SUPERE e ¥ SCNTORTOSOE [ Hobit 5 AP CIC A LAS D CP IO S AT EMAT RS ELA
N (TEFE ESTEBAN FESTRERD CAFDENAS FORCERTIFICAR | 36677 - EFECTUAR MECICIONES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNDS OE | 490137 - 2. ANALIZAR INFORMACION NUMERICA & PARTIRDE LS
ACLERO0 C O e A0y ECRE CIEICACIONES TEChicae  lOEEeEkIEsclTErbenEBERRECERT AN |
N (TEEE SAMIEL GARCIA CORFER, FORCERTIFICAR | 36677 - EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNDS OE | 490134 - 4 CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES & PARTIF DE U
P Tl 1011512890 SAMUEL GARCIA CORREA PORCERTIFICAR 36877 - EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNOS DE 430135 - 1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIOMES
- Tl 1011512830 SAMUEL GARCIA CORREA FORCERTIFICAR 36877 - EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNOS DE 430136 - 2. APLICAR LAS OPERACIONES MATEM%T\EAS EMLA [
Tl 1011512830 SAMUEL GARCIA CORREA FORCERTIFICAR 36877 - EFECTUAR MEDICIOMES DE SUPERFICIES ¥ COMTORNOS DE 430197 - ZANALIZAR INFORRACIOR NUMERIEA APARTIRDELOS [
) CUEEOO COM L QMOSY ESEECIEIC S IONES TECRIC, L AE TOCIAn -
Hoja (O] Ll v
Listo 1% Accesibilidad: Mo disponible E

Obligacion numero 5-Acciones realizadas en la plataforma Territorium
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S» SOFIA Plus x | ﬁ Correo: Yordani Zambrano Corac X @ Territorium || ANALISIS Y DESART X + v - X
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Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones. Aprendiz

» Evidencia aun en tiempo.

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial ' \
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Obligacion numero 6- Envio de documentos de identidad, fichas de caracterizacién y
listados de aprendices a ser inscritos en los cursos
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B Para: Cesar Augusto Diaz Rojas Lun 10/07/2023 8:03
% Boradores & Buen dia Cesar, espero se encuentre...
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Mes pasado Buen dia Cesar, espero se encuentre muy bien a continuacién procedo a compartirle los documentos
W Element: 160 para el registro de una nueva ficha. Quedo atento a recomendaciones y correcciones. Gracias por su
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Buen dia Cesar, teniendo en cuenta ...
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