SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5194504
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4502879 de 2023

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79859419 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($21.890.954) M/cte., incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Doscientos Veintitrés Mil Doscientos Ocho
pesos ($3.223.208) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
($4.029.010) M/cte. cada uno. c¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023,
por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompanamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagogicas y
didacticas activas, actas y
elaboracidn de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Elaboracion de actas, y
documentos relacionados
con la FPI, guias,
evaluacion de evidencias,
juicios seguimiento a los
aprendices en su proceso
formativo.

Plataforma
Territoirium

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizar carpetas y
cargar contenidos en la
herramienta tecnologia
LMS Territorium.

Plataforma
Territorium

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefo para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacién
en plataforma virtual,
estrategias pedagdgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracidn de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcioén Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

Ejecucidn de actividades
tendientes a la
certificacién de normas de
competencia de acuerdo

Certificaciéon en
normas sectoriales de
competencia Laboral.
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para certificar habilidades

pedagdgicas.

con las funciones como
instructor.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacién
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracidn de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Cargue actividades y
entrega de formatos
requeridos.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagdgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacién en las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo del
centro de formacién.

n/a

Orientar, apoyar, acompafiar vy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagdgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

10

Participar  en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

Participaciéon en
actividades de
fortalecimiento a la FPI
impartidas por el centro de
formacion.

n/a.

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los

Establecer comunicacion
precisa con la comunidad
educativa de aprendices

Anuncios Territorium.
Correo Electronico
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canales de comunicacién dispuestos | utilizando los medios

por la entidad. dispuestos para el mismo.
12 | Proyectar una imagen personal, | Asistir con la presentacion | Asistencia presencial
digna y acorde con su rol de | personal adecuada parael | 3] centro de
instructor conforme a los programas | ejercicio de la ejecucién de
de formacién que imparte el Centro | la FPI.

formacién y subsede
con la presentacién
personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884236837 de la planilla SOl y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79859419 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5194504 de 2023
Coordinadora Académica
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Obligacion 1, 4, 6, 7,9:

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Fecha de Inicie: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023
Asunto: Bienvenidos a su competencia Procesar la Infarmacion

Bienvenidos a su Competencia Procesar la Informacioén

Les doy la mas cordial bienvenida a su plataforma virtual

seran Formando .E,{;{f,mj de la competencia Procesar la informacion de acuerdo a

/AN Ara el Future las necesidades de la organizacidn, espero haya
s e P compromiso y dedicacidn para todas las actividades

propuestas.

Para encontrar la carpeta ir a contenidos de curso,
carpeta Timestre Il 2023, Procesar la informacién-
Andreés Paiba, alli encontrara todas las actividades y

material de apoyo.

Por favor sigan las instrucciones y verifiguen los tiempos
de entrega para que no se retrasen en el desarrollo de
las actividades.

Instructor: Andrés Paiba Rodriguez.
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‘Publicacién prioritaria

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023
Asunto: Instructivo normas APA para trabajos escritos.

Instructivo Normas APA para trabajos escrifos

Respetados Aprendices:

Les comparto un instructivo con la normatividad APA

=== AMERICAN para la elaboracion de trabajos escritos. Por favor
% PsycHOLOGICAL aplicar esta normativa en el desarrollo de sus trabajos
= ASSOCIATION dentro de su proceso formativo y cuando sus

instructores lo requigran.

"El éxito depende del esfuerzo” Sofocles.

Instructor: Andrés Paiba Rodriguez.

Archivos
| hl NormasnAPAnYmanedicinnnn___2964430e8ab987e___ _ pdf

GE?;?;?:réTim?VA > Procesar la Informacion AC01502 Matriz causa - efecto (espina de pescado)
F122115 P2774950 R11 C9404 5 Procesar Ia Informacién AC01502 Matriz causa - efecto (espina de pescado)

PRY12645

Causa Efecin
(Ltomeee_](_waquna_[_entomo ] Respelados Aprendices:
. L Cargar en este espacio Iz actividad correspondiente al gjercicio de
s E NA la espina de pescado.
Prodiema
_ Actividad por equipos. (lo carga solo un integrante del equipo)

ot el Fecha limite de entrega martes 25 de julio de 2023, 22:00 Hrs.

Impartidoe por:

Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON, ANDRES
PAIBARODRIGUEZ, EDGAR.
FERNANDO MUNOZ CARDENAS

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-07-19 09:26 Fecha fin: 2023-07-25 22:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
N Instructor ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
H erram Ientas Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=472699531

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Ccomentario(s)
@ Editar

Calificaciones

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

GESTION ADMINISTRATIVA
(2774950)
P122115 P2774950 R11 C9404

= Evaluaciones

. ANDRES
SENA 15 de Julio del 2023
Evaluacidn Final Proceso Introductorio a la FPI

Evaluacion

Impartide por:

Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERREROQ, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON, ANDRES O 0 Comentario(s)
PAIBA RODRIGUEZ, EDGAR

Ver bOrradU e _

FERNANDO MUNOZ CARDENAS

2. Obligacion 2:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2774950 lll TRIMESTRE 2023

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Administrativa.

¢ Caodigo del Programa de Formacion: 122115

¢« Nombre del Proyecto. Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
Administrativas y contables.

¢ Fase del Proyecto: Planeacion

¢ Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

& Competencias 1: Procesar la informacién seguin las necesidades de la organizacién - Andrés Paiba

Resultados de Aprendizaje Alcanzar competencia:

21060101101: Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
21060101102: Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de acuerdo con
las politicas y metodologia establecida.

21060101103: Aplicar procesos de investigacion en la solucidn de problemas que afecte la organizacion.
21060101104: Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.

21060101105: Establecer las no conformidades de la compilacién y la tabulacion de la informacion, de
acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnhologia disponible.

21060101106: Identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias de
investigacion de la organizacion.

21060101107: Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada.

21060101108: Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.

3. Obligacion 3:

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2774950 Pry 12645)

NOMBRE TIPO ACCIONES
H Il TRIMESTRE 2023 Carpeta v
H PROYECTO Carpeta ~
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(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2774950 Pry 12645) / [l TRIMESTRE 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

- PROCESAR LA INFORMACION _ ANDRES FAIBA Carpsta v

[3 Nueva carpeta ®Agregar | Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2774950 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 / PROCESAR LA INFORMACION _ ANDRES PAIBA

NOMBRE TIPO ACCIONES
‘ ACTIVIDADES PROCESAR LA INFORMACION lII_T_2023 Carpeta hd @
‘ MATERIAL DE APOY0Q PROCESAR LA INFORMACION Carpeta hd @1

4. Obligacién 5:
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Lbenad yonden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79859419
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Versiion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

*

3758 - 2410 2020

No ¥ FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 24 de Octubre de 2023

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR TRO DE MA’

REGIC . DISTRITO

b en el registo cheeminica que s enc

s pigina web b feerificados.sena.cdu.co, bajo el mimeso

me-u‘c yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79859419
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO
Cidigo: 240201057 - Versidn: 1
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

*

-2 2020 z
o Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES ¥ ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
92150024020105TCCTISSMINC.

La awmenticidad de este documeno puede ser verificads en el regisro electrinico que s encuentra en la pigina web hup:/cenificados sena edu.co, bajo el mimero

jencia:
hasta el 22 de Julio de 2023

5. Obligacion 10: n/a
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6. Obligacion 11:

Induccion SENA - Il Trimestre 2023 - Centro de Gestion Administrativa - © 2 B
Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena.edu.co> mar, 11jul, 16:55 (hace Bdias) ¥ € H
para be: izamalambo, bee: daimonmse, bee: av79584, bee: andresjoyall1829, bee: andresced19, bee: e-moreno 9, bec: lizethmoreno3144492012, bee: linat hdez, bee: yesicacamilagalindo, mejia, bee: 00, »

Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).

Continuande con la induccion al SENA, para la oferta del Il Trimestre, el Centro de Gestién ini da la bit ida al segundo del proceso de Induccién a la Formacién Profesional Integral

La induccién inicia con un primer que alap i ida en el Auditorio del Centro de Gestién Administrativa (Dia 1). Luego continda el segundo momento, durante el cual se compartira diariamente, y
durante tres dfas, archivos y contenidos en linea con informacién, documentos, videos y demds materiales que deben ser visualizados por el aprendiz en su totalidad.

El propésito de enviar el material con un dia de i6n es para darle |a oportunidad al aprendiz de apropiar el imi compartido, y_asi socis con su instructor en el ambiente de aprendizaje. Es asi como los instructores.
realizaran acti de socializacién de los temas para despejar dudas e inquietudes que los aprendices presenten.

£l dia 5 del cronograma de induccién corresponde a la presentacion de una evaluacién final que busca medir los conocimientos adquirides durante los dos de la 5n. La pr 5n y aprobacion de esta 5n es
obligatoria, dado que determina si el aprendiz es anoenlos de Aprendizaj ivos, siendo requisita indi: para lograr la certificacion de su pr (Técnico, Tecnélogo o ializacié 5

En el siguiente enlace se encuentra publicada la informacién de la Plantilla No. 1 del Segundo Momento. Recuerde que debe haber leido previamente los documentas compartidos para poder socializarlos en el Ambiente de izaje con

los instructores y demds compafieros de ficha:

https://drive.google.com/open hg9yh6kV7UgXpreUa2CkgiToppiudgO_PVbMrmi404

Se recomienda tener en cuenta durante el desarrollo de la induccidn los siguientes aspectos:

3.) El segundo momento se encuentra organizado en 3 sesiones (dias o uni en las cuales se alai i6n distribuida por temas con sus respectivos videos explicativos y material de apoyo que deberd ser consultado en su
totalidad.

b.) Cada unidad (Dia) se compartiré de acuerdo con el cronograma propuesto y tendré que ser estudiado, para presentar y aprobar la evaluacién final.

¢.) Esindispensable acceder a todos los contenidos, ya que el dia 5 se aplicard una evaluacién de conocimientos para medir su nivel de P ién frente a las iti bordadas a lo largo del procese de induccidn. La evaluacién tendrd
dos (2] intentos, cada uno con un maximo de dos (2) horas. La induccién se aprueba con A. Los instructores informarén la ruta y espacio en el que se realizara la evaluacion.

*
SENA

w

Guia de aprendizaje 1 Procesar la Informacion & lineamiento Proyecto (Exeme Recibidos x ¢ e B

Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena edu.cox @ lun, 17jul, 17:28 (hace 2dias) ¢ & 3

para bee: daimonmse, bee: jeimy.albarracin150704, bec: johanantoniod6s, biee: jhanf0771, bec: ave79584, bee: yesicacamilagalindo

vicmanuelle.21, bee: andresced19, bee: e-morenc.9, bec: daniela29ob, bee: lovecamilo24claudia, bee: lizett ~

Buenas tardes respatados aprendices,
Por favor tener en cuenta los documentos adjuntos para nuestra sesién de clase el dia de hoy 17 de julio de 2023

Un cordial saludo

Andrés Paiba Rodriguez
Instructor Asistencia y Gestién
Administrativa

SEMNA  SENA- Regional Distrito Capital
Centro de Gestion Administrativa

7AV Avenida Caracas 13-80 Pisos 4°-
andres.paiba@misena.edu.co -
apaiba@senz.edu.co

©@fv off

@SENAcomunica WWw.sena.edu.co

PDTA: Antes de imprimir, piense en su responsabilidad con el MEDIO AMBIENTE. / Bsfore printing, think about your respansibility fowards the ENVIRONMENT.

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

B Guia1Procesar T... 4 D LINEAMIENTOS P... 4
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Asignacion Fichas Capacitacion Proyectos [IIT-2023 (&&&8 Recibidos s a8 o

Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena.edu.cox mar, 18jul, 15:36 (hace 7 horas) ¢y & §
para Hamilton, Hamilton, Maria, Maria, Reiny, Reiny, HUGO, Hugo, SANDRA, Sandra, ALBERTO, maria, Luis, angelicamaromero, aromerop, EDGAR, Edgar, Diana, Diana, bec: Maria =

Buenas tardes respetados instructores,

De acuerdo con indicaci: de la Ce inacién de Asistencia y Gestién Administrativa, y con base en su programacion, se le ha asignado fichas para Capacitacién de Proyectos

Para consultar la asignacion de fichas para este Iil Trimesre lo puede hacer agui

De igual manera, en la carpeta Lineamientos de Proyectos, i todas las indicaciones precisas para realizar las respectivas capacitaciones las cuales constan de dos momentos con las fichas cada una de ellas.

Si tiene dudas o inquietudes al respecto puede contactarme a través de mis correos elecironicos para ampliar la teméiica o aclarar dudas o inquietudes. De igual forma se les recuerda que en la misma carpeta encontrar una destinada a el cargue de
acta de las actividades antes de la fecha del primer corte, teniendo en cuenta que para el segundo corte se asignan otras actividades.

PD: Para acceder & s carpets relacionads en los enlace se requiers iniciar sesidn con el correo institucional sena.edu.co , dade que Drive de misens dejo de funcionar: Quienes no tengan el correo mencionado por faver realizar Ia gestidn para la
activacion y/o creacion.

Un cordial saludo,
Un cordial saludo,

Andrés Paiba Rodriguez
Instructor Asistencia y Gestién
Admini
SEMNA SENA - Regional Distrito Capital
Centro de Gestién Administrativa
A Avenida Caracas 13-80 Pisos 4
andres paiba@misena.edu.co -
apaiba@sena edu.co

trativa

O@fw of

@SENAcomunica WWW.sena. edu.co

7. Obligacion 12:

ANDRES
PAIBA RODRIGUEZ

C.C.79.859.419
Instructor

RH.O+

AN

Regional Distrito Capital

4 2 e
SENA (Centro de Gestion Administrativa
Contratista

GTH-F-062 V09



