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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de julio del 2023

Sefior (a)
CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4607833.
Coordinadora académica
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de julio del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4607833 del afio 2023.

Santiago Revueltas Villegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.745.997 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Hasta el 13 de octubre del 2023.

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de ocho millones
doscientos sesenta y un mil quinientos pesos ($8.261.500) sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Nueva fecha de terminacidn: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS |INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos | Apliqué segun la | Las guias de
de acuerdo con los lineamientos | modalidad, estrategias de | aprendizaje se
institucionales (guia de | ensefianza, aprendizaje, | encuentran alojadas en
aprendizaje actualizada  en | seguimiento y evaluacion | el LMS de la plataforma
compromiso, proyecto formativo, | de acuerdo con los | territorium.
planeacion pedagogica, | lineamientos pedagdgicos | Las actividades se
instrumentos de evaluacién), para | y metodoldgicos de la | evidencian en el LMS
el cumplimiento del objeto | entidad. de la plataforma
contractual. territorium.

Participé en la ejecucion

de los procesos formativos | Las actividades se

de acuerdo con los | evidencian en el LMS

lineamientos de la plataforma

institucionales, para el | territorium. Las

area tematica del objeto | actividades de

contractual. aprendizaje se
encuentran alojadas en

En este mes participé | el LMS de la plataforma

como Instructor | territorium.

transversal en las fichas

asignadas. Los instrumentos de
evaluacion se

Cumpli con la ejecucion | encuentran alojados en

contractual de este mes, | el LMS de la plataforma

acorde a la programacion | territorium.

asignada gue se

encuentra registrada en el

programador de la

coordinacién académica y

el informe que genera la

plataforma Sena Sofia

Plus denominado “Tiempo

actividades apoyo a la

formacion”. Se estan

ejecutando las diferentes

actividades de aprendizaje

en las fichas asignadas.

Los instrumentos de

evaluacion empleados

durante este mes para las

fichas asignadas fueron:

Lista de chequeo, lista de

verificacion, cuestionario.

2 Participar en las jornadas de Para este mes no |El plan de evaluacion
disefio y desarrollo curricular de participé en jornadas de | se encuentra alojadas
programas de  Formacion disefio y desarrollo [en el LMS de la
Profesional Integral, conforme a curricular. plataforma territorium.
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las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

El registro se
encuentra en el LMS
en de la plataforma.
SenaSofiaPlus

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

Se concertd el plan de
evaluacion en las fichas
asignadas

Se registraron los juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
julio, acorde a Ia
programacion asignada.

El registro se
encuentra en el LMS
en de la plataforma.
SenaSofiaPlus

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en

Para este mes no hay
productos asociados a los

No aplica

proyectos de investigacion | proyectos de

técnica y/lo pedagogica para | investigacion.

fortalecer el proceso de formacién

del é&rea tematica objeto del

contrato.

Gestionar de forma permanente el | Emiti los juicios | El registro de juicios

LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera

valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los

evaluativos
encuentra en el

se
LMS

sincronizada con el aplicativo | resultados aprendizajes | en de la plataforma.
Sofia Plus. de las competencias del | SenaSofiaPlus.
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion.
Entregar los soportes del | No participo de este | No aplica
procedimiento de Ingreso de | proceso.
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
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7 Registrar, verificar 'y hacer | Se verifica en | Esta verificacion se
seguimiento oportuno y | SenaSofiaPlus que los | encuentra en el LMS
sistematico en el sistema de | aprendices se encuentren | en de la plataforma
informacion que la entidad defina | debidamente SenaSofiaPlus.
para la Gestién de la Formacion | matriculados.

Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). | Se Verifica
Verificar permanentemente que la | permanentemente que la
totalidad de los aprendices | totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados | seleccionados y
gqueden en ese estado. b). | matriculados queden en
Registrar  oportunamente los | ese estado. Se registra
juicios evaluativos del | permanentemente los
reconocimiento de aprendizajes | juicios evaluativos.
previos, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

8 Aplicar 'y hacer cumplir el | Se dio aconocer la aplicar | La grabacion de la
reglamento del aprendiz, asi|y el cumplimiento del | conferencia web se
como el manual de _cpnvivencia reglamento del aprendiz, | ancuentran alojadas
del Centro de Formacion. asi como el manual de

convivencia del Centro de | en  LMS de la
FormaC|or_1 en la plataforma territorium.
conferencia web de la

etapa de induccion.

9 Apoyar los  procesos de | Para este mes no fui | No aplica
autoevaluacion 'y  Registro | solicitado para apoyar los
gallflcado,para Io_s programas del procesos de
area tematica objeto del presente autoevaluacion ylo
contrato, cuando el centro lo . .
requiera. Registro calificado en el

centro.
10 Acatar los lineamientos del | Cumpli con los | Formatos actualizados

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo: Se
aplican los
procedimientos, procesos
y guias de la formacion

de la plataforma
Compromiso.
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profesional que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

11 Apoyar al centro de formacion | Para este mes no fui | No aplica
cuando asi se le solicite, en la | solicitado para apoyar al
promocién del portafolio de | centro de formacion.
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los bienes | No tengo bienes a cargo | No aplica
entregados por la entidad para el | para este mes.
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no participé | No aplica
actividades que se encuentren | en actividades que se
planeadas por el equipo de | encuentren planeadas por
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | el equipo de Bienestar al
con la programacion. Aprendiz.

14 Acudir de manera puntual a las | Para este mes no fui | No aplica
reuniones que el centro convoque | convocado a reuniones.
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15 Atender dentro de los 3 dias | Atiendo las solicitudes a | Se  evidencian los
siguientes las solicitudes que a | través de los diferentes | correos electrénicos.
través de correo electrénico le | espacios de comunicacion
formulen aprendices, | como el correo
coordinadores y demas actores | electrénico, tanto a
del proceso formativo. aprendices como a los

actores del proceso.

16 Una vez terminada la etapa lectiva | No tengo fichas donde se | No aplica
el instructor debe hacer entrega al | haya finalizado la etapa
instructor de seguimiento a etapa | lectiva.
practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17 Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades | Se encuentra
orientacion del desempefio del | curriculares en los | disponible en la
instructor en ambientes virtuales | ambientes de formacion. | plataforma LMS

de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion

territorium 'y en
portafolio en la url:

el
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contrato, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

constante a los aprendices
a través de la plataforma
Territorium.

Formacion Ambientes Virtuales SANTIAGO
de Aprendizaje - GFPI-G-014. REVUELTAS
VILLEGAS
18 Acompanar de manera | Este mes no fui | No aplica
presencial, cuando sea necesario | convocado para
al aprendiz en su proceso | acompafar al aprendiz de
formativo. manera presencial en su
proceso formativo
19 Garantizar durante la vigencia del | Realicé acompafiamiento | El acompafiamiento se

puede evidenciar en la
plataforma LMS y en el
portafolio en la url:

SANTIAGO
REVUELTAS
VILLEGAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Em | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pespLAzaMIENTO | 'NICIO FINALIZACION

1 No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26620608 de la planilla, operador Asopagos Yy periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

4 2
. Japl eliefa
/W”‘ZI/? eVt /

Santiago Revueltas Villegas

Contratista
C.C. 71.745.997

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4607833 del 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias de las Obligaciones y Acciones realizadas.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

Participé en la ejecucion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto contractual.

En este mes participé como Instructor transversal en las fichas asignadas.
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Instructor de Bilinglismo: Santiago Revueltas.
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme alas necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

Para este mes no participé en jornadas de disefio y desarrollo curricular.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

https://rb.gy/bdegn

Se registraron los juicios evaluativos en Sofia Plus. Cumpli con la ejecucion contractual del mes de
mayo, acorde a la programacién asignada.
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4. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato.

Para este mes no hay productos asociados a los proyectos de investigacion.
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Emiti los juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion.

m O |@ Territorium || ASESORIA COMERC X = @ Centro de Calificaciones x [+ — o
&~ O %) https:/sena.territorio.la/grades/index.ntml?groupld=2609197 A a ] 9= % 5 4

G Google (3 WhatsApp @ Territorium || Bienve.. Sp Portal de ofertaed.. {3 (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. (& Google @ Fuiste Mia un Veran... >
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RAP 24 4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S{ MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Para este mes No participé de este proceso.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

https://rb.gy/ssmcqg

Al inicio de un programa nuevo Se verifica en SenaSofiaPlus que los aprendices se encuentren
debidamente matriculados.
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formaciéon. Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del
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aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion en la conferencia web
de la etapa de induccion.
Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-03-28 20:06 GMT-5) - Google Drive

Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion en la conferencia web de la etapa de induccion.
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ
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9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area
teméatica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Para este mes no fui solicitado para apoyar los procesos de autoevaluacién y/o Registro calificado
en el centro.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Al inicio de la contratacion cumpli con los Lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo: Se aplican los procedimientos, procesos y guias de
la formacion profesional que se encuentran en la plataforma compromiso.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/file/d/1dJhJRgdkMobEvyBS7uNwiPW4vHUoOD7y/view

SENA

T el cual debe realizar en el aplicati bidamente firmado.p

Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 6. Certificado de in.. X @ a Iniciar sesion

w e L 8 Q T R MO @ =3 T B L&D TQ a H a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 4 u [0}
sPha siqa
SeEGURIDAD Y SALUD en el TRABARJO B

Un compromis0 de Todos. o

~

B
Hace constar:

B

Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de B
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en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. 2

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad, =

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, B

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. fA
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apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. Ei‘ Combinar archivos
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de 4 .r[l o ron
I N . . 5 || Organizar paginas v
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo ’En\‘ Comprimir PDF

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
Censurar

N

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA Preparar formulario

Disefiade 1po Gestidn de | de Informacién - Oficina de S

2
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11. Apoyar al centro de formacidon cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

Para este mes no fui solicitado para apoyar al centro de formacion.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo para este mes.
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Sistema de Inventarios ISA
Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Médulo Toma Virtual de Inventarios
Buscar:

Numero de
planilla de Total Registros Costo
Inventario Regional registros verificados total

Registros ~ Perfil ~ Cerrar Sesion

Ningln dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior ~ Siguiente

lunes, 10 de julio de 2023

2 ° Buscar ‘\—Ji = g @ ﬁ Cc 6 @ -L [~ E & Fac ~c@E®z o ;.?377"21’3“25 %‘

13. Acompafiar alos aprendices alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién.

Para este mes no participé en actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacion.

Para este mes no fui convocado a reuniones por parte de la coordinacion.
15 atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Atiendo las solicitudes a través de los diferentes espacios de comunicacion como el correo
electronico, tanto a aprendices como a los actores del proceso.
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Santiago Revueltas Hier Utilisez WhatsApp sur votre téléphone pour voir des messages antérieurs au 06/04/2023. E
3233055041 (1]
SAMEDI w
; Jests Perez Hier
Buenas tardes, lo siento profesor estaba ocupado dig... o Hola buenos dias 6:56 AM =+
S b Viviana Catario Samedi 2 MESSAGES NON-LUS
Mil gracias o
Saludo aprendiz !pronto atenderé su solicitud. Brindeme por favor
+57 302 4024243 samedi nombre, nimero de ficha y Nombre del programa. 6:56 AM
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Archive Spam Delete Mark as unread  Snooze Moveto Labels More
Refuerzo Pedagdgico Fase de planeacion. (Exemal Inbox x C &
Santiago Revueltas Villegas <srevueiias@misena edu.co> & Fri, Jul 7, 11:02AM (3 days ago) Yy “ Reply H
l to monab1404

Cordial saludo aprendiz IJURY MARCELA BRINEZ VERGARA |

Adjunto el refuerzo pedagogico, con las evidencias a desarrollar de la fase ejecucion, para ponerse al dia.

Este documento se debe imprimir y firmar, luego sin ninguna modificacion, ser enviado de vuelta a este correo, el desarrollo de las evidencias fiene fecha limite hasta el dia 7
de agosto del 2023, pero se recomienda el envio de evidencias hacerlo diaria o semanal y no dejar para el (ltima dia para ponerse al dia

Les recomiendo también buscar conformar equipos colaborativos para frabajar las evidencias

De no aprobar esta etapa se valoran los Resultados de aprendizaje como NO APROBADO, y no puede continuar con la formacion y seré citado al comité de cancelacion de
matricula.

Cualquier inquietud, les pido contactarme a traves de los diferentes espacios de comunicacion

Santiago Revueltas Villegas

SE.hlA C:er.(rc de Servicios v Gestion Empresarial
Contratista

7Av srevueltas@sena.edu.co
Celular:317 513
Calle 51 No Medellin

Esperando drive.google.com...
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16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

No tengo fichas donde se haya finalizado la etapa lectiva.
17. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefo del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Desarrollé las actividades curriculares en los ambientes de formacion. Se encuentra disponible en
la plataforma LMS territorium y en el portafolio en la url: https://rb.gy/Obcf6

Reunién aprendices. 5 de julio del 2023
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@ El Estas presentando tu pantalla a los demas Audio de la presentacién o Detener la presentacion
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% % %
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Yesica Carlos... andres benavi... Deisy Vega

Compensacion

v S f

ANDERSON IN... Viviana Catafio

Kelly Diaz ya puede unirse a esta reunion

Ly, -

20:16 | Asesoria comercial 27215...

8 O Escribe aqui para buscar. O H g G @ n b O N E ] WoCT A~ 8=z EP g}oifz‘or;a‘ %)

18. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso
formativo.

Este mes no fui convocado para acompafiar al aprendiz de manera presencial en su proceso
formativo.

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcién.

Realicé acompafiamiento constante a los aprendices a través de la plataforma Territorium.
Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-05-30 20:04 GMT-5) - Google Drive
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