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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
 
Señor (a) 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4633020 

Cordinador Academico 
Aguachica Cesar 

Aguachica Cesar, Julio de 2023 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2023 
 

Referencia No. CO1.PCCNTR.4621648 
 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.733.219 de 
Gamarra Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural SER, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO DIECISEIS 
MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.116.760). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a trece (13) días del mes 
de febrero de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL SESENTA PESOS 
M/CTE ($1.750.060). b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por 
valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) 
cada uno y c) Un último pago correspondiente a quince (15) días del mes de diciembre por valor de 
DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). 

 
Plazo: Será hasta el (15) de (Diciembre ) de 2023. 

 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en 
el area PECUARIA aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los 
diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos  institucionales  e  indicadores  del  Centro  Agroempresarial  del  SENA  en  el 
Departamento   del   Cesar,   en   el  marco   del   servicio   de   formación   para   el  trabajo 
emprendimiento.. 

 
 

 
Obligaciones  Especificas:  (Trascriba  las  obligaciones  especificas  del  contrato,  dentro  del 
siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  

Apoyar los  procesos  de 
planeación  de  la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas    con   la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento  según  lo 
establecido   en  los 
lineamientos entregados por 
la   Dirección  de  Empleo  y 
Trabajo  -   Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

 
Se realiza planeación 
mensual   de las 
actividades   de 
formación   y 
aprendizaje  a  través 
de las metodologías 
presencial   en los 
cursos  de  formación 
de los  diferentes 
municipios  asignados 
a  cada  instructor  de 
las  áreas  y 
componentes del 
programa SER. 

 
Se participó  de  la 
Reunión   presencial 
bajo las  directrices y 
supervisión por parte 
del SENA y Programa 
SER, actividades 
programadas   por   la 
Subdirección    de 
Centro, Coordinadora 
mísional,      el 
Coordinador 
Académico      y 
supervisor     de 
contrato,  y    la 
Dinamizadora  Rural 
del programa SER, en 
la cual se tratan temas 
de  importancia  y  se 
imparten 
orientaciones  para 
llevar a satisfacción 
todas las metas 
propuestas  por  parte 
del programa  SER 
vigencia 2023 

 
Se  realiza 
socialización de la 
oferta academica del 
programa  Sena 
Emprende Rural para 
el   ano   2023   a   los 

Actas 
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  municipios de 

incidencia del centro. 

 
Se  realiza 
capacitación  de 
seguridad y salud en 
el  trabajo, generando 
el respectivo 
certificado   de 
aprobación. 

 
Se realiza 
capacitación  de 
discapacidad, 
generando   el 
certificado  de 
aprobación. 

 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar   el 
alistamiento integral   de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas  a las 
condiciones  locales bajo  la 
estrategia  aprender  haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique 

Se  realizan  estrategias 
de la formación que 
permita la ejecución de 
las  diferentes fases de 
los proyectos formativos 
del área de Pecuaria, 
haciendo uso de medios 
tecnológicos  adaptados 
a la realidad  del 
contexto  social, que 
permita el aprendizaje y 
desarrollo local. 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia  pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo 
la modalidad   de atención 
sincrónica - asincrónica  de 
acuerdo   con  los 
procedimientos de la Dirección 
de  Formación  Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

se  realizan  acciones 
para     impartir 
formación  profesional 
integral  en   el área 
pecuaria,    haciendo 
uso de las diferentes 
actividades 
contempladas  en  las 
guías  de  aprendizaje 
para la   formación 
presencial,     se 
plantean  además  de 
estas   actividades 
encuentros 
presenciales 
manejando protocolos 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1uvDFgEOgO3ReRS8vKk18
EobuluA-cXat?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1uvDFgEOgO3ReRS8vKk18EobuluA-cXat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uvDFgEOgO3ReRS8vKk18EobuluA-cXat?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uvDFgEOgO3ReRS8vKk18EobuluA-cXat?usp=sharing
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  de bioseguridad. en 

los programas  de 
formación en los 
siguientes municipios 
asignados. 

 
Rio de oro - 
producción 
agropecuaria 
ecologica para la 
soberania alimentaria. 
cod: 73340239 
ficha: 2721897 
vereda: montecito 

 
Rio de oro - 
producción 
agropecuaria 
ecologica para la 
soberania alimentaria. 
cod: 73340239 
ficha: 2721925 
vereda: el gitano 

 
San alberto 
manejo tecnico  y 
administrativo en la 
produccion  del  pollo 
de engorde 
cod  73322049 
ficha 2724679 

 
Rio de oro 
emprendimiento en 
apicultura 
cod:  03000143 
ficha: 2721928 
vereda: el gitano 

 
San alberto 
preparacion de 
alimentos pecuarios 
cod : 72310309 
ficha: 2734097 
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4 Asegurar el  reporte de 
información  con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento  dispuestos de 
manera temporal  o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia  Plus para  el 
seguimiento de actividades 
específicas,  entregando 
informe al  supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural 
de Centro de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

N/A  

5 Articular con los servicios 
institucionales como 

SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores  del  programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro 

Se  articulo  el  proyecto 

aprovechamiento de los 

servicios ecosistémico 

de abejas silvestres 

para el mejoramiento de 

la   producción  agrícola 

en  tres  municipios  del 

cesar  con los 

aprendices de curso de 

apicultura del programa 

ser y agrosena 

Evidencia fotográfica 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender,  de  manera  que  se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en   el  marco  de   su  objeto 
contractual. 

N/A  

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje  en  un  plazo  no 
mayor  a  ocho  días  hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

N/A  



GTH-F-062 V09 

 
 

 

 

 
8 Entregar información con 

calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva   resultado   de   los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción 
en el sistema de información de 
la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad. 

N/A  

9 Apoyar las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. 

N/A  

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad. 

N/A  

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

N/A  

12 Participar en  las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y 
la   Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

N/A  

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo  de  negocios  con  los 

N/A  
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 aprendices, así como la 

creación de unidad productiva 
cuando corresponda 

  

14 Identificar  y registrar   la 
sistematización   de  casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

N/A  

15 Consolidar la creación de 
unidades  productivas  rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda  a 
negocios   rurales  o 
autoconsumo Este ítem se 
ajusta   de   acuerdo   con   los 
diseños curriculares que se 
asignen). 

N/A  

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la 
guía   para   la   ejecución   del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

N/A  

17 OPCIONAL DE ACUERDO 
CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS  De  apoyo  a  la 
empleabilidad: 
Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 
Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa SER 
en   procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y 
unidades   productivas en   el 
aplicativo establecido para este 
fin. 

N/A  

18 Realizar  su  afiliación  ante  la 
administradora de riesgos 

Se realiza afiliación de 
la administradora de 
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 laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

riesgos laborales y se 
adjunta certificado en la 
cuenta del mes. 

 

19 Presentar o gestionar la 
Certificación en las nomas de 
competencias  “Orientar 
Procesos Formativos 
presenciales con base en los 
planes   de  formación 
concertados” y  “Orientar 
procesos formativos  en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio” 
cuando   al momento de 
contratación no se cuenten con 
ella dentro del primer semestre 
2023. 

Me encuentro certificado 
en  la norma de código: 
240201056 – orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe  Legalización  Desplazamiento  Contratista  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 
No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 42623 SAN ALBERTO 05/07/2023 05/07/2023 

  RIO DE ORO 06/07/2023 06/07/2023 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de  ejecución contractual, deberá reportarlo en el sigu iente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7887181121 de la planilla  , operador soi y periodo junio . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI  NO_x     he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la  ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 

cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente, 

 

 
 

Firma 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 1733219 de Gamarra  Cesar 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
 

Firma 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
Supervisor(a) Contrato . PCCNTR.4633020 de 2023 

Cordinador Academico 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 

1.  IMPARTIR FORMACION EN EL CURSO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
FICHA: 2721897 EN LA VEREDA MONTECITO DEL MUNICIPIO DE RIO DE ORO 
CESAR. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  IMPARTIR FORMACION DE LOS CUROS PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA CON FICHA: 2721925 Y EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA CON FICHA 
2721928 EN EL MUNICIPIO DE RIO DE ORO CESAR VEREDA EL GITANO 
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3.  IMPARTIR FORMACION   DEL CURSO MANEJO ADMINISTRATIVO Y TECNICO DEL 
POLLO  DE ENGORDE CON FICHA 2724679 EN EL MUNICIPIO DE SAN ALBERTO 
CESAR AL PRESIDENTE DE LA ANUC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  IMPARTIR FORMACION  DEL CURSO PREPARCION DE ALIMENTOS CON FICHA N 
2734097 EN LA ANUC DEL MUNICIPIO DE SAL ALBERTO CESAR 
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5.  EVIDENCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO SENNOVA, ARTICULACION CON 

APRENDICES Y COORDINADORES DEL PROGRAMA AGROSENA 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN 
 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 
 

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59 
 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2721925 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y 
normativa de producción agropecuaria ecológica. 

 

 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
 
 
 

 
FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2724679 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE 
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 

 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves según procedimiento y método técnico 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves según guía técnica y normativa 
 

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 
 
 
 

 
FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2721897 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y 
normativa de producción agropecuaria ecológica. 

 

 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 
NORMATIVA 

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
 
 
 

 
FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2721928 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa 
ambiental. 

 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental 

 

 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 
 
 
 

 
FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2734097 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y ORDEN DE PEDIDO. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ALISTAR EL ÁREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACIÓN Y 

CALIDAD DEFINIDA. 
 

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGÚN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN CARACTERÍSTICA ESTABLECIDA. 

EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA 

REALIZAR LA DISPOSICIÓN DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE. 

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

 
REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGÚN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA. 

REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO 

RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA  CON PARÁMETRO TÉCNICO. 

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO. 

 
UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACÉN SEGÚN MAPA DE DISTRIBUCIÓN Y NORMAS 
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UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA. 

 
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 
CONSUMIDORES Y USUARIOS 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,00 
 

 
 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

 

INSTRUCTOR: JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN 
 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 



 
 

 

 

 



 
 

 

  



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

  



 
 

 

 

 

 


