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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de julio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191036 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191036 de 2023

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.422.204 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacién, en las fases o
Competencias establecidas vy
programadas, y de acuerdo con
las  disposiciones  normativas
expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través
de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual  (Classroom vy
Terrritorium), estrategias
didacticas activas
orientadas por la guia de
desarrollo curricular.

Anexo 1: Captura de
pantalla de Plataforma
Territorium como
material de  apoyo,
entrega de evidencias y
evaluaciones.

duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segln normas de competencias
gue aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

realizadas y vigentes

NSCL 210601020
Atender clientes

NSCL 210601021
Organizar reuniones

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Guias, talleres, | Anexo 2: Captura de
en el desarrollo de proyectos | actividades en plataforma | pantalla de Plataforma
formatl\(os y/o productivos en las | virtual (Classroom vy Territorium como
respectivas etapas de formacion. Terrritorium), estrategias material de  apoyo,

N . documento entregable
dlglactlcas activas proyecto.
orientadas por la guia de
desarrollo curricular.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Uso adecuado de los | Anexo 3: Realizacion y
contenidos y tecnologias, de las | formatos, guias y | actualizacion de las
fases o Competencias en .|?.S documentos que refieren guias _de cada
cuales se desarrolla la formacion al programa de competencia del
de los aprendices. . programa.

formacion.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, | Anexo 4: Captura de
de desempefio para la cual fue | actividades en plataforma | pantalla de Plataforma
seleccionado debera orientar la | virtual (Classroom vy | Territorium como
formacion, para desarrollar en los | Terrritorium), estrategias | material de  apoyo,
aprendices las competencias del | didacticas activas | entrega de evidencias y
programa. orientadas por la guia de | evaluaciones.

desarrollo curricular.
5 | Aplicar durante el periodo de | Normas de competencias | Anexo 5: Certificado de

la Norma disponible en
la pagina
certificados.sena.edu.co

Captura de pantalla de
las certificaciones NCL
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NSCL 240201056
Orientar formacioén

NSCL 240201081
Orientar formacion E-
learning

6 | Cumplimiento oportuno con las | Registro de  Juicios | Anexo 1: Captura de
entregas de los distintos formatos | Evaluados en Sofia para | pantalla de Plataforma
y documentos requeridos en el | Aprendices del I | Territorium como
proceso administrativo; asi como | trimestre 2023 material de  apoyo,
el cargue de evidencias, juicios entrega de evidencias y
evaluativos y demas evaluaciones.
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Bienvenida a la | Anexo 1: Captura de
estandares y lineamientos | competencia, bienvenida, | pantalla de Plataforma
vigentes para la orientacion de | edicibn de contenido y | Territorium como
procesos de formacién a través de | material de apoyo. material de  apoyo,
ambientes virtuales de entrega de evidencias y
aprendizaje. evaluaciones.

8 | Participar en las actividades de | N/A No aplica en el mes
seguridad y salud en el trabajo objeto de cobro.
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y | N/A No aplica en el mes
asesorar en forma permanente e objeto de cobro.
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

10 | Participar en las diferentes | N/A No aplica en el mes
actividades programadas por el objeto de cobro.
Centro de Formacioén,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Comunicaciéon con la | Anexo 6: Captura de

diferentes requerimientos de la | Coordinacion Académica | pantalla de correos
comunidad educativa a través de | y aprendices de fichas | electronicos con
los canales de comunicacion | programadas. aprendices de ficha
dispuestos por la entidad. programadas.
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12 | Proyectar una imagen personal, | Presentacién  personal, | Anexo 7: Aplicacién del
digna y acorde con su rol de | uso de bata y porte del | codigo de buen vestir.
instructor  conforme  a  los | carné de instructor.
programas de formacién que
imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| N DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452864932 de la planilla, de aportes en linea periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Victor Andrés Ariza Ariza
Contratista
C.C. No. 1.018.422.204

Recibi a satisfaccion:

Claudia Pilar Poveda Cortés
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191036 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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INSTRUCTOR: VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA

OBLIGACIONES: 1,2,3,4,5,6,7,11y 12
ANEXO 1: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de evidencias y

evaluaciones.

CONSOLIDADO DE ENVIDENCIAS MES DE JULIO OBJETO DE PAGO

M Recibidos (757) - andres13@ X | [ Correo: Victor Andres Ariza / X | @ TERCER TRIMESTRE- OneDri X | Sp Sofia plus

< c

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=30746947

MARTHA CALLEJAS PERDOMO

x @ Territorium || GESTION ADN

x

+ v - O X
arw x* 9»0@ :

£ Buscar

Herramientas

HI_2023_MCP_ACTIVIDAD No.1
DIAGNGSTICO

LCA_EVI_4 DOFA

LCA_EVI_3_DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

LCA_EVI_2_TEORIAS

LCA_EVI_1_EMPRESA Y
CLASIFICACION

Fortafolio del Aprendiz - ARA -
Promover - Comunicacién
CAPITULO 4 _ ENTREGABLE_F5C
CAPITULO 2
ENTREGABLE_YP_FSC

CAPITULO 1
ENTREGABLE_YP_FSC

CAPITULO 2 ENTREGABLE
FCS_YP

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivas Adjuntos:
CAPndnnin pptc
Libretandencalificacionesndelncii..

Archivos Adjuntos:
CAPnn3nPAUTASNENTREGABL.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
capitulon2nENTREGABLEnPRO

Archivos Adjuntos:

Fecha limite
2023-07-18 12:00:00

Fecha limite
2023-06-28 00:00-00

Fecha limite
2023-06-28 00:00-00

Fecha limite
2023-06-28 00:00-00

Fecha limite
2023-06-29 00:00:00

Fecha limite
2023-06-28 23:30:00

Fecha limite
2022-06-20 23:50:00

Fecha limite
2023-08-13 23:59:00

Fecha limite
2023-05-29 23:55:00

Fecha limite
2023-08-02 12:30:00

Fecha limite

Vista

Aprendiz

Regresar

M Recibidos (757) - andres13@ X

< &

& senaterrito

| 3§ Corren: Victor Andres Ariza + x|

la/perfil.php?id=27841138

o TERCER TRIMESTRE - OneDri X | Sp Sofia plus

x @ Territorium || GESTION ADN

+ v - O X
arw v 9»00Q :

l @ b W @ &

Hl © Buscar

ANGELICA MARIA ROMERO

PINZON, SANDRA VIVIANA AMADO

BONILLA, NIDIA AZUCENA PENA
RODRIGUEZ, ANGELAANDRADE
GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN, DIANA
LORENA CRUZ AGUILAR,

MATERIAL PRESENTACIONES G-
SERVICIO AL CLEINTE

11-2022-AAG - TIC1 TEMAS
EXPOSICIONES (MANTEN. PC,
REDES, SIST. OPERATIVO
WINDOWS, INTERNET, CORREQ
ELECTRONICO)

Estrategia Pedagégica Segundo
Carte

ENTREGABLE CAPACITACIONES
Entregable Proyecta 12645
ENTEGABLE DE PROYECTO 12645
Entregable de la competencia
Digitacion 3

Decilogo POA

TALLER CAPACITACIONES

GT

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntas:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.
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Fecha limite
2023-07-21 15:30:00

Fecha limite
2023-07-14 23:30:00

Fecha limite
2023-06-28 12:00:00

Fecha limite
2023-08-23 19:19:00

Fecha limite
2023-08-22 23:30:00

Fecha limite
2023-08-22 23:30:00

Fecha limite
2023-06-26 47:30:00

Fecha limite
2023-06-08 47:30:00

Fecha limite
2023-08-02 14:00:00

Fecha limite
2023-08-15 23:30:00

V

Aprendiz

Regresar
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M Recibidos (757) - andres13@ X | B Correo: Victor Andres Ariza /X

e

c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=30746992

£ Buscar

1B S S P P
SEGURAARIAS, CARLOS
FERNANDO NIETO GAITAN,

HERNANDO PARRA BARRIOS

Herramientas

@& TERCER TRIMESTRE - OneDr

COMP INTERVENIR PARTE 2:
EVIDENCIA TALLER SEM DOS:
EVALUAR Y AJUSTAR PLAN DE
MEJORAMIENTO

COMP. INTERVENIR PARTE 2 -
EVIDENCIA TALLER SEMANA UNO:

11-2023-LA 5A-PD1-Portafolia del

aprendiz

ENTREGABLE FINAL

NPC - TRABAJO FINAL
ENTREGABLE INTERVENIR
CORREGIDO- Evidencia en Grupo

11-2023-LA 5A-PD1-Proyecto final
competencia- Evidencia en Grupo,

NPC - ACTIVIDAD ENTREGAELE
FINAL- Evidencia en Grupe

11-2023-LA SA-PD1-Cuaderno de

sjercicios

% | S¢ Sofia plus

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntas:
2711754nGUnnAnDERAPRENDI...
Planndentrabajon27 11754nnnPr

Archivas Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

x

Fecha limite

@ Teritorium || GESTION ADI

2023-07-21 23:30:00

Fecha limite

2023-07-21 23:30:00

Fecha limite

2023-08-28 23:30:00

Fecha limite

2023-06-28 22:00:00

Fecha limite

2023-08-25 23:41:00

Fecha limite

2023-08-23 20:00-00

Fecha limite

2023-06-21 23:14:00

Fecha limite

2023-06-21 23:30:00

x

+

Vista

Aprendiz

Regresar

M Recibidos (757) - andres13@ % | @R Corres: Victor Andres Ariza ¢ X |

e

c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=30746937

& Buscar

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, LEIDY ANDREA PERICO
TRIVINO

Herramientas

@& TERCER TRIMESTRE - OneDr

2. LAPT_TALLER PLANEACION-
EQUIPO - Evidencia en Grupo

1.LAPT_TALLER APO_EQ -
Evidencia en Grupo

NPC - TRABAJO FINAL
ENTREGABLE CONSOLIDADO-
Evidencia en Grupo

Estrategia Pedagbgica Procesar la
Informacion - Entrega de trabajo |

Procesar AC12$10 - Proyecto Final
de Investigacion- Evidencia en

Grups

NPC - ACTIVIDAD TRABAJO FINAL
DOFA- Evidencia en Grupa

TRABAJO EQUIFO

Procesar AC10508 - Ejercicios
estadistica datos compuestos

NPC - TRABAJO FINAL MARCO
FILOSOFICO- Evidencia en Grupo

% | S¢ Sofia plus

Archivos Adjuntos:

2nnTallemplansacinnnnestrating. .
nnadministracionnunanperspect. .

Archivos Adjuntos:
AnnTALLERn1nnQunnnesnianad...

MapanConcaptualnnnAndreane.

APO.pdf

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archives Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Trabajonennequiponyncapacidad...

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos
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x

Fecha limite

2023-07-19 23:30:00

Fecha limite

2023-07-14 23:30:00

Fecha limite

2023-06-26 20:59:00

Fecha limite

2023-08-24 23:30:00

Fecha limite

2023-06-27 13:00:00

Fecha limite

2023-06-21 22:52:00

Fecha limite

2023-06-13 22:00:00

Fecha limite

2023-08-16 23:69:00

Fecha limite

2023-08-14 21:44:00

Vista

Aprendiz

Regresar
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M Recibidos (757) - andres13@ X | B Correo: Victor Andres Ariza /X

e

c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=21287150

£ Buscar

GIQVANNI EDUARDO CASTRO

HIGUERA, VICTOR ANDRES ARIZA

ARIZA, SANDRAMILENA CURIEL

BOTERO FORERQ, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO,
MARISOL CORREDOR CUPITRA,
ADRIANA MAGALY MENESES
BOBADILLA, EDUARDO

CASTRILLON LEGARDA, MARIAANA

ALVAREZ RINCON, LILIANA
PENTALFA GUERRERO,
HERNANDO PARRA BARRIOS

Herramientas

@& TERCER TRIMESTRE - OneDr

COMP OGANIZAR DOC. EVIDENCIA
TALLER SEM. DIEZ SEGUIMIENTO
PROYECTO FORMATIVO

COMP. ORGANIZAR DOC
EVIDENCIA - TALLER NUEVE:
SISTEMA GESTION DOCUMENTAL -
ADMINISTRACION Y 5ISTEMA DE
CONSERVACION DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

COMP ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER OCTAVO:
SISTEMA DE ORDENACION DE
ARCHIVOS

COMP ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER SIETE
CONCEPTUALIZACION ARCHIVO

EBF *=EVIDENCIAS SEMANA B a
Ultima =+

EBF *~EVIDENCIAS SEMANA 12 5

COMP: ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER SEIS

DESPACHO DOC. ¥ OFERAR
RECURSOS TECNOLOGICOS

EVIDENCIA -TALLER SEMANA
CINCO PROYECTO FORMATIVO

% | S¢ Sofia plus

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivas Adjuntos:
No hay archivos.

Archivas Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntas:
HNo hay archivos

X @ Teritorium || GESTION ADN

Fecha limite
2023-08-26 23:30:00

Fecha limite
2023-06-23 23:30:00

Fecha limite
2023-06-23 23:30:00

Fecha limite
2023-06-15 23:30:00

Fecha limite
2023-06-30 15:36:00

Fecha limite
2023-06-30 45:34:00

Fecha limite
2023-08-15 23:30:00

Fecha limite
3023-08-26 23:30-00

x

+

Vista

Aprendiz

Regresar

M Recibidos (757) - andres13@ % | @R Corres: Victor Andres Ariza ¢ X |

e

c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=21287145

& Buscar

GARCIA BUITRAGO, VICTOR
ANDRES ARIZAARIZA, EDGAR
FERNANDO MURIOZ CARDENAS,
EDUARDO HORACIO BOTERO
FORERO, MARISOL CORREDOR
CUPITRA, AMPARO SUAESTEPA,

LILIANA PENTALFA GUERRERO,
HERNANDO PARRA BARRIOS,
ARCESIO TOVAR

Herramientas

@& TERCER TRIMESTRE - OneDr

VHRS - Taller No. 1 normas

internacionales.

COMP ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER SEMANA DIEZ
SEGUIMIENTO PROYECTO
FORMATIVO

COMP. ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER NUEVE ¥ DIEZ
ESQUEMA GESTION DOCUMENTAL
- SISTEMA ORDENACION Y
CONSERVACION DOCUMENTO'S

COMP ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER OCTAVO
SISTEMA DE ORDENACION DE
ARCHIVOS

cOMP ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER SEMANA
SIETE CONCERTUALIZACION
ARCHIVO

EBF *=EVIDENCIAS SEMANA B a

Ultima =

EVIDENCIAS SEMANA 1a 6

COMF ORGANIZAR DOC.
EVIDENCIA TALLER SEIS:
DESPACHAR DOCUMENTOS EMP.
y OPERAR RECURSOS
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% | S¢ Sofia plus

Archivos Adjuntas:
No hay archivos

Archivos Adjuntas:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:

MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

X @ Teritorium || GESTION ADN

Fecha limite
2023-07-19 23:30:00

Fecha limite
2023-08-25 23:30:00

Fecha limite
2023-08-16 23:30:00

Fecha limite
2023-08-14 23:30:00

Fecha limite
2023-08-07 23:30:00

Fecha limite

2023-08-30 15:19:00

Fecha limite
2023-05-31 15:15:00

Fecha limite
2023-08-02 23:30:00

Vista

Aprendiz

Regresar
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ANEXO 2: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, documento entregable proyecto.

M Recibidos (757) - andres13@ X | Correo: Victor Andres Ariza /X \ @ TERCER TRIMESTRE - OneDr X | S» Sofia plus X

& - C A& senaterritorio.la/perfil.php?id=30746947

v - a X

@ Teritorium || GESTIONADM X 4

ar v ©» 0@

a
(6}
, GESTION ADMINISTRATIVA
(2711820 PRY 12645)
P122115 P2711820 R11 C9404
PRY12645
(=}
: SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ANDRES
RIVERAACEVEDO, ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, LEONARDO
CAMACHO ACEVEDO, YADIRA DE
JESUS POLO BORJA, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
VICTOR ANDRES ARIZAARIZA,
MARTHA CALLEJAS PERDOMO

Herramientas

H Il O Buscar

£ o

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con todos

[J Activar texto enriquecido

() Marcar como prioritario

[T Enviar correo electronico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-07-20 22:36 2023-07-20 22:36

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Sey Eval

M Recibidos (757) - andres13@ X | Correo: Victor Andres Ariza /X \ @ TERCER TRIMESTRE - OneDr X | Se Sofia plus X

& > C @& senaterritoriola/perfil.php?id=27841138

jol
(58
%
(<]
¥
=]
(<}

GESTION ADMINISTRATIVA
(2670915 PRY 12645)
P122115 P2670915 R11 C9404
PRY12645

@
SENA

B D W B o

]

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, CESAR
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ,
MARIA MERCEDES CONDE YATE,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
VICTOR ANDRES ARIZAARIZA,
ANGELICAMARIA ROMERO
PINZON, SANDRA VIVIANAAMADO
BONILLA, NIDIA AZUCENA PENA
RODRIGUEZ, ANGELA ANDRADE
GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN, DIANA

-

H Il © Buscar

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido

() Marcar como prioritario

[ Enviar correo electronico
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-07-20 22:37

2023-07-20 22:37

GTH-F-062 V09

Aprendiz

Caracteres: 9000

Scy Eval
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M Recibidos (757) - andres13@ X | @§ Correo: Victor Andres Ariza/ X | @ TERCER TRIMESTRE - OneDri X | Sp Sofia plus X @ Temitorium || GESTION ADM X +

¢ C @ senaterritorioa/perfil php?id=30746992 arx » 00

a
@ Vista
- Aprendiz
, GESTION ADMINISTRATIVA
(2711754 PRY 2683919) P 1_

P122115 P2711754 R11 C9404

a PRY2683919 royec o
Presencial
@
SENA
]
Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por: une

Administrador LMS , ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON, NELSON
PASTRANA CASTANEDA, IVAN
FERNEY LADINO TORRES, SANDRA
MILENANIETO CRUZ, VICTOR

Comparte con S

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario
() Enviar correo electronico

ANDRES ARIZAARIZA, LUZ ARELYS o

SEGURAARIAS, CARLOS Fechas de Disponibilidad

FERNANDO NIETO GAITAN, Fecha de Inicio: Fecha fin:

HERNANDO PARRA BARRIOS

2023-07-20 22:37 2023-07-20 22:37
Herramientas Offine
= s ) w 1037p.m.

L Buscar i . L A :: | y & Q w & 13°C A~ ® ESP pm";g B

ANEXO 3: Realizacion y actualizacion de las guias de cada competencia del programa.

A . = o X
M Recibidos (757) - andres13@ X | B Correo: Victor Andres Ariza © X @ TERCER TRIMESTRE- OneDri X Sp Sofia plus x | @ Territorium || GESTION ADM| X | ar
&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/varizaa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvarizaa_sena_edu_co%2FDocuments%2FCENTR... [X =2 ¥ o & 0O o
sehia
7/\ OneDrive £ Buscar b P Victor Andres Ariz... @
Victor Andres Ariza Ariza T Cargar ~ (@ Compartir G Copiarvinculo J. Descargar (3 Automatizar ~ [F Organizar ~ = ~ Informacién
(R Inicio
) Clemeie: Mis archivos > CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA > TERCER TRIMESTRE
&% Compartido
] Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir Actividad

vy Favoritos

1. FICHA 2711820 DIURNA 1F Ayer a las 3:05 PM Victor Andres Ariza Ariza 2 elementos Privado
@ Papelera de reciclaje

2. FICHA 2670915 DIURNA 2F Ayer a las 3:05 PM Victor Andres Ariza Ariza 3 elementos Privado
Acceso rapido 3. FICHA 2711754 NOCTURNA LUNES Ayer a las 3:05 PM Victor Andres Ariza Ariza 1 elemento Privado
A medida que abra archivos de 4. FICHA 2711837 NOCTURNA MARTES Ayer a las 3:05 PM Victor Andres Ariza Ariza 4 elementos Privado
bibliotecas compartidas
aparecarinleniestallstalde 5. FICHA 2501637 NOCTURNA MIERCOLES Ayer a las 3:06 PM Victor Andres Ariza Ariza 5 elementos Privade
Acceso rapido.
Mas lugares... 6. FICHA 2501654 NOCTURNA JUEVES Ayer a las 3:06 PM Victor Andres Ariza Ariza 1 elemento Privado
Crear una biblioteca compartid ENTREGABLES TERCER TRIMESTRE Elmartesalas 306 PM  Victor Andres Ariza Ariza 1 elemento Privado

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

H £ Buscar
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A v = (m] x
M Recibidos (757) - andres13@ X | u Correo: Victor Andres Ariza ©# X o ENTREGABLES TERCERTRIM' X Sp Sofia plus X | @ Territorium || GESTION ADM| X | ar
& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/varizaa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvarizaa_sena_edu_co%2FDocuments%2FCENTR... [ & ¥ o & 0O o H
e
3724\ OneDrive £ Buscar e 7 Victor Andres Ariz... @
Victor Andres Ariza Ariza T Cargar ~ ([ Compartir & Copiar vinculo i Descargar $¥ Automatizar ~ | Organizar v — ~ Informacién
(m) Inicio
E5 Mis archivos Mis archivos > CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA > TERCER TRIMESTRE > ENTREGABLES TERCER TRIMESTRE
8 Compartido
[ Nombre Modificado Madificade por Tamarfo de arch... ¥ Compartir Actividad

vy Favoritos

GUIA 2711754 El martes a las 3:07 PM Victor Andres Ariza Ariza 1 elemento Privado

@ Papelera de reciclajs

Acceso rapido

A medida que abra archives de
bibliotecas compartidas
aparecerin en esta lista de

Accese rapido.

Mas lugares...

Crear una biblioteca compartid

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver ala version clasica de
OneDrive

H £ Buscar

ANEXO 4: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de evidencias y
evaluaciones.

M Recibidos (757) - andres13@ X | B} Correo: Victor Andres Ariza /X | @ TERCER TRIMESTRE - OneDri X | Se Sofia plus X @ Territorium || GESTION ADM| X +

&« C @ senaterritorioa/perfil.php?id=30746947 Qv %« @ % 0 o

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA
Fecha de Inicie: 14 de Julic del 2023 - Facha Fin: 22 de Seotiembre del 2022 Vista

ko

Asunto: Bienvenida a la competencia - PRODUCIR DOCUMENTOS | Aprendiz

|Apreciados aprendices

Bienvenidos 3 la ia Producic los documentos qus se originen de las funcionss sdministiativas, siguiendo Is norms téonics y 15
legisiacion vigente 1. Soy el instructor Victor Andres Ariza Ariza  los voy & acompariar duranle este irimestre. Recuerden que en este
espacio encontraran lodas las actividades v matenial de apoyo en la carpeta bajo el nombre de la competencia que encontraran en la
siguiente ruta

Contenido del curss / 11l TRIMESTRE 2023 / PRODUGIR DOCUMENTOS 1_VICTOR ANDRES ARIZA Regresar

Espero puedan api todas las ¥ contenidos que se trabajaran durante este pericdo que va desde el 10 de julio al 22 de
septiembre de 2023

Cualquier inquictud mi correo s andres 13@misena.edu.co
Cordial saludo.

La verdadera sabiduria estd en reconocer la propia ignorancia (Sécrates).

nstructo

s 0 Me gusta =] Comentario(s)

LEONARDO CAMACHO ACEVEDO

Fecha de Inicio: 26 de Junio del 2023

@

Asunto: LCA_EVI_4 DOFA

thdnectrablnticiashc

& Buscar
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M Recibidos (757) - andres13@ X | B Correo: Victor Andres Ariza /X | @ TERCER TRIMESTRE - OneDri X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION ADM/ X +

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27841138 aex @00

ﬁ & | =] VICTOR ANDRES ARIZA @

P —
CERER o s o

Fecha de Inicio: 18 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 22 de Septiembre del 2023 Vista

Asunto: Bienvenida a la competencia - PRODUCIR DOCUMENTOS 1l Aprendiz

Apreciados aprendices

ala Producir los que s originen de ias funciones administrativas, siguiendo ls norma técnica y ls
isgisiacion vigente 2. Soy &l instructor Victor Andres Ariza Ariza ¥ los voy a acompafiar durante ests frimestrs. Recusrden que en ests espacio
encontraran todas las actividades y material de apoyo en la carpeta bajo el nombre de 1 competencia que encontraran en la siguiente ruta:

Contenido del curse / Il TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOGUMENTOS 2_VICTOR ANDRES ARIZA

Espero puedan todas las actividades y que se rabajaran durante este periodo que va desde el 10 de julio al 22 de
de 2023,

Cualquier inquietud mi comeo es andres13@misena edu co

Cordial saludo,

La verdadera sabiduria esta en la propia i ia (S6 ).
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

- GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL
‘ Fecha de Inicio: 14 ¢2 Julic ol 2022 - Facha Fin: 20 o2 Seotiemare oel 2022

Asunto: LINEAMIENTOS FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE - ENTREGABLE

Offiine

£ Buscar

M Recibidos (757) - andres13@ X | B Correo: Victor Andres Ariza /X | @ TERCER TRIMESTRE - OneDri X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION ADM/ X +

<« C' @ senaterritorio.la/perfilphp?id=30746992 Qe v @00 :

L]
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA
Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 22 de Septiembre del 2023 Vists

Asunto: Bienvenida a la competencia - Facilitar servicio al cliente

|Apreciados aprendices

Aprendiz

Bienvenidos 3 Ia compstencia FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS. Soy 8l instructor Victor Andres Ariza
ariza y los voy @ fiar durante este trimestre. que en este esp, todas las activi y material de apoyo
/e 13 carpeta bajo &l nombre de 13 competencia qus encontraran n 1z siguisnte ruta:

Contenido del curso / Il TRIMESTRE 2023 / Facilitar servicio al cliente_VICTOR ANDRES ARIZA

Espero puedan todas las acti ¥ que se trabajaran durante este periodo que va desde f 10 de julio al 22 de
Iseptiembre de 2023

(Cualquier inquietud mi correo es andres13@misena.edu.co

Cordial salude,

La verdadera sabiduria estd en reconocer la propia ignorancia (Séerates).

e 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

LD R —

_ Fecha de Inicio: 13 de Julio del 2022

_ Asunto: COMP INTERVENIR PARTE 2 EVIDENCIA TALLER SEM DOS: EVALUAR Y AJUSTAR PLAN DE °
MEJORAMIENTO

Offiine

GTH-F-062 V09
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ANEXO 5: certificado de la Norma disponible en la pagina certificados.sena.edu.co
Captura de pantalla de las certificaciones NCL

. v = (m] x
M Recibidos (757) - andr X | E Correo: Victor Andres X ‘ & TERCER TRIMESTRE - X ‘ S¢ Sofia plus X | @ Temitorium || GESTIO! X @ Consulta Certificade X ar
& C @ certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com sena.consultacer G e v & % 0O o H
Registro Titulo Tipo Programa Certificacion ~ Firma Certificado
de acuerdo con
940400240201056CC1018422204C Certificado Certificado rocedimientos técnicos 08 Octubre, 21 Octubre, 2021  [Descargar]
Competencia Laboral P . ¥ 2021 ' [Descarger
normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Atender clientes de acuerdo
401002106010202220C1018422200C T 1eRR Cortificado O Procedlimiento deservicio 21 Julic, 23 Julio, 2022 [Descargar
Competencia Laboral y normativa - NIVEL 2022 ’ tDesmargar)
AVANZADO
QOrganizar reuniones
$40400210601021221CC1018422204C  CoT 120 Certficado  “umimistretivas deacuerdo 21 Jul, 2310, 2022  [Descarger]
Competencia Laboral con procedimientos técnicos - 2022 ’ Desargar,)
NIVEL INTERMEDIO
INCORPORACION DE
9527002584637CC1L018422204C CURSO ESPECIAL EN Certificado TECNICAS DE GAMIFICACION 27 lulio, 03 Agosto, 2022 Descarg
osto, ar
Aprobacidn  EN LA FORMACION 2022 & {Pesuorgeny)
PROFESIONAL
INCORPORACION DE
9527002584697CC1018422204E CURSO ESPECIALEN Certificado TECNICAS DE GAMIFICACION 27 Julio, 03 Agosto, 2022 Descarg
osto, ar
de Notas EN LA FORMACION 2022 g —
PROFESIONAL
Orientar formacidn E- learning
940400240201081221CC1018422204C Certificado Certificad, de acuerdo con 15 Agosto, 22 Agosto, 2022 Descarg
el cado osto, jar
Competencia Laboral procedimientos técnicos y 2022 & L
normativa - NIVEL AVANZADO
-y =N - - 4 =
P Buscar % el [=h m B ¢ [=: ] ) W g w 13°C O ug @

ANEXO 6: Captura de pantalla de correos electronicos con aprendices de ficha programadas.

. = X
M Recibidos (742) -and: X (3§ Correo: Victor Andre= X | o TERCER TRIMESTRE- X \ Sp Sofia plus X | @ Territorium || GESTIC! X | @ Consults Certificada X | +
& C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox =2 H
= M Gmail Q, Buscar en el correo Er ® Activo v ®@ =
i # Redactar o- ¢ 1-50de6.265 < Es~ ]
Mail
“ Vale Buitrago Incapacidad médica - Buen dia instructor. Soy la aprendiz Valentina Buitrago de la fic... 19 jul
= Bl Recibidos 742 M MG 20230719 ...
e ¥r Destacados
Camilo Andrés Anzol. RV: CONTRATO APRENDIZ SENA (URGENTE) - Bogota DC, 18 de julio de 2023 Cordial ... 18 jul @
29 @© Pospuestos
Spaces D Importantes YURI, yo 3 CONTRATO APRENDIZ SENA (URGENTE) - fyi 18 ul 2
a] B Enviados M image.png
(=t [ Borradores 2 . . o . i . . . ) ‘
Valentina Ortiz Justificacion inasistencia Sofia Ortiz 2670915 - Buen dia. Soy la aprendiz Sofia Valenti... 16 jul
B Todos +
M 20230716 _1229...
® Spam
@ Papelera YULIED KAREN CUELLA. SOPORTE DE INCAPACIDAD KAREN CUELLAR / 13-JUL-23 - Cordial saludo, Respetuo... 14 jul
~[ Categorias M WwhatsApp Imag...
2, Social 101 o L . )
mayerli diaz Justificacion de falla - Hola buenas tardes profesor Andrés .el dia de hoy no puedo as... M jul
Notificaciones 130
@ M IMG_20230714_...
B Foros
© Promociones 56 tatiana marciales Incapacidad Aprendiz ficha 2501637 - Buenas noches Instructora, Cordial saludo mi n... 12jul
v Mas M IMG-20230712-...
>
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ANEXO 7: Aplicacion del codigo de buen vestir.
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