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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.
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I, Introduccién

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos
de los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefala que laimplementacion territorial de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a
partir de las competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacion con la
garantia de los derechos de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacion,
deberan incluir la Ruta Integral de Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen
numerosos estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los
cuales hablan de detectar signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas
adecuadas oportunamente. Se vuelve necesario entonces hacer un control especial en la
alimentacion y cuidado de los nifios y nifias.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de programas
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y
demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
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de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias,
planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones
de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de
aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normat ivas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo
solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversidn de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el
restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto:
Atencion Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencién integral e intersectorial para nifios y
nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil,
prestando servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiguen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

. Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiqguen
0 mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

. Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y niflas de primera infancia
mediante acciones intersectoriales y/o promocioén del desarrollo integral.
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En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la vigencia
fiscal 2023 un equipo interdisciplinario de Profesionales con conocimientos, formacion y con la
capacidad de realizar y aumentar el acceso a la atencidn integral y educacion inicial de nifios nifias
y madres gestantes en las modalidades (Institucional, Familiar y Comunitaria) en el Distrito de
Barranquilla, los insumos previos es para informar, que con el personal de planta que tenemos no
es suficiente para garantizar la atencién integral de un nimero significante de la poblacién
beneficiaria.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto que va articulado con la MGA y el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucién del proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION

UNSPSC
1 80101600 Gerencia de proyectos

1. Andlisis de Mercado

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes
de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,5%).
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En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al trimestre mévil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%,
en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
lo que represent6é un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (57,7%).1

e PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes
de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacidon se ubico en 64,6%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que represent6é un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,5%).

+

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion fue 58,6%. En abril
de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil febrero - abril de 2023 fue 10,7%, lo
que represent6 una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, en el trimestre movil febrero —
abril de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento
de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (56,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyeceiones de poblacién, elaboradas con base en los resultadas del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de participacién se ubico en 66,0%,
en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (57,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y éreas metropolitanas
Febrero - abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultades del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Rama de actividad

Distribucién  Variacon  Contribucion

Abril 2022 Abril 2023 % 2023 oo v
Poblacién ocupada 21957 2742 100 7BS
Alojamienta y servicios de comida 1535 1722 76 196 03
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3081 3265 144 184 08
Industrias mamudactureras 2382 2545 112 162 07
Administracian pablica y defensa, educacin y atencidn de la salud humana 25682 2800 123 118 s
Construccian 1516 1584 7.0 51 03
i artisticas, iy atras activi d 1790 1848 E1 ] 03
Actividades inmabiliarias 223 243 11 19 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos 1723 1746 77 16 o
Actividades financieras y de sequros ErE] 394 17 15 01
Informacitn y comuricaciones 418 az7 19 8 oo
de electricidad, gas, agua y gestian de desechos” 586 590 26 4 0o
Tramsporte y almacenamiento 1638 1641 72 3 ]
Comercioy reparacian de vehiculos 3997 3940 173 -58 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la infarmacion

del anexo estadistico.
p.p.. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria "No

informa’.
Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

e POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional
con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segln posicién ocupacional”

Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Total
Posicion ocupacional Distribucién WVariacién Contribucién

% 2023  absoluta en p.p.

Abril 2022 Abril 2023

Poblacién ocupada 21.957 22.742 100 785

Trabajador por cuenta propia 9.185 9.590 422 405 18
Obrero, empleado particular 9496 9723 428 227 1.0
Patrén o empleador 629 688 30 59 03
Obrero, empleado del gobiemo 903 959 4.2 56 03
Jomalero o Pedn 631 672 30 M1 02
Trabajador familiar sin remuneracion 472 498 22 26 01
Empleado doméstico 635 605 2,7 -30 -01

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categaria "Otra”.
p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

e RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO
Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (27,6%), Ibagué (18,4%) y Riohacha
(15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%), Medellin A.M.
(9,5%), y Pereira A.M. (10,0%).2

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
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Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20237

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2022.3

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 20237/ abril 2022
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. t—— et de.
-
Seccién Diuisién Descripcion Variagon %1 p—
D EUSE (et O, TR e
DiisanS:  Consay servicios da mensasria 27 23
Divein 56 Restauramss, canering y baves 73 161

DiviiSnSE  Acovidadss de adiidn 216 215
Divisidn 59, aurapen Procu

peliculac cinematogrficas y

Duaralo ce sisemas iformiteos y
“ procesamnta e daice

Inmobilarias, alquiler do maguraria y
equips.

m
Actwidades  profesicnales cemificas ¥
thericas

Pubiciid &8 Bs @ 03

Y actidades de emplen, soguidid o
ad

1
Actiidades dministrativas y do spops
oficina y coas sdicates eepwn Gl 64 83 o4 ap

N
v
a
a

s

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisianal

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por apreximacidn decimal se puede gresentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Abril 20237/ abril 2022

e
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. O i o iy ven ) .

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{P%) Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministra de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+* Parsonal hora cétedra aplica para la seceién P - grupo 854

Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar difierencia en |a suma de Las contribuciones frente a la variacian total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)
En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2022.

Tabla 3. Variscicn armal di lossalarias y contribacion par categoria de cosiriladion, segin subieton
dhis saruicios
Abil 2023 F alerd 2OET

Puddnadad
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T gl g prvinila e i 4wl i
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P Punion. porentusie

* Hacw referencia a s variscin de i ulerim promedic del percne ocupedc iotl schiyendn o penonal moratecn
3 e de snarcin e suminnim de el

* Pzl en maicn splics pars e uccsin W, divisionss T8, 80 y B1, mxepio Cass 8150

*=* Feraonal horm chiedns sphics pam s eeccién P - gropo B4
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2022.

Tabla 4. Variecibn afo corrido de b ingresos sominaks, persona scupads total y salaried, segln

subsesior de sericios
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e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento
de 4,3% y los salarios registraron un aumento de 15,2%, en comparacion con abril de 2022.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Abril 2023¢
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M Variacién [%) EiCantribucidn (PF)
1E0 4 16,6
168 1 2 152 us

s 04

% /PP

al Salarios Salati poral di

Fuente: DAMNE - EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron una
variaciéon negativa de 8,4%, que se explica por una disminucién de 8,8% en los ingresos por
servicios. Por su parte, la venta de mercancias registré un crecimiento de 79,0% y otros ingresos
operacionales de 8,6%.

En abril de 2023 el personal ocupado total present6 una variacion de 4,3%, en comparacion con abril
de 2022, que se explica por el incremento de 4,6% en el personal permanente y de 4,8% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias registré una
disminucién de 15,4%.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 15,2%, en comparaciéon con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 14,6% en los salarios del personal permanente y
de 16,6% en los salarios del personal temporal directo.*

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
CERO A SIEMPRE”. Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes
disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo,
estructuracion y ejecucién del programa Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla “En el Marco
de la Estrategia de Cero a Siempre.” Para garantizar los derechos fundamentales de los
beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Profesional en | 1. Realizar el desarrollo de Ila

psicologia, estrategia de atencidon psicosocial

sociologia, trabajo | con madres adolescentes en los $ Cinco
1 social y/o ciencias | servicios de educacion inicial. 12.000.000 (5)

socialesy humanas. | 2. Asesorar a las Unidades de meses.
Experiencia Laboral | Servicios para que logren el
Minima de 12 | cumplimeinto con calidad de los

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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meses en empresas
publicas o privadas.

estandares asociados con el
componente de famailia, comunidad
y redes.
3. Asesorar la conformacion vy
procesos formativos de la Red de
Padres y cudadores de los usuarios
del Programa Primera Infancia.
4. Elaborar y entregar informacion
derivada de la atencion a los
usuarios de los servicios de
educacion inicial.
5. Cumplir con las demés
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa 'y las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional
ingenieria,
administracion
ciencias

1 administrativas.
Experiencia Laboral
Minima de 30
meses en empresas
publicas o privadas.

en

ylo

1. Brindar asesoria técnica en el
desarrollo de actividades del area
de cobertura y a los operadores
prestadores del servicio de
educacion inicial para la atencion
del programa de Primera Infancia.
2. Brindar asesoria técnica en el
aplicativo dispuesto por el ICBF a
los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a
la primera infancia y cualificacion de
Hogares Comunitarios del
Bienestar.

3. Participar de la gestion de las
solicitudes allegadas al area de
cobertura referentes al proceso de
vinculacién de usuarios al Programa
de Primera Infancia.
4. Reportar al lider del area de
cobertura las novedades
identificadas en la prestacion del
servicio.

5. Brindar asesoria en los diferentes
procesos manejados desde el area
de cobertura para el desaroollo del
Programa de Primera Infancia.
6. Coadyuvar a la gestién
intersectorial e interinstitucional
para animar la realizacion de

$
22.950.000

Cinco

(5)

meses.
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acciones que favorezcan el
desarrollo integral y saludable de la
Primera Infancia.
7.Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el secretario de
gestién social.

1. Brindar asesoria técnica en el
desarrollo de actividades del area de
cobertura y a los operadores
prestadores del servicio de
educacion inicial para la atencion del
programa de Primera Infancia.
2. Realizar seguimiento a los
compromisos tendientes al
cumplimiento del plan de accion.
3. Participar de la gestion de las
solicitudes allegadas al éarea de

Profesional en | cobertura referentes al proceso de
ingenieria, vinculacion de usuarios al Programa
administracion y/o | de Primera Infancia.
ciencias 4. Reportar al lider del area de $ Cinco
1 administrativas. cobertura las novedades (5)
SO ) o o 22.950.000
Experiencia Laboral | identificadas en la prestacion del meses.

Minima de 30 | servicio.

meses en empresas | 5. Brindar asesoria en los diferentes
publicas o privadas. | procesos manejados desde el area
de cobertura para el desarollo del
Programa de Primera Infancia.
6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7.Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el secretario
de gestién social.

Profesional en | 1.Realizar seguimiento a los casos

enfermeria, de hospitalizacion de los usuarios de

medicina ylo | las patologias cronicas y entregar la Cinco
1 ciencias de la salud. | informacion para fines del comité | $ )

Experiencia Laboral | técnico operativo del convenio. | 22.950.000 meses

Minima de 30 | 2,Brindar asesoria técnica en temas
meses en empresas | asociados con la gestion para la
publicas o privadas. | garantia de derechos en salud.
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3. Ejecutar, monitorear y realizar
seguimiento a las  acciones
dispuestas en las estrategias de
intervencién para la implementacion
de la politica publica de primera
infancia.

4. Realizar seguimiento a los planes
de mejoras pactados con las EAS
derivadas del convenio desde su
area de experticia.
5. Reportar al lider del area técnica
las alertas temprana y/o novedades
en la prestacion del servicio en el
componente de salud.
6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa 'y las que sean
determinadas por el supervisor.

1. Coadyuvar en el desarrollo de la
estrategia de atencion psicosocial
con madres adolescentes en los
servicios de educaciéon inicial.
2. Asesorar a las Unidades de
Servicio para que logren el
cumplimeinto con calidad de los

Profesional en | estandares asociados con el
psicologia, componente de familia, comunidad
sociologia, trabajo y redes.

social y/o ciencias | 3 agesorar en la conformacion y | $ Cinco

1 E?(gg:?;n{igulr_na%ﬁ; procesos formativos de la Red _de 22.950.000 Er?t)ases.
Minima de 30 | Padresy cudadores de los usuarios
meses en empresas | del Programa Primera Infancia.
publicas o privadas. | 4. Elaborar y entregar informacion
derivada de la atenciébn a los
usuarios de los servicios de
educacion inicial.
5. Realizar seguimiento a los planes
de mejoras y compromisos
relacionados a la calidad del
servicio.
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6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

1. Brindar asesoria al equipo
interdisciplinario del programa en lo
que respecta a la gestidon
administrativa y de Calidad.
2. Asesorar en el seguimiento al
plan de accién desde las
actividades inherentes a la Gestion
Administrativa en lo referente al
proyecto Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil y sus Peores
Formas en Barranquilla y atender

Profesional en | los requerimientos de las auditorias.

ingenieria, 3. Coadyuvar a la gestidon

administracion y/o | documental del programa.

ciencias 4. Realizar registro, seguimiento y $ Cinco

1 administrativas. analisis de los indicadores de (5)
SO i . 22.950.000

Experiencia Laboral | gestion del proyecto, asi como meses.
Minima de 30 | consolidar la informacion reportada

meses en empresas | por el proyecto.

publicas o privadas. | 5. Brindar asesoria en el registro de
las  plataformas que  sean
designadas.

6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1.Realizar seguimiento a los casos

Profesional en oo .
. de hospitalizacion de los usuarios
enfermeria, . e
. de las patologias crénicas y .

medicina ylo . . , Cinco

1 ciencias de la salud entregar la informacion para fines $ )
o " | del comité técnico operativo del 23.400.000
Experiencia . meses.
convenio.

Profesional Minima

2.Brindar asesoria técnica en temas
de 36 meses en

asociados con la gestién para la
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empresas publicas
0 privadas.

garantia de derechos en salud.
3.Ejecutar, monitorear y realizar
seguimiento a las acciones
dispuestas en las estrategias de
intervencidn para la implementacion
de la politica publica de primera
infancia.

4. Formular y realizar seguimiento a
los planes de mejoras pactados con
las EAS derivadas del convenio
desde su area de experticia.

5. Reportar al lider del area técnica
las alertas temprana y/o novedades
en la prestacion del servicio en el
componente de salud.

6. Coadyuvar a la gestion
intersectorial e interinstitucional
para animar la realizacion de
acciones que favorezcan el
desarrollo integral y saludable de la
Primera

Infancia.

7.Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional
contaduria,
economia, finanzas
y
negocios/relaciones
internacionales y/o
ciencias contables.
Experiencia
Profesional Minima
de 36 meses en
empresas publicas
o privadas.

en

1. Asesorar en temas Contables al
talento humano que ejecuta
actividades para el programa de
primera infancia.

2. Brindar asesoria técnica a los
operadores gque ejecutan contratos
para la atencion integral a la
primera infancia.

3. Verificar soportes contables de la
ejecucion de los operadores
contratados en el programa de
primera infancia en cada una de las
modalidades de atencion.

4. Elaborar los reportes del proceso
de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos
para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion
de Hogares Comunitarios del
Bienestar y formular los planes de
mejora a los que haya lugar.

5. Brindar asesoria desde su area

$
23.400.000

Cinco

(5)

meses.
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de experticia al programa en la
planificacion de actividades que asi
lo requieran.

6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programay las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional en
contaduria,
economia, finanzas
y

negocios/relaciones
internacionales y/o
ciencias contables..
Experiencia

Profesional Minima
de 36 meses en
empresas publicas
0 privadas.

1. Asesorar en temas Contables al
talento humano que ejecuta
actividades para el programa de
primera infancia.

2. Brindar asesoria técnica a los
operadores que ejecutan contratos
para la atencion integral a la
primera infancia.

3. Verificar soportes contables de la
ejecucion de los operadores
contratados en el programa de
primera infancia en cada una de las
modalidades de atencion.

4. Elaborar los reportes del proceso
de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos
para la atencioén integral a la
primera infancia y de cualificacién
de Hogares Comunitarios del
Bienestar y formular los planes de
mejora a los que haya

lugar.

5. Brindar asesoria desde su area
de experticia al programa en la
planificacién de actividades que asi
lo requieran.

6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programay las que sean
determinadas por el supervisor.

$
23.400.000

Cinco

®)

meses.
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1. Brindar asesoria técnica en el
desarrollo de actividades del area
de cobertura y a los operadores
prestadores del servicio de
educacion inicial para la atencion
del programa de Primera Infancia.
2. Realizar seguimiento a los
compromisos tendientes al
cumplimiento del plan de accién.
3. Participar de la gestion de las
solicitudes allegadas al &rea de
cobertura referentes al proceso de
vinculacion de usuarios al Programa

Profesional en | de Primera Infancia.

ingenieria, 4. Reportar al lider del area de

administracion y/o | cobertura las novedades

ciencias identificadas en la prestacion del $ Cinco
1 administrativas. servicio. 24.000.000 (5)

Experiencia Laboral | 5. Brindar asesoria en los diferentes ' ' meses.

Minima de 40 | procesos manejados desde el area
meses en empresas | de cobertura para el desarollo del
publicas o privadas. | Programa de Primera Infancia.

6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Brindar asesoria en el
seguimiento de los indicadores del
programa.

8.Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el secretario de
gestién social.

1. Brindar asesoria técnica en el
desarrollo de actividades del area
de coberturay a los operadores

.P rofe_spnal en prestadores del servicio de
ingenieria, A L
- . educacion inicial para la atencion
administracion y/o X :
o del programa de Primera Infancia. .
ciencias : . Cinco
S . 2. Realizar seguimiento a los $
1 administrativas. . . (5)
e compromisos tendientes al 24.000.000
Experiencia Laboral meses.

cumplimiento del plan de accion.

3. Participar de la gestion de las
solicitudes allegadas al area de
cobertura referentes al proceso de
vinculacion de usuarios al Programa
de Primera Infancia.

Minima de 40
meses en empresas
publicas o privadas.
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4. Reportar al lider del area de
cobertura las novedades
identificadas en la prestacion del
servicio.

5. Brindar asesoria en los diferentes
procesos manejados desde el area
de cobertura para el desarollo del
Programa de Primera Infancia.

6. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

7. Brindar asesoria en el
seguimiento de los indicadores del
programa.

8.Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programa y las que sean
determinadas por el secretario de
gestién social.

Profesional en
contaduria,
economia, finanzas
y

negocios/relaciones
internacionales y/o
ciencias contables.
Experiencia

Profesional Minima
de 40 meses en
empresas publicas
o privadas.

1. Realizar seguimiento a los
procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales
de las modalidades que atiende el
programa de primera infancia.

2. Asesorar desde su area de
experticia en la planeacion e
implementacién de las jornadas de
supervision de las cuentas de los
operadores del programa de
primera infancia.

3. Verificar desde su formacion
profesional en el area administrativa
y financiera el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de los
operadores que ejecutan contratos
para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacién
de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

4. Brindar asesoria en el
seguimiento de los indicadores del
programa.

5. Reportar al lider del area
financiera las novedades
identificadas en la prestacion del
servicio.

6. Participar en el disefio de

$
24.000.000

Cinco

(5)

meses.
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materiales de apoyo y consulta para
las EAS orientadas a facilitar la
apropiacion de adecuadas préacticas
de atencidn en el servicio de
educacion inicial.

7. Participar en los eventos
realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes
actividades.

8. Cumplir con las deméas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programay las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional en
Comunicacién
Social, periodismo
y/lo Ciencias de la
Comunicacioén.
Experiencia
Profesional Minima
de 40 meses en
empresas publicas
0 privadas.

1. Asesorar desde su experticia a
todos los componentes del
programa de primera infancia en el
desarrollo de actividades de
comunicacién externa 'y demas
actividades que fortalezcan la
socializacién de la informacion,
gestién y actividades

2. Participar en la Implementacion y
Desarrollo de estrategias que
facilitan el proceso de difusion
informativa a los beneficiarios de
Primera Infancia de Barranquilla

3. Desarrollar acciones orientadas a
visibilizar el programa de primera
infancia y su impacto en el entorno.
4. Participar de la realizacion de
eventos y acciones
complementarias encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de
los nifios y sus familias.

5. Elaborar contenido gréfico,
audiovisual y escrito que
comunique declaraciones y
mensajes en el marco del Programa
Primera Infancia.

6. Coordinar en la pre-produccion,
produccion y post produccion de
contenido en vivo del programa
Primera

Infancia.

7. Coadyuvar a la gestion
intersectorial e interinstitucional
para animar la realizacién de
acciones que favorezcan el

$
24.000.000

Cinco

®)

meses.
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desarrollo integral y saludable de la
Primera Infancia.

8. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto de
contrato, las relaciones con el
programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional
contaduria,
economia, finanzas
y
negocios/relaciones
internacionales y/o
ciencias contables.
Experiencia
Profesional Minima
de 42 meses en
empresas publicas
0 privadas.

en

1. Realizar seguimiento a los
procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales
de las modalidades que atiende el
programa de primera infancia.

2. Asesorar desde su area de
experticia en la planeacion e
implementacion de las jornadas de
supervision de las cuentas de los
operadores del programa de
primera infancia.

3. Verificar desde su formacion
profesional en el area administrativa
y financiera el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de los
operadores que ejecutan contratos
para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion
de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

4. Realizar asesoria técnica y
jornadas de capacitacion en los
temas relacionados con su
formacion profesional, al talento
humano de los operadores que
ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de
cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

5. Reportar al lider del area
financiera las novedades
identificadas en la prestacion del
servicio.

6. Participar en el disefio de
materiales de apoyo y consulta para
las EAS orientadas a facilitar la
apropiacion de adecuadas practicas
de atencidn en el servicio de
educacion inicial.

7. Elaborar reportes o informes
financieros cuando le sean
solicitados.

$
24.276.000

Cinco

®)

meses.
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8. Cumplir con las demas
actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al
programay las que sean
determinadas por el supervisor.
1,Asesorar desde su experticia a
todos los componentes del
programa de primera infancia en el
desarrollo de actividades de
comunicacién externa 'y demas
actividades que fortalezcan la
socializacion de la informacion,
gestién y actividades

2 .Participar en la Implementacion y
Desarrollo de estrategias que
facilitan el proceso de difusion
informativa a los beneficiarios de
Primera Infancia de Barranquilla
3.Desarrollar acciones orientadas a
visibilizar el programa de primera
infancia y su impacto en el

entorno.
Profesional en | 4.participar de la realizacion de
Comunicacién eventos y acciones

Social, periodismo | complementarias encaminadas a
y/o Ciencias de la | favorecer el desarrollo integral de

o - - Cinco
1 Comunicacion. los nifios y sus familias. $ )
Experiencia 5.Participar en los espacios 25.800.000 meses

Profesional Minima | interinstitucionales en los cuales se
de 45 meses en | traten asuntos referidos a la primera
empresas publicas | infancia.

o privadas. 6. Elaborar contenido gréfico,
audiovisual y escrito que
comunique declaraciones y
mensajes en el marco del Programa
Primera Infancia.

7. Coordinar en la pre-produccion,
produccion y post produccién de
contenido en vivo del programa
Primera Infancia.

8. Coadyuvar a la gestion
intersectorial e interinstitucional
para animar la realizacion de
acciones que favorezcan el
desarrollo integral y saludable de la
Primera Infancia.

9. Cumplir con las demés
actividades inherentes al objeto de
contrato, las relaciones con el
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programay las que sean
determinadas por el supervisor.

1. Realizar seguimiento a los
procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales
de las modalidades que atiende el
programa de primera infancia.
2. Asesorar desde su area de
experticia en la planeaciéon e
implementacién de las jornadas de
supervision de las cuentas de los
operadores del programa de primera
infancia.

3. Verificar desde su formacién
profesional en el area administrativa
y financiera el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de los
operadores que ejecutan contratos
para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificaciéon de

Profesional en o
. Hogares Comunitarios del
contaduria, .
p . Bienestar.
economia, finanzas . . L.
y 4. Realizar asesoria técnica Yy

jornadas de capacitacion en los
temas relacionados con su $ Cinco
formacion profesional, al talento 26.703.600 (5)

humano de los operadores que meses.
ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de

negocios/relaciones
internacionales y/o
ciencias contables.
Experiencia

Profesional Minima
de 48 meses en

. cualificacion de Hogares
empresas publicas o .
: Comunitarios del Bienestar.
o privadas. i
5. Reportar al lider del area
financiera las novedades
identificadas en la prestacion del
servicio.

6. Participar en el disefio de
materiales de apoyo y consulta para
las EAS orientadas a facilitar la
apropiacion de adecuadas practicas
de atenciébn en el servicio de
educacion inicial.
7. Elaborar reportes o informes
financieros cuando le  sean
solicitados.

8. Coadyuvar a la gestion
intersectorial e interinstitucional para
animar la realizacion de acciones
gue favorezcan el desarrollo integral
y saludable de la Primera Infancia.
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9.Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el
supervisor.

O1BLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta
presentada y en el plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la
ejecucidn del objeto contractual.

3. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias,
protocolos y/o manuales operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de
la Secretaria Distrital de Hacienda

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

9. Pagar los impuestos a que haya lugar.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

11. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

13. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

16. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el
contratista.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo
su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacion es de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($ 369.729.600) y
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato

Los futuros contratos tendran el plazo establecido en el cuadro anexo, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el julio de 2023.

5

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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