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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5157659
Coordinador Tic y Energias

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 5157659 del ano 2023

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.432.882 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(3.223.980). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 76958052894 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formaciéon en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacién Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO Evidencias mes de julio | Se adjuntan

FORMATIVO, PLANEACISN Revision del foro de pantallazos que
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | dudas e inquietudes evidencian el
Y RECURSOS DIDaCTICOS retail Revision del foro cumplimiento de
(GUIAS DE APRENDIZAJE, de dudas e inquietudes las actividades
INSTRUMENTOS DE adso Agenda con lideres | correspondientes
EVALUACISON Y MATERIAL DE de fichas gestiones al mes de febrero.
APOYO) PARA EL pertinentes Revision de
DESARROLLO DE LAS fichas que cuenten con
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCIoN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

sus cronogramas en
plataformas Publicacion
de anncios
motivacionales Revision
de cronograma
operaciones comerciales
e retail Revision de los
compromisos por parte
de instructores de la
ficha segun cronograma
Participacion del foro de
dudas e inquitudes
promoviendo el
mantenimiento de
aprendices en la ficha
operaciones comerciales
en retail Participacion
del foro de dudas e
inquitudes promoviendo
el mantenimiento de
aprendices en la ficha
adso 2758264 Reunion
con el equipo ejecutor de
la formacion operaciones
comerciales retail
Revision de
cronogramas Adso
2758264 Desarrollo
medios graficos visuales
2758178 Retail 2758550
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACI6ON
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
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DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACISON
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIé EN LA
FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACISN. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACISON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISON
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
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TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE
APRENDICES

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453678389 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
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Contratista
C.C. No. 72.432.882

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5157659 de 2023
Coordinador Tic y Energias
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Evidencias mes de Julio

Revision del foro de dudas e inquietudes RETAIL

4« | ["_'] JEAN CARLOSLORA (@)

Vista

OPERACIONES COMERGIALES  Foro de dudas e inquistudes & Eniace Aprendiz
EN RETAIL (2758550)
P632223 V2758550 R8 G9207  En este espacio, el aprendiz podré exponer las dudas acerca de los temas, evidencias a presentar, mansjo de la
plataforma e i entes tEcnicos sobre el de lamisma, y en general sobre el desarrollo del programa
de formacién.
Regresar
Fecha inicio: 2023-05-15 00:00:00 - Fecha fin: 2024-08-14 23:53:00
[CJActivar texto enriquecido
Impartido por:
Administrador LMS , ADRIANAPAOLA | [n07ese Respuesta -'
CESPEDES PACHECO, ANA .
GRACIELA MARTINEZ PARDO, (5o Evel

ANGELICA MARIA LLINAS

GONZALEZ, MARIA FERNANDA ®

MORALES ANGULO, WENDY PAOLA | Agjunta un archivo -
GOMEZ MORIKAWA, JEAN CARLOS

LORA ESCALANTE, LUIS ALBERTO

AGUILAR LOPEZ, JESUS DAVID

PORTO ARGUELLO Chat (0)

Territorium || DESARROLLO DE I/ X Teritorium || ANALISIS Y DESARF X Territorium || OPERACIONES COI X | = v -

< C & senatemitoriola 209422 @ =

al

[;:;] JEANCARLOSLORA @

Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLODE |- "
SOFTWARE. (2758264) = Ordenamiento
P228118 V2758264 RB C9207
frn 4
Foro dudas e inquietudes [ER | Regresar
Total Respuestas: (19) & Individual
Nuevas Respuestas: (19)
Nuevos comentarios: (30)
Foro calificable:NO
N Subir archivos:NO
Enparikiolpor: Foro disponible:Si
Administrador LMS, ADRIANAPAOLA -
CESPEDES PACHECG, BELKIS R IDE = Y
MILENA GUELL MUROZ, MARIA Facha de inicio: 2023-05-15 00:00:00 Fecha fin: 2025-08-14 23:53:00 jSoy Eval
FERNANDA MORALES ANGULO. Fecha ullima modificacion: 2023-07-07 1852118
WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA ﬁ
FABIOLA MARIA ORORO MENDEZ,
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ, ERIKA TATIANA RESTREPO MONTOYA Vs
LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ 2023-07-05 214204

Id respuesta: 467254399 Chat (0)

Agenda con lideres de fichas gestiones pertinentes



Revision de fichas que cuenten con sus cronogramas en plataformas

&% Correo: JEANLORA-( X | ® Temitorium || ANALISI X eritor @ conogramanfasende: X rritorium || DESAR @ Temitorium

& &) @ archivos.teritario.|

L)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa: Andlisis y Desarrollo de software Ficha 2758264
Proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Cronograma de fase Analisis

. 1ivIDAD DEL | RESULTADO DE ACTIVIDAD DE “TIEMPO DE EVIDENCIAS DE | FECHA | FECHA DE AREA
PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION APRENDIZAJE DE

£smuann wco

Evidencias de

‘conocimiento:

EVD1: infografia Instructar tecnice

GA1-220501082-
AA1: elaborar

procssos & parts de
a caractarizacidn de| - Instructor técnica

una tdcnica de
notacion.

AAT-EVO3 mapa de nstmctorieenico
lprocesos del sofwars|
EoiEne o

Ganacimisnto:
GA1.220801082-
GA1-220501082- AA2 EVO1 mapa Instructor téenice
AA2: dentificar mental sobre

concepios basicos. Ingsnisria de
s e Cequisiine

Publicacion de anncios motivacionales

8% Corec: JEAN LORA-( X Termritorium || ANALISI > OPERAC > WhatsApp < | ® Teritorium || GESTIO! X @ Temitorium [| ANAUSI X+

&« c & senateritorio.la

’7;'<\= ﬁ E | l‘;'].IEAN CARLOSLORA @)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Fecha de Inicio: 11 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 24 de Octubre del 2023
Vista

Asunto: Anuncio Motivacional
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado aprendiz oo o «
Las metas, son el camino hacia tus suefios; pero siempre ten = Regresar
presente perseverar y gestionar tus asunios dedicandole
tiempo de calidad.
El equipo Ejecutor de la formacién, te invita a continuar
desarrollando tus actividades correspondientes en cada
competencia.

Jean Carlos Lora Escalante - Instructor Seguridad

y salud en el Trabajo.
Equipo Ejecutor de Ia Formacion
{Soy Eval

i O Me gusta O o comentario(s)

itorio la/perfilphp?id=3140942;

=™

x3 - 2 | . x b ESP



Revision de cronograma operaciones comerciales e RETAIL

(=] Programacion Actividades Adicionales EEF_ OCR - 2758550 - Excel Yuris Yasiris De Alba De la Cruz =3
Archivo (G Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir
= L. = P -
0 %t -l AN = 20 pjustar texto General - [ 7] 7} = EEX E 3 Autosuma ‘;Y p
B - -~ Rk == [¥] Rellenar -
Pegar L INIK s - Si- DA~ ombinary centiar = § - % oo | G g§ Formto Darformato Estlosde | nsertar Eiminar Formato Ordenary  Buseary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - el filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
A3 - f || Descripcion: ~
A E G D E F G H 1 ] K L M N o Pa
4 Clic en Reportes
5 Clic en Registro de Ingreso
6 Clic en Descargar Tabla en Excel
7 En el archivo de Excel Filtrar por ultimo ingreso.
8 Enviar correo aprendices con mas de 10 dias sin ingresar
) Realizar informe del seguimiento y
10 subirlos a la earpeta Seguimiento de
1 aprendices ubicada en la ruta: edicién de
12 contenido/ seguimiento y
13 evaluacién/Seguimiento de la
14
5 Julio
16  Instructor Responsable 13 20 27
17 Adriana Castilla
13 Angelica Llinas
19 Jean Lora
0 | uis Aguilar -
| Anuncio Motivacional | Anuncio_Chat Seguimiento Ingreso Centro de Calficaciones ‘ Actas | ® 4 3
Listo H /|- 1 + B86%

Revision de los compromisos por parte de instructores de la ficha segun cronograma

&} Correo: JEAN LORA - Territorium || ANAUS| X | @ Temitorium || DESARR: X | (@) (1) WhatsApp X | @ Teritorium [|OPERAC. X @ Temitorium

< C & senateritoriola/cc

7\1% o g |l:§']JEAN(‘ARLOSLORA @

Vista
< Aprendiz
OPERACIONES COMERCIALES EN
oS A
RETAIL (2758550) CRONOGRAMA FASE ANALISIS
Operaciones Comerciales En - Ocultar descripeion
Retail (2758550)
PROYECTO A @ 1kt @
Informacién general Regresar
Cronograma GFr
Cronograma Fase Analisis
[2) Cronograma General
[#) Cronograma Induccion
@ Cronograma Fase Andlisis En este espacio encuentra el cronograma de la Fase Anélisis del programa de formacién "TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN
Ve RETAIL" con la descripcién de las actividades de proyecto con sus respecti vi de aprendizaje, asi como sus evidencias con fechas de
inicio y fin y responsables de las mismas jSoy Eval

Aclividades iniciales
Fase 1 Andlisis

Sesiones en linea

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

Biblioteca SENA B




Participacion del foro de dudas e inquitudes promoviendo el mantenimiento de aprendices en la
ficha Operaciones Comerciales En RETAIL

¥ Correo: JEAN LORA torium || DESARR. x| (@) (1) WhatsApp

erritorium || OPERAC. X @ Territorium x | + v =

< C @ senateritorioa/pe p?id=3 7 @ -

. a |[#]JEANCARLOSLORA @

JESUS DAVID PORTO ARGUELLb

Respuestas

Herramientas usca tus hashtag
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Aprendiz
2023-07-13 20:42:41
Id respuesta 470423636

Estimado aprendiz, cordial saludo.

Nes enconirames en la la fase Analisis, lo invito a aprovechar este espacio, para gue comente sus dudas e

inquitudes, acerca de las evidencias que se encuentran desarrollande las evidencias comespondiente a

Tecnologias de 1a informacién v la comunicacién (TIC). Recuerde que las metas y 10s objetivos se alcanzan Regresar
cuando tenemos el valor de preparamos y de fortalecer las virtudes como seres humanos.

Quedo atento a su comentario ( h

{Say Eval
Cordiaimente,

Jean Carlos Lora Escalante — Intructor Seguridad y salud en €l trabajo

O 0 comentario(s)

s 0 Me gusta

i CronogramanFasen...xs amz ~

Participacion del foro de dudas e inquitudes promoviendo el mantenimiento de aprendices en la
ficha ADSO 2758264

8} Correo: JEAN LORA - Outiook n SARRt x | @ (1)WhatsApp rritorium || ANALISIS ¥ DESAR

<« C @ senatemitorio.la/perf d=314 ® =

'7/.<VA [‘:;] JEAN CARLOS LORA @

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-07-13 20:57:40

Id respuesta:470430776

Vista
Estimado aprendiz, cordial saludo.
Aprendiz
Nos encontramos en Ia Ia fase Analisis. lo invito a aprovecnar este espacio, para que comente sus dudas e
inquitudes, acerca de las que se las tecnica del
Tecnologia Analisis y Desaroollo de Software TEIETE que las metas y los objetivos se alcanzan cuando
tenemos el valor de preparamos y de fortalecer las virtudes como seres humanos.
Quedo atento a su comentario.
Regresar

Cordialmente,

Jean Carlos Lora Escalante — Intructor Seguridad y salud en el trabajo

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ERIKA TATIANA RESTREPO MONTOYA

cronogramanfasen....pdf

Y



Reunion con el equipo ejecutor de La formacion operaciones comerciales RETAIL

10:36 AMZ0 () @ O Ve et D 10:10 AM9Ze @ e ol CEBD

s evj-zutn-ubj » (2] = evj-zutn-ubj » ®» &

[ ]
SENA

e y Jesus David
Control y seguimiento avance de aprendices 7/\V

+ Coda inslructor segin sus estralegios (informes,
correos, efc.)

« Esta semana se enviaran los seguimientos de ingresos
en los fichas de gestion logistica y operaciones
comerciales en retai, o quienes fizne entre 10 y 30
dias de ingreso y aquellos que fiene mas de 40 dias

V8 had T I W'

astuslizands ol aprendiz con la formacisn,

== Ana Graciela

Ana Graciela esta presentando

luis alberto : ANGELICA ...

%

luis ©/2-mas




Revision de cronogramas

Programacion Actividades Adicionales EEF_ OCR - 2758530 (1) - Excel Yuris Yasiris De Alba De la Cruz =

Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Qué desea hacer? S Compartir

I 3 - . = = 3 Autosuma A
Calib 28 Ajustar text General - = 4 £I= Ex
5 oo 2 Ajustartexto i D ol i T 2Y jo,

Pegar . N K s - B Combinary centrar = § = % w0 4 g5 Formato Darfornato Estlosde. Insertar Eiminar Formato 1 Ordenary  Buscary

A condicional ~ comao tabla~  celda~ A A A orrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente r] Alineacion IF] Numero r] Estilos Celdas Edicion ~
E12 A k] &

A B C D E F G H J K L M -

1 Cronograma Acta Reunion EEF Julio 2023

2 Ficha OCR - 2758550

3 Julio

4 |Instructor Responsable |Dell1al16 | Del 17 al 31

s Adriana Castilla

s |Angelica Llinas

7 Jean Lora

s |Luis Aguilar

s Maria Morales

10| Wendy Gomez

1

P
—aal A
Centro de Calificaciones | Actas ® [ v

Listo

=] B Activaides a realizar Fichas ADSO 2758264 julio a diciembre (2) - Excel Yuris Yasiris De Alba De la Cruz B

Archivo JEUTSCEN Insertar  Disefio de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat () ;Qué desea hacer? 5 Compartir
N e e - XA S =2 - @ austartedo General - 2] D i Bx [ ZAdosuma - A
PEE E%v N K § -~ |- ombinary centrar -+ § - 9 oo 4 49 Formato Dar'f_u;‘nam Est\:;de \ErtarEl\ErEnlmarF;%u E:E”E"arv Of&:Yavy Eﬁy
- condicional ~ como tabla - celda~ - - - AT filtrar -~ seleccionar =

Portapapeles 1 Fuente ) Alineacion ) Mimero ) Estilos Celdas Edicién ~

12 - J ~
A B c D E F G H 1 1 K L M -

1

2 Cronograma Anuncios y correos: Julio a Diciembre 2023
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