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1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de controt de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirargicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a ia Entidad se le asigharon las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las
demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de fas que en estas materias deban adelantar
las entidades territoriales, durante las actividades ascciadas con su produccién, importacion,
exportacién y disposicion para consumo.

2 Ceriificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de los
productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi
como fa renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacién de fos mismos, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

1 Articuls 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establece Ia estructura del inshituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Alimentas (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias’
2 Articulo 2, ibidem y
F
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y @ los procedimientos establecidos,
adelantar las investigaciones a que haya lugary aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que sean
de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demés normas reglamentarias.

(...)

S. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte de los
enles territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de normas
técnicas de calidad en fos temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Acluar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su competencia y
gjercer la coordinacion de ia Red de Laboratorios a su cargo.

{...) .
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais fas funciones de conirol de cafidad y vigilancia sanitaria de los
productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas précticas o mejores
esténdares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas
al consumo de Jos productos objsto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el manejo y
uso de los productos cuya vigilancia le oforga fa ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de vigilancia,
de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar viste bueno sanifario a la importacién y exportacién de los productos de su compelencia,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

f..)73

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccién de Operaciones
Sanitarias, descritas en el decreto 2078 de 2012, articulo 23 dentro de las cuales y, para efectos de
la presente necesidad, se destacan las siguientes:

(...)5. Tramitar, estudiary emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de imporitacién
de conformidad con la normatividad vigente. (...)

7. Proponer la suscripcién de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario, ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas ¥ agencias de cooperacién para el cumplimiento de las
funciones de su competencia.

11. Implementar las acciones que deban adoptarse para ef logro de los objetivos de la prevencion,
inspeccion, vigilancia y controf de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones
misionales.

13. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le
sean delegados.

14. Apoyar a las direcciones misicnales en los procesos y programas de capacitacién y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15. Apoyar ef desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y fa
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

16. Las demas que le sean asignadas Yy correspondan a la naturaleza de ia dependencia.

* Articulo 4, ibidem
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Es asi que la Direccion de Operaciones Sanitarias requiere tramitar diferentes documento de
naturaleza juridica como convenios y/o contratos interadministrativos que se realizan con entidades
publicas y privadas y agencias de cooperacion, teniendo en cuenta que los contratos
interadministrativos constituyen instrumentos eficaces de gestion de la administracién publica, al
permitir la coordinacién entre entidades publicas para alcanzar propdsitos de interés general que
benefician a las comunidades, facilitando |a aplicacion de los principios de la funcion administrativa
sefalados en la Constitucién Politica, ya que los contratos estan directamente relacionado con las
obligaciones y funciones del Instituto.

Aunado lo anterior y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos debe
realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, debe tramitar la expedicién
de conceptos, actos administrativos sobre licencias y autorizaciones, y ofros documentos que
promulguen el cumplimiento de los objetivos de la prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los
Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones misionales, se requiere contar con los
servicios profesionales de un abogado para la Direccion de Operaciones Sanitarias, en el desarroilo
de Ias actividades juridico-administrativas que se llevan a cabo a nivel nacional y que, requieren la
aprobacion del despacho de la Direccién de Operaciones sanitarias.

Actualmente, la Entidad no cuenta con el personal de planta para apoyar la necesidad expuesta,
dada la inexistencia de profesionales del Derecho con titulo de post grado, en la planta de personal
del Instituto, para la revisién de los actos administrativos que emanan de los grupos a nivel central
y la atencién de manera oportuna a todas las solicitudes y tramites presentadas por los usuarios
internos y externas de la entidad.

Con la presente contratacion se pretende contar con el apoyo juridico para la revision de documentos
de naturaleza juridica, sujetos a un adecuado sustento de la normativa sanitaria vigente que
garanticen el cumplimiento de la funcién del Invima, con estandares de calidad, para afianzar la
confianza de la poblacién y contribuir con la mejora continua del estatus sanitario del pais.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1893 en cuanto a los fines de la
contratacién estatal se tiene que, “los servidores pablicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los setvicios pablicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar {a efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

y

K
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Por lo tanto, se requiere definir la seleccién del personal idéneo y con experiencia, que garanticen
el cumplimiento de cada una de las actividades discriminadas en los planes y programas propuestos,
de conformidad con lo expuesto, el perfil debera ser un profesional del derecho con titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en derecho administrativo y doce (12} meses de
experiencia profesional relacionada contratacion estatal, procedimientos administrativos y en
revision legal de documentos, procedimientos y atencion de manera oportuna las solicitudes,
tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos y, en atencién al plazo de
ejecucién definido en este documento, tiempo en el que se estima dar cumplimiento a las
actividades anteriormente aludidas, en observancia de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

¢ CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con el personal objeto de contratacion eventualmente se presentarian demoradas en
las actividades requeridas por los grupos de trabajo internos a nivel ¢entral que conforman la
Direccion, lo que puede concluir en posibles incumplimientos al no responder dentro del término
establecido, los asuntos competencia de cada grupo de trabajo adscrito a la Direccidén de
Operaciones Sanitarias.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién sera realizada con presupuesto de funcionamiento razén por la cual no
aplica el presente item.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS EN EL OTORGAMIENTO LEGAL DE LOS VISTOS BUENOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION; ASI COMO LLEVAR A CABO EL TRAMITE DE CONVENIOS
Y/Q CONTRATOS CON ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y LA REVISION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA SANITARIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSG:

| Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas |

! Cédige ] Descripcién |

\ Servicios legales sobre
80121601 competencia o regulaciones

L | gubernamentales N
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en e literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que eflas requieren, bien sea acompafiaridolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conaocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata e un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion puablica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de ‘prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, ef
desempefio de actividades identificabies e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados”.?

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren fos siguientes documentos:

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrative. Seccién Tercera, Exp 41.719. C.P. Jaime Ordando Santoﬁmioﬁ\m%
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2,5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.

2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.5.1.1, OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.
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Certificado de Insuficiencia e 'Drrectpr General del Invima —
Inexistencia de personal & Coordinador  del  Grupo  de |
Talento Humano
Constancia de idoneidad vy X Director de Operaciones
experiencia Sanitarias |
Autecrizacién para contratar con X n/a
objeto igual
Recomendacion del Comité Asesor X n/a
de Contratacién B |
| Certificado de inclusidén en el Plan X gggtridélg%jg;tragteljlal Giipo _de
Anual de Adquisiciones
Unidad de Registro Nacional de
, . i Abogados y Auxiliares de la
Tarjeta o Matricula Profesional X Justicia del Consejo Superior de
la Judicatura
Registro en bases de datos X
profesionales - |
Certificado de sanciones X Consejo  Superior de |la
disciplinarias profesionales Judicatura
| https://www.procuraduria.gov.co
/CertWEB/Certificado.aspx?tpo= |
2
hitps://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad- ‘
Certificado de antecedentes —"_“——gi?sggs”:,zgzi‘gg;;s
disciplinarios, fiscales, judiciales y X entes:
de medidas correctivas. . .
https://antecedentes.policia.gov.
£0.7005/WebJudicial/index.xhtm
|
hitps://srvenpe.policia.gov.co/PS |
C/frm _cnp_consulta.aspx
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t1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,

22,
23.

24,

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad

y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pdblico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en ei Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4
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1.Revisar el cumplimiento de los requisitos legales de las autorizaciones expedidas por el grupo de
autorizaciones y licencias para importacién y exportacion.

2.Realizar acompafiamiento a los grupos internos de trabajo en la revision de los actos
administrativos que se tramiten.

3. Brindar apoyo a los Grupos internos de trabajo de la Direccién de Operaciones Sanitarias en las
diferentes reuniones internas o externas que le indigue el supervisor del contrato.

4. Apoyar legalmente a los grupos internos de trabajo en los tramites juridicos derivados de los
procesos administrativos.

5. Estudiar e interpretar y brindar apoyo juridico en la revision de conceptos respecto a la
normatividad sanitaria vigente relacionada con las actividades de los grupos internos de trabajo y
acompanfar la expedicion de respuestas a las solicitudes internas y externas allegadas a [a Direccion
de Operaciones Sanitarias.

6. Proponer y llevar a cabo la suscripcion de convenios y/o contratos interadministrativos con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacion dentro del marco de las
funciones de su competencia.

3
7. Apoyar juridicamente al Director de la Direccién de Operaciones Sanitarias en los diferentes
procesos y solicitudes que surjan en la Direccion.

NQTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. E| contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y gjecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que frata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.1.3. DEL. CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados

por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancicnes pecuniarias

Yy garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero da! contrato

5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

SRS

8 de 34

i



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
) ‘ ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
iNViMmo . APOYO A LA GESTION

Cédigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 Reshgg SIomision,

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstes en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacion y la documentacion que el contratisia requiera para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del conirato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6 PLAZO DE EJECUCION:

Vs
E! objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 22 de diciembre del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

E| objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota, sin perjuicio de las actividades
gue deban desarroliarse en el territorio nacional.

2.8 SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucién de las obligaciones contractuales estara a cargo del Director de Operaciones
Sanitarias o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y controi del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.
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3. MODALIDAD DE SELECC’ICJN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con ef personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningn caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2013que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTRES Mil. SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. ($27.423.768)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
NO APLICA IVA

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento sxpedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
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pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre ia materia, en cuairo
(4) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTHUN MIL QUIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE ( $5.521.564 ) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

NOTA 4: El valor del Ultimo pago estd sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y, en caso de que el valor del ltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en ei correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor de! contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero del 2023 ~"Por la cual se
fijan disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

| Presupuesto Funcionamiento
CDP N°. Ver anexo
Valor del CDP VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTRES MIL

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. {$27.423.768)

Rubro presupuestal -
| Codigo SIIF A020202008002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES ]

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual fa
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:
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Requisitos de capacidad juridica idoneidad AT
e Propuesta u ofrecimientc del | Titulo Profesional: en | El contratista debe contar
servicio dirigido al Invima Derecho,  titulo  de | con doce (12) meses de
* Copia legible del documento de | postgrado  en la | experiencia  profesional
identidad modalidad de | relacionada  contratacion |
. godpel?inc{c?iléioggT;est}:ga%lijgnsr?'n?i‘ijtg? especializacion en | estatal,  procedimientos
« Copia de Tarjeta profesional WC; derecho administrativo. administrativos y en
matricula profesionai IS legal de
» Copia del cerificado de documentos, N
antecedentes disciplinarios del (TP+ESR+12MEPR) procedimientos y atencién
ejercicio de la profesion (cuando segln de manera oportuna las
| aplique icitu Armni
. Fgrgmtc)J de Hoja de vida del Resoluci6n2023000437 S:[(Iic:it:::ss , rest;irg;eass poii
SIGEP actualizado, del 10 de enero de 2023 | P P

los usuarios internos y

» Certificado de afiliacion al sistema
externos.

de seguridad social como
independiente (Salud, pensién)
y/o documento que asi exonere.

* Copia ded Registro Unico (TP+ESR+12MEPR)
Tributario actualizado Seqin

¢ Formato de declaracion de bienes Resolucion2023000437
y rentas y registro de conflictos de esolucion
interés. (Ley 2013 de 2019) del 10 de enero de 2023

+ Certificacién cuenta Bancaria '

* Examen de Salud Preocupacional |

» Certificados de antecedentes , . . . . .
it Ayl Equivalencias: Siaplican las equivalencias contenidas
disciplinarios, fiscales, judiciales y q ¢ P q

de medidas correctivas. en la Resolucién2023000437 del 10 de enero de 2023 ‘
+ Formato de declaracion de | (TP+*ESR+12MEPR) o (TP+40MEPR).
imparcialidad y conflicto de

interés.
¢ Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion. ; ol

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Fstatal debe evaluar el riesgo que ef Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
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Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo.

lLa siguiente matriz se elaboré acogiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes.

6.1. Contexto del proceso de contratacion:

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO
ABOGADO A LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS EN EL OTORGAMIENTO LEGAL DE LOS|
VISTOS BUENOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION; ASI
OBJETO COMO LLEVAR A CABO EL TRAMITE DE CONVENIOS Y/O
GONTRATOS CON ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS
| v PRIVADAS Y LA REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS GRUPOS INTERNOS DE
| TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA SANITARIA.,
_ VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTRES MIL

|PRESUPUESTQ OFICIAL: SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. ($27.423.768)

LUGAR DE EJECUC!ON DEL
CONTRATO:

I |
6.2. Identificacion Y Clasificacion De Los Riesgos

BOGOTA D.C.

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos:
a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resuitado del proceso
de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibric econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2. Evaluacion y calificacion del riesgo

6.2.1. Prohabilidad del riesgo

CATEGORIA VALORACION |
Raro (puede ocurrir excepcionaimente) I 1 '

Improbable {puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2

 Posible (puede ocurrir en cualquier momento) _ 3
Probable (probablemente pueda ocurrir) ; 4

casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) | 5

PROBABILIDA

—
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6.2.2, Impacto del riesgo
IMPACTO ]
| Dificulta |
la
ejecucion .
del Obstruye Ia
contrato Afecta. [a ejecucién del I_’ertu_rl?a la
de ejecucion s ejecucion del
Obstruye la del . contrato de
, ; > manera sustancialme
CALIFICACION ejecucion del baja. gontrato nte pero aun manera grave
CUALITATIVA contrato de Aplicando | S alterar a5l Bermite imposibilitand
manera ngedidas el pla ola
intrascendente mi'nimzs t;zr:gf;:g) cgnlsecbq ci[()n ccér;[sz%?ggn
se puede el objeto
lograr el partes contractual cgntigetual
objeto
contractu
al
| Genera un
impacto
Los sobre el
Los sobrecost | valor del Incrementa | Impacto sobre
sobrecostos 05 no contrato el valor del el valor del
no represent | entre el contrato contrato en
CALIFICACION representan anmas | cinco por | entre quince | mas del treinta
MONETARIA mas def uno | del cinco ciento por ciento por ciento ‘
porciento | por ciento | (5%) y el | {15%) vy el (30%) del
{1%) el valor | (5 %) del | quince por | treinta por valor del
del contrato | valor del ciento cienfo (30%) contratg
contrato | (15%) del
valor del
contrato b
CATEGOR | VALORACI | INSIGNIFICA | gy MODERA | mavoRr U
ia ON :
i : 1 2 3 4 5
6.2.3. Valoracion del riesgo
= IMPACTO
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| Dificulta la
gjecuciéon | f
del | Obstruye  la| Perturba Ial
Obstruve la contrato de | Afecta la| ejecucion del | ejecucion del
oi ecuci¥5 n | Mmanera ejecucion contrato contrato  de
CALIFICACION dje | contrato | baja. del contrato | sustancialme | manera gravel
CUALITATIVA de manera‘Apllcando sin alterar el | nte pero aun|imposibilitand
ihtrascende | medidas beneficio asl permiie la|o la
e minimas para las | consecucién | consecucion
; 'se puede | partes | del objeto | del objeto
lograr el contractual contractual
| objeto |
contractual
CALIFICACION $ ‘ ‘
MONETARIA $ 274238 113713188 $4.113.565  $8.227.130 | $8.501.368
CATEGO |vALORA | NSISNIFIC | yenor | MOPERAD | mavor CATASTROF)
— RIiA CION !
* 1 2 3 | 4 ) |
& | Raro 1 2 3 4 1 5 6
3 | Improbabl 2 3 4 5 ! 6 .
=y e
@ | Posible 3 4 5 6 7 Lt B
lg‘ Probable | 4 5 6 7 B er e
o |casicieto| 5 B 7 Rle sy 10
6.2.4, Categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA
10,9Y 8 Riesgo Extremo
B6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio B
23 Y4 L Riesgo Bajo |
1.3.  Asignacioén y tratamiento de los riesgos
| I Descripcid ; ia| = S | 8 ]
‘ @ pecidn (que | Consecuencia | = e |0 = o
g | § £ §. 8 | Puede PasarY de la gﬁ‘ B84 8 ;,asgtll;en \
£ 155 aseitmatii= Como Puede |ocurrenciadel | 2 F 2 /55 & e o
L Ocurri : P Esfi= © asigna?
i currir) riesgo a S (3) ‘
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' Posible debilidad | *Subvaloracién
en la elaboracion o}
de los documentos | sobrevaloracion
precontractuales de los
(descripcion de la honorarios. i,
3 5| ® necesidad, S ke
€| 2! 8| g | identficacion del | * Seleccionar = T < B
- % 8 g & perfil def un proponente | & | 9 | © | § g
6|l =88 contratista que no cumpla | £ S Q |
o Qo requerido, las condiciones | £ 2
requisitos requeridas para| —
habilitantes, el ejercicio
analisis del sector, legal de la
estudio previo y actividad a
matriz de riesgos) contratar.
Posibilidad de que
el contratista
suministre la
documentacién Nulidad del
requerida de Contrato.
manera Investigaciones
incompleta, falsa, penales y
- | ® incorrecta, disciplinarias, | =~ .. ) ot
© o o] = r * g S?_, <t b b7
SWE B 'S desactualizada o posibles al = <é =
e = £ | 3| ® | porfueradelos sanciones B2~ =
O | W[ & g tiempos requeridos| *impide la 2 & 8 5
O |oque el contratista| ejecucionde | & o ©
suscriba el las metas del
contrato pese a | plan operativo
encontrarse de la entidad.
incurso en casual
de inhabilidad sin
informar a la
entidad.
Posibilidad de que
se presente
demoraen la
solicitud y
= asignacion de - o "
- ?§ & e OB RN v Retiasniamas: | 1k e < a3
o 2| 5 8]0 aplicativos e =] o 5]
c | 8| 3| @ . actividadesa | o | ® | © | § =
® E| § | 5 | requeridosy a las dESA A » | @ @ 5
Ol =w & | herramientas 8B 2 S
tecnologicas =
necesarias para la
adecuada
ejecucion del
contrato
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posibilidad de que |
el contratista
preste sus Posi
-, osible
Se:ﬂ‘";gfade Incurmplimiento
insatisfactoria, con en la ejecucion o
. - @ baia calida d’ 5 del contrato & «© 2 hu!
gl 2|18 |9 I cor baio ¥ Retrasosenla | 5 | 8 < 2
~| | 28|38 con bay ejecuciondel | & | 8 | © | § S
¢ | = | § | 5 | rendimiento en las cantrato 2 9 @ =
Ol S| & actividades €| 8 = 8
establecidas o que Posible =
nopresente o | ;.oatisfaccion
haga entrega de de la
los informes y/o .
i k
productos en el Beasidad
fiempo acordado
Posibilidad de que
] se presenten
cambios en la
| fo) legisiacion ,
i g contractual, E?S[b[e' 2
8 | presupuestal y/o MOGiiEaciona = =2
o c | &1 i ) las condiciones | & | & 2 =
8| o | 5| 2| tributariadurante oo del eI Z T
= 2188 (2 vi X iniciales de o | 8 -
s | E a vigencia del I o
o © [i}] = 1 contrato. =] et «w o _E
o | 2B o contraio 2 | g ® B
| D | T 1T | @ | ocambiocalidad Posible £ 2 i ©
g | decontibuyente | e = 1=
& d A esequilibrio #]
‘ £ el contratista ACES o0 . I
iC | (responsable de ' ! |
IVA Y no i
, responsable de ! I
i | IVA). ; | |
‘ . Filtracion de | = |
I . f
i ‘ Posnblllda_d de que It AT " |
‘ ' ‘ el contratista haga sensible y | £ |
L . : . . ,
? ysolindeRas dela | relevante de la ' 3 1
informacion a la d | . =] ‘
| — ¢ | 8 |cual se le concede | . entidad, R = AT
| Bl 2|8 |E o880 en o incumplimiento | | | | < =~
o 2| 8|38 delcontrato | @ S| ™~ | & )
| SIE| & 8 desarrollo de la s | 5| a B |
: - -_ [} H - = | =t
. woo el vulneracion 0. ‘ = & 2 i
' contractual 4 i _ i ‘ = \
e | clausula de 3]
| (Vulneracion de la . i _ Q ;
. ; s confidencialida \ I
‘ confidencialidad dde la 1 | 5 |
| , | de la informacién). informacion. | ; i !
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Suspension o I
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O | profesiones que si - @ N
lo establecen,
durante la
ejecucion def
contrato. ;
Baja calidad de los S | = o
T ipos yfo S - @ 5
| o| 5| & equipos y Deficienciao | & | 3 3 o
sl o l@ 5 elementos o B = LY
& E|C| G . demora en ia 3 = )
@l el 8| 3| ® | necesarios que B 8l 8l =2
| 2|82 S prestaciondel | 8 | & D =
0| =15 2 |debe suministrar el . 2| o @ ]
(T =0 servicio. 8 | & K
O contratante ai £l = %
contratisia. —
Posibles g
.. sanciones al o
¢ | Posibilidad de que neion =
c | ®.9 supervisor, & | - gl k=)
Tl o| 0 |CE sepresenten 2w = a
g | E| 294 icienci la K o
“l5| &8 2|83 dgfe%ﬁciéisdzqa Posibilidad de | ;8 | ¢ | ~ | & ¢
0| £ 258 ¥ incumplimiento | & | & o 2
| a supervision del : e o = f s
oY contrato en la ejecucion r .
del objeto =
contractual Z
Posibilidad de que
g |ocurran Incidentes
k=2 ue afecten la . . e
R q ¢ Deficiencia o
fa] infraestructura
c | £ - demoraen la & | 2 je!
w | 2|5 | & | tecnoldgica de la . iy 0 F = -
@ 212 5 . gjecucion de ~ < @
-— o £ 2 | = |entidad generando L Q = o -
- 83| x| las actividades | 5 | @ | ~ | § =
¢ | X | § | @ indisponibilidad de oricatass BB ? c
O W I T & las herramientas, P gl = 2 w
S . externas al
© aplicativos y/o contratista
= acceso a la
O informacion
necesaria para la

18 de 34



GESTION ADMINISTRA VA

ADQUISiC!ON DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

iNVimo i ~ APOYO A LA GESTION
s I - Fecha de Emision:
R — Codigo: GAE-E(JT-FM'!B Versuﬁ\. 02 2022-12-20
' ejecucion de las ' '
I 1 actividades por
parte del |
| | contratista.
1 , i
b Posibilidad de que a
. - | @ | elcontratistano < = o I =5
I o g 219 efectle sus incumplimiento | 2 | < © B UEE
ol g l g3 £ | aportes al sistema legal y g 8|e & ®5
& | & ﬁ-. = de seguridad contractual e i 3 o = =
o social como £ o 0w
independiente = |
' c g Posible ‘
O e
‘ O F:‘o&bﬂgglapl _de afectacion ala > e
3 dafio antijuridico a dad v 88 _
- o | 2 la entidad gntida el% 2 583
S e|lw| L , generado por el = ® 2L
c " d | L — T
w | 8| §| o B |ocasionadoporel |5, mpjimiento | 8 | 8| ™~ | &| £g8
“ i & =2 |6 & | usoinadecuado , . B |2 t 0T =
ol E£ls ¥ o indebida 2| & @ 3ot
g | @ | delcontrato de = a | = i @ a3
I g | © festacionde | SPCECIOn de a g3
& P servicios normativa < O
| ’ o |  nacional | | 1
‘ mpacto Persona |
‘ Tratamiento De%‘;lllés Responsa | L. .. Fecha Monitoreo Y Revisién
P !gosntrolies Tratamiento In?lfei::nt {Inicio del (Tra:;m;e
i N Y R Ll Tratamient SedeE|
‘ implementa | 8| §| 2 & ar El o) Completo | ;Cémo se |Periodicid
| ndo 3| 8| 5| | Tratamien ) realiza el ad
| 2l E w & to Monitoreo? | jcuando? |
. 1= >0 ‘
i Establecer | ‘ | J .
de manera | ! '
‘ claray ! ? Grupo del l | Revisandoy |
|| pertinente la | { area | verificando |
i necesidad a | técnica del | quelas |
| | satisfacer, el L \ of Invima que‘ Hasta especificacio | Permanen
— - 5 f
' perfil del = & @ | presenta [a | L nes técnicas, | te.
‘ contratista ‘ = ey = necesidad \En la etapa | finalizar la el perfil Durante fa
) | ol 8| o s de | etapade : :
requeridoy | &| w) > del perfil a Planeacion | Planeacié requerido, el | etapa c_[e
! elaborar de | &| =| | @ | contratary ' n | analisis del ip!aneacm’:n
.|  manera | XX Grupo de | secioryen |
' pertinente los | ‘ Gestion ' ‘ general el | |
; } documentos 1 || Contractua estudio | |
| | estableciend 1 I . previo. | -
‘ o claramente | ; ;
| los requisitos | | ] , | ‘

19 de 34

)



| GESTION ADMINISTRATIVA _ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
‘ 'ESTUDIOS PREVIOS -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

in lmO _______ APOYO A LA GESTION -
:  Cédigo: GAD-GCT-FM13 Version: 02 Fe";gﬁig’_‘;‘g"’”'
| del proceso
de
contratacion
correspondie
nte.
Revisar la
informacion y
documentos Revisando la
presentados Grupo del documentaci
por el area on
contratista técnica del presentados
durante el 2| Invima que Hasta el por el Durante la
procesode | ~ = B | presenta la Desde la | final de |a confratistay | etapade
selecciény | 71 5 = | necesidad otdia dev|reiabards los seleccion
verificacion | 5| & | del perfil a ! e tp iacio | antecedentes y
de Xls 8| contratar y seleCeion llconirataec disciplinarios, | contrataci
antecedentes & Grupo de 4 fiscales, on.
disciplinarios, Gestién judiciales y
fiscaies, Contractua definicion de
judiciales y I situaciéon
definicion de militar.
situacion
militar,
Sclicitar con
la =
suscripcion Ver'ﬂé Eslr que
dﬁ:isg?ﬂge = ] solicitudes de primera
ot L, A partir de acceso de
contrato, el | —~ [ . Hasta la semana
acceso alas | = 3 22 | Supervisor fg .| finalizacid lag de
hetramientas o S, del suscripcion n del herramleptas ST
G| © 17 : pcid
y x|y @| contrato de!l a.ct_a de . tecnologicas Hidal
aplicaciones = = inicto 88 realicénc o dirato:
necesarias en fal shor
parala trempo
ejecucion de posible.
éste.
Verificar que Verificar que
los informes al corte de la
se presenten | ___ presentacion
con Ia ¥la 8 A partir de de informes
: @ 3 ) Hasta la
calidad que | & 2 = | Supervisor ia finalizacid | secumpla
Se requieren, | 8/ © o del suscripcion 1 del con la Mensual
con el o 3 @| contrato | del acta de trad l presentacion
cumplimiento | £ 2 % inicio CONraI0 | de este y con
de las - el
obligaciones cumplimiento
contractuales de las

20 de 34



GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE B!ENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYC A LA GESTION

foos

invimao

Fecha de Emision:

Codigo: GAD-GCT-FM18

Version; 02

2022-12-20

y dentro del
plazo
establecido,
de tal
manera gue
no afecta el

PACdela |
entidad y la |
ejecucion del |
contrato. En |
casod
incumplimien
to dar inicio

al proceso |
pertinente

i obligaciones |

| contractuales |

| deberan ser

| normativa e |

los cambios

adoptados |
por el
contratista y |
la entidad,
cuando la
norma asi lo
indique. por
lo cual se
debers estar
atento a la
emisién de
dicha !

Improbable (2)

informar al |
GGC, conel |
fin de que se
indigue e
instruya
sobre ios
tramites
contractuales
que sean |

| procedentes |

de [

conformidad |

con la '
normativa
aplicable,

Supervisor
del
contrato y |
Contratista

Mod‘e“rado (3) -
Riesgo Medio

| suscripcion
del acta de

A partir de |
la

inicio

Hasta la

‘ finalizacio

n del
contrato

| Consultando
y verificando
de manera
permanente
la normativa
emitida

Durante la
glecucion
del
contrato.

21 de 34



GESTION ADMINISTRATIVA

|___ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

in ’;mg APOYO A LA GESTION
. . i Fecha de Emision;
Cédigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 l 2022-12-20
[n}:orporar la
clausula de
confidenciali
dad de la
informacion
S Induccién
respectivo sobre
;%T:-é?&:l confidencialid En el
confidenciali | ___ - N infsgmc;ecilc'?n proceso
dad. Ye L A partir de | Y1 de
QL 5 ] asta la ley .
Encasode | 5 L= = la finalizacié P contrataci
: N " 217 . o inalizacio | proteccién de ;

@ |incumplimien | 81 © o i Contratista | suscripcion n del détos ony
to informar al | 8 % % delactade | o= ersonales+i | durante la
GGCconel | £ s v inicio P ejecucion
finde quese | — L del
determinen formato Ffe. contrato
B JEeiones confidencialid '
a desarrollar . ad de I'a‘

e informacian
; .
conformidad
conia
normativa
vigente
aplicable
Verificar que
los bienes
utilizados por
el contratista
Y
suministrado
8 ] .
enti%c;[::l 2e Revisando e
Epcuenten N & 8 A partir de c;):?;sﬁgio
en buen ol o . s . P Hasta la NS | burante la
5|8 < | Supervisor la oo e | A€ laentidad |70 TS
estado,en | Q| Q o | finalizacio | ejecucion
™~ B e 3 g 9 del suscripcion n del junto con el del
o]
presentarse | 5| §| | §| contrato |delactade| o oC. GG:upq i -
dafio en £ = I inicio ggt:on .
algan bien Administrativ
se debe a.
informar al
Grupo de
Gestion
Administrativ
adela
entidad.

22 de 34




 GESTION ADMINISTRATIVA “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

NYIMQ _APOYO A LA GESTION

Codigo: GAD-GCT-FM18

Versidn: 02

Fecha de Emision;

e 2022-12-20
Informar al '
GGC, con el
fin de que se
stuye nformando
o . ] a
sopre: el OED B Supervisor | A partir de Hasta la sobre el Durapte la
b1 0| & = del a finalizacid evento ejecucion
©! confractual | a| 2| w| o contratoy suscripcion | GElir e ] 7
quesea | 3| 8 2| Contratista | del acta de e 5
procedente | & 2 % inicio contrato iniciar las contrato.
de acciones a
conformidad LSS
con la
normativa
aplicable.
Verificar que :
al momento '
de la entrega
de los
;gﬁ:gﬁtsoilgl ¥ Informacién
contratista 2l |e A partir d td?i ta al
para el ~ & |x . parttirde | astala | OMrE1% 33| pyrante Ia
desarrolio dei | | §| m | Supervisor !? .| finalizacid supen/ser ejecucion
o . of o~ 8 del suscripcion del contrato
objeto S5l€ |9 n del del
contractual. | €| 5 &| contrato. dei’a_ctKa de contrato en caso de conlrato.
se ' | [ inicio prgsgntarse
=| afios o
eg?ggg:" ! fallas.
estado y
: correcto ‘ 1
| funcionamien | , ‘ f
. to | k il
‘ El Desde el | Hastala | Mediante la | De
Desarrollar la ‘ Supervisor | inicio de la | terminacié | emisidn de | manera
‘, supervision | del etapa ndela los informes | permanent |
' de contrato gjecucion | etapa de de | edurante
‘ conformidad i ge] ejecucion | supervision ‘ la
| conet | =T |3 * los cuales | ejecucion |
| o| manual de 1‘ S5 6l E ‘ seran | del |
~ | supenvsione | §| & & . presentados | contrato |
| interventoria | & E‘ 3 1 ' para cada |
i | | |x ‘ pago y otros : ‘
| ‘ || ’ | seglnse | !
! 1 considere | 1
‘ 1 ’ | pertinente | ‘
l _ ! | porel | |

23 de 34



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOALAGESTION

i . Fecha de Emision:
| Version: 02 2022-12-20

in

fIma

Cédigo: GAD-GCT-FM18

supervisor
designado

Utilizar
métodos que
permitan
disponer de
la
informacién
generada o
Recopilada,
mediante la
conexion
desde la
nube
permitiendo
acceder a
ella,

Revisién del
supervisor y

A partir de contratista

11

(ONDRIVE
entre otros)

Menor (2)

Supervisor
del
contrato y
Contratista

la
SuSCripcion
del acta de

Hasta la
terminacio
n del

para
organizar la
informacidn

Durante la
ejecucion
del

Posible (3)
Riesgo Medio

Revisar,
organizar y
programar

con el
supervisor, ia
forma de
poder
acceder a la
informacion
que se
requiera para
no afectar la
gjecucion del
contrato y el
servicio g la
entidad,

contrato que se contrato
requiere para
la ejecucién

del contrato.

inicio

24 de 34



GESTiON ADMINISTRATIVA ____ADQuUlsI CION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

j..n 'll"hQ i e SeSTION I Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 ; 20221220
Realizar El Desdeel | Hastala | Mediante la | Durante la
seguimiento supervisor | inicio de la | terminacié | emision de | ejecucion
periddico al del etapa ndela los informes del
pago de los B contrato | ejecucion | etapa de de contrato
aportes (PRI 3 ejecucion | supervision
independient | =| T £ los cuales
N es el Slw| o l seran
obligatorios | & gl % presentados
al sistema de %4 para cada
seguridad pagoe |
social por
parte del
contratista
| Planear, El area Desde el Hasta la Mediante [a | Durante la
tramitary | solicitante | inicio de la | terminacié emisién planeacién
| desarrollar la y grupo de etapa ndela presentacion y
. respectiva l gestion | precontract | etapade |y verificacion | ejecucion
contratacion contractual ual ejecucion de los del
atendiendo lo documentos | contrato |
| establecido y estudios
enla previos
sentencia
suj-025-ce- Be)
§2-2021y | ol & B
5 dando =5 E
= | aplicaciéna | §| & S
las r= kil
indicaciones x
| dadas en la I |
directiva
| presidencial
‘ no 08 de
| 2022 y las
i demas
| normas | ; ; _
i | concordantes | ' ' '

'NOTA 1. Para estructurar la Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los sngunentes aspectos: a) los | :

| eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de |
| contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
| afectar el equilibrio econdmico del contrato, d} eventos previsibles que pueden impedir gue la
| Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO

FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que |
puedan tener impacto en [a ejecucidon del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, |
| lluvias, sequias, entre ofros. En caso de llegar a presentarse, la distribucion de este se realizara
| 50% para la entidad y 50% para el contratista. |
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No obstante, el contratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal gjecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, [a Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.def
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”,

7.1 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De coﬁformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante [a etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el anélisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de coniratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente en Ia “Gula para la Elaboracion de Estudios del Sector®” a continuaciéon se expone la
siguiente informacién

8.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector servicios, de igual forma se evidencia

* Guia para la Elaboracian de Estudics del Sector de Colombia Compra Eficiente.
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que, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponde a los siguientes codigos:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcién |

80121601 | Servicios legales sobre competencia o regulaciones
{ gubernamentales

8.2 PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional en Derecho, titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada. {TP+ESR+ 12 MEPR) Segun Resolucién 202300437 del 10 de enero
de 2023

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
contratacién estatal, procedimientos administrativos y en revisibn legal de documentos,
procedimientos y atencién de manera oportuna las solicitudes, trémites y peticiones presentadas por
los usuarios internos y externos.

Equivalencia: Si aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 202300437 del 10 de enero
de 2023 (TP+ESR+12 MEPR ) o ( TP+40MEPR )

8.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: St

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

« Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Téchicos Profesionales).
« Nivel Tecnologico (relativo a programas tecnologicos).
« Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional;

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamientgz
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éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constifuyen el conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en ef respeto de la dignidad humana, en el trabajo vy la
solidaridad de las personas que la integran v en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicién de profesién liberal. Para efectos de la exclusién de que traia el
articuio 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesién liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre guienes se contraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptibie de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacién de servicios profesicnales
y de simple apoyo a la gestidn

La regulacion del ejercicio de la profesién de abogado, en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecida en el DECRETO 196 DE 1971, " Por el cual se dicta el estatuto del gjercicio
de la abogacia.", contemplando en los articulos 4 y 5:

“ARTICULO 4o. Para ejercer la profesién se requiere estar inscrito como abogado, sin
perjuicio de las excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcién haber obtenido el titulo correspondiente,
reconocido legalmente por el Estado.”

De igual forma, el decreto 1137 DE 1971, “por el cual se reglamenta el Decreto-Ley 196 de 1971"
en su articulo 3 dispone:

"ARTICULO 3o. El Registro Nacional de Abogados se lievara por Distritos Judiciales y con

indice alfabético general. En el expediente que corresponda a cada Abogado se consignaran
'Su nombre, domicilio, documento de identidad, direccién de su despacho, nimero de su
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teléfono, Universidad que le expidié el titulo y nimero del mismo, Tribunal que decretd su
inscripcién y fecha de la providencia, sanciones disciplinarias que le hayan sido impuestas y
namero de la Tarjeta Profesional que se le asigne.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desemperio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la profesion de Abogado, la persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta
profesional, gue acredite su inscripcion reglamentaria.

De otra parte, la LEY 1123 DE 2007, establece el Cadigo Disciplinario de! Abogado.

8.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida. Sin embargo, frente a la contratacion de servicios juridicos es
amplio el nimero de profesicnales en dicha disciplina, no obstante, para este proceso puntual se
debe considerar que es indispensable el conocimiento especializado, por lo cual se restringe la
oferta, lo anterior se puede concluir a partir del analisis de la informacion estadistica relacionada con
el mercado laboral colombianc generada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH)®.

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas’ segun su fuerza de trabajo en poblacion
ocupada, poblacién desocupada o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores de! mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desemplec (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022.

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacién encuestada® (24.847), la poblacion
con posgrado a noviembre de 2022 representa solo el 5.27%.

El numero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
gque mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios;
y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6y 0,8 punios porcentuales, respectivamente.

Dentro de la poblacién ocupada, las personas con nivel de posgrados representa solo el 5.67% tal
como se aprecia en la siguiente tabla:

Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE

7 Expresada en Miles de Personas.
$Comprende pobtacion ocupa y desecupada Segln nivel educativo. : \K
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Poblacion ocupada segin nivel educative
Nowvembyre (2022-202 1

Nivel educativo e

Noviembre
2022

Poblacién ocupada 22486
Pasgrady 1.277
Basica secundaria 7.424
Ninguno 2810
Tecnoldgica 911
Bisica primaria 4315
Educacién media* 1.253
Técnlca profesionat 1.69%
Unlvarsitaria 2.785

*Vaptae e et EnEMY O pifoae

4L PURTI POTCEALGINE

Haotas: .me‘ l:u..p muw:n:nf !::!:Atiw SEsta

% fedas de perionas

4000 ESINCATEERN OrS 145 L IZNTSY SELSAT I

: R e
_________Total Nacional

Noviembre Variacion  Contribucion
2021 provcantiaf PP,
£1.267 57
240 28,9* 1.3
7.200 31 1.1
2.592 8,4 1.0
742 26,3* 09
4346 4,1 08
1.095 14.4* 0.7
1.650 27 0.2
2752 1.2 0.2
Lzacds e la Ecucaeiin adiptaea para (o 2 TR - 2011 AL Bora 4 un swtema de cefierin
# e ban pobsiavones § contit Cone sy Bl del Eota
150 Macional de Balaton y Vi s 218

Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de posgrado que se encuentran
desocupadas, estas representan sélo un 1.4% de acuerdo con la siguiente ilustracién:

Poblacion desocupada segtin nivel educative
henvderbee (2022-2021}

¢ h il ez S
Nivel educativo Noviembre
2082

Pablaclén desocupads 2.361
Bésica secundimds 875
Universitaria 237
Bésiea primaria 394
‘Tecnoltgics 81
Técnica profesional 260
Posgrado 32
Ninguno 200
Educacin media* 277

ki B650 mada tecmey

" mgta para i

% i e endles da -
» For elect doo y la nar inchusion G 1 titegera “Na ilerma /T8 Get
* Urats sapirealine com tiropecoonis dé pobla wlaborydag con Base en k

Fuente: TANE, Gi

sea RS
vt elpbiemadas o presly e 1 Clasfiggoom internaconal i

% resultades del Cens

al Nacional |
ri"&];um h;:!x \L;rin:igr‘im " tal:'i;ﬁu;fgnw
2021 porcontusd &n p.p.
2772 ~14,9%
1121 -22,0* -8,9
301 -21,5 ~2,3
458 -13.9 .23
114 -28.9 -1,2
273 -4,5 0,4
3G 71 0,1
192 4,5 03
259 7.2 67
rmaBasIR 8 12 E0utacon sdepteda £ A Coiiber (LING - 2011 AL L £5% €5 56 T5WRG de ety
i v de las poslacones y entidic Domes g Siwor S 100
Macenal de Poblston y Vimenda 204

De lo anterior se concluye entonces que, de la fuerza laboral total, ante el bajo porcentaje de la
poblacién con nivel educativo Posgrado desocupada, se puede ver reducido el nivel de oferta para
la prestacion del servicio que se pretende contratar

8.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:
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El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacién del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para ias cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con €l objeto contratado.

E| supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningln caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucién, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de auionomia e independencia del contratista en el desarrolic de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion confractual.

8.6 ANALISIS DE ILA DEMANDA en el INVIMA

Las tarifas de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion N 202300437
del 10 de enero del 2023. La variacién de las tarifas por este concepto se realiza de acuerdo al grado
de educacién (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
jdoneidad el cual se relaciona a continuacion: 7
! g 12 TP=ESA+1ZMEPR | TP=-40 MEPR g & £71 ER4

|
! P

Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional con la idoneidad
requerida se ubica en Profesional Nivel 4 Tipo de contratista 13 de la resolucion citada.

Desde el afio 2020, el Instituto contratd a profesionales bajo la modalidad de contrato de prestacion
de servicios y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia
requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

|
| No/ | Plazo de | Honorario { |
| Contrato | ejecucién s Objeto del Contrato |

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL |
- ' [INSTITUTO  NACIONAL DE  VIGILANCIA DE|
! 020DE | 343 1 'MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA

j 55.275.000 | APOYAR LEGALMENTE A LA DIRECCION DE|

2020. §u:iClpe)c) |OPERACIONES  SANITARIAS, ~EN  TEMAS|
| | RELACIONADOS A INSPECCION EN EL TERRITORIO |
[ | NACIONAL

¥
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No/
Contrato

Plazo de
ejecucion

Honorario
S

]
Objeto del Contrato

350

| 038DE |
| (Dias)

2021

| 58.725.204

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ
ABOGADO  ESPECIALIZADO PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS DIFERENTES
GRUPOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE|
OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA EN LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS,
ESTRUCTURACION Y REVISION DE CONCEPTOS Y
CONSULTAS SOLICITADAS POR LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO Y LOS USUARIOS A NIVEL
NACIONAL, ASi COMO LA REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR PARTE DEL
GRUPQO DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA
IMPORTACION Y EXPORTACION

589 DE
2021 |

167
(Dias)

1 29.101.214

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA EL APOYO LEGAL
Y ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO |
TERRITORIAL DEL CENTRO Y OCCIDENTE DEL PAIS
ADSCRITOS A LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -/
INVIMA

330
{Dias)

| 078 DE
2021

30.748.026

|PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADC A LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL DE LA DE LOS
TRAMITES RECIBIDOS DESDE LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO QUE CONFORMAN ESTA
DIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
SANITARIA Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

511 DE |
2022 |

321
{Dias)

1 55.937.084

| MESAS DE TRABAJO REALIZADAS CON ENTIDADES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO  ESPECIALIZADO PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL EN LA
ESTRUCTURACION, REVISION DE CONCEPTOS,
REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONSULTAS SOLICITADAS EN LOS GRUPOS DE
TRABAJO TERRITORIAL Y GRUPO DE
AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA IMPORTACION
Y EXPORTACION, ASI COMO PARTICIPAR EN LAS

EXTERNAS E INTERNAS A NIVEL NACIONAL.

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidas en la Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 “por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion del Instituto

32de 34

ADMINISTF .., ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

" Fechade Emision:
2022-12-20



t

INvirna

GESTION ADMINISTRATIVA |

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo: GAD-GCT-FM18

... APOYO A LA GESTION

Version: 02

Fecha de Emision:
2022-1220
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modifiquen o adicionen.

8.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con

objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

Nt Contratant jet v
. Contrato ompaiante Objeto | alor
| contratar la prestacion de servicios
| INSTITUTO DE profes_iopales de un abogado |
| EINANCIAMIENTO espemallzad_o, para adelantar = \
- CD-78- | PROMOCION Y ’ | acompafamiento y asesoria juridica en $ ‘
} 2019 | DESARROLLO DE | los procesos administrativos, laborales | 25.000.000 |
‘ IBAGUE |y contractuales requeridos por ‘
| infibagué, de conformidad con lo [ }
- || definido en la normatividad vigente" |
| prestar sus servicios profesionales para | \
liderar las actividades de planeacion, | ‘
. asignacion y seguimiento a las i
| SDA:CPS . gl%?'gﬁlﬁ_REI)AE actuaciones administrativas de carécter | $ i
20190084 | AMBIENTE juridico derivadas de la evaluacién, | 70.550.000 |
| | seguimiento y control de las fuentes |
' fijlas de emisiones atmosféricas en el | .
| distrito capital - 5
- ADMIL]J\l[TIéI?I'AREP)\TIV A | prestar el apoyo juridico a la gestion | i
19000250 ESPECIAL DE académico-administrativa de la jefatura | $ |
3 H3 AERONAUTICA de la cea y sus grupos para la 44.525.867 |
1 CIVIL AEROCIVIL planeacion de documentos .
I PRESTACION DE  SERVICIOS |
| PROFESIONALES PARA BRINDAR
| CD-SGM- | MUNICIPIODE | APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN $18.852.296 |
| 547-2021 MONTERIA | LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA =1 \
| SECRETARIA GENERAL DEL ‘
‘ | MUNICIPIO DE MONTERIA ‘
; | PRESTACION DE  SERVICIOS |
; | PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 1
' DE APOYO JURIDICO A LA GESTION
D e | ABMINOTRATIVA Y AL | $23.632.500
| | FUNCIONAMIENTO DE LOS BANCOS | :
| i DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
| | DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL |
| PRESTACION DE SERVICIOS
De GSEBLESSI’:‘\%%N | PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | $10.800.000 ‘

‘ PSP-2021

‘PARA BRINDAR APOYO EN LA
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N° de

Contite Contratante

Objeto

Valor

VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y
CONTROL JURIDICO DE LOS
CONTRATOS SUSCRITOS POR EL
DEPARTAMENTO EN
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS

GOBERNACION
DEL QUINDIO

ADM1679-
PSP-2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
BRINDADO APOYO Y

LOS DIFERENTES PROCESOS DE
SELECCION OBJETIVA DE
CONTRATISTAS QUE SE ADELANTE
Y DEMAS ACTIVIDADES JURI

ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN |

$ 9.900.000

SG-593- GOBERNACION
2022 DEL

DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR
APOYO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

$ 6.089.277

Atentamente,

B (/57

"L

SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA \i‘
Director Técnice de fa Direccién de Operaciones Sanitarias

Y \ ‘\%‘\_. C

¢
¥

%“G%

L
one m\aﬂ\ s

S f
REC L /
\\‘l

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual

“Visto bueno - jefe de Oficina
Asesora de Planeacidn

Elabord: Grupo de Apoyo Operativo
Andres Lozano Ai%

Revisd: Luis Alejandro Espafia

Abogada %
Jorge Williah Gil Villegas

Analista del sector Lé /
Y

| Leydy Mendivelso Montoya E

Aprobo: Direccidn de Operaciones
Sanitarias

N.A

Aprobd: Adriana del Pilar Botia
Rodriguez Asesora de |a Direceidiy
General con delegacién de

Funciones del Grupo de Gestion
Contractual

Katherine Johanna Gutiérrez Triana

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion
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