
Corporoción Autónomo
Regional del Volle del Cauca

ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
COMO ANÁLISIS DEL SEGTOR Y ESTUDIO PREVIO

GON ENTIDAD PRIVADA SlN ÁII¡IVIO DE LUGRO _ ESAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL
Grupo lntervención lntegral en e! Territorio

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebración de un convenio de asociación en el marco del artículo 96 de la Ley
489 de 1998, en concordancia con el artículo 5o del Decreto No. 092 de 2017', por Io anterior, se
debe atender de manera integral las condiciones en este documento expuestas para la
consecución de la finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: El servicio objeto de Ia presente contratación se encuentra
clasificado con los números UNSPSC, así:

ldentificación del Código UNSPSC

Clasificadén UñSFSC Descrlpüón

Segmento 70000000 Servrcros de contratacrón agrícola, pesquera, forestal y de fauna

Familia 70150000 Silvicultura

Clase 70151800 Servrcios de conservac¡ón forestal

Clasificación UNSPSC Descripdóñ

Segmento 7 7 1 I I 600 servicios lvledioambientales

Familia 7 7 1 1 0000 Protección medio am biental

Clase 77 1 1 1600 Rehabilrtacrón ambrental

La necesidad que se propone cubr¡r con la presente contratación se enmarca en el Presupuesto
de Funcionamiento e lnversión Vigencia 2023 y corresponde a la siguiente información.

lmputaciones Presupuestales:

Programa 1: Cobertura y uso sostenible del suelo
Proyecto 1002: Restauración de cobefiura boscosa y rehabilitación de suelos en conflicto por
uso y manejo

Resultado -2: Herramientas de manejo de paisaje (HMP) implementadas
Actividad 024: Sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje
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2023

Vigencia Actividad Á¡ea
Responsabilidad

Recurso
Fuente lmputación Nombre Monto ($)

2023

024 -
Soslenrmrento
de
herramrentas
de manejo del
parsaJe

1090624 Grupo
lntervencrón rntegral
en el territono -
Amaime - EL
CERRITO

I 005 1 001 00200000246165
Transferencias
del Sector
Eléctnco

26 624 840

2023

024 -

Sostenrmrento
de
herramrentas
de mane¡o del
parsaje

1 090647 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terítono -
Bugalagránde -
TULUA

'1048
1 001 00200000246165

Tasa por
utihzacrón de
Aguas
Superfrcrales

26.771 241

2023

2023

024 -
Sostenrmrento
de
herramrentas
de mane.¡o del
parsaJe

1090692 Grupo
lntervención integral
en el terntoflo -
Desbaratado -
FLORIDA

'1081
1 001 00200000246165

Recuperacrón de
Cartera Aguas
Superfrcrales

4 166 940

024 -
Sostenrmrento
de
herramrentas
de manejo del
parsale

'1090703 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terr¡tono -
Guabas - GINEBRA

I 048 1 001 00200000246165

Tasa por
utilizacrón de
Aguas
Superfrciales

13.640 222

2023

024 -
Sostenrmrento
de
herramrentas
de mane¡o del
parsaje

1 090707 Grupo
lntervencrón rntegral
en el territorio -

GUACHAL (BOLO-
FRATLE)- FLORTDA

1 005 1 001 00200000246165
Transferencras
del Sector
Eléctnco

3 093 665

2023

2023

024 -

Sostenimrento
de
-herramrentas
de manejo del
parsale

1 090709 Grupo
lntervencrón integral
en el territor¡o -
GUACHAL (BOLO.
FRAILE) - PRADERA

'1005
1 001 00200000246165

Transferencras
del Seclor
Eléctnco

2.127 572

024 -

Sostenrmrento
de
herramientas
de mane¡o del
parsaJe

1090719 Grupo
lntervencrón integral
en el terntono - La
Parla -
BUGALAGRANDE

1 048 1 001 00200000246165

Tasa por
utilizacrón de
Aguas
Superfrcrales

61 459 125

024 -

Sosten¡mrento
de
herramrentas
de manelo del
parsaJe

1 090760 Grupo
lntervención integral
en el terrrtoflo -
Pescador - BOLIVAR

1 049 1 00'l 00200000246165

Tasa por
utilizacrón de
Aguas
Subterráneas

3 969 852

024 -
Sostenrmrento
de
herramientas
de mane¡o del
parsate

1090760 Grupo
lntervencrón rntegral
en el territorio -
Pescador - BOLIVAR

1248 1 001 00200000246165

Excedentes
Ftnancreros -
Tasa Por
Utrlización de
Aguas
Superfrcrales

24 640 0682023
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155 798 518

Programa 3: Gestión integral de la biodiversidad y los serv¡cios ecosistém¡cos
Proyecto 3002: lmplementación de acciones para la conservación de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos

Resultado - 3: Herramientas de manejo de paisaje (HI\¡P) implementadas
Actividad 061: Sostenimiento de HMP implementadas

Programa 5: Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y limitaciones
Proyecto 5003: "Apoyo e implementación de acciones para mitigación de riesgos"

Vigencia Actividad Area
Responsabilidad

Recurso
Fuente

fmputación Nombre Monto ($)

2023

024 -
Sostenrmiento
de
herramientas
de manejo del
paisale

1090806 Grupo
lntervencrón integral
en el territorio - Rrofrio
. TRUJILLO

1 048 1 001 00200000246165

Tasa por
utilizacrón de
Aguas
Superfrcrales

32 833 227

2023

024 -
Sostenrmiento
de
herramientas
de mane.¡o del
oarsaie

1090818 Grupo
lntervencrón integral
en el terrrtorio -
Sabaletas - EL
CERRITO

1 005 1 001 00200000246165
Transferencras
del Sector
EIéctnco

2 588 987

2023

024 -
Sostenrmrento
de
herramientas
dé manejo del
parsaje

1090841 Grupo
lntervención integral
en el territorio - Tuluá
- TULUA

1448 1 001 00200000246165

RENDIMIENTOS
PORTAFOLIO.
TASAS AGUAS
SUPERFICIALES

Vigencia Actividad Área
Responsabilldad

Recurco
Fuente lmputación Nombre Monto ($)

2023

061 -
Sostenimiento
de HMP
rmplementadas

1090692 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terrúorio -
Desbaratado -
FLORIDA

1249 30030020000061 61 65

Excedentes
Frnancreros -
Tasa por
utrhzación de
aguas
subterráneas

40 559 200

2023

06r -
Sostenrmrento
de HMP
rmplementadas

1090707 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terfltorio -
GUACHAL (BOLO-
FRATLE) - FLORIDA

1249 300300200000616165

Excedentes
Frnancreros -
Tasa por
utihzación de
aguas
subterráneas

1 050 144

11 925 551
2023

061 -
Sostenrmrento
de HMP
implementadas

1090818 Grupo
lntervención rntegral
en el territorio -
Sabaletas - EL
CERRITO

1 005 30030020000061 61 65
Transferencras
del Sector
Eléctnco

2023

061 -
Sostenrmiento
de HMP
rmplementadas

1090841 Grupo
lntervencrón integral
en el territorio - Tuluá
. TULUA

1251 30030020000061 6r 65

Excedentes
Ftnancreros -

Rendrmientos
Financreros

10 722.O85
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Resultado -l: Herramientas de manejo de paisaje (HMP) implementadas
Actividad 022: Sostenimiento de áreas restauradas ecológicamente que fueron afectadas por
incendios forestales

Vigencia Actividad
' 

Area
Responsabilidad

Recurso
Füente lmputación Nombre Monto ($)

2023

022 -

Sostenrmrento
de áreas
restauradas
ecológrcamente
que fueron
afectadas por
rncendros
forestales

1 090703 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terntono -
Guabas - GINEBRA

1443 500s00300000226165

RENDIMIENTOS
PORTAFOLIO -

SOBRETASA
AMBIENTAL

4 406188

2023

022 -
Sostenrmrento
de áreas
restauradas
ecológrcamente
que fueron
afectadas por
rncendros
forestales

1090707 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terntono -
GUACHAL (BOLO-
FRATLE)- FLORTDA

1443 500500300000226165

RENDIMIENTOS
PORTAFOLIO -
SOBRETASA
AMBIENTAL

1 ,1 09 635

2023

022 -
Sostenrmrento
de áreas
restauradas
ecológrcamente
que fueron
afectadas por
rncendros
forestales

1 090709 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terntono -
GUACHAL (BOLO-
FRAILE) -
PRADERA

1443 500500300000226165

RENDIMIENTOS
PORTAFOLIO -
SOBRETASA
AMBIENTAL

1 860 677

2023

022 -

Sostenrmrento
de áreas
restauradas
ecológrcamente
que fueron
afectadas por
rncendros
forestales

1 090806 Grupo
lntervencrón rntegral
en el terrrtono -

Rrofno - TRUJILLO

1443 500500300000226165

RENDIMIENTOS
PORTAFOLIO -
SOBRETASA
AMBIENTAL

I 858 005



Corporación Autónomo
Regional del Valle del Cauco

CAPíTULO I

ANÁLISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer que se cuenta con una entidad privada sin ánimo de lucro - ESAL de
reconoc¡da idoneidad, denominada FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD con NIT 9010107761-7 que ha manifestado a la Corporación Autónoma
Regional del Valle del Cauca-CVC, que ha manifestado a la Corporación Autónoma Regional
del Valle del Cauca-CVC, su disposición de aportar económicamente el 30% del valor total del
convenio y por tanto la entidad está en condiciones a celebrar con ella el mismo; no obstante,
para dar aplicación a las disposiciones del artículo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 de
2017 , se efectuará el análisis del sector, aplicando la guía de Colombia Compra Eficiente del24
de junio de 2022, vigente.

Para dar aplicación a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se
efectuará un análisis solo para el sector de las entidades sin ánimo de lucro-ESAL, aplicando la
guía de Colombia Compra Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente, y tratando de abarcar
algunos de los aspectos que este estudio del sector trae, para la contratación que se rige por
Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables.

ASPECTOS GENERALES

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economía y según el Dane, para el mes de
noviembre de 2022p' el índice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicó en
141,26, lo que representó un crecimiento de 3,610/o respecto al mes de noviembre de 2021p'
(136,35). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de
noviembre de 2022pr, se ubicó en 131 ,58, lo que representó un crecimiento de 3,65% respecto al
mes de noviembre de2O21pr (126,95). (Ver gráficos 14 y 15).
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Graliro 14. indice dc lar ¿ctividader terciarias (base 2015)
Serie origlnal y rerie ajurtada por eferto estar¡onal y calendario
2020P - 2022F' (noviembre)
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Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecim¡ento en Ia economía colombiana,
en los últimos años.

.{,
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De acuerdo con el Dane, en eltercertrimestre de2022p', el Producto lnterno Bruto, en su serie
original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual).

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 36,9% (contribuye 1 ,1 puntos porcentuales a la variación anual).

lndustrias manufactureras crece 7,0o4 (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación
anual).

o

a

o

a

a

En lo corrido del año 2022p', respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto lnterno
Bruto presenta un crecimiento 9,47o. Las actividades económicas que más contribuyen a la
dinámica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamieñto; Alojamiento y servicios de comida crece
15,1o/o (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variación anual).

lndustrias manufactureras crece 12,60/o (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variación anual).

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37 ,Oo/o (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual)

a
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Gontexto Técnico

En concordancia con los lineamientos de la Política Nacional para la Gestión lntegral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos -PNGIBSE e instrumentos como el Plan Nacional
de Restauración Ecológica, Rehabilitación y Recuperación de Áreas Disturbadas y'el Plan
Nacionalde Desarrollo Forestal, es necesario adelantar acciones de restauración ecológica para
contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la sostenibilidad del entorno
natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de bienes y servicios
ecosistémicos

La recuperación de áreas deforestadas, mediante la implementación de Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMP, puede restablecer los procesos ecológicos para mantener la
composición, estructura y función del ecosistema en diferentes unidades de paisaje y a distintas
escalas, mediante el desarrollo de estrategias participativas. La restauración es un proceso
complejo, integral y cuyos objetivos se logran a mediano y largo plazo y su propósito va más

6.6

1 0.s

9,2

t19
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allá de la simple revegetación o reforestación de áreas mediante plantaciones de especies
arbÓreas.

Las Herramientas de Manejo del Paisaje -HMP son elementos que se adicionan al paisaje o el
manejo que se da a elementos existentes para aumentar la conectividad funcional del paisaje y
proveer hábitat para la biodiversidad nativa. En otras palabras, las HMP se dlseñan para
aumentar la probabilidad de movimiento de las especies animales y vegetales a través del
paisaje, lo cual incrementa su posibilidad de encontrar fuentes de recursos y de reproducción.

Para la restauración de zonas degradadas se hace necesario la implementación y el
sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, como estrategia para la
restauración de cuencas y la conservación de la biodrversidad, que permita la reconversión
ambientaly el manejo sostenible de sistemas productivos, lo cual ha incentivado la participación
y autogestión comunitaria en torno a temas ambientales en la región

Para lo anterior, la Corporación formuló en su Plan de Acción 2020-2023 los proyectos 1002
"Restauración de cobertura boscosa y rehabilitación de suelos en conflicto por uso y manejo",
3002 "lmplementación de acciones para la conservación de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos" y 5003 "Apoyo e implementación de acciones para mitigación de riesgos";
además, adelanta acciones de promoción ambiental, enmarcados en el programa "Valle más
Verde", programó como meta mÍnima la implementación de 196 hectáreas de HMP de la
vigencia 2023 y el sostenimiento de 7.124 hectáreas, de las cuales 466 se establecieron en la
vigencia 2020, 3.044 hectáreas en la vigencia 2021, 3417 hectáreas en la vigencia 2022

Las actividades de sostenimiento desempeñan un papel crucial en la reforestaiión y la
restauración de los ecosistemas. Estas actividades están diseñadas para garantizar que las
especies forestales sembradas , qezcan de manera saludable y alcancen su máximo potencial
para contribuir al ecosistema y brindar los beneficios deseados. A continuación, se detallan
algunas de las razones por las cuales las actividades de Sostenimiento son importantes en la
reforestación:

El éxito de cualquier programa de restauración ecológica que incluya la siembra de plántulas o
plantones depende en gran medida de la supervivencia de estos, las actividades de
Sostenimiento como el control de gramíneas son esenciales para minimizar la competencia de
las especies invasoras. Las gramÍneas pueden competir con las plántulas o plantones por la luz
solar, los nutrientes y el agga, lo que puede afectar negativamente su crecimiento y desarrollo.
Al controlar las gramíneas, se brinda a los árboles la oporlunidad de acceder a los recursos
necesarios para prosperar.

Las plántulas o plantones en las áreas de restauración son susceptibles a diversas
enfermedades y plagas. Las actividades, de Sostenimiento, como la inspección regular de los
individuos forestales, y la aplicación de medidas preventivas, pueden ayudar a detectar y
controlar los problemas de salud de manera temprana. Esto puede incluir la poda de ramas
enfermas, el uso de tratamientos fitosanitarios y la implementación de prácticas de gestión
integrada de plagas como el control de la hormiga arriera.

En este sentido, la CVC desde el Grupo de lntervención lntegral en el Territorio de la Dirección
de Gestión Ambiental, se previó la ejecución de acciones para Ia recuperación de ecosistemas
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mediante la realización de actividades -de sostenimiento a las especies forestales establecidas
mediante la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), en ei área de su
jurisdicción

Contexto Regulatorio

La Constitución Política de 1991, protege los derechos ambientales, por ello ha sido
proclamada por algunos como la constitución ecológica, sobre todo si se tiene en cuenta el
número significativo de artículos que mencionan explícitamente los deberes y derechos
ambientales de los ciudadanos. En el artículo 67 se establece que: "La educación formará al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy ala democracia; y en la práctica
del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, cientÍfico, tecnológico y para la
protección del ambiente" y se complementa con el artículo 79: "Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizará la participación de la comunidad en
las decisiones que pueden afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, ,conservar las áreas de especial importancia ecológica y fomentar la educación para
el logro de estos fines".

Ley 99 de 1993. Da origen al Ministerio del tVledio Ambiente y reordena el sector público
encargado de Ia gestión y conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prevé otras disposiciones que modificaron la
normatividad ambiental incorporada en el Código Nacional De Recursos Naturales Renovables.

Ley 115 de 1994, Ley General de Educación. La cual establece como uno de los fines
primordiales de la educación la adquisición de una conciencia para la calidad de vida, el uso
racional de los recursos naturales, la prevención de desastres dentro de una cultura ecológica
y del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de la Nación y la conservación, protección y
mejoramiento del medio ambiente. Decreto 1860 de 1994 reglamenta la Ley 115 e incluye el
Proyecto Educativo lnstítucional, PEI y los Proyectos Pedagógicos.

Política para la gestión sostenible del suelo: con la cual se busca promover el manejo sostenible
del suelo en Colombia, en un contexto en el que confluyan la conservación de la biodiversidad,
el agua y el aire, el ordenamiento delterritorio y la gestión de riesgo, contribuyendo al desarrollo
sostehible y al bienestar de los colombianos. El proceso de formulación de la política inició en
el año 2011 mediante convenio suscrito entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y el lnstituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales - |DEAMl, el cual arrojó como
resultados, entre otros, el diagnóstico nacional del estado del recurso suelo y una propuesta de
estructuración de lineamientos estratégicos para el diseño de la política paru la gestión integral
ambiental del recurso suelo en Colombia.

Política de Producción y Consumo Sostenible (PPyCS) MAVDT, 2010'. El país, por medio
de la Ptt/L (Política de Producción Más Limpia) y el PENMV (Plan Estratégico Nacional de
[Mercados Verdes), ha sido consistente en señalar que sus recursos naturales y la contribución
a la sostenibilidad ambiental pueden llegar a ser factores determinantes de competitividad
empresarial y de generación de empleo para lograr un nuevo modelo económico de desarrollo
sostenible e inclusivo. Es asícomo el MADS adopta en elaño 2012\a PPyCS "Hacia una cultura
de consumo sostenible y transformación productiva", mediante la cual se actualizan e integran
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la PML y el PENMV como estrateg¡as del Estado Colombiano que promueven el mejoramiento
ambiental y lo enlazan a la transformación productiva y a la competitividad empresarial.

Política Nacional para !a Gestión lntegral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE MADS,20l2): Esta Política es la que enmarca y orienta, conceptual
y estratégicamente, todos los demás instrumentos ambientales de gestión (políticas, normas,
planes, programas y proyectos), existentes o que se creen, para la conservación de la
biodiversidad en sus diferentes niveles de organización, además de ser base de articulación
intersectorial y parte fundamental en el desarrollo del páís.

El objetivo central es promover la Gestión lntegral para la Conservación de la Biodiversidad y
sus Servicios Ecosistémicos, de manera que se mantenga y mejore la resiliencia de los sistemas
socio ecológicos, a escalas nacional, regional y local, considerando escenarios de cambio, y a
través de la acción conjunta, coordinada y concertada del Estado, el sector productivo y la
sociedad civil.

Las acciones dentro de la temática de Negocios Verdes se enmarcan en el eje temático No 3 de
la Política -Biodiversidad, Desarrollo Económico, Competitividad y Calidad De Vida-, que hace
referencia a la necesidad de incorporar la biodiversidad y el suministro de servicios
ecosistémicos en la planificación y toma de decisiones sectoriales. De esta manera se genera
corresponsabilidad para adelantar acciones de conservación y valoración integral (económica y
no económica), permitiendo mantener la sostenibilidad en las acciones de producción,
extracción, asentamiento y consumo y el mejoramiento de la calidad de vida a escalas nacional,
regional y local.

Declaración de Crecimiento Verde de !a OCDE: En el año 2013 Colombia adhirió a la
Declaración de Crecimiento Verde de la OCDE, instrumento que busca enfocar los esfuerzos
hacia la elaboración de estrategias de. crecimiento verde que lleven a un uso más eficiente de
los recursos naturales. El PNNV como instrumento de planificación política se enmarca en esta
Declaración de CrecimientoVerde. La OCDE es un organismo internacional que, desde 1961,
asesora a los países para el mejoramiento de sus políticas públicas y fija estándares
internacionales dentro de un amplio rango de temas, sobre todo a partir de hechos y
experiencias reales. Es considerado un centro de intercambio de buenas prácticas en políticas
públicas a nivel mundial. En la reunión del Consejo de Ministros de la OCDE, celebrada en junio
de 2009, los ministros de 34 países firmaron una Declaración sobre Crecimiento Verde, en la
que se dice que "fortalecerán sus esfuerzos para trabajar en estrategias de crecimiento verde
Gomo parte de sus respuestas a la crisis y más allá, reconociendo que lo verde y el crecimiento
pueden ir de la mano". Apoyaron, además, un mandato para que la OCDE formulara una
Estrategia de Crecimiento Verde en la que se reunieran aspectos económicos, ambientales,
sociales, tecnológicos y de desarrollo en un marco completo.

Crecimiento verde significa fomentar el crecimiento y el desarrollo económico y, al mismo
tiempo, asegurar que los bienes naturales continúen proporcionando los recursod y los servicios
ambientales de los cuales depende nuestro bienestar.

EI nuevo CONPES 3934 de 2018 con una visión 2030 que establece objetivos a corto, mediano
y largo plazo que armonizan eldesarrollo económico con la protección de los recursos naturales,
tiene carácter intersectorial con 155 acciones que pretenden ser adelantadas en un horizonte
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de 13 años (2018 - 2030) e implementadas por parte de 28 entidades públicas incluyendo 8
ministerios cuya misión y vis¡ón es transversal a estos objetivos de la política.

El CONPES 4021 DE 2020 Política Nacional para el Control de la Deforestación y la Gestión
Sostenible de los Bosques, contiene los lineamientos para implementar estrategias
transectoriales para el control de la deforestación y la gestión de los bosques, orientado a
impulsar el uso sostenible del capital natural, la economía forestal y el desarrollo comunitario en
los núcleos de alta deforestación de Colombia (NAD), con una visión a2030.

El PND 2022-2026 "COLOMBIA POTENGIA MUNDIAL DE LA VIDA". tiene como objetivo
sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la protección de la vida a partir de
la construcción de un nuevo contrato social que propicie la superación de injusticias y
exclusiones históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con
el ambiente y una transformación productiva sustentada en el conocimiento y en armonía con
la naturaleza.

El Plan Nacional de Desarrollo se materializa en las siguientes cinco (5)transformaciones

Ordenamiento del territorio alrededor del agua. Busca un cambio en la planificación del
ordenamiento y del desarrollo del territorio, donde la protección de los determinantes
ambientales y de las áreas de especial interés
para garantizar el derecho a la alimentación sean objetivos centrales que, desde un enfoque
funcional del ordenamiento, orienten procesos de planificación territorial participativos, donde
las voces de las y los que habitan los territorios sean escuchadas e incorporadas.

Seguridad humana y justicia social. Transformación de.la política social para la adaptación y
mitigación del riesgo, que integra la protección de la vida con la seguridad jurídica e institucional,
así como la seguridad económica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de protección social universal y adaptativo; una infraestructura física y digital
para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la universalidad y
primacÍa de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la seguridad y defensa
integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales
brindan las condiciones para la superación de las privaciones y la expansión de las capacidades
en mebio de la diversidad y la pluralidad.

Derecho humano a la alimentación. Busca que las personas puedan acceder, en todo momento,
a una alimentación adecuada. Se desarrolla a través de tres pilares principales: disponibilidad,
acceso y adecuación de alimentos. Bajo este conteito, se establecen las bases para que
progresivamente se logre la soberanía alimentaria y para que todas las personas tengan una
alimentación adecuada y saludable, que reconozca las dietas y gastronomías locales y que les
permita tener una vida activa y sana.

Transformación productiva, internacionalización y acción climática. Apunta a la diversificación
de las actividades productivas que aprovechen el capital natural y profundicen en el uso de
energías limpias, que sean intensivas en conocimiento e innovación, que respeten y garanticen
los derechos humanos, y que aporten a la construcción de la resiliencia ante los choques
climáticos. Con ello, se espera una productividad que propicie el desarrollo sostenible y la

competitividad del país, aumentando la riqueza al tiempo que es incluyente, dejando atrás de
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manera progresiva la dependencia de actividades extractivas y dando paso a una economía
reindustrializada con nuevos sectores soportados en las potencialidades territoriales en armonía
con la naturaleza.

Convergencia regional. Es el proceso de reducción de brechas sociales y económicas entre
hogares y regrones en el país, que se logra al garantizar un acceso adecuado a oportunidades,
bienes y servicios. Para garantizar esta convergencia, es necesario fortalecer los vínculos intra
e interregionales, y aumentar la productividad, competitividad e innovación en los territorios. Así
mismo, se requiere transformar las instituciones y la gestión de lo público, poniendo al ciudadano
en el centro de su accionar y construyendo un relacionamiento estrecho, mediado por la
confianza, entre las comunidades y entre éstas y las instituciones, para responder de manera
acertada a sus necesidades y atender debidamente sus expectativas, a partir de marcos
regulatorios consistentes.

El PGAR 2015-2036: Define tres líneas estratégicas misionales y dentro de estas, cuenta con
la Estrategia 1 "Gestión -integral de cuencas paa el mejoramiento de los servicios
ecosistémicos, la cual agrupa tres componentes y tiene como objetivo la ejecución de acciones
orientadas a la .conservación, restauración y uso sostenible de los recursos naturales y
ecosistemas, mediante la implementación concertada de los planes de ordenación y manejo de
las cuencas hidrográficas e instrumentos de planificación ambiental y de ordenamiento
territorial, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la población; con el propósito
de garantizar la sostenibilidad de la oferta de servicios ecosistémicos y con el fin de que al año
2036 elValle del Cauca sea un territorio ordenado ambientalmente con una estructura ecológica
principal, que reconoce sus limitaciones y potencialidades, con actores que ejercen gobernanza
ambiental en una sociedad con valores y principios de respeto a los recursos naturales.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible considera que la gestión de las corporaciones
autónomas regionales debe estar orientada a obtener resultados que mejoren las condiciones
ambientales de su jurisdicción y por ende contribuir al logro de los objetivos de desarrollo
sostenible.

El Departamento del Valle del Cauca tiene una superficie total de 20.738 Km2 que representa
el 1.86 o/o del territorio (total) nacional (CVC, 2014). En un contexto de representatividad
territorial y superficiaria, el Valle del Cauca se circunscribe en el ámbito de 47 cuencas
hidrográficas, 12 de ellas vertiendo sus aguas al océano pacífico y 35 al río Cauca. Las
condiciones de diversidad de ecosistemas en elterritorio han dispuesto los recursos necesarios
(agua, vegetación, suelo, clima) para facilitar los procesos de ocupación, apropiación y
adaptación cultural. En este sentido, las cuencas hidrográficas, con sus recursos y sus
particularldades, han forjado la diversidad cultural, apropiando y transformado el territorio de
acuerdo con sus pi'ácticas culturales, políticas y económicas, y cuya consecuencia más notable
es la transformación intensiva del paisaje y consecuentemente la aparición de los problemas
ambientales. Esta alteración se expresa, principalmente, en la pérdida de los bosques naturales
para disponer el suelo a otros usos, como el desarrollo agrícola, ganadero, emplazamiento de
infraestructura productiva, como las vías y el desarrollo urbano, erosión, contaminación y
pérdida de biodiversidad; además de los efectos sobre la población.
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El PGAR 2015'2036, determina que el uso potencial del Departamento del Valle del Cauca
or¡entado a la Conservación y Protección Ambiental, clasificado como ACPA, cubre el22o/o de
la superficie del Departamento, lo que corresponde a las Áreas de reserva declaradas a nivel
nacional, regional o local a las áreas forestales productoras (AFPr) y las áreas forestales
protectoras (AFPt), definidas de acuerdo con la combinación de los factores clima, pendiente,
profundidad fertilidad de los suelos y erosión, representan el 53% del área del Departamento,
localizadas en zona de ladera. Las áreas de humedales y río (AHR) equivalen al0,87o/o del área
del Departamento; las áreas de uso minero para recuperación (ARMI), el O,O72o/o'.las tierras
para cultivos en zonas de ladera (C), el 1,15o/o; las áreas para cultivos o plantaciones forestales
de producción, de acuerdo con la pendiente y profundidad de los suelos (CAFPT), el 6,32%; las
tierras para eldesarrollo de praderas con destino a la ganadería en zona de ladera (P), el 0,42oA.

Con base en los estudios realizados, desde el año 1998 hasta e|2011, se concluye que de las
2.073.832 hectáreas que conforman el Departamento del Valle del Cauca, 1.465.377 hectáreas
(70,66%) están en uso conforme o equilibrio; es decir, son tierras sin conflicto por uso del suelo;
483.608 hectáreas (23,31%) presentan conflicto alto, relacionado principalmente con áreas con
Potencial forestal en zonas de ladera, pero actualmente con coberturas de pastos naturales;
87.956 hectáreas (4,24o/o) con conflicto moderado y 9.672 hectáreas (0,460/o) corresponde a
zonas donde el conflicto por uso del suelo aún no se ha evaluado, las cuales se ubican en su
mayor parte en lazona plana.

Las coberturas forestales (bosques naturales, guadua y plantaciones) en el Departamento del
Valle cubren una superficie de 948.725 hectáreas, distribuidas así: 904.182 hectáreas
corresponden a bosques naturales, 9.609 ha a bosques de guadua, ubicados principalmente en
las márgenes de corrientes naturales del valle geográfico del río Cauca y 34.934 hectáreas a
plantaciones comerciales.

Las condiciones de diversidad y complejidad ambiental han dispuesto los recursos necesarios
para la evolución del proceso de ocupación y adaptación cultural en el territorio del Valle del
Cauca. Los diversos espacios, con sus recursos y sus particularidades, han forjado la diversidad
cultural, tanto local como regional, que han apropiado y transformado el territorio de acuerdo
con sus sistemas políticos, económicos y culturales, cuya consecuencia más notable, a partir
de comienzos del siglo XX, es la transformación intensiva del paisaje por la pérdidas de los
bosque; como efectos de este proceso, diferenciables según la cultura que lo dinamiza, las
comunidades han apropiado los recursos forestales como factores de bienestar colectivo, y
desde el punto de vista económico en la generación de ingresos y desarrollo social, pero con
impactos negativos por la irreversibilidad en la recuperación de los bosques.

Con elfin de que al año 2036 elValle del Cauca sea un territorio ordenado ambientalmente con
una estructura ecológica principalque reconoce sus limitaciones y potencialidades, con actores
que ejercen gobernanza ambiental en una sociedad con valores y principios de respeto a los
recursos naturales, que realizan el aprovechamiento de los recursos naturales y promueven el
desarrollo. sostenible de este territorio rico en biodiversidad y servicios eco sistémicos, lo cual
incide favorablemente en la competitividad y en el mejoramlento de la calidad de vida de la
población. del Departamento con criterios de equidad social y de género, la Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca CVC, dentro del PGAR 2020 - 2023, ha definido tres
líneas estratégicas misionales y cuatro líneas estratégicas misionales, dentro de las estrategias
misionales el plan cuenta con la Estrategia 1. "Gestión integral de cuencas para el mejoramiento
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de los servicios ecosistém¡cos", esta que agrupa tres componentes y tiene como objetivo Ia

ejecución de acciones orientadas a la conservación, restauración y uso sostenible de los
recursos naturales y ecosistemas, mediante la implementación concertada de los planes de
ordenación y manejo de las cuencas hidrográficas y demás instrumentos de planificación
ambiental y de ordenamiento territorial, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de
la población; donde con el propósito de garantizar la sostenibilidad de la oferta de servicios
ecosistémicos de la Estructura Ecológica Principal del Departamento, se trabajará en la correcta
articulación de los determinantes ambientales, los espacios públicos, el paisaje y la protección
de la áreas y ecosistemas estratégicos para la conservación de humedales, manglares,
páramos, zonas marino-costeras, bosques, áreas protegidas, parques naturales, franjas
forestales protectoras, corredores ambientales, entre otros.

En este contexto la CVC ha venido implementando las Herramientas de tVanejo del Paisaje -
HMP, como una estrategia para la restauración recuperación, rehabilitación y conservacrón de
los diferentes ecosistemas localizados en las cuencas hidrográficas del departamento delValle
del Cauca, y a su vez ha estado realizando el sostenimiento a las áreas en restauración
ecológica, teniendo en cuenta que las especies forestales sembradas, abordan desafíos como
la conipetencia de gramíneas o especies invasoras, las enfermedades y plagas , razón por la
cual las actividades de sostenimiento son fundamentales para garantizar la supervivencia, el
crecimiento saludable y el desarrollo de las especies forestales plantadas, aumentando la
probabilidad de éxito en los esfuezos de restauración ecológica y contribuyendo a la
restauración de los ecosistemas de manera efectiva.

/ Contextó Político - Administrativo

El departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 hectáreas, se
encuentra distribuido en 42 municipios y 47 cuencas hidrográficas, cuencas en las que la
corporación hace presencia permanente a través de sus funcionarios en la administración y
seguimiento de los recursos naturales y la implementación de proyectos para resarcir
situaciones ambientales adversas en su área de jurisdicción

Con base a estos estudios, se identificaron que las hectáreas que conforman el Departamento
del Valle del Cauca, 581.236 hectáreas (28,01%) presentan algún tipo de conflicto por uso del
suelo, ubicadas principalmente en zonas de ladera, trasformando los ecosistemas allí presentes
y teniendo una alta relevancia en la perdida de la cobeñura boscosa, convirtiendo estos
bosques, principalmente en pasturas y espacios para agricultura.

Para contrarrestar o resarcir estas situaciones, la CVC, en su Plan de Acción 2O2O - 2023,
formulÓ proyectos que entre sus alcances o resultados prevéen la recuperación de estos
ecosistemas mediante la restauración ecológica, con estrategias de recuperación^ rehabilitación
y restauración, mediante la implementación y sostenimiento de Herramientas de Manejo del
Paisaje (HMP) y concientización ambiental, para el caso de las cuencas hidrográficas de los
ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La Paila, Municipio de Bugalagrande, Tuluá, municipio
de Tuluá, Riofrio, municipio de Trujillo, Guabas, municipio de Ginebra, Sabaletas muñicipio de
El Cerrito, Amaime, municipio de El Cerrito, Desbaratado, municipio de Florida, Guachal (Bolo-
Fraile) municipios de Florida y Pradera y Pescador Municipio de Bolívar, se ha planteado para
la vigencia 2023, realizar el sostenimiento a las Herramientas de Manejo del paisaje-HMp
porque estas actividades ayudan a proteger y promover la supervivencia de las plantas
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sembradas, controlar las amenazas potenciales a estas, y garantizar un crecimiento saludable
y sostenible de los individuos forestales, sin estas acciones de cuidado y segu¡miento, la
restauración ecológica estaría expuesta a mayores riesgos y su éxito a largo plazo estaría
comprometido.

COMPORTAMTENTO DEL GASTO HISTÓRICO

De acuerdo a la información generada por la herramienta de visualización del análisis de la
demanda del tt/AE del SECOP ll, la Corporación entre los años 2020 y 2Q22 realizó un gasto
total de $ 114.360.905.418 y celebró un total de 159 contratos similares al objeto de este
convenio y dentro de las categorías de servicios de contratación para agrícola, pesquera,
forestal y de fauna (Clasificación UNSPSC 70000000) y Servicios Medioambientales
(Clasificación UNSPSC 7711 r 600)
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De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementación de prácticas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades públicas
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Eficiente en el link https.//www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico, se identificó que otras entidades estatales a nivel nacional, han
celebrado 8.744 contratos entre los años 2020 y 2022, a través de procesos de contratación
directa.
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A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratación Directa entre los años 2020
y 2022, para Servicios relacionados con el objeto del servicio a contratar, y se realizó la consülta
en el portalweb de Colombia Compra Eficiente. En la Tabla 1 se presentan los datos obtenidos
de la consulta realizada en la página web del SECOP, para procesos realizados por la CVC y
por otras entidades.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendrán en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el análisis del sector, pero que, por ser un procedimiento
de contratación directa, se simplificará el análisis de ra oferta.
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Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya act¡vldad económica está relacionada y
han celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratación. Para el análisis
de la oferta se consultó la Herramienta de Visualización del Análisis de la Oferta del MAE en la
cual se obtuvo información para procesos realizados entre los años 2020 a 2022 con objetos
similares o afines.
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Fuente: lVlodelo oe noastó¡m,ánto rlñátegióo :"Herrámieñtá oJ vt;uali;acióñ óáia ál análisis de la
oferta. https //www colombiacompra qov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Se realizó una consulta de proyectos similares, respecto a la forma de adquisición del bien o
servicio requerido y su modalidad de contratación, realizados por la CVC; De la anterior
consulta, se observa que se han realizado procesos de contratación directa régimen especial,
para procesos implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje-HM, y sostenimiento de
áreas reforestadas entre otras con las siguientes entidades:

TABLA 1: ESTUDIO DE LA OFERTA
MODALIDAD
SELECCIÓN

DEL
CONTRATISTA

OBJETO VALOR ENTIDAD PLAZO

Convenio de
asociación CVC

No. 023 del
2020

Aunar esfuezos técnicos, recursos físicos y
económicos para adelantar el sostenimiento
de las áreas reforestadas mediante la
siembra de árboles, establecidos en
vigencias anteriores, así como el
sostenimiento de herramientas del manejo
del paisaje rmplementadas en vrgencias
anteriores, en cuencas priorizadas en el Valle
del Cauca, en la jurisdicción de la DAR
Centro Sur y cuenca rio Tuluá

$ 714.285.714
FUNDACIÓN

INARENA
3.5

MESES
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MODALIDAD
SELÉccIÓN

DEL
CONTRATISTA

OBJETO VALOR ENTIDAD PLAZO

Convenio de
asocración CVC

No. 026 de
2020

Aunar esfuezos técnicos, recursos fÍsicos y
económicos para adelantar el sostenimiento
de las áreas reforestadas mediante la
siembra de árboles, establecidos en
vigencias anteriores, así como el
sostenimiento de herramientas del manejo
del paisaje implementadas en vigencias
anteriores, en cuencas priorizadas en el Valle
del Cauca, en la jurisdicción de la DAR
Centro Norte.

$ 819.946.080
FUNDACIÓN

ASOTROPICO
3.5

MESCS

Convenio de
asociación CVC
No.027 de 2017

Aunar esfuerzos técnrcos, recursos físicos y
económicos paz adelantar la
implementación de herramientas del manejo
del paisaje, mediante la siembra de árboles,
articulando una prueba piloto de la estrategia
de educación ambiental, en procesos de
restauración ecológica, en cuencas
priorizadas en el valle del cauca, en la
jurisdicción de las DAR Centro Norte y Centro
Sur

$1.154.285.714
FUNDACIÓN

ASOAGROECO
3.5

MESCS

Convenio de.
Asociación

CVC No.096
de 2021

Aunar esfuezos técnicos, recursos físicos y
económicos para adelantar la
implementación de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de
restauración ecológica y el sostenimiento de
áreas restauradas, en las cuencas
hidrográficas de Sonso y Guabas,
iurisdicción de la CVC

$162050.282

CORPORACION
COMUNITARIA

PARA EL

, DESAROLLO
SOSTENIBLE EN

LAGUNA DE
SONSO -

AGUASDESONSO

4 meses

Convenio de
asociación CVC
No 029 de 2022

Aunar esfuezos técnicos, recursos físicos y
económicos para adelantar la
implementación de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de
restauración ecológica vrgencia 2022 y el
sostenimiento de áreas restauradas, en las
cuencas hidrográficas de Pescador,
Bugalagrande, La Paila, Tuluá, Guabas,
Sabaletas, Riofrio, Amaime, Guachal (Bolo
Fraile) y Desbaratado lurisdícción de la CVC

$2.032.480.653

FUNDACION
FONDO AGUA

POR LA VIDA Y
LA

SOSTENIBILIDAD
FFAVS

10 meses

Entre los posibles proveedores se encuentran

Fundación Jóvenes del Mañana
Fundación Labrando Caminos ESP
Fundación Zoológica de Cali - FZC

Corporación Comunitaria Para El Desarrollo
Sostenible En Laguna De Sonso -

AGUASDESONSO
Fundación Gestión Social Para la Paz

(FUNGESO P)
FUNDA CION FONDO UA POR

OSTEN . FON
LA VIDA Y LA
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Corporación Empresarial Colombiana de Logística
- CECOL

LA FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD . FONDO DE AGUA,
es una organ¡zación que busca promover y desarrollar acciones, proyectos y programas en
materia de desarrollo económico, socialy ambiental, con énfasis en la protección de los recursos
hÍdricos y las cuencas hidrográficas, para lo cual podrá suscribir todo tipo de convenios o
acuerdos, y asociarse con otras personas jurídicas o entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales o internacionales, en aras del desarrollo sostenible regional y
nacional, lo cual está relacionado con el objeto del convenio, además posee experiencia en
materia de restauración ecológica mediante la implementación y sostenimiento de Herramientas
de Manejo del Paisaje - HMP, que contribuyen a la dinamización de los procesos naturales de
regeneración en áreas afectadas por las persistentes intervenciones antrópicas, ya que ha
realizado diferentes convenios con este enfoque con la corporación Autónoma Regional del
Valle del Cauca, en el área de su jurisdicción,y goza de buena reputación comunitaria.

ESTUDIO DE MERCADO

Para el análisis de la forma de adquisición de servicios por contratación directa, por parte de las
entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta de análisis
de ofefta disponible en la página oficial de la Agencia Nacional de Contratación -Colombia
Compra Eficiente en el link https://mvr,v.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico, identificado lo siguiente en los procesos de contratación
relacionados.

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas están enmarcadas en procesos de
restauración ecológica, en el que se garantizan las condiciones necesarias para la recuperación
de áreas degradadas, el restablecimiento de los servicios ecosistémicos, la preservación de la
diversidad biológica en áreas protegidas, y la disminución de riesgos de incendios forestales,
mediante la implementación y sostenimiento de Herramientas de Manejo de Paisaje - HMP.

Valor de la contratación. Para los servicios por contratación directa existen diversas formas
de remuneración, las cuales se aplican dependiendo del servicio que se vaya a contratar, las
características del proyecto y las necesidades del contratante.

El valor del presupuesto se estimó a partir de los costos de las actividades a desarrollar para
cumplir con el objeto del proceso de contratación y obtener los resultados requeridos; el valor
de la presente contratación es de SEISCIETVfOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCTENIOS SESE TfA Y UN PESOS M/CTE ($ 670,039,361), los cuales se cancelarán
en un primer desembolso equivalente al cuarenta'y cinco por ciento (45o/o) de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, un segundo desembolso equivalente al cuarenta y cinco por
ciento (45Yo) del valor total de los recursos aportados por la CVC al convenio, y un tercer
desembolso equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la
CVC

ANÁLIS¡S DE RIESGO a
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El Decreto 1082 de 2015 establece Ia estimación, tipificación y asignación de los riesgos
previsibles involucrados en la contratac¡ón, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratación objeto del presente análisis, los cuales podrían llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso de contratación, por lo anterior se evaluarán los riesgos y la forma de
mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificación y cobertura del riesgo
en los procesgs de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. Este análisis de
realizará en el Capítulo ll del Estudio Previo del presente documento.
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CAPITULO II
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPC¡ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

En el marco del PGAR establece que hoy es perceptible un aumento de la sensibilidad y
preocupaciÓn colectiva, por los problemas ambientales, siendo el Sostenimiento y restauración
de los árboles y los bosques naturales y guaduales un referente para exigir su protección y
conservación. En las áreas cubiertas de pastos para actividades ganaderas, que en el Valle del
Cauca cubren una superficie de 517.669.38 hectáreas en tierras tle vocación forestal, se
proyecta la liberación de tierras para la restauración de bosques de protección y la reconversión
productiva. En algunas áreas estas acciones ya están en proceso de implementación; así mismo
en las áreas cafeteras se vienen implementando el establecimiento de herramientas de manejo
del paisaje en procura de incorporar árboles y coberturas boscosas con propósitos de
conservación y recuperación de funciones ecosistemitas.

Las estrategias de restauración e incentivos recuperarán áreas en conflicto por uso del suelo
con diferentes tipos de cobertura boscosa (bosques naturales, bosques de guadua, plantaciones
forestales protectoras, arreglos forestales protectores de restauración activa o pasiva, arreglos
agroforestales o silvopastoriles de uso múltiple, plantaciones forestales y sistemas
agroforestales de carácter comercial (incluidas las actividades complementarias de
Sostenimiento), deberán establecerse en núcleos de conservación en el corredor del río Cauca,
que comprenden áreas con remanentes de ecosistemas originales (como parches de bosque o
humedales) y áreas con sistemas productivos relativamente permeables, para favorecer la
conectividad funcional de la biodiversidad, mejorar las condiciones de cuencas y protegér otras
áreas con función reguladora de caudales que hayan sido identificadas

En razón de lo anterior, los planteamientos de restauración ecológica perfilados por la CVC en
su Plan de Acción 2020 - 2023, se formularon los proyectos 1002 "Restauración de cobertura
boscosa y rehabilitación de suelos en conflicto por uso y manejo", 3002 "lmplementación de
acciones para la conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos" y 5003 "Apoyo
e implementación de acciones para mitigación de riesgos"; además, adelanta acciones de
promoción ambiental, enmarcados en el programa "Valle más Verde", estos proyectos y
acciones, entre sus resultados se tienen. La implementación de Herramientas de manejo de
paisaje (HMP) y acciones para el manejo de especies de flora implementadas, con el objetivo
de implementar acciones de restauración de coberturas boscosas y rehabilitación de suelos en
conflicto por uso y manejo, en las cuencas del Valle del Cauca; ya que se han identificado
sectores económicos y sociales asociados, como el cafetero, el ganadero, el sector de la caña
de azúcar y otros cultivos comerciales, que con sus prácticas económicas, sociales, políticas y
culturales, han transformado el paisaje y han aparecido los problemas ambientales, expresados
principalmente en la pérdida de los bosgues naturales, fragmentación de ecosistemas,
afectación de áreas por incendios forestales.

lt/ediante la restauración ecológica, para la vigencia 2023, se busca continuar con las acciones
conducentes a disminuir estos impactos y continuar con la recuperación de la integridad
ecológica de los ecosistemas, garantizando las condiciones necesarias para la mejoría de estas
áreas degradadas e iniciar el restablecimiento de los servicios ecosistémicos, mediante el

sostenimiento de l,as_Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, Enriquecimiento área natural
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de protección (ENR), Bosque de protección (BP), Cerca viva mixta (CV), Bosque de uso
doméstico(BuD), Restauración con Alta Densidad (RAD), Guadua.(GUA), en las cuencas
hidrográficas de los ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La Paila, Municipio de
Bugalagrande, Tuluá, municip¡o de Tuluá, Riofrio, municipio de Trujillo, Guabas, municipio de
Ginebra, Sabaletas municipio de El Cerrito, Amaime, municipio de El Cerrito, Desbaratado,
municipio de Florida, Guachal (Bolo-Fraile) municipios de Florida y Pradera y Pescador
Municipio de Bolívar.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEC¡FICACIONES

Obieto: "Aunar esfuerzostécnicos, recursos físicos y económicos para adelantar procesos
de restauración ecológica, mediante el sostenimiento de áreas restauradas en /as vigencias
2021 y 2022, en las cuencas hidrográficas de los ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La
Paila, Municipio de Bugalagrande, Tuluá, municipio de Tuluá, Riofrío, municipio de Trujillo,
Guabas, municipio de Ginebra, Sabaletas municipio de El Cerrito, Amaime, municipio de El
Cerrito, Desbaratado, municipio de Florida, Guachal (Bolo-Fraile) municipios de Florida y
Pradera y Pescador Municipio de Bolívar, jurisdicción de la CVC".

3. OBL¡GACIONES DE LAS PARTES

'P Del Gonviniente

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizarán las actividades que se exponen a
continuación:

A) Elaborar un (l) de plan operativo de actividades - POA. Se elaborará POA de la
ejecución, debe contener como mínimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida,'meta y su distribución
temporal, ponderación de componentes y actividades. Para la formulación del POA se
deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA será
revisado por el supervisor designado.

B) Realizar actividades de educación, capacitación, divulgación y seguimiento: Se
realizarán actividades encaminadas a la educación, capacitación, divulgación y seguimiento
de las acciones de restauración ecológica y seguimiento a la ejecución de las actividades del
convenio y resultados alcanzados. Se espera alcanzar como mínimo los siguientes resultados:

Un (f ) evento de socialización con funcionarios de la DAR, en el cual se procede a
presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales de la CVC,
donde se desarrollara el convenio, las actividades, los alcances, la metodología y metas
de la contratación respectiva; de igual manera se identifican los actores sociales
relevantes, que deben tenerse en cuenta para su vinculación en el proceso: actores
sociales, gremios económicos e institucionales (Alcaldías Municipales, DAR-CVC,
Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con procebos de
restauración), para ello se construirá una base de datos que permit a realizar la respectiva
convocatoria. (Anexo No. 8)
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Una (1) reunión de socializac¡ón de actividades de! conven¡o con actores
identificados en el primer evento, organ¡zac¡ones de base, gremios económicos e
institucionales (Alcaldías Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua y otras
entidades relacionadas con procesos de restauración).

Un (l) taller de capacitación, dirigido a mínimo 20 personas, quienes son actores
beneficiarios del proyecto, cada taller tendrá una duración de ocho (8) horas, donde se
abordarán los siguientes temas.

MOMENTOS ITEM pescRlpclóu DEL oESARRoLLo DE LA AcwlDAD

l¡lronuactór.l
Socialzacrón CVC, la

instrtuoón de los
vallecaucanos

Se debe dar a conocer, en térmlnos generales y concretos qué es
la CVC, qué hace, cómo es su presencia en el Departamento, entre
otros aspectos relevantes

n¡ortvactótt Por un Valle Más Verde

El convrnrente a través de una dinámlca de grupo donde puedan
tener en cuenta la particrpactón de los NNA, de la mlsma forma se
debe enfocar a los partrcrpantes para que rdentifrquen la
importancia de trabajar todos por la conservaclón de los recursos
naturales y el medro ambiente, exaltar la partrcrpación de los
propretarios en los procesos de restauracrón

CONOCIMIENTO Línea Base del
Comportamrento

El propósito de este momento es poder conocer la relación del
propietarro y benefrcrarros indrrectos con su entorno natural, antes
de rniciar la restauración

CAPACITACIÓN
Temas Cuenca,

Restauracrón y Servrcros
Ecosistémrcos

El convrnrente, debe desarrollar en la ¡ornada de capacrtacrón los
sigurentes subtemas
La cuenca como unidad de planificación, restauracrón,
Herramientas de Mane¡o del Parsaje - HMP, qué son y para qué
son útrles, seryrcro ecosrstémico, además fortalecer al actor social
en temas de, empoderamiento, autonomía, ltderazgo, particrpación
y derechos y deberes ambrentales frente a los servrcros que nos
brinda el medio ambiente

CONCERTACIÓN DE
VISITAS'A LOS PREDIOS

Plan de Accrón
Tenrendo en cuenta la srtuacrón y/o potenciahdad priorizada, se
elabora un plan de acción, que contiene actrvrdades, responsables,
metodología y estas acciones se deben artrcular con los tipos de
herramientas del parsa¡e a implementar en el territono

EVALUACIÓN Leccrones Aprendrdas y
Compromisos

De manera verbal o escnta, el convrniente debe hacer la evaluacrón
del desanollo de las temáticas lmportante que los particrpantes
identifiquen sus aprendrza¡es y den observaciones o sugerencras a
fortalecer.

r Diseño, elaboración y producc¡ón de material didáctico. El propósito del material de
apoyo es, para interactuar y compartir op¡niones, conocimiento, ideas y diálogo que faciliten
el conocimiento de los temas a trabajar con los diferentes actores sociales que sean de fácil
compresión para d¡chas actividades, el mater¡al puede ser. cartillas, memofichas, juegos
didácticos, juegos de mesas, rompe cabezas, pasa tiempo entre otros, todo material
didáctico debe ser pedagógico, además, debe tener en cuenta la imagen Corporativa y

tendrá que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su
producción y entrega. Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendón,
cuyo diseño será revisado por la Oficina de Comunicac¡ones y el cual debe ser ubicado en
los espacios que se requiera.

C) Realizar e¡ sosten¡m¡ento de restaurac¡ón ecológ¡ca. Para favorecer procesos de
restauración ecológica en las zonas intervenidas mediante Herramientas de Manejo del
Paisaje - HMP, se adelantarán actividades de sostenimientos a las siguientes áreas:
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Se prevé rcalizat un sostenimiento a las áreas de HMP establecidas en las vigencias 2021
y dos sostenimientos a las HMP establecidas en la vigenc¡a 2022. En este sentido el número
de sostenimientos por Htt/P será el siguiente:

No de sostenimlentos CERCO
vtvo ENRIQUECIMIENTO

SISTEi/IAS
§¡LVOPASTORILES

BOSQUE
PROTECTOR

BOSQUE DE
uso

DOMESTICO

Dos Sostenimrentos 17 25 68 12 I
Un Sosten¡mrento 47 72 92 42 30

En uno de los sostenim¡entos a ejecutarse, se le realizará una resiembra del 20% del
material vegetal perdido.

Para el sosten¡miento de las herramientas de manejo del paisaje se deben tener en cuenta como
mínimo las siguientes especificaciones:

a. Enriquecimiento área natural de protección (ENR), Bosque de protección (BP),
Cerca viva mixta (CV), Bosque de uso doméstico (BUD), Restauración con Alta Densidad
(RAD), Guadua (GUA).

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el sostenimiento de las
herramientas de lt/anejo del Paisaje-HMP, Enriquecimiento área natural de protección (ENR),
Bosque de protección (BP), Cerca viva mixta (CV), Bosque de uso doméstico(BuD),
Restauración con Alta Densidad (RAD), Guadua (GUA).

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, antes de
realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las áreas a intervenir
(incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su
tamaño; hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera manual y
en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y químico (seguir
recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar
producto, utilizar los elementos de protección personal y hacer una adecuada disposición de
residuos).

Replateo. En los sitios de siembra será neces ario realizar la limpieza de la vegetación existente
en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la limpieza debe hacerse cuando la vegetación
que circunda la planta sembrada alcanza entre 214 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos
hayan alcanzado como mínimo 2.5 metros de altura).

VIGENCIA CERCO
vtvo ENRIQUECTTIIET{TO

SISTEMAS
SILVOPASTORILES

BOSQUE
PROTECTOR

BOSQUE DE
uso

DOMESTICO

2021 30 47 24 30 22

2022 17 25 68 12 o

Total área 17 72 92 42 30
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Resiembra. Se realizará el inventario del material vegetal perdido para su reposición, la cual se
estima en un 20%

Fertilización. En cada Sostenimiento se aplicará por planta 80 gramos de fertilizante compuesto
(luego de haber realizado el replateo).

b. Sistemas silvopastoriles

Contro! de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, , es
necesario identificar los hormigueros cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios
contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera manual y en
tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y químico (seguir recomendaciones
para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los
elementos de protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Limpieza franja. Se debe hacer limpieza periódica de la vegetación no deseada en la franja
para favorecer el desarrollo inicial de las plantas sembradas (mínimo tres veces en el primer
año, y hasta que los individuos hayan alcanzado como mínimo 2.5 metros de altura).

Replateo. En los sitios de siembra será neces ario realizar la limpieza de la vegetación existente
en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la limpieza debe hacerse cuando la vegetación
que circunda la planta sembrada alcanza entre 214 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos
hayan alcanzado como mÍnimo 2.5 metros de altura).

Resiembra. Se realizará el inventario del materialvegetal perdido para su reposición, la cual se
estima en un 20%

Fertilización. En cada Sostenimiento se aplicará por planta 80 gramos de fertilizante compuesto
(luego de haber realizado el replateo).

D) Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe
que exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades; debe
hacerse en cada parte un análisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta
el periodo de reporte (expone dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al
reporte se debe anexar: POA actualizado de la vigencia en ejecución, relación de avances
ejecución actividades de restauración predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio,
vereda, coordenadas, metas de establecimiento y sostenimiento por predio, la información
debe ser entregada en medio fÍsico y digital.

E) Realizar seguimiento y evaluación del proceso. Se realizaran como mínimo dos
reuniones de seguimiento a la ejecución de las actividades del convenio y de evaluación de

. avances y resultados alcanzados, que contarán con la participación del Conviniente y la
Corporación; se socializara el avance del POA del convenio.
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F) Presentación de base de datos de siembra de árboles: En el desarrollo del convenio se
deberán presentar mensualmente las siembras establecidas como producto de la
implementación de las Herramientas de manejo del Paisaje - H[/lP, en medio digital, de
acuerdo a los ítehs del (Anexo No. ll).

G) Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educación ambiental. Anexo No
9yl0

H) Presentar informes de avance de ejecución técnica, contable y financiera de!
convenio. En desarrollo del convenio se deben'presentar un (1) informe de avance, cuyo
contenido mínimo es el siguiente:

a) lnforme Técnico

i lnforme de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del
convenio

> POA actualizada con avances. ,

> Base de datos del convenio actualizada.
D Soportes de eventos de socialización, divulgación y fortalecimiento

socioambiental:,/ Actas de eventos.,/ Listados de asistencia.,/ Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento)../ Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.

propietarios.de predios:./ Ficha predial (originales firmados)../ Actas de compromisos (originales firmados).,/ Copia de soportes de propiedad../ Copias de documento de identificación.

Ia implementación de actividades del convenio, en caso de presente tal
situación deben anexar (originales firmados).
'/ Certificación existencia y representación legal (personas jurídicas).
'/ Acta de posesión (personas jurídicas o territorios colectivos).
'/ Soportes de ejecución reportando la implementación o sostenimiento de

HMP:
/ Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios (o

representantes autorizados) y' avaladas por el lnterventor o
Supervisor Designado./ Registro fotográfico de antes, durante y después de ra ejecución
(mínimo dos fotos legibles por etapa).

b) lnforme Contable y Financiero

¡ lnforme financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecución).
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z lnforme financiero de recursos ejecutados soportando la part¡da de CVC y
contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecución).

z Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en
adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)

z Comprobantes de pagos realizados.
z Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.
¡- Certificación de revisoi fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de

personal vinculado para el desarrollo del convenio.
- Soporte de consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados por

la CVC, en caso de haberse generado.
z Certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros

por concepto y periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes contables).

Realizar Un (1)evento de cierre. El conveniente una vezfinalice su intervención y haya
logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento de cierre, en el cual
se visibilice la experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del convenio; este
de debe apoyar con la entrega de algunos elementos como; termos, agendas, gorras,
almanaques, calendarios, morrales, camisetas, mus entre otros. En este espacio debe
exaltarse la voluntad y trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes
que hayan tenido una participación importante durante la ejecución del convenio.

J) lnforme final de ejecución técnica, contable y financiera del convenio. Se entregará
un informe final cuyo contenido mínimo es el siguiente:

a) lnforme Técnico

, lnforme final de actividades desarrolladas en ejecución del convenio -incluir un
capítulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o
recomendaciones (adjuntar registro fotográfico de las diferentes actividades
realizadas con memoria respectiva).

, POA actualizada con avances.
r Soportes de eventos de educación ambiental reportados:

- / Actas de eventos.
/ Listados de asistencia.
/ Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento).
/ Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.
/ Módulo de temas tratados

b) lnforme Contable y Financiero

r lnforme financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida
del Conviniente (matriz financiera ejecución).

/ Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)

r Comprobantes de pagos realizados.'/ Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.
r Certificación de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal

vinculado para el desarrollo del convenio.
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CVC, en caso de haberse generado.

. por concepto y periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes contables).

De la CVC.

A. Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

B. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecución del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervisión.

C. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompañamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

D. Facilitar la información secundaria disponible en la Corporación para alcanzar los
objetivos propuestos

E. Realizar acompañamiento y realizar los trámites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

F. Girar los aportes económicos en los términos y oportunidades acordados en el
Convenio.

G. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos
en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.

.F 
Especificaciones esenciales de! Convenio

Plazo de Ejecución: Será a partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de
2023.

Lugar de Ejecución: El lugar de ejecución será el área de la jurisdicción de las Direcciones
Ambientales Centro Norte, y Suroriente, departamento del Valle del Cauca.

Valor del Convenio: El valor total del convenio será la suma de aportes de los partícipes que
asciende a SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SESENTA y UN PESOS M/CTE ($ 670,039,361).

4. FUNDAMENTOS JURíDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACIÓN DEL CONVENIO.

El artículo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Autónomas Regionales son
entes corporativos de carácter público dotados de autonomía administrativa y financiera,
patrimonio propio y personería jurídica, encargadas por la ley de admiñistrar, dentro de las áreas
de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legal.es y las políticas del lMinisterio
del Medio Ambiente.

Así mismo, el numeral 6 del artículo 31 de Ia Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Autónomas para celebrar convenios con las entidades públicas y privadas con el fin de ejecutar
de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de
sus funciones administrativas, así: "Celebrar contratos y convenios con las entidades
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territoriales, otras entidades públicas y privadas y con las entidades s,n ánimo de lucro c.uvo
obieto sea la defensa v protección del medio ambiente v los recursos naturales renovables, con
el fin de eiecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administraflvas" (resalto fuera de texto)

En este orden de ideas, el artículo 96 de la Ley489 de 1998, faculta a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de los principios
señalados en el artículo 209 de la Constitución, se asocien con personas jurídicas particulares,
mediante la celebración de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relación con
los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando señala: 'CONSTIT|JCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROPTAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTIC\PACION DE PARTICULARES. Las
entidades esfafa/es, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la
observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con
personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la
creaciÓn de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley".

Finalmente, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa. "Asociación con entidades
privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Esfatales.
Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Esfafa/es para eldesarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a esfas les asigna la Ley a los que hace referencia el ar7ículo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estarán suT.efos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos gue compromete la entidad sin ánimo
de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatat, en una proporción no inferior al 30% del valor totat det
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal selección. Esfos convenios de asociación son distintos a los contrafos a /os que
hace referencia el aftículo 2 y están re§idos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
aftículos 5, 6, 7 y I del presente decreto."

Así las cosas, es posible celebrar convenios de asociación con Entidades sin Ánimo de Lucro,
a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio de
asociación a celebrar

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUST¡FIGACIÓN.

Aporte de la CVC:

El valor total del convenio será estimado por la suma de aportes de la CVC y del CONVINIENTE
para un monto total de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 670,039,361)., de los cuales la Corporación
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Autónoma Regional delValle del Cauca CVC aporta la suma de CUATROCIENTOS TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS GUARENTA Y DOS PESOS
MGTE. ($438,205,7421, que equivale al65,4o/o del valor total del convenio, los cuales ampara
con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto de la
Dirección Financiera.

La ESAL (Conviniente) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, proporcionará
un aporte por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2et,833,619), que equivale al
34,60/0 delvalortotaldelconvenio, que provienen de sus propios recursos y los cuáles amparará
conforme a la manifestación de interés y propuesta que presente.

Los anteriores valores se establecieron conforme al anexo de presupuesto anexo, de
conformidad con las actividades que se ejecutaran dentro del convenio, conforme los srguientes
cuadros resumen:

lmputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de contratación
pertenecen al presupuesto de la Dirección de Gestión Ambiental para los siguientes proyectos,
resultados y vigencias.
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Área Responsabilidad lmputación Monto ($)

1090624 Grupo lntervenctón tntegral en el territono - Amatme
. EL CERRITO 1 001 00200000246000,00 26 624 840

1090647 Grupo lntervención integral en el terntorio -
Bugalagrande - TULUA 1 001 00200000246000,00 26.771241

1090692 Grupo lntervenctón rntegral en el terntorio -
Desbaratado - FLORIDA 1 001 00200000246000,00 4 166 940

1090703 Grupo lntervenclón rntegral en el terntor¡o - Guabas
- GINEBRA 1 001 00200000246000,00 13.640.222

1090707 Grupo lntervención tntegral en el terntono -
GUACHAL (BOLO-FRATLE) - FLORTDA

1 001 00200000246000,00 3 093,665

1090709 Grupo lntervenc¡ón tntegral en el terntorio -
GUACHAL (BOLO-FRA|LE) - PRADERA 1 001 00200000246000,00 2 127 572

1090719 Grupo lntervencrón rntegral en el terntono - La Parla
- BUGALAGRANDE I 001 00200000246000,00 61 459 125

1090760 Grupo lntervencrón rntegral en el terntono -
Pescador - BOLIVAR r 00r 00200000246000,00 3 969 852

1090760 Grupo lntervención rntegral en el terntorio -
Pescador - BOLIVAR

'l 001 00200000246000,00 24 640 068

1090806 Grupo lntervencrón integral en el terntono - Rtofno -
TRUJILLO 1 Q01 00200000246000,00 32 833.227

1090818 Grupo lntervencrón rntegral en el territor¡o -

Sabaletas - EL CERRITO 1 001 00200000246000,00 2 588 987

1090841 Grupo lntervención rntegral en el terntono - Tuluá -

TULUA 1 001 00200000246000,00 155 798.518

1090692 Grupo lntervencrón rntegral en el territorio -
Desbaratado - FLORIDA 30030020000061 6000,00 40.559.200

1090707 Grupo lntervencrón rntegral en el terr¡tor¡o -
GUACHAL (BOLO-FRAILE) - FLORIDA 30030020000061 6000,00 1.050 144

1090818 Grupo lntervención rntegral en el terntono -
Sabaletas - EL CERRITO 30030020000061 6000,00 1 'l 925 551

1090841 Grupo lntervencrón rntegral en el terrrtorio - Tuluá -
TULUA 30030020000061 6000,00 10 722 085

1090703 Grupo lntervención integral en el terntono - Guabas
- GINEBRA 500500300000226000,00 4 406 188

1090707 Grupo lntervencrón rntegral en el terntono -
GUACHAL (BOLO.FRAILE) . FLORIDA 500500300000226000,00 1 .1 09 635

1090709 Grupo lntervenoón rntegral en el territorio -
GUACHAL (BOLO-FRAILE) - PRADERA 500500300000226000, 00 1 860 677

1090806 Grupo lntervencrón rntegral en el terntono - Rrofno -

TRUJILLO 500500300000226000, 00 8 858 005

Los recursos de la Corporación serán transferidos a una cuenta de ahorros abieña por el
Conviniente ejecutor, seguida del Nombre 'CVC", el número del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios así lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hará en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que oftezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta será
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendrá una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

Desembolsos: Los aportes por parte de la CVC serán desembolsados de la siguiente manera

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45o/o) de los recursos
aportados por Ia CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio y revisión del Plan
Operativo de Actividades (POA), por parte del supervisor designado por la CVC.
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Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45o/ü del aporte de la CVC,
una vez recib¡dos y aprobados los informes técnico y financiero presentados por el conviniente,
con una ejecución de avance técnico del40 o/o coÍt relación a las áreas convenidas, de acuerdo
al Plan Operativo de Actividades (POA) y la presentación del 80% de la ejecución financiera del
primer desembolso, así como la presentación de pagos parafiscales y demás documentos de
ley.

Tercer Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio previa presentación del informe final técnico y financiero
con el cumplimiento del 100% de las actividades, recibo a entera satisfacción por parte del
Supervisor, con la ejecución de la implementación de las áreas convenidas, la presentación
del 100% de ejecución financiera de los desembolsos realizados por la CVC así como Ia
presentación de pagos parafiscales y demás documentos de ley.

NOTA: El supervisor garantizará que los recursos aportados por la ESAL serán invertidos de
acuerdo con lo establecido en el análisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto
proyectado por actividades.

'F Aporte del Conviniente:

La ESAL compromete recursos en dinero, en proporción no inferior al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor total del Convenio, para lo cual presentará certificación escrita en la cual haga
constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificación debe ser suscrita por El
Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de
Cámara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador Público titulado
y debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.

Presupuesto del Convenio:

A continuación, Se detalla el valor del presente Convenio de acuerdo con el presupuesto que se
calculó, teniendo como base el histórico de implementación de Herramientas de Manejo del
Paisaje de la CVC y las contrataciones con objeto similar que se han realizado en los años
anteriores en la corporación, para las diferentes actividades que se deben ejecutar para el
desarrollo del objeto convenido, así:

Costos de sostenimiento de Herramientas de Ma del Pa

ITEM UNIÓAD cAl{t
VR. UiII

MES/HECf/
t(M

DEDIC

A

t{o, DE

PROF. Y

TECN.

CAI{T
coNv

VALOR TOTAT

cofiv APORTES CVC
APORTES

CONVINIENTE

ASISTENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL

Coordrnador Proyecto Mes 4 s6,500,000 80% I $20,800,000 $20,800,000

Coordrnador Técnrco Mes 4 s5,000,000 80% 1 $16,000,000 $16,000,000

Técnrcos de campo Mes 4 $2,500,000 100% 6 $60.000,000 $60,000,000
Transporte equrpo
técnrco MeS 4 s750,000 1 00% 1 $3,000,000 s3,000,000

ToTAL GESTIÓil
PROFESIONAL $99,800,000 99,800,000

EDUCACION
AMBIENTAL
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Nota: a) La Corporación entregará el material vegetal requerido; b)

ITEM UNIDAD CANT

vR. tllü
MES/HECT/

KM

DfDIC

A

flo. DE

PROF. Y

TECN.

c fr¡T

coNv
VAIOR TOTAI

coNv APORTTg CVC
APORTES

CONVfNIENTE

Reunrón de soclalzacrón
funcronarros DAR - CVC

Reunrón 1 $1,200,000 1 $1,200,000 $1,200,000

Reunlón de socrahzacrón
propretaflos de predros y
otros,actores socrales

Reunrón 1 s3,300,000 1 $3,300,000 $3,300,000

Jornadas de dragnóstrco
partrcrDatrvo

Jornada
S

1 $5,000,000

Taller de motlvacrón y
capacrtacrón Taller 1 $3,348,686 1 $3,348,686 $3,348,686

Drseño e rmpresrón de
matenales educalvo de
apoyo a la capacrtacrón

Global 1 $4,000,000 1 $4,000,000 $4,000,000

Evento frnal de crerre y
presentacrón de
resultados

Evento 1 $600,000 1 $600,000 $600,000

TOTAL EDUCACION
AMBIENTAL 9r2,¡148,686 $r2,448,686

TOTAL
-IMPLEMENTAClÓN

HMP

SOSTENIMIENTO HMP

Cerca Viva - CV $76,r 52,560 $75,1 52,560

Pnmer Sostenrm¡ento Ha 1
1,1 19,610

47 $52,621,670 $52,621,670

Segundo Sostenrmrento HA 1
1 ,384.1 70

17 $23,530,890 $23,530,890

Enriquec¡miento
Bosque Natural - ENR $60,252,488 $4s,61 0,513 $14,641,97s

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $585,679 72 $42,1 68,888 $27,526,913 s 14,641,975

Segundo Sostenrmrento Ha 1 9723.344 s18,083,600 $1 8,083,600 $o

Bosque Protector - BP ${24,633,674 $61,263,1 53 $63,370,521

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $2,190,449 42 s91,998,858 $28,628,337 s63,370,521

Segundo Soslenrmrento Ha ,l
$2,719,568 12 $32,634,816 $32,634,816

Bosque Uso
Doméstico - BUD 0 $148,682,064 $148,682,064

Pnmer Sostenrmrenlo Ha 1 $3,721,860 30 $1 11,655,800 $111,655,800

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $4,628,283 8 $37,026,264 $37,026,264

S¡stema Silvopastoril $1 23,289,916 s106,497,452 $1 6,792,464

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $699,686 92 $64,371 ,112 $47,578,648 $16,792,464

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $866,453 68 $58,91 8,804 $58,91 8,804

TOTAL
SOSTENII,lIENTOS
HMP

$533,0'r0,702 043fi.205,742 $94,804,9G0

Gestión admlnlstrativa
v flnancier¡
Profesronal
Admrnrstratrvo

Mes 4 $5,000,000 60% 1 1 $12,000,000 $1 2,000,000

Pohzas Unrdad 1 $3,461,898
,|

$3,461,898 $3,461,898

Gastos bancanos Unrdad 1 $2,644,890 1 $2,644,890 $2,644,890

Estamprllas Unrdad 1 $6,673,1 84 1 $6,673,1 84 $6,673.1 84

TOTAL
SOSTENIMIENTOS
HMP

24,779,973 24,779,973

TOTAL PROYECTO $670;039,361 ¡438,205,742 $23r,833,61e

6. ANALISIS DE RIESGO
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El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución
de un Convenio. Además, elArtículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de Contratación representa
condicionamientos para elcumplimiento de sus metas y objetivos,.de acuerdo con los manuales
y guÍas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratación que pretende satisfacer la Corporación, se procede a evaluar los riesgos
y la forma de mitigarlo, conforme a la l\latriz se detella a continuación y que se elabora siguiendo
el "Manual para la ldentificación y Cobertura del Ries§o en los Procesos de Contratación lV-
ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTíAS DEL CONVENIO

El Conviniente está obligado a constituir una Garantía a favor de la CORPORACIÓN
AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de
exig¡rlas en este proceso de selección, a través de una Compañía de Seguros. La Garantía
por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado será por el veinte por ciento
(20Yo) del valor total del convenio, y su vigencia será por un término igual a la duración del
convenio y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

b) BUEN MANEJO E INVERS¡ÓN Oel PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado
será por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia será
por la duración del convenio y seis (6) meses más, el cual se contará a partir de la fecha
de expedición de la póliza.

c) CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veintg por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duración del convenio y un (1)año más, el cual se
contará a partir de la fecha de expedición de la póliza,

d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCTALES E !NDEMNIZACTONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una
vigencia igual a la de la duración del convenio y tres (3) años más, contados a partir de la
fecha de expedición de la póliza.

e) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Constituida a través de póliza
independiente por un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una
vigencia que cubra el plazo de ejecución del convenio, contado a partir de la fecha de
expedición de la póliza. Para lo cual deben ajustarse a lo establecido en el numeral 3,
artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en dicho
decreto.

Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE deberá entregar a LA CVC
la garantía de cumplimiento.

En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del convenio o celebrarse
actas de adición, se procederá así: l) Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la
póliza única en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prórroga
autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados
en la garantía única de cumplimiento, se le concederá al CONVINIENTE un término perentorio
de 5 días hábiles a partir del perfeccionamiento de la adición al convenio o a la entrega de la
copia de la minuta que adiciona al mismo

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantía constituida EL
CONVINIENTE se comprometerá a constituir nueva garantía en la proforción y por el término
respectivo amparado el riesgo correspondiente. Así mismo sumara a su costo el pago de las



Corporoción Autónoma
Regonol del Volle del Couca

primas de la Garantía Única exigida en el Convenio, sus prórrogas causadas por ampliación en
tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantía, se'dará aplicación al procedimiento establecido en
el artículo 86 de laley 1474 de2011 se declara el incumplimiento y se utilizará eltotaldel monto
que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

8. APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Al presente procesos de selección ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos comerciales,
por el procedimiento de selección, como quiera que el proceso de vinculación vía Convenio de
Asociación es de Régimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto de la Contratación Pública, tal cómo se explicó en el numeral 6 de los fundamentos
jurídicos para la celebración del convenio, en este procedimiento no rige la aplicación y/o
verificación relativa a la información de los tratados vigentes en materia de contratación pública
y por tanto se encuentra excluido del capítulo de compras públicas, contenidas en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación. Versión M-MACPC-
14.

9. SUPERVISIÓN D,EL CONVENIO.

El convenio para suscribir será supervisado por un funcionario de la Corporación designado por
la Dirección General, quien realizará el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
jurídico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien deberá actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisión e
lnterventoría de la CVC, y en las demás normas concordantes.

10. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier daño o perjuicio a la CVC, originados por
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, con ocasión de desarrollo del convenio de asociación a suscribirse, asÍ como
también de cualquier perdida o reclamo originario en virtud del mismo.

rr. cES|ÓN.

Las partes no podrán ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorización previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del
convenio.

I2. NO SOLIDARIDAD.

En virtud del convenio, no existirá régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
responderá por las obligabiones que específicamente asume en virtud del mismo.
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13. NO VINCULACION LABORAL.

El convenio no constituye vinculación laboral alguna entre la CVC y la Fundación, por lo tanto,
los contratistas que se deriven del presente convenio no t¡enen derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones soc¡ales de la CVC.

14. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR.

Con base en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 28 de la Ley 1450
de 2011 , y con el Articulo 10 de la Decisión Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de
los resultados que se deriven del presente convenio serán compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales serán reconocidos por parte de la CVC a la
institución Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).

De acuerdo con ello y en relación con los derechos de autor, se llegará a un mutuo acuerdo
respecto a la exposición de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos púbiicos,
reproducción, distribución pública de ejemplares o copias del material mediante la venta,
arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, arlículo 20 en concordancia con los artículos 12
modificado porel artículo 5 de la Ley 1520 de 2012y 30 de la misma Ley- Protección jurídica
del derecho de autor).
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTo DE REQUISIToS DE LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.ESAL

El artículo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una
entidad privada sin ánimo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como mínimo
del 30% del valor total del proyecto, no estará suieta a competencia. Los recursos que
compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación
internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.

Para el presente proceso se realizará la invitación a la ESAL para saber si asume el
compromiso de aportar en dinero el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio,
respecto de la cual se verificará los siguientes aspectos a saber:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA
ESAL

CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de aportar
recursos en dinero, en proporción no inferior altreinta por ciento (30%) del valor total
del convenio, esta manifestación debe ser escrita, y presentada dentro del plazo
establecido en el cronograma.

La certificación escrita debe hacer constar la suma de dinero con la que cuenta y debe
ser suscrita por el Representante Legal y su Revisor Fiscal, en caso de tenerlo de
acuerdo a su Certificado de Cámara de Comercio vigente, o en su defecto debe
suscribirlo con su Contador Público titulado y debidamente registrado en la Junta Central
de Contadores (Anexo 6)

2. INDICADORES DE IDONEIDAD: Se veriflcará los siguientes aspectos para valorar la
idoneidad de la ESAL así.

a. Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin ánimo de lucro y el
objeto del convenio a celebrar: El Conviniente debe contar en sus documentos
constitutivos, y/o reformas, y/o certificación de existencia y representación legal, que
existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el objeto a
desarrollar en el convenio.

b. Experiencia de la entidad privada sin ánimo de lucro: La Entidad Privada sin
Animo de Lucro deberá contar con una experiencia mínima de TRES (3) años en
actividades relacionadas con restauración ecológica y/o reforestación protectora la cual
deberá soportar con certificaciones de las entidades contratantes o con quien se haya
tenido dichos negocios, en las actividades ya referidas con el objeto requerido. Anexo
No.4.

Estas experiencias se probarán con certificaciones o contratos acompañados de su
respectiva acta de liquidación y en ambos casos deberán contener como mínimo:

a) Nombre e identificación, dirección, correo electrónico y teléfono del contratante
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b) Objeto del contrato o convenio, que incluya las actividades realizadas
c) Plazo de ejecución del contrato o convenio.
d) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato o convenio.
e) Valor total del contrato o convenio, inclüye adiciones, si las hubo.

La CVC podrá verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a través
de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se encuentren
en ejecución, a la fecha del cierre del presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la
verificación de la experiencia.

NOTA: La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo
considere necesario

3. REPUTACIÓN: Para acreditar este requisito, las entidades privadas sin ánimo de lucro,
deberán aportar al menos dos certificaciones de entidades o dependencias públicas u
organizaciones comunitarias que hayan realizado trabajos concernientes con el objeto de
la presejnte contratación. Aplican las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia. Anexo No. 7

4. REQUISITOS Y PRESENTAC!ÓN DE DOCUMENTOS JUR¡DICOS:

a) Carta de aceptación de la invitación debidamente firmada por el representante legal
de la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio.
Anexo No. l. lgualmente deberá expresar que tiene conocimiento del documento de
Análisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta
todas las condiciones plasmadas en el mismo para la selección del Conviniente y que
acepta que el mismo hace parte integrante delconvenio que para elefecto se suscriba.
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal.
Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 años.
Fotocopia del Registro Único Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.
Certificado de existencia y representación legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedición inferior a 30 días, antes de la fecha de la presentación
de la propuesta, el objeto social refiera actividades ambientales y el término de duración
no podrá ser inferior a la duración del convenio y un año más.
Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar información.
Autorización por parte del órgano competente para la celebración del convenio, en caso
de que el representante legaltenga restricciones para contratación.
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
lntegral (salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación
Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionalde Aprendizaje
SENA), medianfe certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante los últimos
seis (6) meses anteriores a dicha certificación. La certificación no podrá tener una
fecha de expedición anterior a un mes contado desde la fecha de presentación de la
propuesta. Anexo No. 3.
Hoja de vida de función pública de la ESAL

b)
c)

d)
e)

f)

s)

h)

¡)



*:;',!::,';í,1;';:,'á:,,

Documentos que la organización autoriza consultar por parte de !a cvc

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedrdo
por la Procuraduría General (se consulta por la Web)

b) Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por
la Contraloría General de la República (se consulta en la Web)

c) Ceñificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policía
Nacional (se consulta en la Web).

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal expedido por la Policía
Nacional (se consulta en la Web).

5. DOCUMENTOS TECNICOS

5.1 POR LA ESAL

a) Propuesta técnico-económica debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL (Anexo 8)

b) Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribución, suscrito por
el representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la
tenencia del 30% del valor total del Convenio en dinero (Anexo 7).

c) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC de conformidad con el ítem 2 DEL
CAPITULO III

d) Certificaciones de Reputación (según lo establecido en el punto 2 del Capítulo lll).

5.2 POR EL EQUIPO DE TRABAJO:

Experiencia exigida del Equipo Mínimo: Teniendo en cuenta que uno de los objetivos
de la línea G del "Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados" de las bases del Plan Nacional de Desarrollo,
es el de promover la inclusión social, económica y política de los jóvenes que a su vez
contribula al desarrollo económico y social del país, la CVC acoge esta estrategia mediante
Circular 0036 del 27 de mayo de 2021 por medio de la cual adopta medidas para la
generación de empleo para la población joven del Valle del Cauca..

Por lo anterior, dentro del equipo contratado con recursos aportados por la CVC,
como mínimo el cuarenta por ciento (40Yo) debe corresponder a personas que se
encuentren entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) años de edad, sin que sea
necesario que acrediten experiencia, esto con elfin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta población. Esto, conforme al artículo 2.2.1.5.1. del Decreto
2365 de 2019.

Nota. La verificación del cumplimiento de este requisito estará a cargo del Supervisor del
Convenio."

La ESAL deberá contar con un equipo mínimo requerido, según perfil que se describe
en el siguiente cuadro.
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Rol Perfil(Gant) Experiencia Funciones

Coordinador
del proyecto
(80% de
dedicación)

Un (1)
profesional en
ingenierÍa
forestal o
carreras
afines

Experiencia general de cinco (5) años.
Experiencia profesional específica
mínima de tres (3) años en proyectos de
restauración ecología, establecimiento
ylo sostenimiento de reforestación
protectora ylo implementación de
herramientas de manejo del paisaje
(enriquecimientos, mrnicorredores,
bosques de protección, cercas vivas,
sistemas agroforestales, sistemas
silvopastoriles y otras que incluyan el
establecimrento de coberturas
vegetales), reforestación en cuencas
abastecedoras.

Coordinar la ejecucrón de las
actividades del convenio,
elaboración de reportes
mensuales e informes
técnicos, socializacrón y
concertación acciones
convenro, acompañamiento
actividades de segurmrento y
evaluación y fortalecimiento
socioambiental, apoyo
gestión desembolsos,
participación en reuniones
trabajo

Profesional
de apoyo
(80% de
dedicacrón)

Un (1)
Profesional en
ingenierÍa
forestal o
ingeniería
agroforestal

Experiencia general de tres (3) años.
Experiencia profesional especÍfica de
dos (2) años en actividades
relacionadas al establecimiento ylo
sostenimiento de reforestación
protectora, restauración ecológica y/o
implementación de herramientas de
manejo del paisaje (enriquecimientos,
mini corredores, bosques de
protección, cercas vivas, sistemas
agroforestales, sistemas silvopastoriles
y otras que incluyan el establecimiento
de coberturas vegetales)

Planificar y ejecutas todas las
actividades técnrcas del
convenio en campo, con
cada uno de los técnrcos,
apoyar al coordinar en
reuniones y presentacrón de
informes.

Profesional
Social (100%
de
dedicación)

Un (1)
profesional del
área social
(sociología o
trabajo social
o antropologÍa
o psicologia o
licenciatura en
ciencias
sociales o
licenciatura en
educación
ambiental)

Experiencia EspecÍfica de tres (3) años
relacionada con prpcesos de educación
ambiental o participación comunitaria.

Coordinar la ejecución de las
actividades del componente
social del convenro,
elaboración de informes,
diligenciamiento de formatos
y actas, acompañamiento de
visitas a predios,
participación en reuniones
trabajo.

Profesional
Administrativo
(60% de
dedrcación)

Contador
público (1)

Con experiencia profesional de tres (3)
años.

Preparar informes contables
y ftnancreros,
acompañamiento actrvidades
de seguimiento contable y
financiero, apoyo gestión
contable y financiera
convenio.

Técnicos de
campo (100%
de
dedicación)

Cuatro (4)
Tecnólogos
forestales o
agroecológico,
forestal,
agrícola o
agroforestal o
profesiones
afines.

Al menos tres (3) Sin experiencia
profesional o técnica, que se
encuentren entre los dieciocho ('l 8) y
veintiocho (28) años.

Desarrollo del proyecto en el
las cuencas seleccionadas,
manejo integral de la mano
de obra y planificacrón de
compra de insumos, apoyo a
todas las actrvidades del
convenio.
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REQUISITOS: El equipo mínimo ejecutoi de profesionales debe presentar los siguientes
soportes:

a) Hojas de Vida en el formato único de la Función Pública según las Leyes 190 de

que la organización sea seleccionada, se vincularán al proyecto. Anexo No. 5
h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones de experiencia

debidamente expedidas por el Contratante y que cumplan el perfil requerido para
este convenio.

¡) Certificado de antecedentes disciplinarios.
j) Certificado de Responsabilidad Fiscal.
k) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional
l) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional

NOTA: Opcionalmente la ESAL podrá enviar estos documentos de consulta con su
propuesta del equipo técnico.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o información adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

El incumpltmiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitará continuar con
el proceso.

La CVC no tendrá en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisión,
verificación y evaluación de la información aportada, se tendrá en cuenta una sola
certificación, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecución, la cual deberá
tener una relación directa con la experiencia específica requerida.

La CVC de conformidad con lo señalado en el artÍculo 83 de la Constitución Política,
presumen que toda la información que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podrá verificar la información suministrada
por la ESAL de manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

Durante la ejecución del Convenio, el conviniente se obligará a mantener al personal referido
en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situación
con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendrá que cumplir
con el perfil a reemplazar según los requisitos consignados en el presente Estudio Previo.
Antes de cualquier contratación, se debe contar con la aprobación de la Hoja de Vida por
parte de la CVC.

1995, 489 y 443 de 1998.
b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, además del título

optado, la fecha de graduación.
c) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).
d) Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.
e) Cedula del profesional.
f) Rut actualizado.
g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de
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7. REGISTRo DE LA ESAL y RADrcd éi3íi'g!'fl?nopuesrA: La ESAL debe estar
registrada en el SECÓP y se precisa también que toda correspondencia que se genere en
el marco del presente proceso deberá ser remitida a través del Centro Administrativo de
Correspondencia - CAC ubicado en la carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, .dirigida a
la Dirección de Gestión Ambiental- Primer Piso del edificio principalde la CVC, en el horario
de 08:00 am a 12:00 m y de 02:00 pm a 05:30 pm.

La propuesta mal dirigida o entregada con posterioridad a la fecha y hora señalada en la
invitación, no será tenida en cuenta en el proceso de selección. No se aceptará propuesta
enviada por vía correo electrónico o a través de medios diferentes al aquí señalado.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación
anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

9. ¡NVITACIÓN A LAS VEEDURíAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

lO.PRESUNCION DE BUENA FE EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA
ANTE CVC

La CVC de conformidad con lo señalado en el artículo 83 de la Constitución Política,
presume que toda la información que las ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde
suministrada
pertinentes.

a la realidad. No obstante, La CVC podrá verificar
por la ESAL de manera directa y por los medios legal

lai ton
rtun v

Dado en Cal l¿ til¡ ,2t)23

MARCO ANTONIO SUÁREZ GUTIÉRREZ
Director General *

PED EL MONTOYA MONTOYA
Director de Gestión Ambiental

\

Proyectó: Héctor Bonrlla Guzmán - Profesional Especralizado - Grupo lntervención lntegral en el Terntorro-OCn ¿fg b
Revisó: Daira Perea Castro Coordinadora (E) Grupo de lntervención lntegral en el Terntono -DGA

Archívese en: 07 02-01 4-013-T 4864-2023



Corpomción Autónomo

Regionol del Volle del Couca

ANExo No. I - MoDELo DE LA GARTA DE AcEPTAcIoN DE tNvtrAcroN

Señores

CORPORAC!ÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
Cali

De conformidad con su invitación pública para participar en EL PROCESO DE
SELECCIÓN E.S.A.L. - el suscrito en representación de , por medio de
la presente manifiesta la aceptación de la invitación para participar en el proceso de
CONVENIO DE ASOCIACION, CUYO OBJETO ES: "Aunar esfuezos técnicos ,

recursos fisicos y económicos para adelantar procesos de restauración ecológica,
mediante el sostenimiento de áreas restauradas en /as vigencias 2021 y 2022, en
las cuencas hidrográficas de /os ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La Paila,
Municipio de Bugalagrande, Tuluá, municipio de Tuluá, Riofrío, municipio de Trujillo,
Guabas, municipio de Ginebra, Sabaletas municipio de ElCerrito, Amaime, municipio
de El Cerrito, Desbaratado, municipio de Florida, Guachal (Bolo-Fraile) municipios
de Florida y Pradera y Pescador Municipio de Bolívar, jurisdicción de la CVC" de
acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y
técnicas contenidas en la lnvitación del proceso. En caso de que me sea asignado
ylo adjudicado el convenio de asociación, ffie comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo-con las especificaciones de la
invitación.

El suscrito declara expresamente

Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en
esta propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a
celebrarse que, por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

Que he estudiado los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. -, sus
adendas e información sobre preguntas y respuestas (de ser.delcaso) y acepto
todos los requisitos en ellos estipulados.

Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la
determinación delaporte que mi representada compromete durante la ejecución
del convenio de asociación.

Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio
de asociación, .me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del
Proceso de Selección E.S.A.L. y otorgar las garantías que se establecen en la
invitación y en la minuta del convenio respectivo.

Que he recibido la siguiente información (Formularios de preguntas o respuestas
o adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L.

a

b

c.

d

e
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f El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus
directivos se encuentran ¡ncursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el Artículo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado
por el artículo 18 de la Lely 1 150 de 2007 (Para el caso de que el proponente
sea una persona natural).

g El suscrito establece como domicilio y dirección de notificaciones a la cual se le
puede dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrónico:

h El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus
djrectivos, tiene de sanciones administrativas impuestas por el ttlinisterio de
Trabajo y Seguridad Social, Dirección Regional del Trabajo.

IFirma representante legal del Proponente]
Nombre:
Cargo:
Documento de ldentidad :
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ANEXO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
PROCESO DE SELECCIÓN ESAL . V¡GENCIA DE 2023.coNVENIo DE ASocIAcIoN

Ciudad y Fecha

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA. CVC
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL
Ciudad

Nombre o azón social de la ESAL: Nombre
en nombredel representante legall, identificado como aparece a pte mt rma, [obrandoy representación legal o convencional, según el caso, en mi calidad de Gerente,

presidente, director, según el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Corporación Autónoma Regional del
Valle del Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la
administración pública

2. Ni la Organización, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociación, objeto del Proceso de Selección E.S.A.L. -
VIGENCIA DE 2023.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o'cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conduótas que tengan
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Selección E.S.A.L. - VIGENCIA DE 2023.

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Selección
E.S.A.L. - VIGENCIA DE 2023 nos soliciten los organismos de control de la República de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupción.

En constancia de lo anteriorfirmo este documento a los días del mes de de2023.

IFirma representante legal del Proponente]

Nombre:
Cargo:
Documento de ldentidad:
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ANEXO No. 3 . CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¡NTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
GRUPO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCIÓN DE GESTIÓN
ATUBIENTAL
Ciudad

Nombre o razón social de la ESAL

GERT!FIGACIÓN

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada
_, identificada con el Nit No. ha cumplido con el

pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social lntegral y de
Parafiscales, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Selección E.S.A.L.

Expedida a los dias del mes de

Nombre

Firma:
(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO No.4. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRAToS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECC!ÓN E.S.A.L.

Diligenciar la experiencia específica mínima empezando por el trabajo más reciente, y seguir
desglosándolos hasta llegar al primer trabajo. En el caso de haber desempeñado varios
trabajos en el mismo periodo, sólo diligenciar uno acorde a la experiencia específica mínima
solicitada (Si se relacionan varios trabajos desempeñados en el mismo período, no se tendrá
en cuenta ninguno). Para calcular el tiempo se debe trabajar en el archivo Excel y utilizar las
fórmulas, por lo tanto, este archivo se enviará en formato digital.

Atentamerlte,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

#

No.
Consecutivo

reporte
contrato

ejecutado
RUP. Si Io' está
aportando

l,lombre
Contratante/
o entidad u

organización
que certifica

Objeto Valor
ejecutado

Fecha
iniclal

Fecha
flnal

Expertencia
especlfica mínima

Folio

Años f$eses Días

1 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

4 0 0 0

0 0 0

0 0 0

TOTAL 0
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SO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L.

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO A DESEMPEÑAR
TÍTULO UNIVERSITARIO:
NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRíA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO
NUMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE I\IESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECíFICA DE
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)
NOTVIBRE DEL PROPONENTE

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es. "Aunar esfuerzos técnicos ,

recursos físicos y económicos para adelantar procesos de restauración ecológica,
med¡ante el sostenimiento de áreas restauradas en /as vigencias 2021 y 2022, en las
cuencas hidrográficas de /os ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La Paila, Municipio
de Bugalagrande, Tuluá, municipio de Tuluá, Riofrío, municipio de Trujillo, Guabas,
municipio de Ginebra, Saba/efas municipio de ElCerrito, Amaime, municipio de ElCerrito,
Desbarátado, municipio de Florida, Guachal(Boto-Fraile) municipios de Ftorida y Pradera
y Pescador Municipio de.Bolívar, jurisdicción de la CVC" el (la) suscrito (a), identificado
como. se indica en este documento, hago constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja
de vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función
requerido para este proceso de selección por la CVC.

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:
CC:
Fecha
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANExo No. 6. Manifestación o" 
"J3fiio''![ro''lÜ[i, "n Dinero para convenio de

Asociación.

Santiago de Cali, Junio_ de 2023

Señore§
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA "CVC"
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestación de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociación

identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No
expedida en _, actuando en nombre y representación legal de la

identificada con el Nit No según
consta en certificado de existencia y representación de entidades sin ánimo de lucro,
expedido por la Cámara de Comercio de Cali, el cual anexo en _ folios; por medio del
presente escrito le manifiesto que mi representada, está dispuesta a aportar el 30% en
Dinero del valor del Convenio de Asociación, cuyo objeto seria: "Auna'r esfuerzos técnicos ,

recursos fisicos y económicos para adelantar procesos de restauración ecológica, mediante
el sostenimiento de áreas restauradas en /as vigencias 2021 y 2022, en las cuencas
hidrográficas de /os ríos Bugalagrande, municipio de Tuluá, La Paila, Municipio de
Bugalagrande, Tuluá, municipio de Tuluá, Riofrío, municipio de Trujillo, Guabas, municipio
de Ginebra, Saba/etas municipio de El Cerrito, Amaime, municipio de El Cerrito,
Desbaratado, municipio de Florida, Guachal (Bolo-Fraile) municipios de Florida y Pradera y
Pescador Municipio de Bolívar, jurisdicción de la CVC".

El aporte que mí representada está en disposición de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutarán en el CONVENIO, conforme a las condiciones establecidas por la CVC
en los documentos del proceso de selección y que serán ejecutados CONFQRÍVIE a los siguientes
ítems:

ITEM UNIDAD CANT

vR. uf{t
MEs/HE€T/

KM

OEDIC

A

llo. DE

PNOF. Y

TECN.

CAII¡T

coflv
varoflTor^r

coNv
APORIES CVC

APORTES

COÍIVINIENTE

ASISTENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL

Coordrnador Proyecto Mes 4 s6,500,000 80% 1 $20,800,000 $20,800,000

Coordrnador Técnrco Mes 4 $5,000,000 80% 1 $ 16,000,000 s16,000,000

Técnrcos de campo Mes 4 $2,500,000 100% 6 $60,000,000 $60,000,000

Transporte equrpo
técnrco

Mes 4 $750,000 100% 1 $3,000,000 s3,000,000

TOTAL GESTIÓN
PROFESIONAL t99,800,000 99,800,000

EDUCACION
AMBIENTAL
Reunrón de socrahzacrón
funcronaflos DAR - CVC

Reunrón 1 $1,200,000 1 s1,200,000 $1,200,000

Reunrón de socrahzacron
propretanos de predros y
otros actores socrales

Reunrón 1 $3,300,000 1 $3,300,000 $3,300,000

Jornadas de dragnóstrco
parhclpatrvo

Jornada
S

1 $5,000,000

Taller de motrvacrón y
capacrtacrón Taller 1 s3,348,686 1 $3,348,686 $3,348,686
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ITEM UNIDAD (AfTT
w. ui¡l

MEsIHñfl
x{vt

DEOIC

A

No. DE

PROF. Y

TECN.

CAT{T

cot{v
vAtoft ToTAt

coNv
APORTES CVC

APORTES

CONVINIENfE

Drseño e rmpresrón de
malenales educatrvo de
apoyo a la c¿pacrtacrón

Global 1 $4,000,000 1 $4,000,000 $4,000,000

$600,000
Evento frnal de crerre y
presentacrón de
resultados

Evento 1 $600,000 1 $600,000

TOTAL EDUCACIO].I
AMBIENTAL ¡12,¡14E,686 sr2,448,686

TOTAL
]MPLEMENTACÉN
HMP

SOSTENIMIENTO HMP

Cerca Viva - CV $76,1 52,560 $76,152,560

Pnmer Sostenrmrento Ha 1
1 ,1 19,610

47 $52,621,670 s52,621,670

Segpndo Sosten¡mrento Ha 1
1 .384.170

17 $23,530,890 $23,530,890

$45,61 0,51 3
Enriquecimiento
Bosque Natural - ENR $60,252,488 $14,641,975

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $585,679 72 s42,1 68,888 $27,526,913 $14,641,975

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $723,344 .F $1 8,083,600 $18,083,600 $0

Bosque Protector - BP $1 24,633,674 §61,263,r 53 $63,370,s21

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $2,190,449 42 $91,998,858 $28,628,337 $63,370,52 1

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $2,719,568 12 $32,634,816 $32,634,816

Bosque Uso
Domést¡co - BUD

0 $148,682,064 $148,682,064

Pflmer Sostenrmrento Ha 1 $3,721,860 30 $1 1 1,655,800 s111,655,800

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $4,628,283 8 $37,026,264 $37,026,264

Sistema S¡lvopastor¡l §1 23,289,916 $1 06,497,452 §16,792,464

Pnmer Sostenrmrento Ha 1 $699,686 92 $64,371 ,112 $47,578,648 $16,792 464

Segundo Sostenrmrento Ha 1 $866,453 68 $58,9'18,804 $58,91 8,804

TOTAL
SOSTENIMIENTOS
Hi/IP

$5$,0r0,702 ¡438,205,742 $94,804,960

GesUón ádmlnlrtrat¡va
y financiera
Profesronal
Admrnrstra¡vo Mes 4 $5,000,000 60o/o 1 1 $12,000,000 $12,000,000

Pólrzas Unrdad 1 $3,461,898 1 $3,461,898 $3,461.898

Gastos bancanos Unrdad 1 $2,644,890 ,1

$2,644,890 $2,644.890

$6,673,1 84Estamprllas Unrdad 1 $6,673,1 84 1 $6,673,1 84

TOTAL
SOSTENI¡IIENTOS
HMP

24,779873 24,779,973

TOTALPROYECTO $670,039,36r $438,205,742 $23r,833,61 I

Atentamente,

Nombre:
Organismo
Direcclón'
Teléfonos:
Correo Electrónico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA CONTADOR O REVISOR FISCAL
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Regronol del

ANExO No. 7. CERTIFICACIONES DE
Valle del Couco

LA ESAL PARA LA REPUTACIÓN

No. NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD
1

Nota: El presente formato se establece como herramienta paÍa la presentación de la
oferta. Solo serán tenidas en cuenta la'certificación relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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Regonal del Valle del Couco

ANEXO NO. 8. CUADRO DE IDENTIFICAC!ÓN DE ACTORES

Actor Social Nombre del
Contacto Cargo

# de celular
o te!éfono

Corrco
electrónico

Ubicación
(ltlunicipio

correqimiento)



ANExo No. e. crRcuLAR oole DE itráy,

Corporooón Autónomo

del Valle del Cauca

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS SOBRE COMPRA Y USO DE ELEMENTOS PLÁSTICOS DE UN SOLO USO,

NO BIODEGRADABLES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LA
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA Y OTRAS

DETERMINACIONES.
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ANEXO No. IO. CIRCULAR INTERNA 038 DE 2020. POR MEDIO DE LA CUAL SE
TNCLUYE LA OBLIbACIÓN DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EDUCAGIÓN
AMBIENTAL EN TODOS LOS GONTRATOS QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD.
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