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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4658584 del 01 de Marzo del 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

IDENTIFICACION DEL CO

NTRATISTA: Cédula de Ciudadania No 84.038.037 de San
Juan del Cesar - La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formaciéon Titulada en las diferentes modalidades de formacién de la
Programacion FIC ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas

con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira

CLAUSULA PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacion

Profesional Integral en el area de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES ejecutando asi un total de 480 horas

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones que

por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para que con EL SENA obligaciones especificas:

1. Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente

2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo 2023.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado

S. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas
de Formaciéon Complementaria.

7. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacién
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

1.

12.

13.

14.

16.

16.

17.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

Par_ticipa!' en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Cumplir con la programacién de formacién asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién
profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de formacién.

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

Presentar el reporte estadistico y deméas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 1.

Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente
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18.

19.

20.

21.

23.

24.

Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad institucional vigente

Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del contrato y demas documentos soportes establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente

Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segin normas de competencias que
aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdégicas de los instructores.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion tecnica ylo
pedagégica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Junio de 2023
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‘A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Cuatro (4) Meses sin exceder del treinta (30) de Junio de 2023 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el

contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($12.051.000) MDA/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cuatro (04) pagos iguales por
los meses de Marzo a Junio de 2023, cada uno por un valor de TRES MILLONES DOCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.012.750) MDA/CTE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General en la cuenta de ahorros N°

724-54162324 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA.
C.C. No. 56.059.259

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

r ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.051.000
Valor Ejecutado $12.051.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
[ Saldo a liberar $0
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En verificacién se realizaban seguimientos periédicos de los avances de las
actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de gestion.
Obteniéndose un cumplimiento de las metas contractuales y una ejecucion optima de
las actividades.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Recibi a satisfaccion:
Q,(J::N%/
o~
ENKA MAILETH MORENO OLAYA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774181 - INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, URBANOS,
DE APRENDIZAJE: TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS ESTRUCTURALES

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2558117 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/06/23 14:36
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2620696 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/06/23 14:36
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. UBICAR PUNTOS HIDROSANITARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE APARATO Y MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CONECTAR APARATOS HIDROSANITARIOS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS.

03. PROBAR FUNCIONAMIENTO DE LOS APARATOS HIDROSANITARIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. REPLANTEAR SISTEMA HIDROSANITARIO Y DE VENTILACION DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

03. ACOPLAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA HIDROSANITARIO Y DE VENTILACION DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04. PROBAR SISTEMA HIDROSANITARIO Y DE VENTILACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 352,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 480,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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