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Quien solicita (coiocar cargo yla perﬁl det supervlsar) - . Fecha de la Solicited e Dependencia o sede:
MARCELA CASTELLANOS CABRERA - Dia . " Mes " ARo S
JEFE OFFCINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL - 7 - - OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y
-, CIUDADANO . 7 L7 . 2023 ... SERVICIC AL CIUDADANG
. Motivo de la solicitud (Marque conunaX) - -’ | No CONTRATO o -
Adicién y Prorroga I I o : :
I e et 526:5625 - = weimimes |- Formato documentos minimos para.celebrar » -« =
IPrormoga ' ) o ) ‘contrato : Lista de Chequeo Persona Natural '
Reinicio . :

JUSTIFICACIéN [o] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC'IO REQUERIDO
(Previa verifi cacnén presupuestal)

La Oficina de Participacién Social y. Serivicio al Ciudadano requiere la contratacuén de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO " TRABAJADOR
SOCIAL - URGENCIAS Y HOSPITALIZACION para prestar apoyo y gestién en el Subproceso de Participacion Social en la Subréd Integrada de
Sennc:os de salud Sur Occidente. En concordancia con las obigaciones y actwldades pactadas.

Descripcidn del servicio solicitado

|Prestar servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de Partici cidn y Servicio al ciudadano dentro de los diferentes procesos
grocedlmuentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

CAREA: . ADMIN!STRATIVO L |:| _‘ : ASISTENCIAL EI

PERFIL - [TRABAJADOR SOCIAL - URGENCIAS Y HOSPITALIZACION - YAZMIN JUDITH NOVA ‘QUINTERO ce 52502101

NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA (En afios)_ S B "1 ANO EN PARTICIPACION SOCIAL Y SERVICIO AL GIUDADANO

HABILIDADES Sentldo de perl:enencla con la mstntuclon escucha y onentaclén al usuario, herramientas de. comumcacnon asertlva
- |RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e |ncompattb|||dades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision |
No informar oportunamente al supervisor su designacidn. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia 'y destreza en ef desempefio de sus
|actividadesRiesgo por no asistencia a fas actividades programadas. Rigsgo relacxonado con Ias oonducws que miran la intencionalidad del individuo y su
lactitvidad valorativa y ética ante las actividades vy los usuarios.

Riesgoe en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumpl:mlento de normas y polltlcas institucionales, entre fas que se encuentran mlstén
vision, planes de accidn, cbjetivos, metas e indicadores,Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad esiablemdos por el superwsor para las

AN IL)HIJ
Margue con una X segin VALOR (meses horas, Observaciones: Se solicita adicién por -
_ . _ comesponda fipo de contrato 'ﬁ:‘ma:s)' obdcackn 8 VALOR TOTAL |actividades a realizar el 03 de julio 2023,
’ TlEMPO DE " : cootratar
EJECUCION MONTO TOTAL (valor no [MES . . . o
debe registrarse en lapiz) |nora . j 19.823 g © . 158.664
AcTivIDAD 4 o
ACT IWIDADES / OBLIGACIONES DEL ..O.NTRATISTA

1. Realizar la revista' dlana a los pacientes que se encuenh‘an en el servicio.de hospttalzacnén ¥ urgenmas |dentrﬁcando la sntuacuﬁn socio econdmica que permita la intervencion de

los casos que asi-lo ameriten, ~ 2/Intervenir en las
situaciones sociales y familiares que |nc1den en el proceso de salud enfermedad de'los paclentes 3. Realizar verificacién
de derechos en salud de ios pacientes e identificar la vulnerabllldad en caso de que apllque - 4, Elaborar Estudio Social -
de Caso de los pacientes en los £ases que se requnera - ; 5 Socializar derechos y

deberes de os pacientes . 6. Orientar al
|usuario y su familia-a fos prcgramas de Promocion y Deteccion Temprana en los casos que se requiera, 7. Identifiéar -

los factores de riesgo que inciden en la oondnmén de.salud - enfermedad del paciente en lo econdmico y 50cio famillar 8. Alirnengar
permanentemente los sisteras de informacion: Historia Clinica, Estudio'Social de Caso enlinea, barreras de acceso y los'que se encuentren asu cargo ’

9. Activacion de redes de apoyo familiar, intra ¢ intersectorial que | permitan mejorar la calidad de vida de los pacientes a cargp.

10, Activacion de mutas para el reporte de casos'de viclencia, abuso sexual, suicidio, abandono social entre otras patologias soclales que |dertqvque durante Ia atencién en salud.
11. Elaboracitn oportuna de mforme mensual con ¢l reporte de actividades. - r .

12, Cumplir con Ias normas y procedlmlentos establecidos en los procesos, procedmuanlos  lineamientos establecndos por la Subred.

13. Asistir-a reuniones y capacitaciones programadas por la dependencia.

14, Todas las demas actwndades gue le sean desrgnadas por &l supemsor del contrato v las qué se. denven dela mtervencubn profesmnal

\

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA . . . .

. el Corporatlvo
‘ . ' Dra. Adnana Fa....q,r Ariza Medma

" Dra. Marcela Castéllanos Cabrera
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