SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 4453806
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
julio del afio 2023.

Referencia: No 4453806 del afio 2023

Esther Sanchez Polanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 37931068 de Barrancabermeja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacién regular titulada y/o complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 4453806 del 2023 a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENIA'Y TRES MILLONES
SEISCIENIOS DIECISEIS MIL OCHOCIENIOS OCHENIA PESOS M/CIE ($43.616.880). Esta suma sera
pagada por el SENA al contiatista de la siguiente maneia: a) Un primer pago correspondiente a nueve (9) dias
del mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENIOS ONCE MIL QUINIENIOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/CIE ($1.211.580). b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembie de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES TREINIA Y OCHO MIL SEISCIENIOS PESOS M/CIE ($4.038.600) cada
uno. ¢) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembie por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL IRESCIENIOS PESOS M/CIE ($2.019.300).

Plazo: Ser& hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacioén Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir Formacion | Se desarrolla evidencias de la
aprendices en el area, en las | Profesional Integral en | Formacién Profesional Integral

competencias, los resultados de | el programa de formacion | en el programa de formacion de
aprendizaje y las actividades de | de Gestion Administrativa, | Gestion Administrativa, Gestién
los proyectos de formacion | Gestiébn Documental. Documental.

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.
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HORARIO DE
FORMACION DEL
TERCER TRIMESTRE
DEL 2023.

1. Tecno6logo en gestidn
administrativa, ficha
2500855, jornada diurna.
Dias: Martes, miércoles,
jueves y viernes

Horas: 6:00 a 12:00 horas,
6:00 a 9:00 horas, 9:00 a
12:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto:

6. Organizar el evento
segun portafolio de
servicios.

Competencia de
aprendizaje:

Organizar eventos que
promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

Resultados de
Aprendizaje No. 03.

Aplicar el proceso
administrativo al

desarrollo del evento, de
acuerdo con el protocolo,
los medios de
divulgacion y las politicas
de la organizacion

2. Tecnologo en gestion
administrativa, ficha
2557900, jornada tade.

Dias: Viernes.

HORARIO DE FORMACION
DEL TERCER TRIMESTRE DEL
2023.

1. Tecnélogo en gestion
administrativa, ficha 2500855,
jornada diurna.

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.
e Consultar Inasistencias
de Aprendices

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Reporte juicio evaluativo

Anexo: Documento de evidencia
Pégina: 1

2. Tecnblogo en gestién
administrativa, ficha 2557900,
jornada tarde.
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Horas: 12:00 a 16:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto:

6. Organizar el evento
segln portafolio de
servicios.

Competencia de

aprendizaje:
Organizar eventos que
promuevan las relaciones

empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

Resultados de

Aprendizaje No. 03.
Divulgar el evento teniendo
en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la
organizacion.

3. Tecnblogo en gestion
administrativa, ficha
2617557 Jornada noche

Dias: Martes
Horas: 18:00 a 20:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto: 2.
5. Atender al usuario de

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Anexo: Documento de evidencia
Pagina: 2

3. Tecndlogo en
administrativa, ficha
2617557.Jornada noche

gestién

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.
e Consultar Inasistencias
de Aprendices
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acuerdo con las politicas del
servicio.

Competencia de
aprendizaje:

Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Resultados de
Aprendizaje No. 02.
Proporcionar atencién y

servicio al cliente, en inglés
y en espafol, de manera
efectiva, a través de los
medios tecnoldgicos y los
aplicativos disponibles,
aplicando la comunicacién
empresarial, los estandares
de calidad y las politicas de
la organizacién.

4.Tecnblogo en Gestion
Documental, ficha
2693580.Jornada mafiana

Dias: Lunes y Miercoles,
Jueves

Horas: 09:00 a 12:00, y 6:00
a 9:00 horas

Nombre del Proyecto:

Fortalecimiento de los
procesos documentales
teniendo en cuenta el ciclo
vital de los documentos y

fondos acumulados
mediante una empresa
simulada.

Fase del Proyecto: 2.
Hacer

Actividad de Proyecto:
Coordinar el talento
humano de la unidad
administrativa de archivo de
acuerdo con los
requerimientos
institucionales.

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Reporte de juicios evaluativos

Anexo: Documento de evidencia
Pagina: 3

4. Tecndlogo en Gestidn
Documental, ficha

2693580.Jornada mafiana

Se registraron en el documento
de evidencias iméagenes del
desarrollo del proceso de
formacion academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.

e Consultar Inasistencias
de Aprendices

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades
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Competencia de
aprendizaje:  Dirigir el
talento humano segun
necesidades de la

organizacion

RAP 1. Identificar las tareas
y actividades a realizar por
el personal a cargo, de
acuerdo con las
necesidades de la unidad
administrativa y las politicas
de la organizacion

5.Tecnélogo en Gestion
Documental, ficha
2773792. Jornada de la
mafiana.

Dias: Lunes
Horas: 06:00 hasta 09:00
horas.

Nombre del Proyecto:

Fortalecimiento de los
procesos documentales
teniendo en cuenta el ciclo
vital de los documentos y

fondos acumulados
mediante una empresa
simulada.

Fase del Proyecto:
Hacer

Actividad de Proyecto:

Coordinar el talento
humano de Ila unidad
administrativa de archivo de

acuerdo con los
requerimientos
institucionales.
Competencia de
aprendizaje:  Dirigir el
talento humano segln
necesidades de la
organizacion

Resultados de
Aprendizaje No. 01.
Identificar las tareas vy

actividades a realizar por el
personal a cargo, de

Anexo: Documento de evidencia:
4

5.Tecndlogo en Gestién
Documental, ficha 2773792.
Jornada de la mafiana.

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Anexo: Documento de evidencia
Paginas: 5
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acuerdo con las
necesidades de la unidad
administrativa y las politicas
de la organizacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

se le asignen durante Ila
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién)

Se desarroll6 jornada de
alistamiento para i
trimestre del 04 al 08 de
julio del afio en curso.

Se registra imagenes
fotogréficas, y control de
asistencia.

Anexo: Documento de evidencia
- Paginas 6 hasta 8

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Curso Introductorio a la
Formacién Profesional
Integral (Induccioén), del 10
al 17 de julio de 2023,

jornada diurna ficha
2773792 del Programa
Gestion Documental, vy

nocturna ficha 2773790 del

Programa Instalacién de
Sistemas Eléctricos
Residenciales y

Comerciales (FIC),

Se evidencia registro fotografico
enviado al grupo de instructores
2023, y evidencia en el
cronograma asignado por
Coordinacion academica.

Anexo documento de evidencia:
paginas: 9 hasta 11

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean

N/A para este periodo

N/A para este periodo

asignados.

Llevar control de las | Se subio al Sofia plus las | Se registro en el aplicativo
inasistencias de los aprendices | inasistencias de las fichas | institucional las inasistencia
a la formacion, registrar en el | 2500855, 2557900, | Consultar  Inasistencias de
aplicativo institucional las | 2617557, 2693580, | aprendices.

inasistencias y reportar a la | 2773792.

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Anexo documento de evidencia:
paginas: 12 hasta 34

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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este en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se evaluaron los resultados | Ficha evaluadas: 2398620,
con base en la valoracion de las | de aprendizajes | 2449421, 2449437, 2500855,
evidencias de aprendizaje y | desarrollados en el | 2557891, 2617557, 2617585.
registrarias en los aplicativos | segundo  trimestre  del
institucionales (administrativo y | presente afo Anexo documento de evidencia:
académico), maximo tres (3) paginas: 35 hasta 37
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se crearon las carpetas que | Se relacionan pantallazo como
plataformas tecnolégicas | integran en el proceso | evidencia de la utilizacion de la
institucionales de apoyo | formativo, en la plataforma | plataforma institucional
academico y administrativo | institucional Territorium, | registrando de manera veraz y
relacionado con su rol, | disponibles para los | oportuna las carpetas que
actualizando y registrando de | aprendices, Fichas | integran el proceso formativo
manera veraz y oportuna cada | 2500855, 2557900,
una de las acciones que | 2617557, 2693580,
integran el proceso formativo. 2773792 Programas | anexo documento de evidencia:

Gestion Administrativa y | paginas: 38 hasta 53
Gestion documental.

10 | Participar en la formulacién de N/A para este periodo N/A para este periodo
proyectos de Investigacion
aplicada, Innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Participe en la reunion | Se relaciona evidencia en
grupos, comités, proyectos y | programada por las lideres | registro fotogréafico
demas instancias Institucionales | y el equipo MAS:
que lo requieran. AUTOEVALUACION

SENA, del Centro | Anexo documento de evidencia:
Agroempresarial, el dia | paginas: 54 hasta 55

miércoles 05 de julio del afio

en curso, tema

Formalizacion Equipos de

trabajo Autoevaluacién

programas SENA- MAS

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A para este periodo N/A para este periodo
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos N/A para este periodo N/A para este periodo

en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
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los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la gula
para  desarrollar  procesos
formativos.

Se actualizada el portafolio
del instructor de evidencias
correspondiente a las ficha
asignadas 2557900,
2617557, 2693580,
2773792 Programas
Gestion Administrativa y
Gestion documental.

Se registra en el documento de
evidencia en las paginas: 56
hasta 63

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes ylo servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir  oportunamente  los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

N/A para este periodo

N/A para este periodo

GTH-F-062 V09




SENA

N

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los N/A para este periodo N/A para este periodo
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las  tendencias N/A para este periodo N/A para este periodo
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacién, | Se asegura que los | Se ilustra en el documento de
mantenimiento y adecuada | ambientes asignados de | evidencia.
utilizacion de los recursos que | acuerdos a los horarios de | Ficha: 2557900, 2617557,
hay en su ambiente laboral. formacion se verifica antes | 2693580, 2773792 Programas

de impartir formacién con el | Gestion Administrativa y Gestion
fin de que el recurso se | documental.

encuentre en buen estado,

y después de la formacion | Anexo documento de evidencia:
que los recursos que se | paginas: 64 hasta 65

utilizaron quede

adecuadamente.

25 | Presentar agendas e informes N/A para este periodo N/A para este periodo
de legalizacion
correspondientes a las ordenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo do 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se entrega el informe | Anexo informe:GTH-F-062 V09.
requerimientos que haga et | mensual de ejecucidn | Anexo: Informe contractual.
supervisor del contrato y | contractual del mes de julio | Nameros de folios (10)
presentar del presente afio al
informes mensuales de la | supervisor del contrato | Evidencias: Numeros de folios
ejecucioén del contrato. 4453806 del 2023. (71)

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion de la Norma | Registro:
certificacion de la Norma de | de Competencia Laboral: | 952000240201056CC37931068
Compotencia Laboral para tu | Orientar formacion | C.
funcién) de instructor, con plazo | presencial de acuerdo con
maximo a 30 de junio de 2023, o | procedimientos tecnicos y | Vigencia: 13 de agosto 2024.
durante la ejecucion del contrato | normativa - NIVEL
si el inicio de ejecucién se da | INTERMEDIO Anexo certificacion documento
posterior a esta fecha. Certificacion: 13 de agosto | de evidencia, pagina: (71)

2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 26664658 de la
planilla, ASOPAGO mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetodecobroSI_ NO__ X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (76) folios

Cordialmente,

. g o = ,
/{?j)//} ((624'4’//;( —a>)f

ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista
C.C. No. 37931068 de Barrancabermeja, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor Contrato No 4453806 del 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2023

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Se impartié formacion profesional integral en el programa de formacion de gestién administrativa,
gestion documental, segun horario del tercer trimestre asignado por coordinacién académica: Inicio
10 de julio hasta 22 de septiembre del 2023.

1. Ficha: 2500855 — Gestiébn Administrativa

Horario: martes de 06:00 a 09:00 horas — Ambiente: M (Antesala)
Miércoles 06:00 a 12:00 horas — Ambiente: Empresarial C
Jueves 09:00 a 12:00 horas — Ambiente: M (Antesala)
Viernes 06:00 a 09:00 horas — Ambiente: A (Multimedia)

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de
acuerdo con el protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.

AGUACHICA JORNADA MANANA

HORARID _~ wns [ waks [ wmRcols [ weiEs -] VERNES  v|  SABADD | v| FICH).T|PROGRAMALUGHR ¥ v
[ T R Programa; GEST\UNADM\N\STRATIVA / 2500855 | GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA
HORA LUNES . wARTES MIERCOLES s VIERNES ’/ SABADO 2500855 |GESTION ADMINISTRA{AGUACHICA

FWECTO FORMATIVO 2500855 |GESTION ADMINISTRA[AGUACHICA

6:007:00  |ESTHER SANCHEZP. ’4T RSANCHEZP. %j&SANCHEP WAREHALES ESTHER SANCHEZP.
/T

Aula ¢/ Empresanal| / AulaM/ Ante la ¢/ Empresariaila#*/ Telginform, Ti3 AulaA!MuItimeﬁ/ 2500855 | GESTION ADMINISTRA|AGUACHICA
7:008:00  |ESTHER SANCHEZP. ’EST R SANCHEZP. VSANCHHP {IR RENALES ESTHER SANCHEZ P, PRMTOFORMATIVO 2500855 | GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA

AulaC/EmpresarialﬁulaM,’Antesala Aula ¢/ Empresarial J%'Aelemform Ti3 AulaA!MuItimedg/ 2500855 | GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA
8:000:00  |ESTHER SANCHEZP. ’ESTHERSANCHEP.’ESTHERSANCHHP. ‘AIRDARENALES ESTHER SANCHEZ P. PROYECTO FORMATIVO 2500855 | GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA

AulaC/Empresarial|  AulaM/Antesala|  Aula C/ Empresarialjla F [ Teleinform. Ti3|  Aula A/ Multimedia 2500855 |GESTION ADMINISTRA|AGUACHICA

0:0010:00 |GUZMAN ANGARITAB |JOSE GABRIELOJEDA |JOSE GABRIELOJEDA  |ESTHER SANCHEZP. |BRENDA ARROYQ PROYECTO FORMATIVO 2500855 | GESTION ADMINISTRA|AGUACHICA
Aula F / Teleinfarm. Ti3jula F / Teleinform. Ti3jAula G / Teleinform. Ti2| Aula D/ Empresarial|  Aula A/ Multimedia 2500855 |GESTION ADMINISTRA[AGUACHICA

10:0011:00 |GUZMAN ANGARITAB |JOSE GABRIELOJEDA |JOSE GABRIELOJEDA  |ESTHER SANCHEZP. |BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIVO 2500855 |GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA
AulaF  Teleinform. Ti3)ula F / Teleinform. Ti3{Aula G / Teleinform. Ti2| AulaDf Empresarial]  Aula A/ Multimedia 2500855 |GESTION ADMINISTRAIAGUACHICA

11:0012:00 |GUZMAN ANGARITAB |JOSEGABRIELOJEDA |JOSEGABRIELOJEDA  |ESTHER SANCHEZP. |BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIVO 2500855 | GESTION ADMINISTRA| AGUACHICA
Aula F / Teleinform. Ti3jula F / Teleinform. Ti3jAula G / Teleinform. Ti2| Aula D/ Empresarial|  Aula Af Multimedia 2500855 |GESTION ADMINISTRA[AGUACHICA




2. Ficha: 2557900 — Gestion Administrativa

Horario: viernes 12:00 a 16:00 horas — Ambiente: Empresarial C

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta

el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo

y las normas de la organizacion.

I Ficha: 2557900 Programa: GESTIGN ADMINISTRATIVA

} HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘ SABADO
J12:0013:00 |JHON ELIER ARANGO BRENDA ARROYO  |LINA M HERRERA CHAVEJHON ELIER ARANGO ESTHER SANCHEZP. = PROYECTO FORMATIVO
) Aula C/ Empresarial|  Aula A/Multimedia| ~ Aula A/ Multimedia AulaC/Empresarial]  Aula C/ Empresarial

[113:0014:00 |JHON ELIER ARANGO BRENDA ARROYO  |LINA M HERRERA CHAVEJHON ELIER ARANGO ESTHER SANCHEZP. ™ PROYECTO FORMATIVO
! Aula €/ Empresarial|  Aula A/Multimedia| ~ Aula A/ Multimedia] AulaC/Empresarial]  Aula C/ Empresarial

J14:0015:00 |JHON ELIER ARANGO JAIROARENALES  |LINA M HERRERA CHAVEJHON ELIER ARANGOQ [ESTHER SANCHEZP. ™ PROYECTO FORMATIVO
! Aula C/ Empresarial|  Aula A/Multimedia| ~ Aula A/ Multimedia] AulaC/Empresarial]  Aula C/ Empresarial

1 15:0016:00 |YINETHTRUJILLO JMROARENALES  |YINETH TRUJILLO JAIROARENALES  |ESTHER SANCHEZP. ™ PROYECTO FORMATIVO
i Bilinguismo/Lab C| AulaA/Multimedia|  Bilinguismo/LabC| AulaB/ Empresarial]  AulaH /Socializacion

1116:0017:00 |YINETH TRUJILLO JAIRO ARENALES ~ [YINETHTRUJILLO JAIROARENALES  |LINA M HERRERA CHAVEZ  PROYECTO FORMATIVO
j Bilinguismo/Lab C| AulaA/Multimedia|  Bilinguismo/labC| AulaB/ Empresarial]  AulaH /Socializacion

117:0018:00 |YINETHTRUJILLO JMROARENALES ~ |YINETH TRUJILLO JMROARENALES  |LINAMHERRERA CHAVEZ  PROYECTO FORMATIVO
) Bilinguismo/Lab C| AulaA/Multimedia|  Bilinguismo/labC| AulaB/ Empresarial]  AulaH /Socializacion




3. Ficha: 2617557— Gestion Administrativa

Horario: martes 18:00 a 20:00 horas — Ambiente: M (Antesala)

Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proporcionar atencion y servicio al cliente, en inglés y en
espafiol, de manera efectiva, a través de los medios tecnolédgicos y los aplicativos disponibles,
aplicando la comunicacion empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacién.

GESTION ADMINSTRATIVA

368 Ficha: 617557 Programa: 2617557
39 HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO 1617557
37018:0019:00 (DARID A CASELLESB ESTHER SANCHEZP.” [HECTOR M FONTALVO GYULYV. BOLANGSL. |JEANCARLOS RAMIREL G.[PROYECTO FORMATIVO | 2517557
i AulaM [Antesala|  AulaM/Antesala) /AulaM/Antesals| AulaM/Antesals)  AulaM/Antesala 0517557
31219:0020:00 |DARID A CASELLES B ESTHERSANCHEZP. ~ THECTOR M FONTALVO GYULY V, BOLANOSL. |JEANCARLOS RAMIRE G.|PROYECTO FORMATIVO | 2517557
ik AulaM/Antesalal  AulaM/Antesalal  AulaM/Antesala| AulaM/Antesala|  AulaM/Antesala 0517557
JT420:0020:00 |DARID A CASELLES B JUAN PABLQ SANTOS RHECTOR M FONTALVO GGUZMAN ANGARITA BGUZMAN ANGARITAB  {PROYECTO FORMATIVO | 2617557
i AulaM/Antesalal  AulaM/Antesalal  AulaM/Antesala| AulaM/Antesala|  AulaM/Antesala 0517557
37620:0022:00 (DARID A CASELLESB JUAN PABLO SANTOS RHECTOR M FONTALVO GGUZMAN ANGARITA BGUZMAN ANGARITAB  |PROYECTO FORMATIVO | 2617557
i AulaM [Antesals|  AulaM/Antesalal  AulaM/Antesals| AulaM/Antesals)  AulaM/Antesala 0517557
822002300 |DARID A CASELLESB JUAN PABLO SANTOS RHECTOR M FONTALVO GGUZMAN ANGARITA BGUZMAN ANGARITAB 1617557
i AulaM/Antesala|  AulaM/Antesalal  AulaM/Antesala| AulaM/Antesalal  AulaM/Antesala 0517557

[o?



4. Ficha: 2693580 — Gestién Documental

Horario: martes de 9:00 a 12:000 horas. Ambiente: Empresarial D
Miércoles de 9:00 a 12:00 horas. Ambiente: M (Antesala)
Jueves 06:00 a 09:00 horas. Ambiente A (Multimedia)

Competencia de aprendizaje: Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Identificar las tareas y actividades a realizar por el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades de la
unidad administrativa y las politicas de la organizacion
2. Asignar tareas y actividades al personal a su cargo, de acuerdo con las politicas organizacionales y las
necesidades de la unidad administrativa.

AGUACHICA JORNADA MANANA

HORARIO LUNES M MARTES  * MIERCOLES  ~ JEVES  *| VERNES v SABADO 7| FicHiT
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO 2693580
6:007:00  |CHRISTIAN LGUERRERO |JUAN PABLO SANTOS RIUAN PABLO SANTOS F |ESTHER SANCHEZ P, '|JUAN PABLOSANTOSF  |PROYECTO FORMATIVO 2683580
Bilinguismo/labC|  Bilinguismo/labC|  AulaM/Antesala  AulaM/ Antesala / Aula M [ Antasala 2693580
1:008:00  |CHRISTIAN LGUERRERO |JUAN PABLO SANTOS RIUAN PABLO SANTOSF |ESTHER SANCHEZ P, ‘UA ABLOSANTOSF | PROYECTO FORMATIVO 2683580
Bilinguismo/LabC|  Bilinguismo/LabC| ~ AulaM/Antesala|  AulaM/ Antesal Aula M/ Antesala 2693580
8:009:00  |CHRISTIAN LGUERRERO |JUAN PABLO SANTOS RIUAN PABLO SANTOS F |ESTHER SANCHEZ P, {JUAN PABLOSANTOSF | PROYECTO FORMATIVO 2683580
Bilinguismo/LabC|  Bilinguismo/LabC / Aula M/ Antesala /fula M/ Antesala Aula M/ Antesala 2693580
9:0010:00 |YULYV.BOLANOSL.  |ESTHER SANCHEZP. K’EST RSANCHEZP. ‘,CA ILOFGARCIA  |ESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO 2693580
AulaM/Antesala| AulaD/Empresarial| /* Aula M/Antesalaxula M/ Antesala Aula M/ Antesala 2693580
10:0011:00 |YULYV.BOLANOSL  |ESTHER SANCHEZP. “[ESTHER SANCHEZP.  |CAMILO FGARCIA  |ESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO 2693580
AulaM/Antesala AulaD/Empresarial| / AulaM/Antesala /ula M/ Antesala Aula M/ Antesala 2693580
11:0012:00 [YULYV.BOLANOSL.  |ESTHER SANCHEZP. '{ESTHER SANCHEZP. %AMILO FGARCIA  |ESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO 1683580
AulaM/Antesala| AulaD/Empresarial]  AulaM/Antesala| AulaM/ Antesala Aula M [ Antesala 2693580




5. Ficha: 2773792 — Gestién Documental
Horario: lunes de 6:00 a 09:00 horas. Ambiente: A (Multimedia)

Competencia de aprendizaje: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.

necesidades de la unidad administrativa y las politicas de la organizacion

AGUACHICA JORNADA MARIANA

Identificar las tareas y actividades a realizar por el personal a cargo, de acuerdo con las

HORARIO ¥ WNES ')  MARTS  v|  MERCOLES | WEVES 7| VERNE - SABADD
Ficha: / Programa: GESTION DOCUMENTAL
HORA LUNES i MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:007:00 |ESTHERSANCHEZP,  |CAMILOFGARCIA  |[CAMILO F GARCIA CAMILOF GARCIA  |JERSON CARRENO PROYECTO FORMATIVO
AulaA/ Multimedigﬂﬁ G/ Teleinform. Ti2)Aula G / Teleinform. Ti2jla G / Teleinform. Ti2| Aula G /Teleinform. Ti2
7:008:00  |ESTHER SANCHEZP. '4 CAMILOF GARCIA  |CAMILO F GARCIA CAMILOF GARCIA  |JERSON CARRENO PROYECTO FORMATIVO
Aula A/ Multimedia|yld G / Teleinform. Ti2|Aula G / Teleinform. Ti2jla G / Teleinform. Ti2| Aula G/ Teleinform. Ti2
8:009:00  |ESTHERSANCHEZP, " |CAMILOFGARCIA  |[CAMILO F GARCIA CAMILOF GARCIA  |JFRSON CARRENO PROYECTO FORMATIVO
Aula A/ Multimedialula G / Teleinform. Ti2|Aula G / Teleinform. Ti2jla G / Teleinform. Ti2| Aula G/ Teleinform. Ti2
0:0010:00 [JUAN PABLOSANTOSF |YINETHTRUJILLO YINETH TRUJILLO GUZMAN ANGARITA BJUAN PABLO SANTOSF |PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform, Ti2| ~ Bilinguismo/LabC|  Bilinguismo/Lab Cjla G / Teleinform. Ti2| Aula G / Teleinform, Ti2
10:0011:00 |JUAN PABLO SANTOSF |YINETH TRUJILLO YINETH TRUJILLO GUZMAN ANGARITA BJUAN PABLO SANTOSF |PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform, Ti2| ~ Bilinguismo/LabC|  Bilinguismo/Lab Cjla G / Teleinform. Ti2| Aula G / Teleinform, Ti2
11:0012:00 |JUAN PABLO SANTOSF |YINETH TRUJILLO YINETH TRUJILLO GUZMAN ANGARITA BJUAN PABLO SANTOSF |PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform. Ti2l ~ Bilineuismo/LabCl  Bilineuismo/Lab Cila G / Telginform. Ti2l Aula G/ Teleinform, Ti2




2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo alaformacion e instrumentos
de evaluacion).

Se desarroll6 jornada de alistamiento para Ill trimestre del 04 al 08 de julio del afio en curso.

Q. Buscar

yuda

B 0 ¢ B & & A
(%) Bandeja de entrada % = Filtrar

¥

Edna Howard Hermandez
Reunion Formalizacidn...  Mié 05/07
Cordial saludo Comunidad Educativ...

Comunicaciones Institucionales
Primer Simposio por la .. Mié 05/07
Comunicaciones Institucionales Dire...

Lauren Yinett Gomez Quintero
SOLICITUD DE REPORTE...  Mié 05/07
Apreciado Instructor (a). Una vez rev...

Robinson Lobo Hemandez
JORNADA DE ALISTAMIE...  Mar 04/07
Apreciados Instructores. Afectuoso S...

comunicacionescesar 7
Resolucion 0412y 0368...  Mar 04/07
Oficing de Comunicaciones Regional...

.;'. Resol- 0412de..  +1

sindesenaboletines
(7] Boletin SINDESENA ... Mar 04/07
Solicitud urgente de intervencion a .

cn UsmadadeTeam: [ & 2 0 @& @ EstherSénchezPa...(

[} pasosrapidos v ©Leido/Nokide Qv B v & @Ov Fv B
JORNADA DE ALISTAMIENTO 2023 & Publica Clesificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) & .
g Robinson Lobo Hernandez Q@ 8 & ~
Para: INSTRUCTORES TITULADA 2023 Mar 04/07/2023 14:28

Apreciados Instructores.

Afectuoso Saludo

De acuerdo lo establecido mediante |a Resolucion 1-02623 DE 2022 Por |z cual se establece el calendario académico
y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2023 |z jornada de alistamiento para el Ill
trimestre del 2023 iniciara a partir del 04 al 08 de julio.

Adjunto me permito compartir Link de a programacidn:

hitps://docs.ooogle.com/spreadsheets/d/1V-HXaUeltRvB3EH3Iq6UtArI CEGOMyCc/edit?
usp=sharing&ouid=106522266628468541207&rtpof=true&sd=true

CRONOGRAMA DE ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE
2023 04 07 xlsx
Hoja? JORNADA DE ALISTAMIENTO SEMANA BEL{M4-08 DEJULIOEN

2023 TEMATICAS HORARIO FECHA, LUGAR RESPONSABLE, PRODUCTOS
MARTES ,Presentacion del nuevo trimestre y socializacion de




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACION OEL ACTA N.* 3 DEL DIA 7 DEL MES JULO DF ARO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en de lo establecido legaimente.




4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Participe en el proceso de Induccion del dia 11 de julio (martes), jornada diurna, ficha 2773792 del
Programa Gestion Documental, ambiente D, tema: Territorium (Recorrido por Territorium),
Portafolio del Aprendiz Sistema de Bibliotecas SENA, Productos/ evidencia del dia: "Dia 2 -
Portafolio de evidencias y mensaje enviado desde correo @Soy.Sena, LISTA DE ASISTENCIA

11 de julio (martes), jornada nocturna, ficha 2773790 del Programa Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales (FIC), ambiente Aula G / Teleinformatica Ti2, tema:
Territorium (Recorrido por Territorium), Portafolio del Aprendiz Sistema de Bibliotecas SENA,
Productos/ evidencia del dia: "Dia 2 - Portafolio de evidencias y mensaje enviado desde correo

@Soy.Sena, LISTA DE ASISTENCIA

CRONOGRAMA CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (INDUCCION)
DEL DEL 10 AL 17 DEJULIO DE 2023

CENTRO AGROEMPRE SARIAL AGUACHICA

JORNADA MANANA
FECHA TEMA PRODUCTOS! EVIDENCIA DEL DIA LUGAR AMBIENTE FICHA ‘ PROGRAMA RESPONSABLE HORARIO
ESTHER SANCHEZ POLANCD-
Ambiente D nm GESTION DOCUMENTAL JORGE ENRIBUE CELIS RAMIREZ-
» Terrarium (Reconida par Teritcrim) DiaPoteolod s y s CAMLOGRRCA
11-JULID- 2023 Pattiziod ; s enuiado desde comeq @y Sena CENTRO 0700 AM. A
MARTES ' O AGROEMPRESARIAL 12:00 AM.
+ Sistema de Eibliotecas SENA
LETACE ASETENCIA Taller C! Red Energia
. - CAMILO MIGUEL MOSRUERA -ISAI
Fl_ecl. [Sul_lcl_lar 2714555 | PRODUCCION AGROPECUARIA SALAZAR -LUZ DARY CASTILLD
poitatiles de biblioteca)
«Misidn yvisidn e
it etucond D3 Linea de izmgo del Desamalla T GESTION DOCUMENTAL
R ————— bigtdieg del SENA EQUIPO SIGA- JUAN PABLD
12-JULIO- 2023 | +Pincipios, Yaares ypracederes etcos. , , . CENTFO AUDITORIO CENTRO SANTOS-LINA MARCELA HERRERA 07:00AM.A
MIERCOLES |- Esuctrsorancscin el SenicioNiina | - ogaleelamagen Copoaee | RGRUEMFRESERIAL) e viprenpin ROSA DLIA BENAVIDES-JUAN JOSE| —
! o Elementis & magen insitucional] BRUACHCA ALYAREZ WILMAR ANDRES ROJAS T
Aprendizaje SENA VILLAFAE
it et d et Aol USTA DE ASETENCIA 27455 | PRODUCCION AGROPECUARIA
ambiental salud oeupaciond), calidad.
- ' ) a4 - Cuestionaria de praguntas del
«Plani naicnal inteqral de bienestar ol aprendiz Fedlimenio 8 Aenda 713792 GESTION DOCUMENTAL
+ Plzn de sccion delbienestar ol sprendiz del entro ! ! CAMILID GARCIA - 1581 SALAZAR
B3| dd:ﬂn“‘:sfﬁ';a i |t Abelposiode o ettt AGHU?;ETHE 12| AUDITORIOCENTRD |N§$|#E€T%E?;Erﬁzmu 0700 AM. &
JUEYES o E . compromiso individual hacia suproectade | L e AGROEMPRESARIAL [P —— 12:00 A M.
» AGUACHICA MANANA | AGUACHICATARDE | AGUACHCA NOCHE | SANALBERTOTARDE | Cl .. + i




ALEXANDRA GARAY PAEZ- DARIO
e WLM”ME::“LE%’CM:“MM'O‘B ALONSO CASELLES BARBOSA-LINA
/MARCELAOSORIOJIMEHEZ /
Aula A/ Multimedia / / z
Y ¥ 4
/ M [NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS ES]:&E;C?L:CHHEE;RE{;AMC:CA%EI;“
[ad- i RESIDENCIALES Y COMERCIALES [FIC
et Feonitope | Lo Tothlode. 91 AL VARD ANDRES CAVIEDES OCHOA
Ty | Scencisymensseenizdy CENTRD ) oo T
+Ponlolo el Apend desde carea @ 3oy Sena AGHUEN:'IEHESAHI 1800220
« Siztema de Biblintecas SENA :
FARERREEE era ne asisTeNDA I0RGE ENRIQUE CELIS RAMIREL
AulaM [ Antzsala  |2773791| MECANICADE MAQUNARIAINDUSTRIAL | JUAN JOSE ALVAREZ-MIGUEL
MAURICIO ROS0 PEDROZA
ROSA DILIA BENAYIDES DURAN-
AuIaF,’ Teleinform. Ti3 | 2773793 SEULHINEATE Sl LUZ DARY CASTILLD DRTEGA-
FINANCIERA BXEL ALONSO CARRERD SUAREZ
M SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA
+isidn y vigion
+ Historia insttucional
b AGUACHICA MANANA | AGUACHICATARDE | AGUACHICA NOCHE  SAN ALBERTO TARDE ‘ U @ il
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6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

Se registra las inasistencias en el aplicativo institucional Sena Sofiaplus.

1. Ficha 2500855 - Gestion Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1052187655 DISNEIDY ALVAREZ BOHORQUEZ

SOﬁﬂPIus

Instructor v

SENA

N

& ESTHER Shandcaceiacss @ MSSENA  ACambiarClave  Sair @

o Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular {

(# Ejecucion de a Formacidn

Consutar Fichas de 500855 - GESTION ADMINISTRATIVA 4
Caracterzacion®
(7 Gestion de Ambientes ( /
- CC 1052187555 DISEIDY ALVAREZ 1
2 Gestin e Tenpos ., Consutar Arendiz SHOROLEL M4

Gestionar Tiempos del Insfrucior v -
Consultar [nasistencias

ConsUlar Inasistencia el Aprendiz

Consultar Registo de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
(Gesfionar Actividades Adicionales del
[nstructor
APRENDIZ FALTQ A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 12:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
Reglar At Adcioal A ALSENCA j
Insructor Paging 1 de

12



CC 1065865654 KENIA ISABEL BADILLO ACUNA

)0ﬂﬂP|us ‘7/\( 0 Efmdcateliess LSS ACambarCle  Sar®
Insfructor v
o Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefo Curricular {
 EpowiondelaFomacin ¢ covulefies J50RS - GESTION ADMINSTRATIA 0

Caracterzation’ C
(¢ Gesfian de Ambientes { !

\ CC 1065665654 KENAISABELBADILLOACURA

(4 Gesfidn de Tiempos v (ol g el

4

Gestionar ﬂempos del nsfructor v L
Consultar Inasistencias

Consilta Inasistencia el Aprendiz

Consutar Registo de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del

Isfucor
APRENDIZ FALTO) A LA FORMACIGN DESDE 10,00 HASTA 1200 POR QUEBRANTAMIENTO DE
RegstrAcidad Adcora gl st SALLD :
Isfucor ain ngn RNOZRLTOALAFGRIACON DEB:SUgmg:ﬂI]HDRAS FRUGIAIAHENTODE
N | APRENDI FALTOALAFORMACION DESDE 600 HASTA 200 HORAS Y NOJUSTIFCALA
RegitarInasisencia del Apendz i i AUSENCIA ﬁ

Daninn 4 dn 1
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CC 1091661421 JUAN DAVID CHINCHILLA GALVIS

'
SENA

)

|
SOﬁaPIus

Instuctor v
(4 Disefio Curricular {
(4 Ejecucian de l2 Formacin {
(4 Gastion de Amients {
(4 Gastion de Tiempos v

Gesfonar Tiempos def nskuclor v
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2. Ficha 2693580 - Gestion Documental
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices
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Pagina 1 de {
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3. Ficha 2773792 - Gestion Documental

Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices
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8. Emitir los juicios de evaluacidén con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje
y registrarias en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Se evaluaron los resultados de aprendizajes asignados en el |l trimestre del presente afo, a las
fichas:

1. 2398620 — Programa Gestion Documental

Competencia: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
RAP 04- Analizar los resultados del proceso de informacién teniendo en cuenta el propésito
de lainvestigacion, las normas técnicas para la presentacion de informes y las politicas de la
organizacién.

RAP 05- Validar la informacién y datos recolectados y procesados teniendo en cuenta
metodologia estadisticay proceso de investigativo.

RAP 06- Proponer acciones de mejora y correccién al proceso de datos e investigacion
acorde con metodologias e indicadores estadisticos.

| Mis ‘ Reportede uicios Evaluativs

PO o Comparlir Vst

4 Cortar X F_'JNueuo elemento * ﬂ Abrir HﬂSe\mionartodo
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Andaral  Coplar Pegar . Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o
Auceso apido | Pegracesodiedo 5. 5 v ombie  canpeta v fistoia DD\HUEHHSHEEUUH
Partapapeles (rganizar Wlen Ao Seleccionar
& 4 Eteequipe + Documentos » Tyo en Gestion Documental 2020-2023 » Ficha 2398620 + Reporte de Juicios Fvaluativos v b

EPSON fasy Photo Print + ) Photo Prin

A ) e u
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sertoro
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@ OneDrve - Personl
,]Usuarin
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Ficha: 2500855- Programa Gestion Administrativa

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

RAP 2. Organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformacién de
comités, la coordinacion de las responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo con
el tipo de evento y las politicas institucionales.

& 4« Documentos + To Gestion Adm 2014-15-16-17-18-19-20-21-22 » Ao 2023 » Ficha 2300833 » Reporte de Juicios Evaluativos v |
EPSON Easy Photo Print + () Photo Print
A g _
3t Acceso ripido Nombre Fecha de modificacion ~ Tipo

B o B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 1, ORGANIZAR EVENTOS DEMANERA...  13/04/202311.28 p.m.  Hoa de célculo ..
scritorio

4. Ficha: 2557891- Programa Gestion Administrativa

Competencia: Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa

RAP 1. Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

| M= | Reporte de Juicios Evaluativos

UGG Inico Compartir  Vista

4, Cortar X F_'"JNuevo elemento 7 ﬂ Abri Eielemonartndo
W] Copiar ruta de acceso -fj Facil acceso Madificar Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar ) Wover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Fropiedades . ) B
Acceso répido 7| Pegar acces directo a 3 * nombre  carpeta - ) Histgyiat DDInvemrselemon
Portapapeles Organizar Nugvo W= Seleccionar
€ v A » Esteequipo » Documentos » Tgo Gestion Adm 2014-13-16-17-18-19-20-21-22 » Afio 2023 » Ficha 2357891 » Reporte de Juicios Evaluativos v b
EPSON Ezsy Photo Print + ) Photo Print
A
# Accesoripido A Nombre Fecha de mgg#facion  Tipo
B Escito 1 Reporte de Juicios Evaluatives - RAP 3, UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y., 12042023732 p.m. Hojz decilculod..
seritorio , .
_ ] Reporte de Juicios Evaluatives - RAP 4. OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS  "2/04/2023735p.m. Hojz decileulod..
& OneDive -Personal B Reporte de Juicios Evaluativos -RAP 1, PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMA... 18062023743 p. . Hoja de célculo .
a Usuario
[ Este equino

‘ Descargas

5| Documentos

I Escritorio
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Ficha: 2617557 - Programa Gestién Administrativa

Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcion administrativa

RAP 4. Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el
desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la
normatividad vigente.

| |+ | Reportes de uicos Evalustivos

Pl nido  Compartir  Vista

J 4. Cortar x T_]Nuwoelemento' M-| Abrir ESeIectionartodo

-/ Copiar ruta de acceso d Facilacceso Modificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Maver Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades )
Arcesa répido | Pegaraccesodirecla 5+ 5 v nombre  carpeta +  {Historial DD Invertir seleccion
Portzpapeles Organizar Nugva Abrir Seleccionar
€ “ Ao Bsteequipo o Documentos + Too Gestion Adm 2014-15-16-17-18-19-20-21-22 » Afio 203 » Ficha 2617357 » Reportes de Juicios Evaluativos v

EPSON Easy Phto Print + (&) Photo Print

3 Aecsoriido A Nombre ' Fecha de modificzcion ~ Tipo
B Escrioo B} Reporte de uicios Eveluativos - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEMEIORAMY.,  5/04/2023 358 porn. Hoja de cileul
B} Reporte de uicios Eveluativos -RAP 1, REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 42051238 p.m. Hoja de caleul
@ O Feond 5 Reporte e hicis Echatios-RAP 2 APCAR LOSPROCESOS V ROCEDIMENTOS ADMNTRATIOS 70423320, Hoj e
a Usuario & Reportede Juicios Fvaluativos -RAP 3, VALUAR Y AJUSTAR LA EIECUICIGN DEL PLANIDE MWaL’C@;’ECE 1202a.m  Hojade caleul
S Ese equipo B Reporte de Juicios Evaluativos -RAP 4 PROPONER PROGRAMAS DE MEIORAMIENTO 10820824 pm. Hojadecdla

* Descarges

= Documentos

Ficha: 2617585 - Programa Coordinacién de Procesos Logisticos

Competencia: Proyeccion de requerimientos del cliente
RAP 3. Pronosticar los requerimientos segun el comportamiento de la demanda.

| 1~ = | Reporte de Juicios Evaluativos
Inicio Compartir Vista
J dy Cortar x L':‘_]Nuevo elemento ~ \i-l Abrir HHSeIe(cionartodo
W Copiar ruta de acceso —f_'| Facil acceso ~ Maodificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar . Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades o )
Acceso répido |?] Pegar acceso directo a a ~  nombre carpeta - £ Historial DDInuert\r seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
< A » Esteequipo » Documentos » Tgo. Coordinacion de proceso logisticos » Reporte de Juicios Evaluativos v

EPSON Easy Photo Print v () Photo Print
# Acceso répido *  Nombre Fecha de modificacion  Tip

B Esait B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 1. IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON...  19/04/2023 &:03 p. m. He
scritorio .
B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 2. PRONQOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE L. 16/06/2023 5:07 a. m. He
@ OneDrive - Personal
a Usuario
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
academico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran en el proceso formativo, en la plataforma institucional
Territorium, disponibles para los aprendices.

Se relacionan pantallazo como evidencia de la utilizacién de la plataforma institucional registrando
de manera veraz y oportuna las carpetas que integran el proceso formativo.

1. Ficha 2500855 Programa Tecnélogo en Gestion Administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

ﬁ & |ﬂESTHER SANCHEZ

(8 Nueva cameta @ Agregar - Agregar Conlpida
[
Gesfidn Administrativa (2500855 Pry 226247) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VI TRIMESTRE/
ESTHER SANCHEZ POLANCO/ /

!’ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA

Q RAP 3. APLICAR EL PROCESC ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, UERDO CON EL PROTOCOLO,
LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
NOMEBRE TIRO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v o ®

' PLAN DE TRABAJO Carpela v ®
' IWATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v o ®
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Guia de aprendizaje

ﬁ % ‘HESTHERSANCH

‘ (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Coy o
0] }/
Gestion Administrativa (2500855 Pry 226224%) PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VI TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO / /
b 4 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
Qe RAP 3. APLICAR EL PROCESQ ADMI TIVO AL DESARROLLO DEL EVEWRDO CON EL PROTOCOLQ,
L0S MEDIOS DE DIVULGACIQ S POLITICAS DE LA ORGANIZACION
| GUIA DE APRENDIZAJE
]

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - RAP 3. Recurso

NOMBRE TIPO ACCIONES
@ /
D V

Plan de trabajo

ﬁ % ‘HESTHER SANCHEZ

@Nueva capela @ Agregar  Aregar Conteido

(Gestion Administrativa (2500855 Pry 2262747/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | VI TRIMESTRE |
ESTHER SANCHEZ POLANCO | <=

4 ORGANZAR EVENTOS QUF PROMUEVAN LAS RELACIONES ENPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL 0RJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA

Q RAP 3 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON ELPROTOCOLO), /
L0S MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IPLANDE TRABAJ) ="

NOMERE TPO ACCIONES

D Plan de rzbajo RAP 3. Aplicarel procesoad.. Recurs v
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Material de apoyo

ﬁ % ‘ HESTHER SANCHEZ

[3 Nueva capeta @ Agregar AW
@

Gestion Administrativa (2500855 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VI TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO |
‘!’ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DELAEMPRESA ==
(] RAP 3 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOQLO,
LOS MEDIOS DE DIVULGAGIGA-SOPOTTICAS DE LAORGANIZACION "
l  MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ /
Los eventos y sus etapas Recurso v
| S
— I
] MEMORIAS_PROTOCOLO_Y_ORGANIZA...  Recurso b
Modelo planificacion y organizacion del eve. . Recurso v

Actividades de aprendizaje

nESTHER SACHEZ @)

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agragar C o
o

Gesfidn Administrativa (2500855 Pry 2262747)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / VI TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO |
‘!‘ (ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETQ
SOCIAL DE LAEMPRESA
Q RAP 3. APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
L0S MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION
l | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES {
o
R

Actividad 1 Desarrolle un micro evento aplic...  Evidencia W

Actividad 2 Realicen unas dispositivas sobr...  Evidencia / v

"N
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Ficha 2557900 Programa Tecndlogo en Gestién Administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

Buscar Mosirar solo: | 1040

(3 Nueva carpeta @ Agregar Wdo

Gestion Administrativa (2557900 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE V/

ESTHER SANCHEZ POLANCO | s
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO

SOCIAL DE LAEMPRESA Wy
/ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, ELPROTOCOLO ¥ LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION

NOMBRE TIPO ACCIONES
' (3UiA DE APRENDIZAJE Carpeta v
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v
/
' WATERIAL DE APOYO Carpeta v
/
' EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpeta v
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Guia de aprendizaje

ﬂ % ‘ﬂESTHER SANCHEZ

| @ CONTENIDO

Buscar Mostrarsolo: 10d0 M

(3 Nueva campsta @~Agregar  Agregar Contenido

Q
Gestn Advinistatia (2557010 Pry 262747) | PROYECTO)/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | TRIMESTRE V/
ESTHER SANCHEZ POLANCO
B ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TEMIENDO EN CUENTAEL OBIETO
SOCIALDELAEWPRESS <
/DVULGAR EL EVENTO TEMENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL PROTOCOLOY LAS NORMAS DE LA CRGANIZACION
0) GUIADE APRENDIZAJE e
NOMERE RO ACCIONES

D (FPI-F-135_Guia_de Aprandzajs- RAP2. .. Recurso v

Plan de trabajo

ﬂ\ % | "ESTHER SANCHEZ

] CONTENIDO
@
Buscar Mostrar solg;  1edo M

(3 Nueva capeta ® Agregar Agregar Conteni

a 6y L BT e e Tt o S0t s et ELOGT
ESTHER SANCHEZ POLANCO /

B ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
/ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION /

] PLANDE TRABAJQ <=

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de trabajo RAP 2. Divulgar el eventofe..  Recurso v
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Material de apoyo

" ESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar Wﬂido

Gestidn Administrativa (2557900 PWCTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE V /
ESTHER SANCHEZ POLANCQ /

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA

/ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL PROTOCOLO ¥ LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION /
MATERIAL DE APOYO

B H D % B P

NOMEBRE TIPO ACCIONES

D Caso practico Matrimonio Recurso ~
D Los eventos y sus etapas Recursa N
D COMUMICACION ¥ PROTOCOLO MEDIOS. . Recurso hd

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

i

ﬁ % | ﬂ ESTHER SANCHEZ

[} CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo M

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

g Gestion Administrativa (2557900 Pry 2262747) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE V /
ESTHER SANCHEZ POLANCQ | <=

- ORGANIZAR EVENTOS QUE PWELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA
| DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO ¥ LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION /

)] EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

Actividad 1 Consulte y realice un documento...  Evidencia v
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FICHA 2617557 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

E n

fiil

Buscar Mostrar solo; | Tod0

(3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenid

Gestion Administrativa (2617557 PWECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / IV TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO /

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERAEFECTIVA A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES ?

NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUADEAPRENDIZAE T v
' PLAN DE TRABAJO - Carpeta v
' MATERIAL DE APOYO et v
' EVIDENC!A DE APRENDIZAJE : Campeta v
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Guia de aprendizaje

ﬁ, % | n ESTHER SANCHEZ

[ Buscar Mostrar solo: | 1040 ¥
) [3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contepido
‘!’ Gestion Administrativa (2617557 PWWTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / IV TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO /
FACILITAR EL SERVICIQ ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNQS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Q ORGANIZACION.

B RAP 2. PROPORCIONAR ATENCIOI\! Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPAN%L, DE MANERAEFECTIVA, A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES

| GUIADE APRENDIZAJE <=

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - RAP 2. .. Recurso v

Plan de trabajo

4 % ‘nESﬂiER SACHEZ @)

Buscar Mostrarsalo: | Todo ¥
0 (3 Nueva cameta ® Agregar Agregar Contenida
14 Gestion Adminisirativa (2617557 Pry aiﬁﬂd? |PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO IV TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
: ORGANIZACION, ==

RAP 2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y EN ESPARIOL, DE MANERAEFECTIVA A
TRAVES DELOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVS DISPONIBLES
IPLANDETRABAJ) <= ‘

NOMBRE TIFO ACCIONES Reg

=]
D Plan de rabajo RAP 2. Proparcionar atencid. . Recurso v
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Material de apoyo

PP ESTHER SANCHEZ
[ Buscar Mostrar salo: | 100 v
@ (8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
4 Gestion Administrativa (2617557 Pry 2262747)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO IV TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO | <
FACILITAR ELSERw“ga OSCLIENIFS INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
Q ORGANIZACION.

' RAP 2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIQ AL CLIENTE, ENINGLES Y EN ESPAEOL‘ DE MANERAEFECTIVA A
TRAVES DF LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES

[MATERIALDEAPOYD =

@
NOMBRE TIPO ACCIONES
"
Error de oficina Recurso v
Atencion al clients telefonico Recurso v
Senvicio &l cliente mediant |3 comunicacion. . Recurso v

46



FICHA 2693580 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

ﬂ\ % | ﬂ ESTHER SANCHEZ

Y CONTENIDO

] Buscar Mostrar solo;  Tode v

4 [B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agragar Contenido

a Gestion Documental . (2693560 %WYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE IIl / e
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /
RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONALA CARGO, DE ACUERDO CON LAS

- NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ==

m NOMBRE TIPO ACCIONES

' GUIADEAPRENDIZAJE  <qfmmm=Tipcia v @

= ' PLAN DE TRABAIO A v @
' MATERIAL DE APQYO ‘ Carpeta v @
' ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE w v @
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Guia de aprendizaje

ﬁ % |nESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar salo:| 10do M

(3 Nueva carpata @Agrengo

Gestion Documental . (2693560 F%WHDYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE I/
B ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANQ SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /
RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIM POR ELPERSONALA C{i\RGD, DE ACUERDQ CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

| GUIADE APRENDIZAJE <=

NOMBRE TIPO ACCIONES

D (GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje- RAP 1. ... Recurso v

Plan de trabajo

ﬂ ESTHER SANCHEZ
@
CONTENIDO
Buscar Mostrar colg | Todo v
Q

(@ Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contepido

Gestion Documental . (2693580 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE Il /
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /

@ RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, HE ACUERDO.CON LAS
RS LA EAL P L POLITICAS DE LA ORGANIZACION
 PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de frabajo RAP 1. [denfificar las tareas ...  Recurso v o1
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Material de apoyo

ﬁ % ‘nESTHER SANCHEZ

6 CONTENIDO

Buscar Mostrar salg:| 1040 ¥

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agragar Conaetdo
Q

Gestion Documental . (2693560 Pry 2033291)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | TRIMESTRE I/
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTQ HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /

- RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONALA CARGO, DEACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IMATERIALDEAPQY( ="

NOMBRE TIPO ACCIONES
ACTIVIDAD DE LAADMINISTRACIONDE .. Recurso v
Manual de funciones. Recurso v
Funcion, actividades, tareas Recurso v
| S

Evidencia de aprendizaje

' % | nESTHER SANCHEZ

& CONTENIDO
(0}
Buscar Mostrar solo: | T0d0 v
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
[*]
Gestion Documental . (2693560 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE Il /
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION / ‘
. RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDQ CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
| ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
@
NOMERE TIPO ACCIONES
S = Actividad 1- Resuelva el siguiente taller anexo  Evidencia hd
E :: Actividad 2: Elabore unas diapositivas con lo...  Evidencia v 1
- = 3.4, Actividades de transfersncia del conoci...  Evidencia v
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FICHA 2773792 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

I"ESTHER SMCHEZ @)

:  CONTENIDO
E' Buscar Mostrarsalo:| Todo v
‘! (8 Nueva cameta ®Agregar  Agregar Cantenido
Q Gestion Documental (2773?92WECTO  FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /| TRIMESTRE |
ESTHER SANCHEZ POLANCO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
l RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i {
NOMBRE TIPO ACCIONES
R
' GUIADE APRENDIZAE.  “™=""Cipetx vV @
' PLANDE TRABAI) = oy v @1
' MATERIALDEAPOYD  “™""Cypei AR
' EVDENCIADEAPRENDZAE.  pmmmboper™ vV @
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Guia de aprendizaje

nESTHERSANCHE

i CONTENIDO

Buscar Mosarsg, 100 v

BNievacameta @dgegar  Aega Coreric

/

Gestion Documental. (2773792 WYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO I TRIVESTRE

ESTHER SINCHEZ POLANCO DIRIGR ELTALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DF LA CRGAZACION | €=
RAP'1.IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONALA CARGD, DE ACUERDO CONLAS
NECESDADES DF LAUNDAD ADMNISTRETNAY LAS POLITICAS DF LAORGANZACION €=
(CUADEARENDEAE. €

NOVBRE TR0 ACCIONES

D GFFF-135 Guig _de Aprendzaje-RAPT. . Rerurso v
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Plan de trabajo

ﬁ % ‘HEE‘JHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo;  10d0

(3 Nueva cameta @ Agregar  Agragar Coptanido

(Gestion Documental . (2773792 PWECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / I TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO  DARIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA QRGANIZACION |

RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION <=

[PLANDETRABAJD g

NOMERE TIRO ACCIONES

D Plan de trabajo RAF 1. Idenfificar as fareas .. Recurso v
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Material de apoyo

ﬁ % | n ESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contanido

Gestion Documental . (2773792 Pry 2033291)/ PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO | | TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACICN |

RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONALA CARGOQ, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

| MATERIAL DE APQYO ? ?

NOMBRE TIFO ACCIONES

D Funcion, actividades, tareas Recurso v o1
D Manual de funciones - Tgo. Gestion Docume...  Recurso v

Evidencia de aprendizaje

nESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar salo: | Todo ¥

[ Nueva capeta @ Agregar Agrw

Gestion Documental . (2773792 Pry 2033291)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /| TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCC / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 4
RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

/ EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

Acfividad 1: Resuelva el taller descritoena .. Evidencia b
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11

Participar

en los equipos,

grupos,

Institucionales que lo requieran.

comités, proyectos y demas

instancias

Participe en la reunion programada por las lideres y el equipo MAS: AUTOEVALUACION SENA,
del Centro Agroempresarial, el dia miércoles 05 de julio del afio en curso, tema Formalizacion
Equipos de trabajo Autoevaluacién programas SENA- MAS

v Favoritos

&4 Band 1012
B Flemento

7 Bomao

Aaregar 1

v Carpetas

o Band 1012
7 oo
B> Hemento:
1 Hement 3
73 Comeono
B Ao

(7 Notss

9

v
é

Bandeja deentrada % = Filrar

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con el noficle...  Miégs/r
Comunicaciones Institucionales Dire..

Comunicaciones Institucionales
Conocesobre la Politica...  Mig0s7
Comunicaciones Insttucangles Dire,,

Edna Howard Hemandez
) Reunion Fomnalizacidn..  Mi05/07
Cordialsaludo Comunidad Educav..

Comunicaciones Institucionales
Primer Simposio porfa... ~ Mig (317
Comunicaciones Insttucangles Dire,,

Lauren Yinett Gomez Quintero
SOLICITUD DE REPORTE.. M 0507
Apreciado Instructor (3. Ung vez ev..

Rohinsan Lobo Hemandez
JORNADA DE ALISTAMIE,,  Mar 04107

Arvariardne Inctrirtares. Merting §

Reunion Formalizacion Equipos de trabajo Autoevaluacion de programas SENA - MAS

Qv ¢
& Plblica Clasficada\Todos los empleados (Sin Restriccin)
@ Edna Howard Hemandez g nomome
Para: Maira Alejandra Contrerss Bayong; Mlevander Flechas Pefiy, Alexandra Badilo Rodiguez -~ M 0570531130

<abadlo] @misena.ed.co>: Angglo Garci Padilla <ipucelmarguez@gmalcoms; Brenda

Amoyo; Camilo Femando Garca Barom, Cesar Eduardo Sanchez

Ramos; cocusllo@misena.educo; David Eduardo Claro

Quinones; edehispayares 23 @gmal.com; Edna Howard Hemandez, Eida Esneda Arce

Quintercy Elith Johana Perez Quintero: Esther Sénchez Polanco; Heinkels Bustos Rincdn

<heinkels br@omall.com; Jairo Alevander Arenales Castellancs; yesicareyes!13@amal.com; Jests
Guilermo Jaimes Jaime: Jhon Carlos Mendaz <jonhcrlos136@qmailom; Jorge Enrique Celi
Ramirez: Jose Fermzndo Quifones Rizzo: Juan Manuel Villreal Lamus

<jmvllamez|@gmallcoms; Juzn Pablo Santos Florez, Jull Cesar Socarras

Ballesta: karalldayanazcostat 1 @gmal.com; Lauren Vinett Gomez Quintero; Ling Marcels Herrera
Chavez; Ling Piedad Garci Rincon; luzomchise 2009@hatmail com, Meria Algandrs Lean Mutoz
<maraleonrue@qmaloms; &ylinsofizb6@qmailcom; Mary Quintero Pacil
<manpadilaqunter@amalcoms; Robinson Lobo Hemandez Sandra Patncia Sanchez

Parrg, somatafurt07@gmall.com; Sbenson Velsquez Mendoza

<sielasquezs2T @misenasducos, Valin Mafranye Mesa Mufoz <mesayallinz@omal.coms;, Yaleinis
Montero Tang; yenyherrera@qmallcom; ylquintero72@misena.educo; Yur Mantza Fermandez
Pacheco

Cordialsaludo Comunidad Educativa del Centro Agroempresarial,

Les recuerdo a asistencia &3 reunion de marana jueves 06 de julio de 2023 para 3 Formalzacion Ce [os Equipos de
{rabajo dela Autoevaluacion de programas, que se realizara en el Auditario del CAE, & partr defas 2:30 pm.,
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14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la gula para desarrollar procesos formativos.

Se encuentra actualizado el portafolio de evidencia del instructor correspondiente al mes de julio del
Il Trimestre.

a. Ficha 2500855
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21271835&load#getDocs.php?materia=1770855&

ref=30572310-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2500855%20Pry%202262747)/30572315-
PROYECTO/30572320-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/

n ESTHER SANCHEZ
‘ Buscar Mostrar solg:| Todo ¥
@ (9 Nueva cameta ®Agregar - Agregar Contenid
(estion Administrativa (2500855 Pry 226274Z0PRUYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VITRIMESTRE /
T ESTHER SANCHEZ POLANCO !
(ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
a
RAP 3. APLICAR EL PROCESQ ADMINISTRATIVO AL DESARRQLLO DEL EVENTQ, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLA,
l LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV @
E ' FLAN DE TRABAJO Carpeta vV @
' MATERIAL DE APQYO Carpeta vV @
' ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta vV @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21271835&load#getDocs.php?materia=1770855&ref=30572310-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2500855%20Pry%202262747)/30572315-PROYECTO/30572320-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21271835&load#getDocs.php?materia=1770855&ref=30572310-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2500855%20Pry%202262747)/30572315-PROYECTO/30572320-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21271835&load#getDocs.php?materia=1770855&ref=30572310-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2500855%20Pry%202262747)/30572315-PROYECTO/30572320-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/

b. Ficha 2557900

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&
ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-
PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-
TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991 -
ORGANIZAR%20EVENTOS%200QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRES
ARIALES ,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%200BJETO0%20SOCIAL%20DE%20LA%
20EMPRESA/49678001-
DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C %20
EL%20PROTOCOL0O%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

4 % ‘“ESTHERSANCHE )

s CONTENIDO

8 Buscr Mostarsol: Todo M

? (8 Nueva cameta ©Agregar  Ayregar Cotenido

d Gestion Administrativa (2557900 Pry 22527!1?! /PROYFCTO/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO! TRIMESTRE V/
ESTHER SANCHEZ POLANCO |

l (ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
/DIVULGAR EL EVENTO TENIENDQ EN CUENTA EL MEDIQ, ELPROTOCOLO Y LA NORMAS DE LA ORGANIZACION

il
NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIA DE APRENDIZAJE Camela v @
' PLAN DE TRABAIC Cameta v @
' MATERIAL DE AROYD Cameta v @
. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Cameta v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/

c. Ficha 2617557

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&
ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-
PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-
IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTER
NOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RGA
NIZACI1%C3%93N./49597326-
RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENT
E%2C%20EN%20INGL%C3%89S5%20Y%20EN%20ESPA%C3%910L%2C%20DE%20MANERA
%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S5%20DE%20L0S%20MEDIOS%20TECNOL%C3%
93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/

ﬁ % ‘HESTHER SANCHEZ

e Buscar Mostrar solo:  Todo M

@ (3 Nueva cameta @ Agregar AWMO

!’ Gestidn Administrativa (2617557 Pry 2262747}/ PROYECTQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / IV TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO/
FACILITAR EL SERVICIO 4 LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Q ORGANIZACION

l RAP 2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERAEFECTIVA, A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES

@ NOMBRE TIPO ACCIONES

E ' GUIA DE APRENDIZAJE Cameta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpela v @
' MATERIAL DE APOYO Carpela v @
' EVIDENCIADE APRENDIZAJE Careta v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N./49597326-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/

d. Ficha 2694580
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&
ref=41343608-Gestion%20Documental®20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-
PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-
TRIMESTRE%20I111/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-
DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20
LA%200RGANIZACI%C3%93N/49468336-
RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR
%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARG0O%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS
%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%
C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

nESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solp: Todo ¥

(8 Nueva cameta @ Agregar W

(Gestion Dacumental . (2693580 P 91)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE N/
ESTHER SANCHEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES AREALIZAR POR EL PERSONALA CARGO, DEACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

NOMBRE TIPQ ACCIONES

' GUIADE APRENDIZAJE Camefa v @
' PLAN DE TRABAID Camefa v @
' MATERIAL DEAPOYD Camefa v @
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Camefa v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49468336-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/

e. Ficha 2773792
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&
etf=true&ref=49708716-
Gestion%20Documental®c20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721 -
PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-
1%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-
DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20
LA%200RGANIZACI%C3%93N/49713051 -
RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR
%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS
%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%
C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

ﬁ % ‘ ﬂ ESTHER SANCHEZ

& @ CONTENIDO
1]

Buscar Mostrar solo;  Todo M
4

(8 Nueva cameta @ Agragar Mﬂo
Q
Gestion Documental . (2773792 Pry 91)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / | TRIMESTRE /

ESTHER SANCHFEZ POLANCO / DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /
] RAP 1. IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DEACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

@
NOMBRE TIPO ACCIONES
= .
GUIA DE APRENDIZAJE Carpefa v @
' PLAN DE TRABAJO Carpefa v @
. WMATERIAL DE APOYO Carpefa v @
. EVIDENCIADE APRENDIZAJE Carpefa v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027931&load#getDocs.php?materia=2961441&etf=true&ref=49708716-Gestion%20Documental%20.%20(2773792%20Pry%202033291)/49708721-PROYECTO/49708726-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708731-I%20TRIMESTRE/49713041-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49713046-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/49713051-RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/

Ficha 2557891

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=204
2867&ref=34913092-
Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097 -
PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20I11/41453363-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20L0OS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTE
RNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL %C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RG
ANIZACI%C3%93N/

C @ senateritorioa/contenido2.php?materia=240310378&l0ad#getDocs.php?materia=20428678iref=34913092-Gestion%20Administrativa%202557891%2.. @ |© W [
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Buscar Mostrar solo: | Todo v
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(@ Nueva cameta ® Agregar Mo
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(Gestion Administrativa (2557801 Pry 2262747) / PROYECTO / TRIMESTRE Ill/ ESTHER SANCHEZ POLANCO/
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

B RAP 4 OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNDLOGICOS DISPONIBLES PARA LAATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
NOMBRE TPO ACCIONES
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpsts v ®
- . PLAN DE TRABAIO Carpetz v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' ACTIVIDADES Carpetz v ®
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2

Ficha 2617557

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=228
4039&ref=38734849-

Gesti%C3%B3n%20Ad ministrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-
PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-
11%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-
INTERVENIR%20EN%20EL %20DESARROLLO%20DE%20L0OS%20PROGRAMAS%20DE%20M
EJORAMIENTO%200RGANIZACIONAL %20QUE%20SE%20DERIVEN%20DE%20LA%20FUNC
1%C3%93N%20ADMINISTRATIVA/

C @ senateritoriola/contenido2.php?materia=263358098&l0ad#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gestion%20Administrativa%20(2617557%2.. & &
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Buscar Mostrar solg; | Todo v
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(@ Nuevacameta @ Agregar  Agregaredfitenido
Gesfion Administrativa (2617557 Pry 2262747) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Il TRIMESTRE /
a ESTHER SANCHEZ POLANCO / ’
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA
B RAP 3. EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
= . (GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
= . PLAN DE TRABAJO Cameta v @
. MATERIAL DE APQYQ Carpeta v @1
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Cameta v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-II%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-INTERVENIR%20EN%20EL

Ficha 2617585

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26361724&load#getDocs.php?materia=228
6369&ref=38806109-
Coordinacion%20De%20Procesos%20Loqisticos%20(2617585%20Pry%202204713)/38806114
-PROYECTO/38806119-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38806129-
TRIMESTRE%2011/42140178-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/42140198-
PROYECTAR%20LOS%20REQUERIMIENTOS%20DE%20L0S%20CLIENTES%20SEG%C3%9
AN%20M%C3%89TODOS%20DE%20COMPRAS%20Y%20PRON%C3%93STIC0O/42140233-
RAP%201%2C2%3A%20IDENTIFICAR%20EL%20COMPORTAMIENTO%20DE%20LA%20DEM
ANDA%20DE%20ACUERDO%20CON%20DATOS%20HIST%C3%93RICOS%20DEL%20MERC
ADO/

¢ G & senaterritorioda/contenido2.php?materia=263617248l0ad#getDocs,php?materia=22863696uref=38806109-Coordinacion%200e%20Procesosk20logist.. € 12 ¢
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4 (3 Nueva cameta @ Agregar | Agregar Conte:ﬂdo/

D Coardinacion De Procesos Logisticos (2617565 Pry 2204713)/ PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE II /
ESTHER SANCHEZ POLANCO !
PROYECTAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN METODOS DE COMPRAS Y PRONGSTICO

B RAP 1,2 IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
NOMBRE TIRO ACCIONES

[
' (GUIADE APRENDIZAJE Carets v @

- ' PLAN DE TRABAJO Caneta v ®
' MATERIAL DE APOYO Carpets v ®
' ACTIVIDADES Caneta v ®
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24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se asegura que los ambientes asignados de acuerdos a los horarios de formacion se verifican antes
de impartir formacién con el fin de que el recurso se encuentre en buen estado, y después de la
formacién que los recursos que se utilizaron quede adecuadamente.

Gestién documental — Ambiente T1 3

Gestion Administrativa — Ambiente B
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Ficha 2617557 — Gestion Administrativa — Ambiente M/ Antesala
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26 Atender oportunamente los requerimientos que haga et supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a la fecha indicada el GTH-F-062-V09. Formato informe
mensual de ejecucion contractual mes de julio 2023, evidencia de la formacién, horas académicas,
pago de parafiscales, y planilla SI contratista, y se sube a la plataforma SECOP II.

Se entrega el informe mensual de ejecucién contractual del mes de julio del presente afio al
supetrvisor del contrato 4453806 del 2023.

Anexo informe: GTH-F-062 V09. Numeros de folios (10)

Anexo: Evidencias contractual. Nimeros de folios (72)
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27 Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para
tu funcién) de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Certificacion de la Norma de Competencia Laboral: Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Certificacion: 13 de agosto 2021 Registro: 952000240201056CC37931068C.

Vigencia 13 de agosto 2024

Libertad y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTHER SANCHEZ POLANCO

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240200056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
( i / e~
o~
1091867 - 1348/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGINTRO ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasta el 13 de Agosto de 2024

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La satenticsdhid de e documentn poede ser verlficads eo of egistro clecisdeien que se encuentrs en ls pdpina web huge feeai icadossera.edica, bajo o aimeeo
982000282010 56C.CITIMB68C

71



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773792 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

18/07/23 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

18/07/23 15:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

18/07/23 15:47
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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