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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2023

Sefiora:

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4580263
Coordinador Académico Diurna

Instructor Grado 20

CAM HACHON

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4580263 del afio 2023

Andreiev Ramirez Aguilar, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.066.429 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTI SEIS MILLONES
CIENTO TREINTA MIL PESOS ($26.130.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 2023, por valorde DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000) M/CTE, y b) seis (6) pagos iguales de marzo
hasta el mes de agosto, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 1°de Agosto de 2023.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realicé la planeacion del
proceso formativo, para los
siguientes programas de
Participar en la planeacion | formacién: Se soporta en las carpetas de
de los procesos formativosde | , ricpa: 2503817 supervisién y seguimiento /

1 _acu_erd_o con loslineamientos Mecanizacién Agricola plataforma territorium/ , y Portafolio
institucionales,de acuerdo a | ..o 14 produccion. del Instructor: https://sena4-
su perfil. eFICHA: 2673619 my.sharepoint.com/

Gestion Administrativa
Etica
oFICHA: 2711002
Operacion Maquinaria
Comunicacion Asertiva
e FICHA: 2503803
Produccion Agricola
Planear la Produccion
oFICHA: 2773344
Monitoreo Ambiental
Derechos Fundamentales
oFICHA: 2773321
Gestion Agroempresarial
Derechos del Trabajo
s FICHA: 2503817
Mecanizacion Agricola
Comunicacion Asertiva
e FICHA: 2762856
Produccion Agropecuaria
Etica - Promover
o FICHA: 2503819
Gestion Agroempresarial
Cultura Emprendedora
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion .
aplicada, innovacion pedagdgica, | En €l mes objeto de cobro | ge soporta en las carpetas de
desarrollo tecnolégico, | desarrollé  disefio Y| gypervisién y seguimiento /

2 p_uk_)lica(_:iones y _estudio de desarrollo  curricular de plataforma territorium/ , y Portafolio
vigllaneia - tecnologica y| programas - para & | g agirctor:  https://senad-
competitiva para establecer de | Formacion Profesional )
manera prospectiva las tend_encias Integral. my.sharepoint.com/
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
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N

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el mes objeto de cobro,
realicé valoracion de
conocimientos previos para
las fichas asignadas:

e FICHA: 2503817
Planear la Produccion.
¢FICHA: 2673619
Etica - Promover
e FICHA: 2711002
Comunicaciéon Asertiva
¢ FICHA: 2503803
Planear la Produccion
e FICHA: 2773344
Derechos Fundamentales
eFICHA: 2773321
Derechos del Trabajo
o FICHA: 2503817
Comunicacién Asertiva
eFICHA: 2762856
Etica - Promover
¢FICHA: 2503819
Cultura Emprendedora

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma territorium/ , y Portafolio
del Instructor:  https://sena4-
my.sharepoint.com/

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el  modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

En el mes de cobro
desarrollé  proceso  de
formaciéon pedagodgica para
las fichas asignadas:
e FICHA: 2503817
Planear la Produccion.
o FICHA: 2673619
Etica - Promover
o FICHA: 2711002
Comunicacién Asertiva
o FICHA: 2503803
Planear la Produccion
o FICHA: 2773344
Derechos Fundamentales
o FICHA: 2773321
Derechos del Trabajo
o FICHA: 2503817
Comunicacién Asertiva
o FICHA: 2762856
Etica - Promover
e FICHA: 2503819
Cultura Emprendedora

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma territorium/ , y Portafolio
del Instructor:  https://sena4-
my.sharepoint.com/
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Emitir juicio de evaluaciénde
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos Yy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

A la fecha de
presentacion del informe,
AUn no he realizado

juicios evaluativos para
las fichas a cargo.

A la fecha de presentacion del
informe, 17 de Julio, no se ha
emitido juicios evaluativos para

las fichas.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se realizo la gestion
académica para los
diferentes programas en
la plataforma Territorium.

Se soporta en las carpetas de

supervision 'y seguimiento /

plataforma territorium/ , Yy

Portafoliodel Instructor:
https://sena4-

my.sharepoint.com/

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Mantuve contacto
permanente con la
coordinacion académica,
acerca de las novedades
generadas durante la

formacién, para las fichas
asignadas:
¢ FICHA: 2503817
Planear la Produccion.
eFICHA: 2673619
Etica - Promover
eFICHA: 2711002
Comunicaciéon Asertiva
¢ FICHA: 2503803
Planear la Produccion
eFICHA: 2773344
Derechos Fundamentales
eFICHA: 2773321
Derechos del Trabajo
eFICHA: 2503817
Comunicacién Asertiva
eFICHA: 2762856
Etica - Promover
¢ FICHA: 2503819
Cultura Emprendedora

Se soporta en los

enviados a:

coord.cam.hachon@sena.edu.co

correos

yalmarioc@sena.edu.co
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Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en

Verifiqué los participantes

de la formacién de
acuerdo a la plataforma
SOFIA PLUS, en las

fichas asignadas:

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma territorium/ , y Portafolio

8 formacion” en el sistema de | *FICHA: 2503817 del In_structor.
i ; Planear la Produccién. https://senad-
gestion academica de la my.sharepoint.com/
entidad. OFICHA: 2673619 : :
Etica - Promover
¢ FICHA: 2711002
Comunicacion Asertiva
 FICHA: 2503803
Planear la Produccion
e FICHA: 2773344
Derechos Fundamentales
e FICHA: 2773321
Derechos del Trabajo
¢ FICHA: 2503817
Comunicacion Asertiva
¢ FICHA: 2762856
Etica - Promover
 FICHA: 2503819
Cultura Emprendedora
Apoyar en el acopio de los . . Se soporta en los correos
documentos del Apoyé al acopio de_la enviados a:
.- documentacion requerida
procedimiento de Ingreso de - coord.cam.hachon@sena.edu.co
9 . para el procedimiento de ;
aprendices cuando las inareso de los anrendices yalmarioc@sena.edu.co
condiciones de la poblacion 9 P '
lo requieran.
Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefo de | En el mes objeto de cobro No fue ejecutada en el mes de
10 | talleres e instrumentos que | no fui requerido para .
) . "7 | Julio de 2023.
alimenten los bancos de | desarrollar la obligacion
pruebas para la seleccién de | en mencion.
aprendices.
Participar en los comités de | Desde la sub-direccion | A la fecha de presentacion del
evaluacion y seguimiento | del centro, fui delegado | presente 17 de Julio de 2023,
11 ordinario y extraordinario | para desarrollar la | informe, no he sido citado a

gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

obligacién en mencién.

reunion del comité.
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Aplicar las  medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y

En el mes objeto de cobro
desarrollé los procesos

Se ejecutdé la formacion de

12 X .
el manual_dedlois Céenttros ge de ?cuerq[o 3' Imanuald)_/ el acuerdo al manual de convivencia
convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz. y reglamento del aprendiz.
Formacion.

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de | En el mes objeto de cobro

13 Registro calificado y | no fui requerido para| No fue ejecutada en el mes de
Autoevaluacion para los | desarrollar la obligacién | Julio de 2023.
programas en nivel | en mencion.
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Anexo evidencia divulgacién a
través de mis redes sociales.
T
SENA
Apoyé al Centro de conOCATOREA sk e
1A CONVOCATORIA SENA - OFERTA CERRADA
Apoyar al centro de | Formacion para la SEDE EL HACHON

14 formacion en la promocion | promocion de la oferta Técnico en Sistemas
de la oferta institucional | institucional, a través de REQUISITOS: w
cuando se requiera. mis  redes  sociales el et e,

personales. e |
viernes 07:00 a 13:30 horaé
Duracién:  Fecha de Inicio: 17-07-2023
15 meses Fecha Final: 17-09-2024
INSCRIPCIONES:
Del 13 al 30 de Junio de 2023
Enviar fotocopia legible del documentode
identidad, con nimero telefonico al
correo: coord.cam.hachon@sena.edu.co
& Publicar
Guardar Privacidad
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con | En el mes objeto de cobro

15 el co-formador, registrar las | no fui requerido para | No fue ejecutada en el mes de
evidencias del proceso vy | desarrollar la obligacion | Julio de 2023.
aplicar instrumentos que | en mencion.
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Acompanfar a los . Participé en las actividades
) . En el mes objeto de cobro
aprendices a las actividades L programadas, de acuerdo a las
participé de las | I 72 . -
16 | contempladas en el Plan - indicaciones recibidas en el
. . actividades programadas o

Nacional de Bienestar al or bienestar al aprendiz. | €°"€° institucional.

Aprendiz. P P )

Ejecutar un minimo de| _. .

Ejecuté las horas .
160 horas mensuales de Se soporta en el informe de Horas
. . programas de acuerdo a .

17 | Formacion Directa de del instructor anexo, al presente

acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

la programacion.

informe.
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Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para

No fue ejecutada en el mes de

18 g ) SR .
de cooperacion asignados | desarrollar la obligacion | Julio de 2023.
por el supervisor o el|€enmencion.
ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del | Asisti a las reuniones | Se soporta en los mensajes
19 | gasto y/o supervisor con programadas por la | enviados por:
ocasion al desarrollo de su | Coordinacion Académica. | coord.cam.hachon@sena.edu.co;
objeto contractual. y planillas de asistencia.
Atender las orientacionesdel
equipo técnico- pedagogico | Se ejecutd la formacion | Se soporta en los correos
20 | del Centro de profesional de acuerdo | recibidos en:
formacion y de la regional | con los lineamientos. aramireza@sena.edu.co
Meta.
Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las | En el mes objeto de
21 caracteristicas y | cobro, no realicé | No fue ejecutada en el mes de
especificaciones segun | solicitudes de materiales | Julio de 2023.
proyectos de formacion de | de formacion.
acuerdo con la especialidad
y desempefio.
Informar la necesidad de
22 giras técnicas, y | En el mes objeto de cobro | No fue ejecutada en el mes de
documentar el cumplimiento | no realicé giras técnicas. | Julio de 2023.
y evaluacién de la misma.
Se soporta en los Chat, motivando
a los aprendices, para el uso de
los contenidos del Sistema
Nacional de Bibliotecas.
1M45s mo@ - ©®N45%
Atenci6n y servicio al c... :
6% solo los administradores pueden.. - L 3
Promover Yy divulgar cada . Estimados aprendices: Recuerden gue
mes las actividades y el En el mes objeto de tienen a ispasicin of SISTEMA DE
e 2 cobro, realicé divulgacion bS8 10 pETTIN
material bibliografico digitala ! U'g acceder a contenidos digitales,
. . del Sistema Nacional de necesarios para su FORMACION
los aprendices enviado por Bibliotecas para el PROFESIONAL INTEGRAL. El
H HNH ’ aprendizaje autonomo se soporta con
23 | el Sistema de Bibliotecas desarrollo de las pasolaptiaig et
SENA. (incluir referencias . . .
o - evidencias relacionadas
bibliogréficas, participar de i
con la formacion
talleres y eventos, entre .
Profesional.

otros).

https://biblioteca sena edu.co/paginas
bases.html
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Elaborar informe de | Se entrega informe a la | Se evidencia en el presente
o4 | €jecucion  del  proyecto coordinacion, dentro de | informe de ejecucion,
formativo. los plazos estimados. correspondiente a Julio de
2023.

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
apren_dlz y caqlfa ficha. Migrar formatos actualizados, de
la informacion de las acuerdo  al  sistema Se soporta en la carpeta del

25 | historias académicas al | . - Instructor:

: : - integrado de gestion, y ] .
archivo/espacio digital las evidencias de acuerdo https://sena4-my.sharepoint.com/
onenta_ldo por la a los lineamientos de la
Coordinacién del Grupo de L P

= .- | Coordinacién académica.
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se realiza la Gestion
documental con los

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y losresultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

eM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7885189344 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de Junio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

ANDREIEV RAMIREZ AGUILAR
Contratista
C.C. No. 86.066.429

Recibi a satisfaccion:

UK

WILLIAM ROBA¥O TORRES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4580263 de 2022
Coordinador Académico- Instructor Grado 20

CAM — HACHON
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ACTIVIDAD EVIDENCIA

Actividades Formacion
complementaria
FICHA: 2768078

Actividades Formacion
complementaria
FICHA: 2760998
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 de JULIO de 2023.

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO . .
ORDENADORA DE Centro Agroindustrial del Meta
GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: WILLIAM ROBAYO TORRES
APOYO A LA N/A

SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4580263 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y

OBJETO: ) iy . .
modalidades de formacién profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. Formacién Complementaria Virtual sin idiomas.

VALOR: VENTISEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($26.130.000)

CONTRATISTA: Andreiev Ramirez Aguilar

NIT: 86066429

LUGAR DE EJECUCION: |Departamento del Meta CAM Hachon

FECHA DE

SUSCRIPCION: 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/03/2023

PLAZO INICIAL DEL 6 meses y veintiun dias

CONTRATO: '

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: VENTISEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($26.130.000)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : 01

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO: MENSUAL

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil .

En el mes objeto de cobro el

contratista cumplio la
planeacién, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Se soporta en las carpetas de

supervision y seguimiento
Iplataforma territorium/, y
Portafolio del Instructor:

https://sena4-my.sharepoint.com/

2.Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudio de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

En el mes objeto de cobro

El contratista disefid6 'y
desarrollo la estructura
curricular de programas para
la Formacioén Profesional
Integral.

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma territorium/, y
Portafolio del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/

3.Evaluar los  aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con tos procedimientos,

En el mes objeto de cobro, el
contratista realizd6 valoracion
de conocimientos previos para
las fichas asignadas:

e FICHA: 2503817

Para el mes Objeto de cobro el
contratista desarroll6 la obligacion
en Mencion, se soporta en la

plazos y herramientas | pjanear la Produccion. carpeta de:
tecnoldgicas ue la entidad Portafoli I Instr r:
defina. ’ | 'FI_CHA: 2673619 htt?)é:e}/gezammszharepoiitt.zgtrz/
Etica - Promover
e FICHA: 2711002
Comunicacion Asertiva
e FICHA: 2503803
Planear la Produccion
e FICHA: 2773344
Derechos Fundamentales
e FICHA: 2773321
Derechos del Trabajo
e FICHA: 2503817
Comunicacion Asertiva
e FICHA: 2762856
Etica - Promover
o FICHA: 2503819
Cultura Emprendedora
4 Ejecutar la formacion | En el mes de cobro el
profesional integral de acuerdo el | contratista desarrolld el
modelo  pedagégico de la | proceso de formacién | Se soporta en las carpetas

entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdatica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

pedagogica para las fichas
asignadas:

e 2503817 — 2673619 - 2711002
e 2503803 — 2773344 - 2773321
© 2762856 - 2503819

creadas para seguimiento en
plataforma Territorium, y
Portafolio del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/
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5.Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

A la fecha de presentacion del
informe, 17 de julio de 2023, el
contratista aiin no ha emitido
juicios para las fichas
asignadas.

Se soporta en las carpetas
creadas para seguimiento en
plataforma Territorium, y
Portafolio del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/

6.Registrar en el sistema de

El contratista desarrollo el

Se soporta en las carpetas

gestibn académica establecido | registro de la gestion | creadas para seguimiento en
por la entidad en un plazo | académica en los plazos | plataforma Territorium, y
maximo de tres (3) dias, todas las | definidos. Portafolio del Instructor:
actividades que se relacionanen https://senad4-my.sharepoint.com/
el procedimiento de laejecucion

de la formacion profesional.

7.Reportar oportunamente al | El contratista informé | Se soporta en los correos
coordinador académico, a través | oportunamente las | enviados a:

de medios formales, las | novedades de las fichas a

novedades que se generen | cargo. coord.cam.hachon@sena.edu.co
durante la ejecucion de la yalmarioc@sena.edu.co

formacion de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8.Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Para el mes Objeto de cobro
el contratista desarrollé la
obligacion en mencién con
las fichas a cargo.

Se soporta en las carpetas
creadas para seguimiento en
plataforma Territorium, y
Portafolio del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el mes Objeto de cobro
el contratista apoy6é la
recepcion de documentos
para la creacion de las fichas
de formacion
complementaria.

Se soporta en los correos
enviados con la documentacién a:

coord.cam.hachon@sena.edu.co;
yalmarioc@sena.edu.co

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro, el
contratista no fue requerido
para desarrollar esta
obligacion.

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no particip6 en la
obligacién en Mencion.

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

En el mes objeto de cobro el
contratista fue designado
para participar, en el comité

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no fue citado para
desarrollar la obligacion en

programen para los aprendices, | de evaluacion y seguimiento. | Mencion.

de acuerdo con la citacién

realizada.

12.Aplicar las medidas | Durante el mes objeto de | Se evidencia en la ejecucion

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

cobro, el contratista
desarroll6 la formacién de
acuerdo al manual de
convivencia y reglamento del
aprendiz.

de la formacion profesional
integral.
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13.Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro el
contratista no fue requerido
para la obligacion
mencionada.

Para Julio, mes Objeto decobro, el
contratista no participd en la
obligacion en Mencion.

14. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

En el mes objeto de cobro el
contratista realiz6 promocion
de servicios a través de redes
sociales.

Se soporta en redes sociales del
contratista.

15.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

En el mes objeto de cobro el
contratista no fue requerido
para la obligacién
mencionada.

Para Julio, mes Objeto de cobro,
el contratista no participé en la
obligacién en Mencioén.

16.Acompafar a los aprendices
a las actividades contempladas

En el mes objeto de cobro el
contratista realizd

Se soporta en las planillas de
asistencia y evidencia fotogréfica.

en el Plan Nacional de Bienestar | acompafiamiento para las
al Aprendiz. actividades programadas.
17. Ejecutar un minimo de 160 | EI contratista ejecuté las

horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del
Centro.

horas  programadas, de
acuerdo a las solicitudes
presentadas.

Se soporta en el informe de
Horas.

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos), dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el mes objeto de cobro el
contratista no fue requerido
para la obligacién
mencionada.

No es ejecutada para el mes de
Julio de 2023.

19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasioén al
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista asisti6 a las
reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

Se soporta en los corres
enviados desde:
coor.camhachon@sena.edu.co
yalmarioc@sena.edu.co, y en la
planilla de asistencia.

20.Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formaciény de la
regional Meta.

El contratista ejecutd la

formacién  profesional de
acuerdo con los
lineamientos.

Se soporta en las carpetas
creadas para seguimiento en
plataforma Territorium, y
Portafolio del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

En el mes objeto de cobro el
contratista no solicité
materiales de formacion.

No es ejecutada para el mes de
Julio de 2023.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

En el mes objeto de cobro, el
contratista no desarrollé giras
técnicas..

No es ejecutada para el mes de
Julio de 2023.
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23.Promover y divulgar cada mes

las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

El contratista cumple Ila
obligacién en mencion.

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma territorium/ Fichas de
formacién presencial.

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

En el mes objeto de Cobro, el
contratista entreg6 el informe
correspondiente.

Se evidencia en el presente
informe de ejecucion,
correspondiente a Julio de

2023.

25.Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral,

Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

El contratista utilizé los
formatos del sistema de
gestion documental, segun
lineamientos institucionales.

Se evidencia y se soporta en la
carpeta del Instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | No. DE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUTADOS

CONTRATO | EJECUCION

FINANCIERA
28/02/2023 01 2.730.000 2.730.000 | 23.400.000 10 % 20
17/03/2023 02 3.900.000 6.630.000 | 19.500.000 25% 30
17/04/2023 03 3.900.000 10.530.000 | 15.600.000 40% 30
17/05/2023 04 3.900.000 14.430.000 | 11.700.000 55% 30
23/06/2023 05 3.900.000 18.330.000 7.800.000 70% 30
17/07/2023 06 3.900.000 22.230.000 3.900.000 85% 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4580263, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente. Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista
con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacion que se puede constatar en la planilla No.7885189344, expedida por SOlI,
Correspondiente al mes de Junio de 2023.

Cordialmente,

L

William Robayo \forres

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4580263
Coordinador Académico - Instructor Grado 20
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