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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
(Contrato de aporte Niimero: 11005902023 Cupos: 450 Servicio que presta: INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2023 Periodo reportado: 03/04/2023 al 30/04/2023
5 n
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N°de um:udes de
se 0:
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CIUDAD BOLIVAR
(Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON
CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
1.1.OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al Obligacion ej da en la Fase prep ia al Contrato 11005902023 1.Sin novedad
servicio, segan lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad
1 segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen 33.3%
parte de la Fase Preparatoria.
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (’ZUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando  |Las unidades de servicio Estercita, Jardin de Sofi y San Francisco , administradas por ela EAS Se generan trece (13) rotaciones en el mes por migracion a su pais  |1.Planillas Ram de las UDS
lo dispuesto en la Ley, normativa, regl li i M 1 Fundacion Hogar Integral , brindaron la atencion y Funcionamiento durante el mes Abril , cumpliendo |de origen, cambio de domicilio , condiciones médicas y transito a
Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi con los estandares de calidad y li blecidos por el ICBF bajo el N° contrato 11005902023 |educacion formal.
2.1. . . . N . - _—_— 33,3%
como las demas , se atienden 450 beneficiarios a través de catorce (14) dias en su atencion. 2.Certificado de cobertura
Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores, actores y entidades En el Marco de desarrollo de la Mesa Publica de rendicion de cuentas afio 2022, se participa del 1.Soportes diligenciamiento link ejercicio de reconocimiento de las
publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion |ejercicio de reconocimiento de las tematicas a priorizar con el Talnto humano y algunas familias de las tematicas a priorizar.
de la ejecucion del presente contrato, especialmente para la proteccion UDS. 2. Directorio entidades del territorio
1.7. integral de las nifias y los nifios y mujeres gestantes. Se cuenta con directorio actualizado de las entidades presentes en el territorio que garantizan el 33,3%
i de los derechos de la primera infancia y mensualmente se generan acciones de
acercamiento y articulacion con las mismas, que promuevan el desarrollo integral de las nifias y los
Jnifios.
Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los |Se cuenta con inventarios de comodato de dotacion correspondiente al afio 2017 La mayoria de elementos de dotacion cumplieron la vida util, se Se encuentra en verificacion por cada UDS , para analizar las
18 bienes muebles devolutivos y de consumo adquiridos en el presente hace necesario realizar estudio de necesidades para nueva idades de nueva dotacion afio 2023 33.3%
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de adquisicion de la dotacién. ’
Contahilidad del Sectar Pihlica - NICSP
Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al |Se realiza diligenciamiento del formato de preinscripcion, conforme a las solicitudes de cupo recibidas, [No se han presentado 1. Formato preinscripcion
inicio y durante la segin dimi y orientaciones del lidando los criterios de focali para el ingreso a la modalidad, adjuntando formato institucional y
1.9 ICBEF, descritos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE documentos anexos (registro civil, puntaje Sisbén, recibo servicio piiblico). 33,3%
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o
documento que lo sustituya o modifique.
Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar Para el presente mes no se recibe suministro de AAVN en las unidades de servicio. 1. Sin novedad
1-.10 mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional - 33.3%
: AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente o
clausula
ala EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, |La EAS Fundacion Hogar Integral cuenta en la sede admi iva con el C; Y7 1. En cada UDS y EAS se cuenta con cronograma de Programacion y
acorde con la programacion mensual que se defina segin el lineamiento  |de los AAVN programados y remitidos por la Nutrcionista segun reporte al centro zonal para la sumisntro de AAVN
1.11 del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el ~ |respectivo envio. 33,3%
valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.
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1.12.

Prestar asi ia técnica y orientacion a la EAS para socializar el
d do uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y los
i formatos y estandares para su i0

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se
brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la
definicion de las raciones a suministrar para cada Modalidad se
establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional” del lineamiento de programacién de metas sociales y
financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF

do en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada
Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo
a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de
Nutricion. ~ori i técnicas y administrativa: didas por el
ICBF que se enc vigentes al de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento

nor narte del i talentn humana ane este vineule nara la

Sin novedades para el periodo de abril

1. Sin novedad

33,3%

22

Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y
|juridica lizada relacionada con la ej i6n del contrato de aporte,
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera
Infancia en sus versiones vigentes y deméas normatividad que le aplique,
modifique o sustituya.

La EAS Fundacion Hogar Integral brinda cumplimiento en la entrega de la informacion solicitada a
los apoyos a la supervision para la legalizacion Tecnica , la cual se reporta enla fecha del 12-4-2023.

1.Acta legalizacion financiera.

33,3%

23

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBEF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de
atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifigue o derogue.

Para el Periodo Contemplado de Abril , se recibe apoyo a través del programa y fortalecimiento a los
[procesos, se cuenta con la articulacion de la Subred y con la articulacion con el Programa NIDOS
para la programacion de aspectos artistico-pedagogicos y operativos de las obras artisticas del
Componente Pedagogico.

Acciones contempladas dentro de la articulacién interintitucional del
componente de familia.

33,3%

24

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no

lacionadas con la i6n del servicio.

La EAS y las UDS No refieren ningun tipo de actividad proselista .

1.Sin novedad

33,3%

2.5.

Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la
identificacion, priorizacién y seleccion de los usuarios, segin lo
establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios
de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o

del contrato de anorte

De los 450 cupos asignados, 422 cuentan con criterio de focalizacion de acuerdo con la guia
orientadora, en tanto 28 no cumple con ningun criterio de los alli mencionados, por tal motivo se
adelanta visita domiciliaria por parte del profesional de apoyo psicosocial, con el objeto de validar
condiciones socioeconomicas. A la fecha se han adel do 20, dand di por efectuar 8 para

No se presentaron

1. Formatos visitas focalizacion

33,3%

2.6

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras

su gestion, fz do el acceso a toda la

informacion y d conlap del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las

recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

o sioni
El 26-4-2023 , la UDS San Francisco recibe visita de verificacion estratégica Segun el instrumento de
las condiciones de calidad . Visita realizada por el supervisor/interventor del contrato Ferney Silva .

1.Acta de visita de supervision

33,3%

2.7.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos

de formacion, i ion y for

En el marco del cumplimiento al plan de asistencia técnica y con el fin de acompanar las acciones de
implementacion de la escala de desarrollo infantil, el Centro Zonal Ciudad Bolivar, convoco al talento
humano el dia 28 de abril de 2023 desde las 8:00am (jornada pedagogica). La FHI particip6 del

de manera virtual con todo el talento humano de las tres UDS.

por el ICBF y demés entidades en el marco de la impl ion de la
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento
humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al de perfeccionami y legali

durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los

No se han presentado

1. No aplica (generado directamente por el CEntro Zonal)

33,3%

2.8

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes
( i , técnicos, ini: ivos y juridicos) iados a la

La Fundacion Hogar Integral cuenta con sede administrativa en la Cra 68C Bis No. 37A 54 Sur
Alqueria de la Fragua, en la cual soporta toda la documentacion financiera y contable, se inicia el

fortalecimi en gestion dc 1 por teniendo en cuenta los nuevos requerimientos al

ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el

aue el supervisor los reguiera

programa afio 2023.

1. Evidencia Fc afica sede admi iva EAS dacion Hogar
Integral

33,3%
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Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio
e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089

Para el periodo en referencia se programa encuentro de formacion a familias, en donde se brinda
herramientas les y de p i a las familias t iarias para la identificacion de
alertas o signos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los NN, asi como las
actuaciones a seguir con ocasion de la activacion RIA. Adicional se fortalecimi al

No se han presentado

1. No aplica

29 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios [talento humano para el dia 28 de abril de 2023, sobre " Feminicidio y sus modalidades”, donde se 33,3%
y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas |articularon acciones para contar con el apoyo del COLFA, sin embargo, tuvo que cancelarse para dar
de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de  |paso a la asistencia técnica convocada por el Centro Zonal.
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
P y resolver opc y con eficiencia los hall que Se realiza plan de mejora frente a los hallazgos de la Visita de aplicacion estandares de calidad a la 1.f4.g12.pp_formato_para_cierre_de_compromisos_apoyo_a_la_super
2.10. formulen los organi de vigila | y control del Estadoa  [UDS San Francisco en la fecha 26-4-2023. vision_v3 33.3%
que haya lugar, i do las daci yr di
cuando sean requeridos
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes  |Sin novedades para el Periodo 1. Sin novedad
de manera inmediata y oportuna, las si atipicas o e inarias
211 Is das durante la impl del servicio que pongan en riesgo 333%
el imi del objeto ¢ al, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades Teniendo en cuenta los casos presentados, se remite informacion al supervisor del contrato con los No se han presentado 1. No aplica
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se soportes establecidos inmediatamente estos ocurren, adicional a ello se envia certificacion de los hechos
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de |y la consolidacion el ltimo dia habil del mes. Durante el mes de abril, no se presentan situaciones de
las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion  Jviolencia, accidentes o fallecimientos de usuarios que deban ser reportados al supervisor técnico.
2.12. de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades 33,3%
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y deméas documentos.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion |Se realiza proceso de fortalecimiento en el modelo de enfoque diferencial de derechos durante la fase de  [No se han presentado 1. No aplica (soporte incluido en el item 2.9)
-UA se brince la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial inicio de la prestacion del servicio a todo el talento humano, lo que garantiza que el equipo humano se
2.13. de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - acoja a dicha directriz. 33.3%
Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o
derooue.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Para el presente mes, el equipo psicosocial participa de en tres espacios locales: 1) Consejo Red Buen No se han presentado 1. Actas de reunion
Familiar, en <l territorio, para mejorar la calidad del servicio y el Trato (14 abril), 2) Comité Local para las Familias (19 abril) y Comité Operativo Local de Infancia y
2.14. cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de Adolescencia (20 abril), en donde se generan acercamientos con los referentes locales y se conoce 33,3%
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo informacion de interés para el fortalecimiento de las acciones propias de los CDI en pro de las nifias, los
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). nifios y sus familias.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo Durante el mes de abril no se requiere hacer reporte por la presunta ocurrencia de hechos de violencia,  |No se han presentado 1. Certificado no ocurrencia presuntos hechos de violencia, accidentes
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de |accidentes y/o fallecimitnos de usuarios; se envia a través de cooreo electronico el dia 28 de abril el y fallecimientos de usuarios
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de certificado de no ocurrencia ala supervision técnica.
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y
2.15 fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. 33,3%
En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente
con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar
1 a través de correo electronico al supervisor del contrato la
no ocurrencia de violencias. id yfe imi PARAGRAFO:
En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
G: izar las ot que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto |Se garantiza que las actuaciones de todo el talento humano en las unidades de servicio se correspondan  |No se han presentado 1. No aplica
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE con el protocolo ante casos de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos, con
2.16. AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS |formaciones mensuales al equipo humano. En abril no se efectiia ninguna, debido a que tuvo que ser 33,3%
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA cancelada por cruce de horarios con una capacitacion virtual citada por el centro zonal durante la jornada
DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. pedagogica.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en La Fundacio Hogar Integral brinda cumplimiento al pago de parafiscales y vinculacion al sistema de 1.Planilla parafiscales
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de seguridad social en salud pensiones y riesgos laborales al talento humano contratado periodo de abril. 2. Soportes afiliacion a seguridad social en salud
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con 3. Soportes afiliacion a riesgos laborales
2.17. el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 33,3%
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de la EAS Fundacion Hogar Integral brinda cumplimiento oportuno pago de provedores en concordancia 1.Reportado para legalizacion Financiera
2.18 servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. |con los aspectos técnicos que establece la normativa vigente periodo abril. 33,3%
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Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, seglin la "Guia de Participacion Ciudadana para

Se realiza ajuste de la infografia editable entregada por parte de la supervision con datos generales
alrededor del control social y el contrato de aportes. Se entrega a la totalidad de familias benfeciarias

No se han presentado

1. Acta de entrega infografia (con anexos)

2.19. los Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones establecidas por |durante los encuentros de formacion como se indico desde el Centro Zonal. 33,3%
el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y Se da cumplimiento a las acciones de mejora en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Reportada en la obligacion 2.10
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la Vigilancia y Control de la UDS en la Fecha del 26-4-2023.
atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los
resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion
2.20. del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, 33,3%
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en
Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual
Onarativa dol caruic 3
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la |No se reportan Novedades para esta obligacion 1. Sin novedad
221 poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de 33.3%
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que
se conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por pto de La tida estara proyectada para la ejecucion del presente contrato en los siguientes dos rubros: 1.Contrapartida
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como |Proyectada para la ejecucion del contrato 11005902023 en los siguientes dos rubros Periodo Abril:
la adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere  |SG-SST: Vinculacion de la especialista en Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer
lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las los procesos de atencion en las UDS.
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS MANTENIMIENTO EQUIPOS:EI principal objetivo de la consultoria sobre la infraestructura
segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion |tecnoldgica es permitirle a la EAS operar sin contratiempos en los diferentes procesos estratégicos que
Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones y implican el uso de una herramienta informatica, plataformas, ademas de la fiabilidad de la informacion.
222 actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento 33.3%
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en
ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin
los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente;
para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen
cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al |La EAS Fundacion Hogar Integral cuenta con los soportes Juridicos que acreditan su experiencia de 1.Soportes de disposicion de las UDS
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o i i y trazabilidad de los p sociales.CDI SAN FRANCISCO: Se cuenta con
acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se Certificado de Tradicion y libertad.
2.23 prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: CDI SOFI 'y ESTERCITA: Se cuenta con documentacion que acredita a la Fundacion Hogar Integral 33,3%
contrato de ar contrato de c dato, certificado de libertad y |como duefia, Los terrenos no estan legalizados por tanto no se cuenta con CTL.
tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin
corresponda).
Las demaés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales  |Se participa de la Asistencia Técnica para la Atencion a nifias, nifios y mujeres gestantes con 1. Soportes Asistencia Técnica
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto discapacidad en los servicios de Educacion Inicial I Ciclo 1 I Macrorregion 3, Se reciben Orientaciones 2. Soportes dia de la Nifiez
d sobre la Guia orientadora para la inclusién de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad en los
servicios de atencion de primera infancia del ICBF”(19 abril).
2.24 Las UDS se unen en la participacion de los espacios locales 33,3%
Institucionales y familiar para favorecer las experiencias de juego, amor y respeto para que los NN ,
para que se sientan reconocidos como sujetos derechos y agentes de transformacion social en sus
familias y comunidades , desde la estrategia de viaje de colores , la brajula de la Corporacion Juego y
nifiez y Prevencién de Violencias se realizan diversidad de actividades ; ademas de la Programacion
realizada mediante cronograma enviado al centro Zonal por parte de las UDS  en Conmemoracion del
Dia de la Nifiez 2023. Se conmemora el
2.1. Obligaci: r con la prestacion de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (’SUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Brindar educacién inicial en el marco de la Atencion integral a nifias y Se brinda la atencion a 450 beneficiarios adscritos al Contrato 11005902023 , garantizando catorce (14 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las
nifios en 450 cupos, en el (los) servicio(s) CDI SIN ARRIENDO - ) dias de atencion en el periodo de abril. las UDS Estercita, San Francisco y Jardi de sofi . uDS)
INSTITUCIONAL, en las UDS Estercita, San Francisco y Jardin de Sofi 2. Registro de coberturas atendidas
correspondientes al Centro Zonal CZ CIUDAD BOLIVAR de la
2.1.1 Regional Bogota, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, 33,3%
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la
Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional a partir del plimi de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, | Se realiza la Conformacion de grupos etarios - de acuerdo al manual Operativo, brindando una distribucion asi: [Se presenrtan trece rotaciones , CDI Sofi 3 y CDI Estercita 10. Estas 1. Registro de Asistencia Mensual
PP cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el 10 Grupos UDS Estercita , 6 Grupos etareos CDI Sofi , 5 Grupos etareos CDI San Francisco con una novedades por cambio en domicilio, rertiros voluntarios, por 2. Registro de coberturas atendidas 335%

siguiente cuadro: Serrvicio CDI SIN ARRIENDO, UDS 3 , CUPOS
450 CENTRO ZONAL CIUDAD BOLIVAR

atencion de 450 beneficiarios Para el Periodo de abril.

afectaciones en la salud de los beneficiarios y por Presunta amenaza en
el entorno .

3. Conformacion grupos etarios
4.Rotaciones beneficiarios




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar

Se garantiza la gratuidad del programa desde el momento de la matricula informando a las familias la gratuidad
al programa y se cuenta con formulario que respalda la informacion brindada no aplica tasa compensatoria
para las UDS.

1. Formulario de gratuidad al programa, reposa la informacion en cada
unidad de servicio.

2.1.3. aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo 33,3%
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en [Para el presente periodo se produjeron 13 egresos por diferentes motivos, dentro de los que se se No se han presentado 1. No aplica
la UDS. cambio de resids voluntario, si i ili; Sin embargo, las UDS cuentan con
lista de espera, permitiendo dar alcance a la cobertura asignada. Se cuenta con cobertura permanente,
214 diariamente se realiza registro de asistencia, ademas de verificar el motivo de inasistencia por medio de 33.3%
Ilamadas telefonicas, se solicitan soportes médicos o excusas por medio escrito, recordando los
compromisos adquiridos durante el proceso de matricula, la importancia de la corresponsabilidad
durante todo el aflo y el compromiso con el desarrollo integral del nifio o la nifia.
2.2.C del Componente de Familia, C. ¥ Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condici de calidad -Estand: - Se realiza revision de carpetas donde se evidencia que 3 nifias o nifios no cuentan con documento de Se presentan retrasos en la consolidacion final de las fichas de 1. Compromisos firmados
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda  [identidad, por ello se orienta en cuanto a las gestiones que debe realizar la familia ante las entidades caracterizacion, teniendo en cuenta el reiterado incumplimiento de 2. Actas de reunion (articulaciones)
el servicio, y las demas ori i ylo daci pedidas por p a fin de obtener el mismo, se firma compromiso y se hara seguimiento a los avances las familias a la citacion para el diligenciamiento. 3. Pacto de convivencia
el ICBF. posterior al plazo establecido. - Se 4. Acta de reunién y anexos
avanza en la realizacion de la caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, acorde a las (formacion a familias) 5. Acta de
orientaciones contenidas en el manual operativo de la modalidad, incluyendo aspectos sociales, reunion y formato de verificacién (visitas comité control social)
familiares, étnicos y del contexto. Se espera obtener un documento concreto y de facil lectura, haciendo
uso de her de disefio y p de la informacion. -
Se logran acciones de articulacion con entidades de carécter piiblico, es asi como en el CDI El jardin de
Sofi se consiguio programar actividades artisticas con IDARTES. Sumado a lo anterior, para las 3 UDS,
se acuerda con profesionales de la Subred Sur que hacen parte del equipo de fortalecimiento al entorno
institucional el agendamiento de tres sesiones (una por mes) dirigidas al TTHH en clave de la salud
mental y para el CDI El jardin de Sofi se continiia desarrollando las cualificaciones con funcionarios del
2.2.1. area de salud que pertenecen al entorno comunitario. - A fin de lograr la 33,3%
actualizacion del pacto de convivencia vigencia 2023, se recopilan los aportes de los (3) actores que
hacen parte del programa, una vez se cuenta con los insumos necesarios para actualizar el pacto de
convivencia, se revisa el documento del afio 2022 y se ajusta segiin corresponda.
- El pasado 12, 13 y 14 de
abril se llevaron a cabo los encuentros de formacion a familias, desarrollando el tema de “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF”, tuvo como objetivo brindar herramientas conceptuales y de
procedimientos al interior de la UDS a las familias, para la identificacion de alertas o signos de
1 o inobservancia de derechos en las nifias o nifios, asi como las actuaciones a
seguir con ocasion de la activacion de la ruta integral de atenciones. Se realiza reporte a la asistente del
aplicativo CUENTAME a través de correo electronico, a fin de garantizar la calidad de la informacién.
- Se lleva a cabo las visitas de verificacion por parte de los comités de
control social conformados el mes anterior en cada CDI, dando cumplimiento al plan de accion
Incluir en los planes formacion y acompaiamiento a familias, las Durante el disefio del plan de formacion a familias se tiene en cuenta como eje transversal la No se han presentado 1. No aplica (ver soporte 2.2.1 "Encuentro de formaciona familias")
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los  [sensibilizacion a las madres, padres y/o cuidadores frente a la garantia de los derechos en las nifias y los
usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, |nifios, la prevencion de violencias desde el reconocimiento de sus efectos en el desarrollo integral y la
las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y  [salud mental. En particular para el mes de abril se trabajan las formas de violencia hacia los NN y las
2% su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el ~ |mujeres, sus signos y sintomas y las RIA. 33.3%
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas
para el acompanamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifias nifios v muieres
La EAS debera Garantizar que su talento humano se acoja a los El Talento humano se acoge a los p 1 blecidos, ademas de su p de interiorizacion |No se ahn presentado 1. No aplica
y realice las talleres o demas actividades que  |de los mismos, sin embargo para el presente mes no se realizaron actividades convocadas desde el
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles ICBF. Cabe anotar que se tenia do un fortal con p 1 de la SDIS en torno a la
223 Lo . . L L . ~ . PR 33,3%
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las  [RIA en horas de la mafiana, durante la jornada pedagogica, sin embargo tuvo que ser cancelada por
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o dami de ion virtual de la EVCDI-R, por parte del Centro Zonal
el supervisor y/o interventor del Contrato
23.0 del Comp de Salud y Nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

LA OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -E:
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda

Se hace la revision de ADRES al 100% de los nifios y nifias que asisten al programa, encontrando las
siguientes novedades para este periodo:

CDI Estercita: el 99% tiene Activo SSGS, el restante corresponde a 2 nifios de nacionalidad extranjera
con documentacion incompleta para la solicitud de salud, se realizan pactos de compromiso.

CDI El Jardin de Sofi:el 98,46% cuentan con SSGS activo, el restante 1,53% ( 2nifios en estado de
retirado) a los cuales se les realiza compromiso de afiliacion; y como novedades se tienen 2 nifios que
cambiaron de regimen y se cuenta con 4 nifios en regimen subisidado pero de otros icipios alejados
del lugar de resdienca, quienes estan en proceso de visita SISBEN para afiliacion en Bogota.

CDI San Francisco: el 98,2% de los nifios cuentan con afliacién a salud activa, el 1,8% de los cuales 1
nifio esta retirado de la EPS y I nifio extranjero que no cuenta con documentos para afiliacion en sald
aun. los cuales cuentna con compromiso para su afiliacion; y como novedades del mes, se tienen; 1 nifia
que cambio de EPS, 6 nifios con cambio de regimen, y 2 nifios con salud subisidiada en otros
municipios alejados del lugar de residenca, quienes estan en proceso de visita SISBEN para afiliacion en
Bogota.

VACUNACION: se cuenta con las siguientes obervaciones: en el CDI San Francisco, el 100% de los

1. Revision de ADRES mes de Abril
2. Pactos de compromisis de nifios con EPS inactiva
3. Activaciones de RIA

2.3.1. . L 3 STV nifios cuentan con esquema de vacunacion completo, para el CDI E Jardin de Sofi el 1,8% les falta el 33.3%
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y - N X R
administrativas expedidas por el ICBF refuerzo de sarampion y rubeola, y para el CPI l.Esterclta el 1,42% le falta el refuerzo de sarampion y
rubeola. por tanto se se les recomendo su aplicacion en los menores .
CRECIMIENTO Y DESARROLLO: para el mes de abril, se realizo la revision de estos documentos,
encontrando: CDI San Francisco con 21,8% que no cuenta con este documento y el 78,2% si lo tienen
por EPS, de los cuales el 7% lo tienen desactualizado.
CDI El Jardin de Sofi, se encontro que el 87,7% cuentan con el documento en carpeta y el 12,3% de
estos lo tienen desactualizado, en contraste con el 10,5% no tienen el certificado de la EPS. y para el
CDI Estercita, se encontro que el 76,1% cuenta con este documento de los cuales el 30% estan
desactualizadas para e ste periodo y el 23,9% restante no cuentan con este documento en fisico.
ACTIVACIONES RIA:
para el mes de abril, se activo la ruta en salud asi: CDI San Francisco con 2 casos: 1 caso del dia 12 de
abril , por que la EPS no queria dar citas en Bogota, la madre cuenta con regimen contributivo en
Boyaca, y el otro caso es del dia 17 de abril, por presentar Diarrea sin tratamiento medico, en los dos
casos la EPS atendio oportunamente y cuentan con citas por especialistas.
Para el mes de abril, no aplica este item. 1. Sin novedad
. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el
plan de saneamiento ico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
232 - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, 33,3%
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen
segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y
con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de |En el mes de marzo se envio el paquete de minuta patron para la revsion y aprobacion de esta por parte 1. Sin novedad
la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menis segun lo defina el del Centro Zonal, en el mes de abril no se cuenta con respuesta atin de este envid.
ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos
que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de
2.3.3. conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de 33,3%
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF”. Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y
servicio de Primera Infancia segun corresponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias Para el periodo del mes de abril, se continua trabajando la minuta patron autorizada por el CZ desde el 1. Sin novedad
preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la afio 2019 para los dos grupos de edades de cada UDS.
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
234 cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de 33.3%
= calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ’
ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi
mismo, se deberd dejar registro documental de la relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco Para este periodo, se envio Vi"d correo e}ectronico y.cargue el share point del contrato la actualizacion de 1. Correo enviado ‘al CZ radicado de la actualizacion de proveedores
dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores los proveedores, esto fue realizado el dia 14 de abril. para el mes de abril de 2023
235. de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros 33,3%
'y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que
se requiera y/o cambie algin proveedor
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en  [para el mes de abril, se conto con capacitacion del personal de logistica: 1. Acta de capacitacion de TTHH
el marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacién en |1, Formatos del PSB y BPM
236 Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de 2. Plato servido y gramajes 333%

practicas alimentarias saludables, segtn lo descrito en la “Guia técnica
del componente de alimentacién y nutricion para los programas y
provectos misionales del ICBF”

y para todo el TTHH se manejo el tema "Minuta Patrén", con la participacion del 100% de los
colaboradores de las 3 UDS.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos

Se cuenta con ultima visita realizada por el Hospital Vista Hermosa para conceto sanitario y revision del
protocolo de bioseguridad 100% cumplimiento, de los concepto favorable:
CDI San Francisco : 13/05/2022

1. Sin novedad

23.7. misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de | 33,3%
acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en el CDILEIL Jan.im de Sofi: 09/05/2022
manual operativo para cada modalidad de atencion. CDI Estercita: 02/03/2023
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de Para el mes de abril se realizan la toma de medidas antropometricas de los casos de DNT y Riesgo de 1"1. F1.mo12.pp_formato_captura_de_datos_antropometricos_v4 de
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del DNT de las tres UDS, con cargue en el palicativo cuentame, asi: cada UDS nifios de Riesgo de DNT . DNT
profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica [CDI Estercita: 2 casos de DNT y 11 nifios con riesgo de DNT. 2. reporte aplicativo cuentame mes de marzo
23.8. operauva sistema de segulmlemo nutricional”, la Guia técnica para la CDI El jarin de Sofi: 14 nifios con riesgo de DNT. 33,3%
aplicable a los ] s de los procesos misionales del CDI San Francisco: 7 nifios con Riesgo de DNT,
ICBF y los Manuales Operativos cor diente a la Modalidad, en los |y se incluyeron i los datos icos de los nifios que ingresaron el periodo :
tlempos y penodo: establecidos para este ﬁn y sobre el 100% de lob CDI Estercita: 8 nifios y nifias
didac A 1 LN B Toedin da Qafl- 2 i
Implememdr oportunamente ldb acciones de dl’llLuldLlOn y de gestion para |En el CDI Estercita, se encontro segun la primera toma de datos antropometricos del afio, 2 casos de 1. Seguimiento nutricional por cada nifio.
la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion [DNT aguda , a los cuales e les realiza: 2. Respuesta notificacion evento 113 mes de abril
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder 1. toma de datos antrpometricos mensual con cargue en el aplicativo cuentame.
de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la 2. remision a EPS de los dos casos por medio de carta remisoria para su atencion inmediata y
Modalidad, y las demas ori i ylo daciones técnicas y tratamiento nutricional.
239 administrativas expedidas por el ICBF 3. cargue de informacion detallada en Matriz MSIDD. 33,3%
Esta documentacion es enviada a la nutricionista del CZ para reporte y seguimiento desde ICBF a estos
casos, pues hasta la fecha no hay reporte en evento 113.
Y segun el reporte del evento 113 por envio de Centro Zonal, se hacer eporte de 2 casos del CDI San
Francisco , donde se emiten certificaciones que los nifios para nutricion no estan con este diagnostico,
sino 1 nifio con riesgo de DNT y el otro caso estan en peso adecuado para la talla, se envia respuesta de
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las Se redllzd mtugdhd del componente de salud y nutricion de las dos UDS segun la ficha de 1. Situacion nutricional de cada UDS
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, caracterizacion y el diagnostico nutricional del primer trimestre del aplicativo cuéntame, de las tres UDS
de acuerdo con los resultados de la clasi i pométrica de los o la situacion nutricional del afio 2023.
usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y
2.3.10 el servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a |Y 3¢ Cuenta con el diagnostico mensual dado por el aplicativo cuentame para identificacion de casos de 33,3%
la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los DNT, o riesgo de DNT para seguimiento nutricional.
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
. . No se presentan novedades para este periodo 1. Sin novedad
23.11 .Repoqar al supervlsorvyv/o mlerver?mr del contrato cuando se presenta 333%
una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.
2.4.0bligaci T con la recepcié i inistro, inventario y custodia de los Ali de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL e % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o Para el periodo del mes de abril, no se realizan novedades. 1. Sin novedad
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
2.4.1. responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de 33,3%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a
la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir [Para el mes de abril, NO se hace entrega por parte del ICBF la AAVN, pues se cuenta con saldos de la 1.Acta de entrega de AAVN de cada UDS
a caballdad el objeto del presente contrato, y suministro de la utlima entrega realizada en el mes de marzo para consumo y entrega a padres de famila, del mes de
a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, |abril, asi:
242 de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y CDI Estercita: Acta numero 2040353 cantidad: 275 bolsas de AAVN 33,3%
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podra CDI El Jardin de Sofi:Acta numero 2040338 cantidad: 175 bolsas de AAVN
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general CDI San Francisco:Acta numero 2040132 cantidad: 150 bolsas de AAVN
dlsponer d&! los Allmento: de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
Reublr el Allmento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo Se tiene en cada UDS para consumo y entrega a padres de famila, del mes de abril, asi: 1.Se cuenta con la fuente de verificacion del numerla 4.2.2
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de CDI Estercita: lote 19455644 (200 Unid.) con fecha de vencimiento del dia 11/06/23 'y lote 1956832
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de (75 unid) con fecha de vencimiento del dia 25/07/23 ; reserva de 20 unidades
243 garantizar su conservacion. CDI El Jardin de Sofi: Lote 19455644 (125 Unid.) con fecha de vencimiento del dia 11/06/23 'y lote 33,3%
1956832 (50 unid) con fecha de vencimiento del dia 25/07/23 ; reserva de 20 unidades
CDI San Francisco:Lote 1955028 (125 Unid.) con fecha de vencimiento del dia 26/07/23 y lote
1956833 (25 unid) con fecha de vencimiento del dia 25/07/23 ; reserva de 20 unidades
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) | Se envia via correo electronico las novedades de saldos de AAVN, de los meses de febrero y marzo, 1.Correo electronico enviado a CZ con saldos de AAVN
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que ~ [pues no se ejecuto en su totalidad este producto por entrega tardia en las UDS. encontrando las
2.4.4 afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ! _’ d 33.39%
o recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, CDI San Francisco: 57 AAVN 70
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente CDI El Jardin de Sofi: 67 AAVN
mes y realizar las acciones correspondientes. CDI Estercita: 109 AAVN
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Se realiza la entrega semanal al personal manipuladores de alimentos para el consumo interno de la 1. formato
245 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los UDS, esto con el fin de garantizar la preparacion excata de este alimento para cada usuario 3.p5.pp_formato_entrega_de_alimentos_de_alto_valor_nutricional_a 333%

mismos, para evitar su deterioro.

_unidades_ejecutoras_o_de_servicio_v3
los cuales reposan en fisico en cada UDS
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Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF

mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios

Se realiza diariamente el control de inventarios, y el diligenciamiento de los formatos que el ICBF ha
designado para el control de este alimentos en cada UDS.

Los soportes de los formatos (unidades ejecutoras, control de invetarios y entrega a beneficiarios) se
enviaran por correo electronico a la nutricionista del CZ

1. formatos en fisico en cada UDS.

2.4.6 programados. 33.3%
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en
el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades No aplica para FHI, pues la entrega es realizada directamente en cada UDS. 1. Sin novedad
2.4.7 ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la 33,3%
inocuidad del AAVN.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo Segun indicaciones del CZ, en capacitacion de nuevos formatos de AAVN, se inicia el diligenciamiento 1. Sin novedad
248 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los de estos en el mes de abril. 33.3%
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado No se han recibido invitaciones por parte del ICBF. 1. Sin novedad
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por o
2400 el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion 33%
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
por parte del ICBF
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Se realiza el envio de los formatos mal diligenciados, o con espacios en blanco al CZ los cuales fueron 1. Correo al CZ de cierre de acta de interventoria de AAVN de CDi
i para dar a a los or de control del Estado y [encontrados en las visitas de interventora del mes de marzo, esto con el fin de cierre del acta y subsanar Estercita y CDI San francisco
2.4.10 dades das en las visitas das por la Interventoria y/o el |el acta, para asi obtener e puntaje adecuado del CDI San Francisco y CDI Estercita. 33,3%
ICBF
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional No aplica para el periodo 1. Sin novedad
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
24.11 almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en 33,3%
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o |Para el mes de abril, no se conto con visitas de interventoria en ninguna de las tres UDS. 1. Sin novedad
la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
2412 |observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las 33.3%
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No aplica para el periodo 1. Sin novedad
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
2.4.13 L 33.3%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indi que imparta el ICBF.
2.5. Obli; del C Proceso P Ogil
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (’Z‘UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad , E: 1. Arti Programa NIDOS: se fortalecen los aspectos artistico-pedagogicos recraedos a 1. Articulacion Interinstitucional para las acciones de Componente 33,3%
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda |través de la obra : Kivy Karavan Cirkus, A través del circo, la musica y el teatro, la obra busca crear Pedagogico descritas en el Componente de Familia.
el servicio, y las demas orientaciones y/o i didas por |un espacio participativo que aporte al fortalecimiento del desarrollo emocional, la autonomia, la 2. Participacion Mesa Pedagogica
el ICBF. diversidad y la imaginacion . un circo de legado familiar, Al re-encontrarse en este, Wilfredo Fu, 3.Participacion -Webinar linea técnica frente a las Orientaciones
Yanqay y Dominik, cuentan sus historias y las experiencias que han vivido por el mundo, sus éxitos y para documentar las Experiencias Significativas
sus “fracasos”. (Realizada el 12-4-2023) 4.Actas Encuentro Reflexion Pedagogica
2. Guia de Experiencias -Ideas 5.Asistencia Técnica EVCDI
Innovadoras Transformadoras : Se participa a través de Webinar linea técnica frente a las
Orientaciones para documentar las Experiencias Significativas de los procesos y resultados
observables de las acciones y experiencias con nifias, nifios en términos de transformaciones
2.5.1. ,aprendizaje,tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro (12 abril)

3.Mesa Pedagégica Local de Primera
Infancia: Se participa en la 1°encuentro pedagogico "Blsqueda de experiencias, talleres y Vivencias a
través de la educacion Socioemocional.
Seguimiento al Desarrollo: Los agentes educativos de las UDS Estercita, San Francisco y Jardin de
Sofi , realizan el 3° registro de la observacion al desarrollo de cada nifia y nifio mediante anecdotario .
4. Reflexion
Pedagogica: Se llleva a cabo la reflexion frente a la actualizacion del Proeyecto , el cual recoge las

p lidades y ori i s de las UDS, que permiten organizar y sustentar
el trabajo pedagégico y La caracterizacion de las nifias, nifios, sus familias a través de la consolidacion
'y andlisis de la informacion para el Componente Pedagégico.

Educativas de lag TIT icinan de la agi ia técnica al

Asi ia Tecnica - I ac agent
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Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifas y nifios al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de

Desde el componente de familia, se proyecta la socializacion de la guia orientadora para el transito de
las nifias y los nifios desde los programas de atencion a la primera infancia del ICBF al sistema
educativo formal a las familias de los beneficiarios que van cumpliendo los cinco afios, entregando una

No se han presentado

1. Acta socializacion guia transito educacion formal
2. Planeacion pedagogica reposa en cada unidad de
manera fisica y registro fotografico

252 atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal |infografia con la oferta territorial. Cabe recordar que las transiciones armonicas es un tema transversal al 33,3%
vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, interior de la fundacion. En ese sentido, desde el componente pedagdgico se ejecuta una actividad de
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo forma periddica, con relacion al transito arménico, para afianzar la adaptacion en las diversas areas del
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda  [desarrollo.
2.6. Obli; del C Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (;UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - E: La EAS Fund Hogar Integral cuenta con yseis (56) colat d del talento humano 1. Hojas de vida del Talento humano adscrito al servicio en el mes
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segan corresponda  [requerido para la atencion de los 450 Nifios y Nifias en la vigencia 2023 bajo el contrato 11005902023, Abril avalado por la Supervision Contractual
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por [ se cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion del programa . 2. Contratos de trabajo
el ICBF. En el marco del cumplimento de 3. Plan Cuali con los ajustes d
las obligaciones del contrato de aporte 11005902023 las EAS estructura el plan anual de
cualificacion, a partir de la caracterizacion y en especial en relacion con las particularidades,
2.6.1 idades e intereses del talento humano y la actualizacion de acuerdo a la articulacion realizada. 33,3%
Novedad: se reporta del CDI San Francisco , Licencia materna de una Agente educativo en licencia de
Maternidad desde el 31 de marzo del 2023 ( Diana Ximena Gallego Garcia ) y Reemplazo y
Cubrimiento Licencia materna hasta el 03 de junio del 2023 ( Astrid Juliana Nieto Herrera ).
Se presenta Egreso en la Fecha del 10 de
abril. de | Agente educativo en Artes del CDI Estercita ( Agente : Madelin Sair
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes No se cuenta con la cc ion de madres cc itarias que hayan No aplica
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado
a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
i de los requisi blecidos en el Manual Operativo
2.6.2 respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o 33.3%
madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por
parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2
Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de No se cuenta con profesional de apoyo en educacion Inclusiva . No aplica
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompanamiento en la atencion
263 de nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple, que requieran 33,3%
apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, la Fundacion Hogar Integral, tiene contratado 1. Las hojas de vida se encuentran cargadas segun las novedades 33,3%
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que el 5% de su talento Humano perteneciente a mujeres cabeza de hogar y poblacion afrocolombiana. presentadas en el Item 2.6.1 Condiciones calidad TH.
la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion
del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de
las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El
264 supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin petjuicio de las sanciones
que puedan ¢ en caso de i li justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo
con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli
270 del Comp Ambi E y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Se genera ) de las c de calidad establ; en el Manual Operativo brindando 1. Soportes de mantenimiento. 33,3%
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin ~ [adecuacion locativa de los diferentes espacios y ambientes enriquecidos que permitan brindar un servicio 2. poliza estudiantil
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones  |acorde a los 450 beneficiarios del programa garantizando un Desarrollo Integral a los nifios como
271 expedidas por el ICBF mantenimiento de pintura CDI San Francisco, de baterias sanitarias CDI Estercita.

Se realiza la vinculacion de
13 beneficiarios nuevos al programa en la poliza estudiantil (seguros del estado)
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2.7.2

Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una
nueva infraestructura,

esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segiin
las ori i blecidas por el ICBF

La Fundacion Hogar Integral cuenta con infraestructuras propias autorizadas por el ICBF, las cuales
cumplen con las condiciones optimas para la Prestacion Servicio.

No se presentan Novedad para el mes.

1. No aplica para el presente mes

33,3%

2.73

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la
recepcion de inmuebles, cuando aplique

Sin suscripcion, dado a que se esta en verificacion para entrega al centro zonal .

1. No aplica para el presente mes

33,3%

2.7.4

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique.

No aplica, ya que la infraestructura es de propiedad de la EAS

1. No aplica

33,3%

2.7.5

2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la
identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias,
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la
modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Se realizan los registros de verificacion de condiciones de seguridad de toda las UDS, en los formatos de
Inspecciones de COPASST recogiendo la informacion necesaria para la mitigacion de accidentes e

en la unidad y de esta manera impl planes de mejc
Se realiza la vinculacion a la poliza seguros del estado a beneficiarios nuevos del mes pertinecientes a
las 3 UDS.

1. Formatos de Inspecciones mensuales.
2. Poliza

33,3%

2.7.6.

Dotacion:Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos
que aplique.

Se cuenta con el inventario en comodato de los bienes entregados en el afio 2017 por el ICBF y el cual
ya dio cumplimiento con su vida util.

1. Inventario de los elementos segun producto, unidad de medida,
cantidades.
2. Registro fotografico de los bienes muebles.

33,3%

2.7.7

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes
de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la
ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos.

Se encuentra en revision de las UDS , del estado de

las necesidades requeridas por la UDS.

para nueva solicitud segun

1. No aplica para el presente mes

33.3%

2.78

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacion del contrato.

No aplica

1. No aplica

33,3%

2.7.9

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente, relacionado en
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su altima version; asi mismo se deberé actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

Se cuenta con el inventario en comodato de los bienes entregados en el afio 2017, se clasifican segiin su
estado.

1. Inventario de los elementos s recibidos en comodato, con las
idades que presenta la dotacion por el cumplimiento de la vida

util.

33,3%

2.7.10

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente,
lacionado en el “Guia Orig para la Compra de la

Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que se realice
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su tiltima version en cada una de las
etapas de ejecucion del contrato.

Se encuentra en verificacion para la entrega al centro zonal

1. No aplica

33,3%

2.7.11

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaci " en su

Se en revision de las UDS , lizacion del estado de c da

version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las UDS.

1. No aplica

33,3%

2.7.12

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva
UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones™ en
su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se
designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

No aplica

1. No aplica

33,3%

2.7.13

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de
las obligaciones contractuales

Se da uso a los elementos que aiin tiene vida util, pero en su gran mayoria necesitan cambio.

1.Dotacion en Inventario con las novedades de los elementos

33,3%

2.7.14

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los

les operativos y con base en la informacion registrada en la ficha

de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

No aplica para el presente Periodo

1. No aplica

33,3%

2.7.15.

Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia

No aplica para el presente Periodo

1. No aplica para el presente mes

33,3%
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Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion™ y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma
de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del
Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de
Elementos para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO
PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del
ICBF enla UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion, la EAS debera presentar en los siguientes
5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de
Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones™ en

Se presentara al supervisor del contrato la identificacion de necesidades de dotacion requeridas por las
UDs .

1.Pendiente por presentar a la Supervision para aprobacion

2.7.16. i 33,3%
su version vigente
actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS ser responsable de la
i de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa
suya, inclusive levisima;
b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suyo; y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los
bienes muebles adquiridos con
recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su
no devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien
mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
bilidad cc I, disciplinaria, fiscal y penal.
2.80 del Comp A ativo y de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condici de calidad -Estand: La Fundacion Hogar Integral de acuerdo al contrato 11005902023 realiza acciones que permitan dar 1. Acta de legalizacion de cuentas técnicas y adminstrativas ,
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda ala pla organizacion y ¢j de las obligaci les en cada uno de sumistrada por la Supervsion segun la fecha programada.
el servicio, y las demas ori i ylo daci pedidas por  [los comp De acuerdo a lo estipulado en el manual operativo y en las clusulas contractuales se 2.Soportes de
el 1 ICBF. presenta la legalizacion Tecnica de Cuentas de la parte técnica del mes de Marzo del afio 2023 . Se ializacion de d istrativos FHI 3.Cuadro
brinda organizacion de la agenda y soportes para la programacion técnica operativa del 2° Comité de novedades de talento humano mes de abril.
programado para el 2-5-2023.
28.1 Para el Periodo se 33.3%
socializa reglamento interno de trabajo, codigo de conducta y el protocolo para descargos laborales de
FHL
Se
realiza la Vinculacion de talento humano bajo la modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla
con las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley , Perfiles aproabados por el ICBF para los
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el Se brinda respuesta oportuna a las solicitudes recibidas por parte de la supervision técnica, que para el ~ |No se han presentado 1.Cuadro experiencias y logros TEA (vigencia 2022)
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. periodo en referencia fueron las siguientes: 2. Cuadro control social
A) El 12 de abril se envia por correo electronico el cuadro de logros obtenidos, frente al transito efectivo
282 y armonico durante el afio 2022, el cual contenia tres componentes principales: cobertura, pedagogico y 33.3%
administrativo.
B) El 18 de abril, se envia por correo electronico cuadro en Excel con datos referentes a la socializacion
inicial de los servicios de primera (total numero de sociali: numero de comités y
namero de participantes del control social.
i de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

LA OBLIGACION
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Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de
origen agropecuario, por un monto minimo de

acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de
marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de

los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe
calcular dicho porcentaje en razon tnicamente al valor del total del

p io y dando alo enla
ultima version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo
de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo cumplimiento de las
normas de compras publicas locales de alimentos™ adoptados dentro del
sistema integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes
al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los

Se da cumplimiento al seguimiento de compras locales, segin ley 2046 del 2020, para el mes de abril de
2023 el contrato No 11005902023 reporta un valor de $18.325.604 correspondientes al 55 % de
alimentos.

La EAS
brinda cumplimiento en la entrega de la informacion solicitada por los
apoyos a la supervision Ciudad Bolivar de las compras locales en los 5 primeros dias del mes a la
referente encargada e informes de legalizacion de cuentas en los 10 primeros dias del mes.

1.informe de compras locales abril del contrato 11005902023 2.
soportes Facturas de la ccompra de los alimentos en el mes respectivo

33,3%

201 documentos que los modifiquen o sustituyan.
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Ginico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor
y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad blecida para la pr de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.
2.10 Obli; del registro y pr de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (’SUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas Para el mes de Abril en el Aplicativo Cuéntame se realiza el siguiente cargue: 1.Pantallazo del cargue
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, * Desvinculacion y Vincul de 13 B ios asi: 3
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada [CDI JARDIN SOFI, 0 Beneficiarios UDS SAN FRANCISCO y 10 Beneficiarios CDI ESTERCITA
con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo * Toma de datos
con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia [antropometricos de los 13 nuevos Beneficiarios.
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de * Del 13 al 17 de Abril se realizan Talleres de Formacién de Padres en las UDS JARDIN DE SOFI,
Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las  [SAN FRANCISCO y ESTERCITA, donde la tematica que se abord6 fue Tema. Protocolo de
idades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia.Objetivo: Brindar her les y de imi al
interior de la UDS a las familias, para la identificacion de alertas o signos de amenaza, vulneracion o
2.10.1. inobservancia de derechos en las nifias y nifios, asi como las actuaciones a seguir con ocasion de la 33,3%
activacion de la ruta integral de atenciones. Adicionalmente se hace entrega de la infografia enviada por
el Centro Zonal, que contiene informacion referente al control social y se precisan datos relevantes del
contrato de aportes vigente. * Durante el mes de Abril
se gestionaron oportunamente un total de 3 Ticket's Por desvinculacion de otro contrato de los cuales
solo 1 fue resuelto oportunamente y permitio el cargue respectivo del Beneficiaro, quedando los Ticket's
744638, 752339, 751986 y 728091 pendientes por resolver, los primeros del CDI ESTERCITA y el
ultimo para el CDI SAN FRANCISCO.
* Se cargan 33
datos Antropometricos por seguimientos de Riesgos de desnutricion asi: UDS SAN FRANCISCO 7,
UDS JARDIN DE SOFI 14 y UDS ESTERCITA 13
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el |Se realiza el cargue respectivo 1.Pantallazo del cargue
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas
2.10.2 que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, 33,3%
datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
nrincinal)
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame No aplica para el presente mes Sin reporte de novedad
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
2103 contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion 33,3%
del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de
acuerdo con la d generada
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los No aplica para el presente mes Sin reporte de novedad
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera
2.104 incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de 33,3%

servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos
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Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de
las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga

No aplica para el presente mes

Sin novedades para esta obligacion

2.10.5 conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su 33,3%
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y
a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de ~ [Para el mes de Abril en el Aplicativo Cuéntame se realiza el siguiente cargue: 1.Pantallazo del cargue
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS * Desvinculacion y Vinculacion de 13 Beneficiarios asi: 3
con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la  [CDI JARDIN SOFI, 0 Beneficiarios UDS SAN FRANCISCO y 10 Beneficiarios CDI ESTERCITA
autorizacion de los adultos cuidadore principales o bles para el * Toma de datos
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, antropometricos de los 13 nuevos Beneficiarios.
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios * Del 13 al 17 de Abril se realizan Talleres de Formacion de Padres en las UDS JARDIN DE SOFI,
publi la georr iacion en denad a con Latitudy |SAN FRANCISCO y ESTERCITA, donde la temtica que se abordo fue Tema. Protocolo de
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
registro fotografico del beneficiario atencion a la primera infancia.Objetivo: Brindar her ptuales y de di al
interior de la UDS a las familias, para la identificacion de alertas o signos de amenaza, vulneracion o
2.10.6 inobservancia de derechos en las nifias y nifios, asi como las actuaciones a seguir con ocasion de la 33,3%
activacion de la ruta integral de atenciones. Adicionalmente se hace entrega de la infografia enviada por
el Centro Zonal, que contiene informacion referente al control social y se precisan datos relevantes del
contrato de aportes vigente. * Durante el mes de Abril
se gestionaron oportunamente un total de 3 Ticket's Por desvinculacion de otro contrato de los cuales
solo 1 fue resuelto oportunamente y permitio el cargue respectivo del Beneficiaro, quedando los Ticket's
744638, 752339, 751986 y 728091 pendientes por resolver, los primeros del CDI ESTERCITA y el
altimo para el CDI SAN FRANCISCO.
* Se cargan 33
datos Antropometricos por seguimientos de Riesgos de desnutricion asi: UDS SAN FRANCISCO 7,
UDS JARDIN DE SOFI 14 y UDS ESTERCITA 13
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la No aplica para el presente mes 1. Pantallazo del cargue
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado
2.10.7 para ]a} atencion de lus. beneﬁciun'.os seglin e! Ma.nuz.xl Operativo de la 33,3%
Modalidad, su formacion acadé y experiencia, do la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion
en el marco del nresente contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los |Para el periodo de Abril se realiza la desvinculacion de la Agente Educativa Madeline Sair Martinez 1.Pantallazo del cargue
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando | Torres del CDI ESTERCITA
la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En
los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
2.10.8 beneficiario, la EAS tendrd la obligacién de desvi al beneficiario 333%
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso
el ICBF procederé a desvincular la informaciéon del Sistema Cuéntame y
generar las acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame No aplica para el presente mes 1. sin novedad
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
2.10.9 i de un beneficiario o i antes del grupo familiar, agentes 33,3%
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
i del reoistro
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, No aplica para el presente mes 1.Pantallazo del cargue
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion
2.10.10  [Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la 33,3%
idoneidad. i y gestion del imi del talento humano
usnario del sistema
Registrar la informacion de la asi ia diaria de los beneficiario: Se realiza el cargue respectivo del Registro de Asistencia Mensual de los 446 Beneficiarios 1.Pantallazo del cargue
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
2.10.11 presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles 33,3%
i a la finalizacion de cada mes de ¢j ion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM vy el registro de
informacion en la atencion de los beneficiarios
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF Se realiza el cargue respectivo al inicio del contrato 1.Pantallazo del cargue
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para
2.10.12 33,3%

la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF
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2.10.13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
bli; legales sobre ¢ ialidad de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de
las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de
las actividades de formacion a las familias segtin el Manual Operativo de
cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
'y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,
no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera
aportar la justificacion con el namero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

Al inicio del presente contrato las cincuenta y seis (57) TH vinculadas al Contrato 11005902023, las
cuales firman el Compromiso de Confidencialidad de la Informacion.

1.Pantallazo del cargue

33,3%

2.11 Obligaci r

con la ej

de Recursos

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.11.1.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo,

el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF,

especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida
y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio.
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los

ser p ante el Comité Técnico Operativo para
revision y aprobacion.

Se da cumplimiento a las obligaci les y b
contrato 110035902023.

No se presenta redistribucion de recursos.

Inicial operacion

1.Presupuesto Inicial

33,3%

2.11.2

M un control p y P para la

Se ejecutan los rubros de la canasta correspondiente y contemplados a [os gastos del servicio de los

1 del Periodo Vigente de abril , Informacion verificada en la legalizacién de cuentas

ejecucion, administracion y manejo de los recursos en virtud
del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,

ds ivos y radicados

financieras y ejecucién compras locales.

1. Legalizacion de cuentas para la fecha del 9-5-20223 Legalizacion
del Periodo de abril.

33,3%
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2.113

2.114

Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya

utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en
todo caso deberé ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para
tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision
serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria
en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra
tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor
del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya

La Fundacion posee una Cuenta de Corriente exclusiva para ICBF en BANCO AV .Villas.

1.Certificacion Bancaria

33,3%

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados unica

lusi para el iami de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato

Los recursos de aporte al contrato 11005902023, son utilizados unica y exclusivamente para su ejecucion
para cada UDS Estercita, San Francicso, Estercita, periodo de Abril.

1.No se presentan novedades

33,3%

2.11.5.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

No aplica

1.No aplica

33,3%

2.11.6.

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones
del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de

pagos a terceros

No se presentan novedades para esta obligacion contractual, dado a que la EAS tiene el ahorro
programado para el pago y remuneraciones del TH, los cuales son cancelados antes de culminacién del
mes reportado.

1. Sin novedad

33,3%

2.11.7

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por
la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para
el talento humano vinculado mediante contrato de de servicios,

Se realizan los pagos de parafiscales y seguridad social y nomina de manera oportuna del mes a través

Banco av. Villas .

Para el periodo de Abril 2023, se realizaron los pagos de servicios publicos en las fechas oportunas,
do la buena del servicio.

preferiblemente por transferencia bancaria.

No obstante, cuando por las condici a y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

Presentacion de informe financiero periodo de marzo (pendiente acta por parte del
CZ), Renovacion ESAL 2023. Presentacion RENTA 2022. Consignacion rendimi ieros mes
de marzo, Presentacion compras locales de marzo. Pago oportuno retencion en la fuentes mes de Marzo,
Presentacion informe de gestion por parte de Direccidn, participacion en capacitacion PTEE.

1.Pago Seguridad Social y parafiscales Periodo de abril

33,3%

2.11.8

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Se realiza pago oportuno a proveedores, informacion reportada en la legalizacion financiera .

1.Soportes entregados al centro zonal en legalizacion

33,3%

2.11.9

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga
como soportes las certi i de pago a proveedores y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de

los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el

ICRE

"La EAS cuenta con los soporte del pago realizado a los Proveedores y servicios publicos y
honorarios del TH para el periodo Abril 2023.

Se encuentra pendiente la programacion por parte de Supervision ,
la dicion de cuentas corres) s al periodo abril programdo
para el 9 -5-2023.

1.Informe Financiero

33,3%
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Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del

la cuenta NO genera rendimientos financieros.

1.Sin Novedades

2.11.10 contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al 33.3%
supervisor y/o interventor del contrato
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de No se presentan novedades para esta obligacion contractual 1.No aplica
21111 cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, 33,3%
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente Se da cumplimiento al seguimiento de compras locales, segin ley 2046 del 2020, para el mes de abril de 1. soportado en compras locales
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el {2023 el contrato No 11005902023 reporta un valor de $18.325.604 correspondientes al 55 % de
30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo alimentos.cumplimiento en la entrega de la informacion solicitada por los
21112 apoyos a la supervision compras locales en los 5 primeros dias del mes a la referente encargada e 33,3%
informes de legalizacion de cuentas en los 10 primeros dias del mes.
Presentar los informes de ejecucion técnica y iva y fi De acuerdo a la Programacion por parte de la Supervision del Contrato Ciudad Bolivar , la EAS brinda |Se encuentra programada para el 9-5-2023 la legalizacion técnicay |1. Pendiente la legalizacion del Periodo de abril
21113 los primeros cinco (5) dias habiles si al mes ¢j do. Lo i a la ejecucion de cuentas tanto técnicas como Financieras . pendi por | i 33,3%
anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion
Adquirir al inicio de la atencidn, la péliza de seguro contra accidentes Se cuenta con Poliza Seguros del Estado , garantizando su actualizacién del Periodo de Abril de trece 1.Poliza seguro contra Seguro Estado lizada ,
para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el [(13)t ios que i alp correspondiente a t ios nuevos al p de las UDS San
2.11.14 respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer Francisco, Estercita y Jardin de Sofi 33,3%
gestante que ingrese al
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la
noliza
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes [En el marco del Contrato 11005902023 No se presentan Novedades , los recursos y bienes recibidos son 1.No se reportan Novedades
2.11.15  que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo |utilizados exclusivamente para el programa de Primera Infancia. 33,3%
de asunto o acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del No aplica 1. No aplica
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido d dos en los d bolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
2.11.16 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) 33.3%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ¢) Recursos
no ejecutados de los rubros de Los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
los recursos d dosalap del servicio, que hayan |No se presentan novedades para esta obligacion contractual 1. Sin Novedades
2.11.17 sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 33,3%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una No aplica 1. No aplica
21118 de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente 333%
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o
interventor del contrato
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en No se presentan novedades para esta obligacion contractual 1. No se presentan novedades
la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
2.11.19 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros 333%
o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
estionar la liheracidn de dichos recurso _ , _
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1. Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (;UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente |Para el presente mes se registra la vinculacion de una agente educativa perfil 1 para el CDI San Se remite la hoja de vida , toda vez quese presenté cambio de TH 1. Hoja de vida con soportes de titulos, laborales
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, Francisco contrato numero 52 el dia 10/04/2023, 1 Auxiliar pedagogica con el contrato N* 53 el dia 'y técnica
3.1.1 posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar 10/04/2023 perfil 1 cubrimiento de licencia de maternidad, las cuales fueron avalados por parte del 2.Cuadro novedades de talento humano 33,3%
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para supervisor del contrato.
la optima del servicio
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas  |Se realiza con agente educativas nuevas del CDI San Francisco en el tema mision vision, 1. Soportes de Induccion al TH acta y lista de asistencia.
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, objetivos misionales y SIGE.
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
312 Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes 33,3%
d (li técnicos, les, p , guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
Entregar los . de Ia percepcibn del beneficiario frente a la Accion proyectada para el mes de julio y noviembre, dado que se realiza de manera de manera semestral |No se han presentado 1. No aplica
313 - . . - 33,3%
prestacion del servicio o bien adquirido.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera De forma mensual, se realiza apertura al buzén de PQRSDF con integrantes del comité de control No se han presentado 1. No aplica
314 adecuada la prestacion de servicio social, se promueve su uso durante los encuentros de formacion a familias y se generan acciones de 33.3%

mejora en la prestacion del servicio en sintonia con los hallazgos identificados mes a mes.
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Contar con informacion d da para la pcid y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el

Teniendo en cuenta el apoyo del comité de control social en este proceso de veeduria, se realiza apertura
del buzoén PQRSDF, donde se evid un total de 8 hall, de los cuales 7 son felicitaciones y

No se han presentado

1. Apertura buzén PQRSDF y plan de mejoramiento

3.1.5 marco de la ejecucion del objeto contractual 1 sugerencia relacionada con el uso de pinturas para las actividades pedagogicas, en donde, solicitar 33,3%
avisar de manera previa cuando se ejecuten estas actividades, para que los padres de familia envien los
elemento de proteccion necesarios.
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el Dentro del de calibracion para el afio 2023 de la Fundacion Hogar Integral, los 1. Mediciones intermedias_marzo reposan de manera fisica en las
i del objeto cc 1 0 convenio cuentan con cuales son actualizados segan la normatividad vigente: Se cuenta con la calibracion por parte de la unidades de servicio y se hace enrtega por medio de correo en la
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. empresa SERVIHOY, en el afio 2021. Con estas calibraciones , damos cumplimento al estdndar y primera legalizacion.
A6 protocolo de calibracion de los equipos de medicion. 33.3%
o Para el mes de abril, se cuenta con mediciones intermedias de los equipos de medicion de cada UDS ks
actualizados a este periodo.
Contar con un registro de los d ili para la op Se da imi a las obligaci les y registro de los documentos utilizados para la 1. Sin novedad
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios operacion del servicio de acuerdo a lo requerido para el programa.
realizados.
3.1.7 33,3%
3.2. Eje de seguridad de la informacién
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos Se hace entrega de certificacion de seguimiento de la seguridad de la informacion con novedad 1.Evidenvia en la clausula 3.2.3
32.1 correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la reportarda en la unidad de San Francisco el 25/04/2023. 33,3%
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato
Suscribir un d de iso de fidencialidad el cual Se cuenta con la firma de Compromiso de confidencialidad al inicio el contrato por el representante
322 debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el legal de la EAS Fundacién Hogar Integral ContratoN°® 11005902023. 1.f5.g7.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7 33,3%
contrato.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Se reporta una falla del equipo de coordinacion del CDI San Francisco de Asis, se realiza soporte con la 1. Reporte Incidente Seguridad de la Informacion F6G7ABS
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que ~ [empresa Narwhal IT, en contrato con Fundacion Hogar Integral, se detecta dafio
323 afecten la disponibilidad, integridad y/o dencialidad de la en el disco duro, se programa visita para revision y arreglo del equipo de computo para el dia 33,3%
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato 26/04/2023. E1 26 de Abril, a las 12:20 pm se presenta el ingeniero Alexander Jiménez de la empresa
Narwhal IT, quien realiza cambio del disco duro, que no afecto la informacion del equipo. Se realiza
) i i cin ni ’ dad
Prever el plan de recuperacion y i ia del servicio do ante |No se p novedades en el periodo
3.24 los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 1. Sin novedad 33,3%
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el Se cuenta con certificacion de nombramiento del responsable de seguridad en el trabajo el cual
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 1 el perfil requerido dando imi a una de las cl; 1 les del SIGE.
2019, o0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
3.3.1 de obligaci 1 blecidas en el marco de la 1.Certificacion Nombramiento Responsable SST 33,3%
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Se presenta la Matriz de riesgos ocupacionales ,contenida en el plan de salud y seguridad en el trabajo
332 determinacio deA les, d v a dos, en el marco de la S.egurid‘ud y |de la EAS Fundacion Hogar Integral 1.-Matriz de Peligros 33,3%
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Se brinda induccion en SST a los colaborad: nuevos (Auxiliar y Agente Educativa)) para CDI San
333 ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el  [Francisco . Se capacita al talento humano en los temas: Responsailidades del SG-SST y Socializacion 1.Acta de Induccion SST 33,3%
Trabajo Politicas : Ambiental. P: ion consumo PSA v Politica Seguridad Vial
ini a los colaboradores vinculados para la ¢j ion del contrato |Se envian los elementos de aseo y Bioseguridad necesarios en las UDS para la operacion del programa
334 o io los de personal requerido para la de las UDS San Francisco, Estercita y jardin de sofi. Se hace entrega de dotacién y EPP al talento 1.Remisiones Aseo 2. Formatos EPP 33,3%
1 de sus actividades. humano (Calzado. uniforme I )
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores |Se programa con la IPS Tu Salud Laboral el examen ocupacional de ingreso para colaboradores nuevos
335 vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. (Auxiliar pedagogica y agente educativa ) para San Francisco. Conceptos Ocupcionales 33,3%
33.6 Formular e i ; 1 el plan de p ion, p ion y resp Se capacito al talento humano de CDI Estercita en el tema: Brigadas de Emergencia Acta Brigadas de Emergencia 333%
ante emergencias.
3.4.Eje
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Desde el componente pedagogico se realizan experiencias significativas que permitan aportar para el
34.1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion  [cuidado del medio ambiente y apropiacion a las familias ( conmemoracion dia de la tierra y del arbol). 1.Fuentes Fotograficas conmemoracion dia de la tierra 33,3%
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas |la EAS cuenta con Convenio y permiso ambiental para el manejo del aceite vegetal y cuenta con los 1.conceptos higiénico sanitario de cada UDS, planta de produccion
342 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del imi de sanitarios de las 3 UDS y concepto invima de la planta de produccion. 2. Permiso 33,3%
los requerimientos establecidos en dichos documentos. Ambiental AVU
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Se cuentan con las fichas técnicas de Seguridad de las ias y prod para la ejecucion de las 1.Fichas técnicas de los productos ( soporte en fisico reposa en cada
345 adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del actividades de cada UDS , en cada UDS se asegura que las sustancias que se reciben cuenten con un UDS en el plan de saneamiento ) 333%
4. lasificad: adas 33,

contrato ; de acuerdo ala normatividad vigente

espacio adecuado para su almacenamiento, ademas de ellose

y eti

2. Registro fotografico bodega de
almacenamiento de productos quimicos
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Adoptar las medidas necesarias para el manejo ad do y la disp Sep entrega de AVU al operador autorizado Greenfuel 1. Soporte entrega AVU
344 final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la 33,3%
del contrato.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo |Se continua con la implem,entacion del plan de saneamiento el cual contiene los programas de limpieza
345 los p de limpieza y d manejo de residuos, control de |y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 1. Sin novedad 33,3%
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la  |acuerdo con la normatividad vigente y necesidades de las UDS San Francisco, Estercita , Jardin de sofi.
normatividad vieente
- . . . . . Se continua participando del programa alimenta compartiendo del Banco Arquidiosesano de ali E enviado cada 15 dias a sede de cocina industrial de la FHI
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio . . DR N .
3.4.6 ambiente. en la campania retornar (recoleccion y reutilizacion de empaques de leche apoyada por la comunidad 1.Acopio en UDS 33,3%
educativa de la UDS.
Realizar of mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas /o sistemas de | 5800 Cronograma del SIGE No aplica para el periodo
3.4.7 i de aguas residual d do las medidas necesarias para el No aplica para el Periodo 33,3%

manejo adecuado de los residuos generados.

(Observaciones: El presente informe relaciona las acciones g

s al imi al Ci

grama y plan de trabajo de acuerdo con el plan de Gestion de calidad , ajustado a las necesidades de la UDS San Francisco, Estercita y Jardin de Sofi. Se brinda cumplimiento al avance 33,3% al Cumplimiento al contrato N°11005902023

Nombre y apellido del Repr

Legal de la EAS

— OLGAEYUGIARMVERAVRRFA—— —n —n —n — — — —

tante Legal de 153 A5
- .

Nombre y firma de quien revisé

Norzle=sTii n 5Tl ma de quien aprobo e

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: 11005902023 Cupos:450

Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 28-1-2023

Periodo reportado: 3-04-2023 AL 30-04-2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

, % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U. NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 450 100%
Total de nifias y niflos atendidos en el periodo 450 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Para el periodo atendido se presentan trece (13) rotaciones de beneficiarios.
Usuarios nuevos en el periodo 13 3%
Se generan 4 Ticket’s por Desvinculacion 744638, 752339, 751986 y
. . . . L. . 728091 todos a la fecha del 28 de Abril pendientes por resolver, los 3
U rtad lidad 1 sist de inf del ICBF 1 d 446 999 . . . . .
suarios reportacos con calidac en ¢l sistema de miormacion ¢e en el periodo & primeros del CDI Estercita y el Gltimo para el CDI San Francisco de Asis
(este ultimo generado en el mes de marzo)
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
: % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Desvinculacion de 13 beneficiarios
(Nifias y niflos que se retiraron durante el periodo 13 3% 3 Beneficiarios CDI El jardin de Sofi
10 Beneficiarios CDI Estercita
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Desvinculacion y vinculacion de 13 beneficiarios 3
. . . , Beneficiarios CDI El jardin de Sofi
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 13 3% 10 Beneficiarios CDI Estercita




Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

446

99%

Se generan 4 Ticket’s por Desvinculacion 744638, 752339, 751986 y
728091 todos a la fecha del 28 de Abril pendientes por resolver, los 3
primeros del CDI Estercita y el Gltimo para el CDI San Francisco de Asis
(este ultimo generado en el mes de marzo)

4. ACCION

ES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

EL CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Poblacion migrante venezolana en proceso de regularizacion
Niflas y niflos sin registro civil 4 3 75% CDI San Francisco de Asis (1)
CDI Estercita (2)
CDI Estercita: 2 Nifios extranjeros en proceso de solictud de PPT, CDI El
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 5 6 120% Jardin de Sofi: 2 nifos retirado de la EPS .
CDI San Frnacisco: 1 nifio retirado y 1 nifio extranjero en proceso de
solictud de documentacion PPT
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Se encuentran los siguientes reportes:
CDI Estercita: 50 curvas desactualizadas o no cuentan con este documento
en la carpeta del nifio
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 90 EDIV/O! CDI El Jardin de Sofi: 2 certificados desactualizados y 16 que no cuentan
con este soporte.
CDI San Francisco de Asis: 6 certificados desactualizados y 24 que no
cuentan con este documento,
o AU . E1100% de los nifios cuentan con esquema de vacunacion para los 18 meses
(Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su 0 0 4DIV/O!
edad al inicio del contrato ’ completo
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS REPORTADOS
o
ASPECTO A EVALUAR N°DE CASO;]?;OI;I}%SENTAR EL DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACI;)SEEI;}[&?)ILI\;IEN DE LAS ACCIONES
CONTRATO
Se encuentran 2 casos de DNT del CDI Estercita
Desnutricion 2 2 sobrepeso: 2 casos para CDI San Francisco, 2 casos para sofi y 6 casos para
Estercita.
No se evidencian casos de obesidad
Sobrepeso u Obesidad 11 10
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACI;)SEEI;}[&?)ILI\;IEN DE LAS ACCIONES
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Se cuenta con el diagnostico general de las dos UDS para el mes de abril
Peso adecuado para la talla 354 79%
Riesgo de desnutricion aguda 31 7%
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar Desnutricion aguda moderada 2 0%
trimestralmente)
Desnutricion aguda severa 0 0%
Riesgo de sobrepeso 53 12%
Sobrepeso 10 2%




obesidad 0 0%

TOTALES 450 100%

1. Se hace envi6 del documento “Reporte de calificaciones de actividad fisica en nifios, nifias y adolescentes colombianos afio 2022” a coordinadoras para
socializacion con el TTHH, el cual fue realizado por la universidad de los Andes en convenio con Active healthy Kids.

2. Realizacion de la planeacion para la capacitacion para el TTHH de logistica y acompafiamiento de esta el dia 3 de abril con el tema de Formatos de PSB.

3. Se realiza el plan de trabajo mensual del componente de salud y nutricion y se envia a todas las partes implicadas.

4. Se participa en la reunion de red el dia 3 de abril.

5. Se envian semanalmente los intercambios de la siguiente semana de acuerdo a las especificaciones de la minuta patrén a las coordinadoras para que estas a su vez
realicen los cambios y se divulgue a los padres de familia y comunidad en general.

6. Realizacion de acta y presentacion para 2° comité operativo del afio 2023 (febrero — marzo) del componente de salud y nutricion junto con los soportes que avalan
las acciones realizadas en este periodo.

7. Se participa en la socializacion “nueva informacion acerca de esquemas de vacunacion y jornada general de vacunacion para la primera infancia” dado por la
Secretaria Distrital de Salud, el 20 de abril de 400 pm a 5 pm, a través de la plataforma TEAMS. La cual fue cancelada en la sesion porque los participantes no
apagaron micréfonos ni audios, lo que dificulto la socializacion.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la
salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

2 Realizacian de informe mencnal en formato ER del mac de marza con sns resnectivas sonartes
2 < NUMERO DE CA DE
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES M ALTII{JAT o I({)EP Of{Tf\(I))i)S ALAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
GESTANTES ENTIDADES CORRESPONDIENTES ADELANTADAS
Violencia intrafamiliar 0 0 Teniendo en cuenta los casos presentados, se remite informacion al
Maltrato infantil 0 0 supervisor del contrato con los soportes establecidos inmediatamente estos
- - ocurren, adicional a ello se envia certificacion de los hechos y la
Niimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0 consolidacion el Gltimo dia habil del mes. Durante el mes de abril, no se
Servicio Negligencia 0 0 presentan situaciones de violencia, accidentes o fallecimientos de usuarios
Explotacién sexual 0 0 que deban ser reportados al supervisor técnico. Se envia a través de cooreo
electronico el dia 28 de abril el certificado de no ocurrencia ala supervision
Otros 0 0 técnica.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

A través de los Proyectos pedagogicos de las UDS San Francisco, Estercita y Jardin de sofi, se realizaron diferentes actividades significativas con los nifios y nifias con el fin de fortalecer sus habilidades, destrezas y conocimientos a través de las actividades rectoras.
En la exploracion del medio se crearon escenarios con diferentes materiales para vivir una aventura en la playa, un dia de invierno, la magia de las cajas de tesoros, creacion de nichos con objetos del entorno y un dia de spack con el fin de fortalecer en ellos su
expresion verbal, autonomia, autocuidado personal, independencia y despertar en ellos su curiosidad, fantasia, el disfrute de ellos, su creatividad e imaginacion.se vivenci6 a través de material neutro o concreto (garrafas de plastico, tubos de carton, pitillos, tapas, cintas,
cordones, palitos, etc.) dispuestos en los espacios abiertos del CDI, reinventando escenarios, los nifios y nifias manipularon y realizaron acciones con causa y efecto, brindandole un uso e intencionalidad para jugar.

En la literatura se implementaron diferentes cuentos como el nombre de las cosas, nifia Bonita, cuidados con el agua, la familia cerdito y la ratona Greis, con el fin de despertar en los niflos y nifias su imaginacion a través de sombras chinescas, nichos, camping literario y
show de titeres, lo cual les permitié enriquecer su vocabulario, socializar con sus pares y crear sus propias historias con seguridad y mayor autonomia.

En el juego se implement6 el juego de burbujas, el sexto de colores, representacion de los roles de las mujeres, juego de obstaculos, juego de texturas y al son de la misica con pausas activas lo cual les permitio fortalecer sus destrezas corporales, motricidad gruesa,
incrementar su fluidez verbal, socializacion con sus pares y estimular su desarrollo sensorial.

Adicional a ello se implementé con los nifios y nifias diversas actividades como la creacion de un video con juegos, dramatizaciones, plasmando mis deberes y me expreso libre para el pacto de convivencia donde se reflejaron las voces de los nifios, sus derechos y
deberes en el CDI.

En las celebraciones especiales : La izada de bandera que resalta una fecha muy especial como el dia del libro en la que se promueve la lectura como parte fundamental en la vida de los seres humanos y para ellos se realizaron varias presentaciones por parte de los
niveles que permiten visualizar la importancia de la lectura. se implementaron diferentes actividades para el dia mundial del agua donde se sensibilizo a toda la comunidad educativa sobre la importancia , su cuidado y el homenaje al dia de la mujer con el desfile,
coronacion y entrega de detalles resaltando en ellas su rol en la cotidianidad y su valor. El dia de la multiculturalidad se Permiti6 que los nifios y nifias con ayuda de las familias mostraran esas raices que los identifican a qué region pertenecen manteniendo viva su
esencia por medio de carteleras y alimentos representativos se llevo a cabo esta experiencia que generd gran impacto en los nifios, nifias y las familias.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO




Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el
Plan de Gestion del Servicio para el periodo reportado

El pasado 12, 13 y 14 de abril se llevo a cabo los encuentros de formacion a
familias, desarrollando el tema de “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF”, tuvo como objetivo brindar
herramientas conceptuales y de procedimientos al interior de la UDS a las
familias, para la identificacion de alertas o signos de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en las nifias o nifios, asi como las actuaciones a
seguir con ocasion de la activacion de la ruta integral de atenciones. Se logra
la participacion del 100% (450) de las familias, cabe aclarar que fue
necesario programar un encuentro de recuperacion, para las madres, padres
y/o cuidadores que no asistieron durante los encuentros programados de
forma inicial lograran participar.

450 3

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

20

De los 450 cupos asignados, 422 cuentan con criterio de focalizacion de
acuerdo con la guia orientadora, en tanto 28 no cumple con ningin criterio
de los alli mencionados, por tal motivo se adelanta visita domiciliaria por
parte del profesional de apoyo psicosocial, con el objeto de validar
condiciones socioecondmicas. A la fecha se han adelantado 20, quedando
pendientes por efectuar 8 para el siguiente mes.

20 0%

6. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagogico

El proceso de desapego de las familias no permite la transicion positiva de algunos beneficiarios al CDI.

Componente de Salud y
Nutricion

Falta de informacion del ministerio de proteccion social y ministerio de salud frente al esquema completo de vacunacion que se esta manejando actualmente, y
divulgacion de las camapaiias realizadas en el territorio; por tanto los padres de familia no consideran necesario acercarse a los puntos de vacunacion sino tienen la
edad para completar (18 meses, 5 afios)

Desempleo, cambios de empleo constante, o cambio de lougares de residencia, impiden que los niflos y nifias tengan la seguridad en salud acorde a sus necesidades,
y pierden procesos de salud,.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Se continua con el mantenimiento de algunos espacios de las UDS , logrando paso a paso dar cumplimiento a cada uno de los hallazgos encontrados en la visita de
Salud Publica y por otra parte realizar la Gestion para la actualizacion del Concepto sanitario.

Componente de familia,
comunidad y redes

Se presenta como dificultad el escaso principio de corresponsabilidad de algunas de las familias, donde otorgan la total responsabilidad de cuidado y crianza a las
agentes educativas e incumpliento acuerdos minimos establecidos en el Pacto de Convivencia.

Componente administrativo y de
gestion

Falta de compromiso de las familias en el cumplimiento de la documentacion grantizando los derechos de los nifios y nifias

Componente de talento humano

Se presenta rotacion de TH , 1 Agentes educativos y d1 Pscosocial ; renuncia voluntaria debido a mejores oportunidades economicas , lo cual obstaculiza y afecta
los procesos de adaptacion de los beneficairios al servicio.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 3 0 0
La desviculacion de TH se present6 en CDI San Francisco y CDI Estercita
Se aprueban por parte del Supervisor del CZ, la hojas de vida de 1 agente

Agentes educativos o maestros 22 0 2 que cubre la vacante en CDI San francisco, pendiente contratacion de 1
agente educativas.

Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 1

Profesionales de Nutricion 2 0 0

. L. Contratacion de 1 auxiliar perfil 1 para cubrir licencia de maternidad en el
Auxiliares Pedagogicos 9 0 0 CDI San FRancisco.
Manipuladores de Alimentos 9 0 0




Auxiliares de Servicios Generales 7 0 0

Auxiliares Administrativos 2 0 0

Otros (especificar cudles) 0 0 0

Total 56 0 3

N° DE ACTIVIDADES o o e
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Assitencia Técnica - Seguimiento al Desarro Escala de valoracion
Cualitattiva EVCDI-R: El talento humano de las UDS participan de la
asistencia técnica en diligenciamiento de la escala de valoracion en el marco
de los procesos de seguimiento y valoracion al desarrollo de los NN.

Procesos de formacion con agentes educativos 2.Jornada Pedagoégogica: Desarrollada en cada UDS con desarrollo de

10 10 55 acciones de vla caracterizacion y los ajustes a los Prroyectos pedagdgicos .

3.Se
participa de la Asistencia Técnica para la Atencion a nifias, nifios y mujeres
gestantes con discapacidad en los servicios de Educacion Inicial I Ciclo 1 1
Macrorregion 3.
4.Orientaciones sobre la Guia orientadora para la inclusion de
nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad en los servicios de

atencion de primera infancia del ICBF”(19 abril),

8. OBSERVACIONES GENERALES

La Directora de la EAS Fundacion Hogar Integral gracias a las alianzas y Gestiones logra la consecucion en especie a través de la Donacion de Cobijas para 15 familias con mayor necesidad de las UDS San Francisco, Estercita y Jardin de Sofi.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

OLGA LUCIA RIVERA URREA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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