
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 53098181

CORREO ELECTRONICO: jencel8410@gmail.com CELULAR: 3208509052

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD:
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 

OCCIDENTE ESE

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL 

TRABAJO 35 CUNDINAMARCA
SEDE:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR OCCIDENTE ESE

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU45R18 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7500783852 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1661 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 72 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 2590 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2022-06-01 2022-06-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,647,552

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23,237,760

VALOR EJECUTADO $23,237,760

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,647,552

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

56486359 $1,859,021 $232,378 $297,443 3 $45,286 $575,107

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Junio de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan de trabajo 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur 
Occidente, incluyendo cronogramas de Actividades, Matriz de Evaluación de Peligros, 
evaluación y valoración de Riesgos de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica en 
Riesgo Osteomuscular, Sistema de Vigilancia Epidemiológica en Riesgo Biológico 
(entre otros).

Desarrollo de actividades planteadas en 
Plan de Trabajo de los programas a cargo

Respuesta a Tickets: 13 relacionados con 
elementos ergonómicos. Inspecciones a 
colaboradores según solicitud

Realizar la medición, análisis, seguimiento, control y planeación de estrategias para el 
mejoramiento de los indicadores del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el 
Trabajo de Accidentalidad, Ausentismo, Enfermedad Laboral, Acreditación, POA, 
Matriz de Riesgos, Políticas del SGSST.

Realizar medición mediante los 
indicadores legales vigentes

Indicadores actualizados en plataforma 
Almera (Política SST, resolución 0312, 
ICONTEC)

Unificación y análisis de bases de datos: Bases de Datos Riesgo 4 y 5, Base de Datos de 
Ausentismo, Base de Datos de Accidentalidad, Base de datos de Restricción y 
Reubicación Laboral. (Entre Otros)

Actualización y Análisis permanente de 
bases de datos a cargo.

Actualización y análisis de bases de datos 
de ausentismo, recomendaciones laborales 
y generación de estrategias según 
observaciones.

Participar activa y proactivamente en la ejecución de las actividades propias de 
procesos de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el trabajo y Talento Humano de 
la Institución que apunten al mejoramiento continuo (habilitación, Plan de 
Mejoramiento del estándar de acreditación de la Subgerencia Corporativa: Dirección de 
Gestión del Talento Humano y Dirección Administrativa, entre otros.)

Desarrollo de actividades del estándar 115 
de la mesa de mejoramiento de Talento 
Humano

Desarrollo de estrategias enmarcadas en el 
estándar de Calidad de vida del trabajador. 
Participación en la Mesa de Talento 
Humano el día 2 de Junio de 2022. (Ver 
Acta de asistencia)

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones 
laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
inducción, capacitación, entrenamiento y educación continua para los funcionarios y 
colaboradores de la entidad.

Capacitaciones en sedes, sensibilizaciones 
en temas de riesgo laboral en la Semana de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recorridos por las sedes de Fontibón para 
adecuación de puestos de trabajo 
encaminados a mejorar las condiciones 
ergonómicas de los colaboradores.

Realizar Evaluaciones de Puesto de Trabajo en énfasis Ergonómico a los trabajadores 
según requerimientos de EPS para calificación de origen de enfermedad.

Realizar Evaluaciones de Puesto de 
Trabajo en énfasis Ergonómico a los 
trabajadores según requerimientos de EPS 
para calificación de origen de enfermedad.

Realizacion de Evaluacion de puesto de 
trabajo a Alexandra Montiel Blanco y 
entrega de soportes según solicitud de EPS

Mantener actualizados los registros, estadísticas e indicadores de enfermedades 
laborales, ausentismo, capacitaciones, personal con restricciones laborales y proyectar 
estrategias según hallazgos.

Actualizacion permanente de bases de 
enfermedades laborales, ausentismo y 
personal con recomendaciones medicas

Análisis permanente de recomendaciones 
laborales, causas de ausentismo. 
Desarrollo de actividades según 
requerimientos.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periódicas a los puestos 
y áreas de trabajo, aplicación de encuestas y diagnósticos de población para verificar las 
condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente 
E.S.E e informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los 
hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo

Realizacion de cronograma y seguimiento 
al cumplimiento de actividades planteadas

Realización de inspecciones y adecuación 
de puestos de trabajo a las sedes de la 
localidad de Fontibón y Bosa. Seguimiento 
a hallazogs en las sedes de la localidad de 
Kennedy para disminución de 
accidentalidad por riesgo Biológico.

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones del Comite 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST, o en los que haya necesidad) 
y facilitar a sus integrantes el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades

Participar activamente de acuerdo a su 
competencia en las reuniones del Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Participación en reuniones de comité 
socializando diferentes temáticas 
solicitadas por los integrantes (Ver acta del 
14 y 28 de junio de 2022)

Formular planes de acción, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las 
evaluaciones, inspecciones y auditorías realizadas al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Seguimiento a planes de trabajo de los 
programas a cargo

Cumplimiento del 95% de las actividades 
planteadas en planes de trabajo para el mes 
de junio

Realizar seguimiento al personal de la institución que presenta recomendaciones por 
accidente de trabajo, enfermedad laboral o de origen común en coordinación de la ARL 
y presentar debidamente justificado ante el grupo de reubicación Laboral de la entidad 
en el momento que se requiera

Realizar seguimiento al personal de la 
institución que presenta recomendaciones

Realización de inspecciones de puesto de 
trabajo para verificar cumplimiento de 
recomendaciones y condiciones de puesto 
de trabajo. Realización de informes para 
presentarlo a Mesa laboral para respectiva 
toma de decisiones.

Participar activa y proactivamente en el acompañamiento y la investigacion de 
accidentes e incidentes de trabajo de los colaboradores que pertenecen a la Subred 
Integrada de Servicios de salud sur occidente E.S.E

Participar en la investigación de accidentes 
laborales

Realizacion de lecciones aprendidas en 
riesgo biologico y osteomuscular al 
personal accidentado por estos riesgos 
durante el mes.

Atención al Cliente Interno y Externo (Vía telefónica y Contacto directo).
Desarrollo de actividades administrativas 
pertenecientes al proceso

Revisión de exámenes ocupacionales, 
firma de paz y salvos atención telefónica y 
presencial al personal que solicita asesoría

Participar en la elaboración y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano de la 
Subred Integrada Suroccidente

Desarrollo de actividades incluidas en el 
Plan Operativo de Talento Humano

Gestión de indicadores propios de la 
política, gestión de oportunidades de 
mejora.

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Dirección de 
Gestión de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred

Participar en actividades propias del 
Subproceso de calidad de vida del 
trabajador

Participacion en el desarrollo de la 
actividad del día de la familia (3 de junio). 
Participación en actividad de intervención 
a turnos nocturnos ( 23 y 28 de junio)

Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestación de servicios las copias de 
los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

Se presenta cuenta de cobro con soportes 
de Pagos de Seguridad Social

Presentacion de cuenta de cobro para pago 
de honorarios mes de junio de 2022



Manejo y control de bienes. El contratista deberá enmarcar dentro de los principios de 
trasparencia, eficiencia, economía, eficacia y equidad, consagrados en la constitución y 
la ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos 
será responsable por los bienes entregados para la ejecución del contrato.

Se tiene bajo la custodia equipo de 
computo ubicado en la sede Cundinamarca 
con todos los documentos digitales 
generados en este equipo

A cargo equipo de computo, archivos 
digitales del Subprocesos de Calidad de 
Vida del trabajador - Seguridad y Salu en 
el trabajo.

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 

Supervisor 
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