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.L- ;T;:;’;;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
[ Sur Occidente E.5.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CELMIRA PATARROY O SIERRA
TIPO DE DOCUMENTO: ccC X CE No. 53098181
CORREO ELECTRONICO: jencel8410@gmail.com CELULAR: 3208509052

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

UBICACION DEL SERVICIO:

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL

SEDE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

TRABAJO 35 CUNDINAMARCA SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS
SU45R18 | 100
ENTIDAD )
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7500783852 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1661 VIGENCIA 2022
. 2023-01-02 . 2023-01-04
NUMERO DE CDP 72 FECHA 00:00:00. 040 NUMERO DE CRP 2590 FECHA 20:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2022-06-01 2022-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,647,552
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentgje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios

tributarios) es de anotar que paralos divios tributarios se debe allegar |0s soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23,237,760
VALOR EJECUTADO $23,237,760
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,647,552
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%:

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Severifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad soc
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

ial en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

. ’ APORTE PENSION NIVEL | APORTE
9
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
56486359 $1,859,021 $232,378 $297,443 3 $45,286 $575,107

Dado en Bogoté alos treinta(30) dias del mes de Junio

MARGARITA CARMINA DE

de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

JESUS QUIROGA BONILLA

51594376
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobad

a por la Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E. S E.

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S E. .
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan de trabajo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur
Occidente, incluyendo cronogramas de Actividades, Matriz de Evaluacion de Peligros,
evauacion y valoracion de Riesgos de los Sistemas de Vigilancia Epidemiol 6gica en
Riesgo Osteomuscular, Sistema de Vigilancia Epidemiol 6gica en Riesgo Biol dgico
(entre otros).

Realizar lamedicién, andlisis, seguimiento, control y planeacion de estrategias para el
mejoramiento de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo de Accidentalidad, Ausentismo, Enfermedad Laboral, Acreditacion, POA,
Matriz de Riesgos, Politicas del SGSST.

Unificacion y andlisis de bases de datos: Bases de Datos Riesgo 4 y 5, Base de Datos de
Ausentismo, Base de Datos de Accidentalidad, Base de datos de Restriccion y
Reubicacién Laboral. (Entre Otros)

Participar activay proactivamente en la ejecucion de las actividades propias de
procesos de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en €l trabagjo y Talento Humano de
laInstitucion que apunten a mejoramiento continuo (habilitacion, Plan de
Mejoramiento del estdndar de acreditacion de la Subgerencia Corporativa: Direccién de
Gestion del Talento Humano y Direccion Administrativa, entre otros.)

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el climaorganizacional, la seguridad y salud en el trabajo mediante la
induccion, capacitacion, entrenamiento y educacion continua paralos funcionarios y
colaboradores de la entidad.

Realizar Evaluaciones de Puesto de Trabajo en énfasis Ergonémico alos trabajadores
segln requerimientos de EPS para calificacién de origen de enfermedad.

Mantener actualizados los registros, estadisticas e indicadores de enfermedades
laborales, ausentismo, capacitaciones, personal con restricciones laboralesy proyectar
estrategias seguin hallazgos.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periddicas alos puestos

y areas de trabajo, aplicacion de encuestas y diagndsticos de poblacion para verificar las
condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, accidentesy enfermedades
laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente
E.S.E einformar |as acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme alos
hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo

Participar activamente de acuerdo a su competencia en |as reuniones del Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST, o en los que haya necesidad)
y facilitar a susintegrantes el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades

Formular planes de accién, seguimiento y trazabilidad a partir de |os resultados de las
evaluaciones, inspecciones y auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Realizar seguimiento a personal de lainstitucidn que presenta recomendaciones por
accidente de trabajo, enfermedad laboral o de origen comun en coordinacién de la ARL
y presentar debidamente justificado ante el grupo de reubicacion Laboral de la entidad
en el momento que se requiera

Participar activay proactivamente en el acompafiamiento y lainvestigacion de
accidentes e incidentes de trabajo de |os colaboradores que pertenecen ala Subred
Integrada de Servicios de salud sur occidente E.S.E

Atencién a Cliente Interno y Externo (Viatelefénicay Contacto directo).

Participar en laelaboracion y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano de la
Subred Integrada Suroccidente

Participar en las jornadas, tomas de sedesy feria de Servicios de la Direccién de
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en € trabajo de la Subred

Realizar y presentar a supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias de
los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de laley 789 de 2002.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Desarrollo de actividades planteadas en
Plan de Trabajo de los programas a cargo

Realizar medicién mediante los
indicadores legales vigentes

Actualizacion y Andlisis permanente de
bases de datos a cargo.

Desarrollo de actividades del estandar 115
de lamesa de mejoramiento de Talento
Humano

Capacitaciones en sedes, sensibilizaciones
en temas de riesgo laboral en la Semana de
Seguridad y Salud en €l Trabajo.

Redlizar Evaluaciones de Puesto de
Trabajo en énfasis Ergondmico alos
trabajadores seguin requerimientos de EPS
paracalificacion de origen de enfermedad.

Actualizacion permanente de bases de
enfermedades laborales, ausentismo y
personal con recomendaciones medicas

Realizacion de cronogramay seguimiento
a cumplimiento de actividades planteadas

Participar activamente de acuerdo asu
competencia en las reuniones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Seguimiento a planes de trabajo de los
programas a cargo

Realizar seguimiento a personal dela
institucion que presenta recomendaciones

Participar en lainvestigacion de accidentes
laborales

Desarrollo de actividades administrativas
pertenecientes a proceso

Desarrollo de actividadesincluidas en el
Plan Operativo de Talento Humano

Participar en actividades propias del
Subproceso de calidad de vida del
trabajador

Se presenta cuenta de cobro con soportes
de Pagos de Seguridad Socia

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Respuesta a Tickets: 13 relacionados con
elementos ergonémicos. |nspecciones a
colaboradores segtin solicitud

Indicadores actualizados en plataforma
Almera (Politica SST, resolucion 0312,
ICONTEC)

Actualizacion y andlisis de bases de datos
de ausentismo, recomendaciones laborales
y generacion de estrategias segiin
observaciones.

Desarrollo de estrategias enmarcadas en el
esténdar de Calidad de vida del trabajador.
Participacion en laMesa de Taento
Humano el dia2 de Junio de 2022. (Ver
Actade asistencia)

Recorridos por |as sedes de Fontibon para
adecuacion de puestos de trabajo
encaminados a mejorar las condiciones
ergonémicas de | os colaboradores.

Realizacion de Evaluacion de puesto de
trabajo a Alexandra Montiel Blancoy
entrega de soportes seguin solicitud de EPS

Andlisis permanente de recomendaciones
laborales, causas de ausentismo.
Desarrollo de actividades segiin
requerimientos.

Realizacién de inspecciones y adecuacion
de puestos de trabajo alas sedes dela
localidad de Fontibén y Bosa. Seguimiento
ahallazogs en las sedes de lalocalidad de
Kennedy para disminucion de
accidentalidad por riesgo Bioldgico.
Participacion en reuniones de comité
socializando diferentes teméticas
solicitadas por los integrantes (Ver actadel
14y 28 de junio de 2022)

Cumplimiento del 95% de las actividades
planteadas en planes de trabajo para el mes
dejunio

Realizacion de inspecciones de puesto de
trabajo para verificar cumplimiento de
recomendaciones y condiciones de puesto
de trabajo. Realizacion de informes para
presentarlo aMesa laboral pararespectiva
toma de decisiones.

Realizacion de lecciones aprendidas en
riesgo biologico y osteomuscular a
personal accidentado por estos riesgos
durante el mes.

Revision de exdmenes ocupacional es,
firma de paz y salvos atencién telefénicay
presencial a persona que solicita asesoria
Gestion de indicadores propios de la
politica, gestion de oportunidades de
mejora.

Participacion en el desarrollo de la
actividad del diade lafamilia (3 dejunio).
Participacion en actividad de intervencion
aturnos nocturnos ( 23 y 28 de junio)

Presentacion de cuenta de cobro para pago
de honorarios mes de junio de 2022



Manejo y control de bienes. El contratista deberd enmarcar dentro de los principiosde  |Setiene bajo la custodia equipo de A cargo equipo de computo, archivos
trasparencia, eficiencia, economia, eficaciay equidad, consagrados en la constituciony |computo ubicado en la sede Cundinamarca |digitales del Subprocesos de Calidad de
laley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos | con todos |os documentos digitales Vidadel trabajador - Seguridad y Salu en
ser& responsable por |os bienes entregados para la gjecucién del contrato. generados en este equipo el trabajo.

MARGARI TA CARM NA DE JESUS QUI ROGA BONI LLA
51594376
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA'
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900959048

DEBE A:
JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA
C.C: 53.098.181 DE BOGOTA.

La suma de $ 4.647.552 por concepto de Prestacién de servicios Profésibnales\ Especializados ala_
gestién administrativa y/o asistencial en el drea de Talento Humano en la Unidad de Cundinamarca
durante el periodo del 1 al 30 de junio de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de

prestacion de _servitios No. 1661 de 2022. .

.~ Jerfny Celmira Patarfoyo Siérra

C.C.53.098.181. De Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 550007500783852



Tranéacrién Aprobada

Su piamlla ha-sido enviada y pagada con éxito. Por favor i |mprﬁma este Gomprobante como
-soporte del envio v pago de su planilia. _ .
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ok
A $575.200
Tofal 2 Pagar: . . . § 575.200

ARUS, Linea Expartos an PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Blogold: 485 4485 - Bucaramangs: 67 7 27 - Gali: 485 9444 - Garlagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 2700108 1 de 1
Manlzalas B892 BO 27 Medellin: 604 2727,- Desda otras ciudades: 013000 5199 77, Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operative) no se haca responsable de las planillas y pagos raallzadus a través de otros operadores de mfarma:lon dado que no tiene medlos
. para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el sliente,

’

Antes de imprimir, aéegt’lrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiante estd en nuestras manos.




