SENA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 DE 30/06/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4657398 DEL 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 143 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de

caracter temporal como instructor, para orientar

OBJETO: formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion.

VALOR: $37.764.241

CONTRATISTA: NANCY CAROLINA RESREPO ARISMENDY

NIT: 39.453.602

LUGAR DE EJECUCION:

MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION:

22/02/2023

FECHA DE INICIO:

27/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (9) meses y dos (2) dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.764.241

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $37.764.241

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacién vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la

fecha.

. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacién la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha la instructora se
encuentro certificado en el
curso complementario
‘Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje”. Esta
pendiente de realizar los
demas cursos.

Certificado del

Curso,

soportado en el area de

contratacion.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el

La instructora actualizdé el
desarrollo curricular de las

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y

procedimiento de desarrollo | competencias que impartio. en el portafolio del
curricular para del programa a instructor.

impartir.

. Impartir formacioén profesional | Impartié formacién profesional | Reportes de horas
integral en las sedes, ambientes | integral de acuerdo con los | mensuales

y lugares asignados por el |lineamientos institucionales, | descargadas del

centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral

en las fichas asignadas.

Aplicativo Sofia Plus
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definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Participar en las actividades de
induccioén de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual periodo Ila
instructora no participé en
actividades de induccidon de
aprendices a la formacién
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario Académico
de la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualizé las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora realizo
seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucion de
la formacién, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
propuestas.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma Territorium)

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y

asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Cumple satisfactoriamente con

la  obligacion  contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,

inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
para registro en aplicativo.

Juicios evaluativos
emitidos en el aplicativo
Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.
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informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

10.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

La instructora presenté
seguimiento, valoracion vy
registro paulatino de juicios
evaluativos en Senasofiaplus
de procesos formativos por
cada ficha de formacién, de
acuerdo con el programa
curricular, formacion
complementaria, proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, estrategias vy
técnicas didacticas activas.

Evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,
LMS y Drive.

11.

Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

En el actual periodo, Ila
instructora no fue requerido
para realizar seguimiento y
revisibon de bitacoras a los
aprendices en etapa
productiva.

Sin evidencia

12.

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

La instructora apoya el
cumplimiento del reglamento
del aprendiz durante Ia
ejecucion de su  objeto
contractual.

Actas de
ejecutor.

Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma

LMS.

equipo

13.

Realizar la verificaciéon del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

En el presente mes, realizé la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido
que, en el momento, se esta
iniciando trimestre de
formacion.

Reportes de juicios
evaluativos del
aplicativo sofia plus vy
plataforma LMS.

Correos electronicos.

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportandole

Durante este mes la
coordinaciobn académica no
realiz6 comité académico,

Sin evidencia.
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informaciéon  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

razoén por la cual no se requirio
la participacion del instructor

15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Se participd en los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional integral, apoyando
la formulacion y actualizacion
del ejercicio del desarrollo
curricular de los programas de

formacion, como: proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, disefio de
actividades de aprendizaje,

material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de

disenos y talleres.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo Ila
instructora no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

La instructora da cumplimiento
a la obligacion contractual
mediante el reconocimientos
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

19.

Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como |la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacién de la
instructora en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de  formacion
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las
actividades del equipo

Durante este mes no se hace
necesario la participacién de la
instructora en actividades del
equipo pedagdgico del centro
de formacion y actualizacion de

Sin evidencia
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pedagogico del centro de |temas relacionados con la
formacion. formacion profesional.

21. Mantener actualizado los | La instructora mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas requeridas

requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

No se requirié que la instructora
apoyara la divulgacién de
oferta educativa del centro para
el préximo trimestre.

Sin evidencia

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

La instructora fue responsable
y se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de Ia
institucién, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24.

Presentar mensualmente Ia
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Para el periodo
correspondiente, la instructora
resentdé puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestién Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos

presentados:

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacién del

Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se

encuentran subidos en
la plataforma Secop II.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora entregara el
carné una vez haya terminado
la vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las

comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con

responsabilidad, eficiencia vy

La instructora aplic6 con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones

Correos electronicos
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calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

administrativas del centro,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de

Gestion y autocontrol SIGA

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

La instructora sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias.

28.

Apoyar la creacion, clasificacion,

depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion y
control de los archivos
resultantes de su actividad

contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyd la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato

Elaboracion de las actas y
documentos requeridos para
ejecucion del contrato

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.

30.

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la

Guardo estricta reserva de la
informaciéon suministrada por el

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

informacion bajo su | centro, de acuerdo a los |equipos de trabajo y
conocimiento, en todo caso |procesos Yy procedimientos | correos cruzados con
velard por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacion
cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica.
del Centro. Compromiso Sena

31. Atender  oportunamente  al | La instructora entregd | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar

oportunamente la informacion
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.
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los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

32.

Apoyar los diferentes informes
que requiera la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracién de
informes.

Sin evidencia.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34. Apoyar en la supervision de los | A la fecha la instructora no ha | Sin evidencia.
contratos propios de su area, | sido designado como apoyo a
previa designacion por parte de | la supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

35. Estar en constante actualizacion | La instructora ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | Il, actualizada y bien
Plataforma del SECOP |Il, se | comprometida para las | administrada

compromete a revisar |y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP I

36.

Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta
ejecuciéon de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacién para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37.

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y

En el respectivo periodo, la
instructora  desarrollé las
actividades con total
autonomia y sin subordinacion
alguna, respetando los

Correos electronicos.
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reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

principios, normas
reglamentos del SENA.

y

38. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

actual

periodo la

instructora cumpli6 el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Portafolio
evidencias.
Correos electronicos.

de

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/28/2023 1 $ 272.666 $ 272.666 $ 37.491.575 1% 2 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 4.362.656 $ 33.401.585 12% 32 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $ 8.452.646 $ 29.311.595 23% 62 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $12.542.636 $ 25.221.605 34% 92 N/A
6/30/2023 5 $ 4.089.990 $16.632.626 $21.131.615 45% 122 N/A
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
V7
Nt
Elaboro: Kéilz’J?)ﬁ!fe?;é?/f/Dnc}/cﬁo, Apoyo Supervisiéon de Contratos
Reviso: José Fernando Rangel Morale, Supervisor de contratos
9
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Bitacoras

Mes de junio de 2023

SENA

N

ANEXO DE EVIDENCIAS

TRIMESTRE Il - 2023

GCCON-F-031 V.01

Coordinador Académico José Fernando Rangel
Mombre del instructor Nancy Carolina Restrepo
Correo misena: nancycarorestrepo@misena.edu.co
Telefono de contacto 3113659341
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
7-8 Ficha: 2762216
) - Curso: Economia
89 Desarrolio roe it | Fenazzesds | cicuar
9.10 curricular CI'- " Curso: Cambio Empresa:
. "m_ ':ul_ ) Climatico Fundacién Fun
10-11 Mmpmsal_' o 'c:'l Empresa; Policia Clear
etropalitana del 1y 1o ropoitana del
1112 Valle de AbUTa | \/31g g Aburr
12-13
B | Ficha 2762212 ” 53:‘;;;- _
Ficha: 2762218 | Gurso; Cambio [ Ficha: 2762213 OO
1415  |Curso: Tio residuos| Climético Curso. Cambio Cambio Climatico
1516 Solidos Empresa: Clmatico Emprasa: Mesa
Fundacién EBM Empresa: Ambiental del
16-17 ) Doce de ociub
Alcaldia de coe
17-18 Medellin
o1s Ficha: 2445766
Ficha: 2762215 PCA .
19-20 Cursa: Cambio C::-m_pelencm
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Fichas en Sena Sofia

SENA
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seha
APlus w & NANCY CAROLINA
Aspirante ~
. Ingresar a la Plataforma Virtual
& Inscripcién <
Aprendiz
& Matricula <
en los que estoy vinculado
& Registro < 2751751 - METODOLOGIA PARA EL MODELADQ DE LA INFORMACION (BIM)
g Pagina 1.de 1
@ Seleccion < Instructor

B Informe_Apoyo_Fo..pdf A~ Salud.pdf

=

A Buscar

Fichas en el LMS

M Recibidos (32) - nancycarorestre: X | Sp Sofia plus
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G Google
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M Recibidos (1) - nanc...

R Correo: Nangy Caro..

B YouTube

2 % » O0& :

Descargador y Con... »

® Temitorium

e = Bandeja de tareas IS SENA & Cambiar Clave Salir &

LMS SENA|

Programas en loa que estoy vinculado
1970253 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

2366164 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2445766 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2475683 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

2475698 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

2477850 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUAY SANEAMIENTO

2566149 - MONITOREO AMBIENTAL

2601747 - MONITOREO AMBIENTAL

2753146 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
2753148 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICQ A NIVEL LOCAL

Fecha de ferminacion de este programa
02 de agosto de 2023

Link de acceso.

Fecha de terminacion de este programa
05 de agosto de 2021
05 de octubre de 2023
02 de febrero de 2024

30 de abril de 2024
30 de abril de 2024
03 de mayo de 2024
01 de agosto de 2023
17 de octubre de 2023
22 de junio de 2023
23 de junio de 2023

£
:
|
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& Aprendiz & Aprendiz & Instructor & Instructor
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o= Sin codigo

MONITOREO AMBIEN...
MONITOREO AMBI

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha - 2566149
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@ Salud.pdf
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= Sin cdigo
Ficha : 2751751

o= Sin cédigo
Ficha - 2753146

o= Sin cadigo
Ficha - 2753148

MONITOREO AMBIEN...
Induccion_v2

MONITOREO AMBIEN...
MONITOREQ AMBI

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha - 2601747

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cadigo

Ficha - 2601747

& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha - 2566149
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Asociar a la ruta de aprendizaje las fichas

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e Y ®» 0O €
G Google G Recibidos (1) - nanc.. [y Cos Nancy Caro.. M Gmail 8 WhatsApp Sp Portalde ofertaed.. @) Facebaok - c. @B YouTube @ Territorium [ Descargadory Con
‘Actividad de aprendizaje ‘Opciones

COORDINAR GAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIAY 4
NORMATIVA

MITIGACION Y ADAFTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL +
AA2-SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES E+
EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
AA1-DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO E+
2552454 CAMBIO CLIMATICO E+
MITIGACION ¥ ADAFTACION AL CAMEBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL PATIO 3 +
MITIGACION ¥ ADAPTACION AL CAMEIO CLIMATICO - 1694591 -+
MITIGACION ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL =+
TOLEMAIDA 2
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO GLIMATICO =+
CAMBIO CLIMATICO MOSQUERAI + -

»
v
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  M|TIGACION CDHC
Guardar ;| | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de dizaje fue y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

5 @ @J - 5 16°C Nublado ~ 5 & = Z d) ESP ;,‘,ﬁ;u’;

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a213;

£ Buscar

Disefio del curso

O | @ MTIGACIONYADAPTACION AL X | -+ - u]
C M (D Archivo | Ci/Users/CarofDocuments/2021/Disefios%20Curriculares/MITIGACION%%20Y%20ADAPTACION%20AL%20CAMBI... 8 a3 = g’

[ Lenovo [ SENASofia @ Temitorum S§p Sofiaplus @ Teritorium | TRATA.. G Google M Recibides(1)-nanc.. (3§ Correo: NancyCaro.. M Gmail WhatsApp  §¢ Portal de oferta ed.. >
=Y v | W Dbuer -~ & Lectura en voz alta -+ B 1 6| D im Qs B S ©
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

22230011 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/09/2017

Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

Desde la Constitucién Politica de Colombia de 1991, se establece la importancia del manejo y
cuidado sostenible de los recursos naturales y el deber del Estado de salvaguardar un ambiente
sano, aspectos importantes a tener en cuenta para prevenir y enfrentar los impactos del cambio
climatico.

En el marco de los compromisos adquiridos por Colombia frente a la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNCC) que fue ratificada mediante la Ley 164 de
1994 y el Protocolo de Kioto a través de la Ley 629 de 2000, se establece el compromiso estudiar a
!ondo las medidas que sea necesario tomar en virtud de la Convencion para atender las

Yy preocupaci especificas de los paises en desarrollo. De igual forma, atendiendo
a los compromisos adquiridos por Colombia en el literal i del articulo 4 y el articulo 6 de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico CMNUCC, se lanza en el afio
2010 la Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Plblicos Sobre Cambio

Climstinn FNIEEQDCC  ran al nhiativa da actahlarar dirartricae Ana rantrihivan an la rrascidn da

TN e e B oD 4w o i

L Buscar

GCCON-F-031 V.01

L)

[«]



SENA

N

Documentos de apoyo

<« c @ https://colaboracion.dnp.gov.cofcdt/conpes/econdmicos/3700.pdf » = O @ H

G Google M Recibidos (1) - nanc. R Correo: Nancy Caro.. ™M Gmail @ WhatsApp Sp Portal de ofertaed... €@ Facebook - Inicia se... @B YouTube @ Territorium ([ Descargadory Con. »

Documento

Conpes

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
Republica de Colombia
Departamento Nacional de Planeacién

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA ARTICULACION DE POLITICAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO EN COLOMEBIA

Videos de apoyo

C6mo evitar el Cambio Climético MUY RAPIDO

Pulsa ‘ Esc| para salir del modo de pantalla completa

| quizas seria mejor producirla localmente
ademas siete de los diez paises mas

Il » < 1603/20:27

GCCON-F-031 V.01



Videos de reflexién

SENA

como los lobos cambiaron el curso de los rios en Yellowstone

I »

o) 2:01/435

Lecturas de reflexion

Mi Centro de calificaciones -Cu X ‘ S SOFIA Plus

&«

G Google

X

M Recibidos (1) - nanc...

R Correc: Nangy Caro..

X | @ Tenitorium || PREVENCION

M Gmal @ Whatsipp

o cancionerts

X | ® Whatsapp

& cancioneros.com/nc/22496/0/fueguitos-eduardo-galeano-gaddafi-nunez

Se Portal de oferta ed... ) Facebook - Inicia se..

x

B YouTube

() Fueguitos (Eduardo Galeanc

@ Temitorium

Configuraciéon

B8 &

v

x  +

G

ror} Informe_Apoyo_Fo...

P Buscar

Traduccion automatica

=SILECE L
N

NOTA IMPORTANTE El uso de.
traducciones automticas susle dar
resultados inesperados

Poema basado

Comentarios

en "SI Mundo de

Eduardo Galeana.

Aparece en
Warts Gémez

-~

pof

la discografia de

@ salud.pdf

g\

I

Fueguitos

(Eduardo Galeano - Gaddafi Niriez)

Un mar de fueguitos.
El mundo es eso

Un montén de gente
Un mar de fueguitos

Del alto cielo un hombre
Diviso el mundo entero
Al bajar del cielo

Nos conté lo que vio

No hay dos fuegos iguales
El hombre nos decia
Cada persona con

I uz prania brilla

cie-apaa
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Mostrar tedo

9:38 p. m.
6/05/2023

x

2 % » 06 :

@ Descargador y Con...

»

X

B
14



SENA

Documentos de apoyo

maneras para salvar
el medio ambiente

M

i, i i

Fichas creadas

Fichas de Cursos Complementarios

FICHA PROGRAMA EMPRESA
2762212 MITIGACION Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Guias del Parque de los
LOCAL Deseos, Fundacion EPM
2762213 MITIGACION Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO  |Grupo de docente, Alcaldia
LOCAL de Medellin
MITIGACION Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO
LOCAL Grupo de egresado de
2762215 Técnicos, Tecndlogos y
publico.
2762216 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR | Empresa FUNDACION
EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS. CLEAR
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS ]
2762218 Egresados y aprendices en

etapa productiva

GCCON-F-031 V.01
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APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR
EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

2753146y
2763446

Policia Metropolitana del
Valle de Aburra

MITIGACION Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO
LOCAL

2753148

Mesa Ambienta del Doce
de Octubre

Ficha: 2445766 PCA. Competencia Promotoria Ambiental. Actividades en el LMS

M Recibidos (32) - nancycarorestre; X | S Sofia plus X ® Teritorium || PREVENCIGNYCC. X 4

< c

G Google M Recibidos (1) - nanc...

& senateritorio.la/perfil.php?id=17283669

B Correc: Nancy Caro.. M Gmail ® WhatsApp  Sp Portal de ofertaed... € Facebook - Inicia se.. @8 YouTube

e % » O& :

® Teritorium [ Descargador y Con... »

£} B | = NANCY CAROLINARESTREPO @

a
PREVENCION Y CONTROL Promotoria Ambiental
] AMBIENTAL (2445766 PRY
2315770) Queridos Aprendices:
k4 B22eSIE2 s T ShiR LS 202 Espacio para compartir informacion de interés sobre la competencia.
PRY2315770
Gracias,
a Nancy C,
@
=

Fecha inicior 2023-04-21 00:00:00 - Fecha fin: 2023-04-21 23:59:00

Impartido por:
ESTEBAN ACOSTA ZAPATA, JHON
DARWYN JIMENEZ RAMIREZ,
RICARDO ALONSO TORO PATIFIO,
KELLY JOHANNA GUEVARA
ACEVEDO, GERMAN ALEXANDER
ACOSTAMONTENEGRO, JUAN
FERNANDO CASTARO GOMEZ,
ROBERT STIVEN AYALA SIERRA
HEILER YESID PEREA CAICEDD
NANCY CAROLINARESTREPO
ARISMENDY, CARLOS ANDRES
PIZAMOLINA, ANDRES FELIPE

[JActivar texto enriquecida

Ingrese Respuesta

Adjunta un archivo

@ Salud.pdf ~

W=eve~-amaa

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A

g

L Buscar
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Regresar
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+ W - X

e % » 06 :

@ Descargador y Con... »

M Recividos (32) - nancycararestre: X | $p Sofia plus x

< (¢

G Google

@ Territorium || PREVENCION Y CO/ X

@& sena.territorio.la/perfil.php?id=17283669

M Recibidos (1) - nanc.. [ Correo: Nancy Caro.. M Gmail (® WhatsApp Sp Portaldeofertaed.. @) Facebook - Iniciase.. @8 YouTube @ Territorium

s | o NANCY CAROLINA RESTREPO 4@

# Busca tus hashtag

Vista
2023-04-28 08:12:31

Id respuesta: 430075337

H NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Aprendiz
Para las exposiciones es importante tener en cuenta los criterios para la presentacion:
¥ Portada
Reflexion
Pregunta
Objetivo
Explicacion del tema
Ejemplos del tema
Video
Actividad de afianzamiento
Recomendaciones
Conclusiones
Tres preguntas y respuestas del fema.
Fuentes

Regresar

A T T T N N

Se hace la presentacion con los elementos de la exposicion segin los criterios, siguiendo las
recomendaciones del manejo del tema, domino del grupo y la efectividad del tiempo.

Nota: se adjunta Ia plantilla SENA.

erramientas

ror} Informe_Apeyo_Fo..pdf A @ Salud.pdf A Mostrar todo X

L i S = %05 p. m.
=i o ° A
0 Buscar m = . 16°C Parc nublado Gemaznm 00 B ‘
Mi Recibidos (32) - nancycarorestre: X | Sp Sofia plus X @ Teritorium || PREVENCIONYCO' x = + 4 = X
¢« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=17283669 2 % 0@ :
G Google M Recibidos (1) - nanc.. (3§ Correo: Nancy Caro.. M Gmail @@ WhatsApp  Sp Portal de ofertaed... € Facebook - Iniciase.. @B YouTube @ Territorium [ Descargador y Con... »

e

= NANCY CAROLINARESTREPO @

a
PREVENCION Y CONTROL ~ Evid - Evidencias Desglose
(2] AMBIENTAL (2445766 PRy [ Evidencias
2315770) Vista
P222319 P2445766 R5 C9203

k4 PRY2315770 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones. Aprendiz
(=] . P .

= Evidencia aun en tiempo.
s

" Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

— Impartido por: Re
— egresar

ESTEBAN ACOSTA ZAPATA, JHON
DARWYN JIMENEZ RAMIREZ,
RICARDO ALONSO TORO PATINO,
KELLY JOHAMNNA GUEVARA
ACEVEDO, GERMAN ALEXANDER
ACOSTAMONTENEGRO, JUAN
FERNANDO CASTANO GOMEZ,
ROBERT STIVEN AYALA SIERRA,

Selecciona una penderacién ~
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar hd

Evidencias por calificar

Selecciona una opcion v
HEILER YESID PEREA CAICEDO,
NANCY CAROLINA RESTRERO § )
ARISMENDY, CARLOS ANDRES Recorrido CDHC EEre s Fecha limite
e s e o e )
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Salud.pdf A Mostrartode X

)’3 Buscar

i

e

eUuG~ama
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Interaccion Territorium

M Aviso Actividad - nancycarorest- X By Correo: Nancy Carolina Restrepe. X |+ v = X
& C & mail. google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsmWwnjMBsmwxZc)qRMgFQTQbf =2 Y+ % 0O @ H
G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correc: Nancy Carc.. ™ Gmail (& WhatsApp  Sp Portaldeoferta ed.. ) Facebook - Iniciase.. @B YouTube <@ Territorium [ Descargadory Con.. »
— c = *
= ™ Gmail Q, Buscar en el correo Er © Ausente ~ @ @& b E e
Bl@ # Redactar < 2 o @ =2 0 & B Do ide34 < > Es-v (]
Mail
o e . Aviso Actividad (B&ERe) D recibidos = X & B
'ecibidos
Chat Pospuest
puestos @) Territorium cno-reply@terririumite com- 12:05 (hace Thoras) ¢ ¢ §
223 D Importantes @ parami~
Spaces B> Enviados 2
o D) Borradores o Hola NANCY CAROLINA
Meet .
- Categorias Tipo Actividad:Foro
&, Social +
Nombre de Ia publicacion:
(@ Notificaciones 15
o F Identificador de la tarea:435964627
2| Foros 1
® Comelms . Fecha de entrega:2023-05-10 12:05:54
v Mas Te invitamos a continuar tu crecimiente utilizando la plataforma SENA
Etiquetas aF
® Caro 2022 1
® Diplomado de Sotenibilid... B ey e o N . &

£ Buscar A =]

a = b 801 p.m.
Z5 20°C Mayorm.nubla.. A © @83 z ) BP0 %

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfegzGsnBXfCtChEVRxMIFVDPwWFtRpk e w #» 0 @

G Google G Recibidos (1) - nanc.. [ Correo:Nancy Caro.. M Gmail ) Whatshpp  Sp Portal de ofertaed.. {3 Facebook - Iniciase.. @ YouTube @ Temitorium [ Descargadory Con..

— . _ *
Mi Gmail Q_ Buscar en el correo i O Ausente v (B 83 i Ry 4
Em / Redactar € 8 0 @ g2 0 & B D 2detie < > Es~
Mail
B = " Aviso Actividad (BEe) D Recibides x a o
ecibidos
Chat
(® Pospuestos @)  Territorium <no-reply@territoriumiife.com> mié, Tjun, 1069 (hace 5 dias) ¢ € i
o2 D Importantes @ poami~
Spaces B> Enviados
la] [ Borradores 10 Hola NANCY CAROLINA
Meet 5
~D  Categorias Tipe Actividad:Foro
&, Social 7
MNombre de |a publicacion:Sesiones de clase
@® Notificaciones 23
 or Identificador de la tarea:452815575
=| Foros 1
©  Promociones 5 Fecha de entrega:2023-06-07 11:59:21
v Mas Te invitamos a continuar tu crecimiento utilizando la plataforma SENA
Etiquetas +
B Caro 2022 1

B Diplomado de Sotenibilid...

Fera rrman fis anuisdn dazds 1in ramen sin masitran Letislive tis aeafaransiss ds rarman an la nlarsfams ds
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Ficha: 2445766 PCA. Competencia Promotoria Ambiental.

Desarrollo de las actividades: Exposiciones

| ‘63'«4"

= Kf Lo,

i
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Conversatorio en Alianza con el Area Ambiental, Biblioteca del Complejo Norte, SIGA y Bienestar al

Aprendiz.

sha  Sistema de

7/\V Bibliotecas

I Buenas practicas ambientales:

Acciones que inspiran en la formacion

Tecnologa en sistemas de Gestion ambiental

Magister en Sostenibilidad

Martes 13 de junio

Lugar: Biblioteca

Biblioteca Antioquia Complejo Norte

Ficha: 2445766 PCA. Competencia Promotoria Ambiental.

Recorrido por la Plantas de Aguas Claras EPM.

20
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tratamiento de
aguas residuales

- Nnacionales”
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Ficha: 2753148
Curso: Cambio Climatico. Empresa: Mesa Ambiental del Doce de octubre

Recorrido UVA — CDHC

22
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Ficha: 2753148 Curso: Cambio Climatico. Empresa: Mesa Ambiental del Doce de octubre

Reunién UVA — EPM. El Encanto. Definir siguiente curso de formacion.

23
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Fichas 2763446 2753146. Curso: Cambio Climatico. Empresa: Policia Metropolitana del Valle de

Aburra. Recorrido por el Museo del Agua

gy —
,gota a gota,
cuna del agua
hace la vida. »

(Artesoi

24
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Fichas 2763446 2753146. Curso: Cambio Climatico

Empresa: Policia Metropolitana del Valle de Aburra. Actividades de formacidn

2445766 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL. Interaccion en el LMS

<«

G Google

2

Mail
m]
Chat
o8¢
e

Spaces

a]

Meet

M Recibidos (1) - nanc

M Gmail

¢ Redactar

K Recibidos

(® Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[} Borradores
D Categorias

&, Social

(@ Notificaciones
Ky Foros
©>  Promociones

v Mas

Etiquetas

C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsmhclWLQcgSnKWZHGZWhawpg = % *» 0O @
B Corres: Naney Caro.. M Gmal WhatsApp ~ §p Portal deofertaed... € Facebook - Iniciase.. @ YouTube @ Teritorium [ Descargadory Con... »
T < e ¥ s
Q, Buscar en el correo £ O Ausente @ @ i |, W A
€« B O m B O @ m D i 1de 142 > Es~ B
» Centro de calificaciones - Registro y actualizacion de datos en la APE - a8 B
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (2445766 PRY 2315770) (Eitéma) D Recibidos »
@
® Territorium <no-reply@territoriumlife.com> ace Ominutoes) Yy 6
& rani- :
Cordial saludo instructores.
10
Les pido el gran favor que los lideres de ficha nos acomparien en la actualizacin y regisiro de los aprendices en la Agencia Piblica de Empleo. Realizar
esto en el espacio de formacién
+
. Es de suma importancia poder diligenciar este formulario, con el fin de poder realizar el registro o la actualizacién de su informacién en el aplicative web
iE de la APE, esto le facilitara el tramite a la hora de la certificacién en el momento que culmine su formacién en el centro de formacin, e igualmente para
- iniciar la bisqueda de un empleo
1 grad su colab ién para el dili fami de esta i ion esta semana
Link para actualizacién
+ https://docs.google. i d/e/1FAIpQLSTCEJ4DIHIs9G wi6g50JZQgd6CEYKFId1TPKbNnIvgYE
>
BB solicitud Visita Te..docx A Mostrartodo | X

@ GS-PRT-01 Protoc...pdf A
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&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsmhdRzbh FWSVstHBnSQGLzhhV = w » 0O @ H
G Google M Recibidos (1) - nanc.. [3§ Correo: NancyCaro.. M Gmail (@ WhatsApp  §p Portal deofertaed.. € Facebook - Iniciase.. @ YouTube @ Territorium [ Descargadory Con... »
= . - . Tt © ¥ dees
= M Gmail Q, Buscar en el correo is O Ausente @ @ i |y W @
&@ / Redactar < & 0 Ll 2 0 @ B D H 1de 143 > Es~+ :
Mail
[m] K Recibid 2 Aviso Actividad (&ie Recibidos x v a @
ecibidos
Chat
@® Pospuestos @) Territorium <no-reply@teritoriumife.com- 1058 (hace 12 minutes) ¥ € @
22 D  Importantes @ rpaamiv
Spaces B> Enviados s
fa) O Borradores 10 Hola NANCY CAROLINA
Meet
~D  Categorias Tipo Actividad:Foro
2. Social o ) ) +
Nombre de |a publicacien:Promaotoria Ambiental
(@ Notificaciones 15
o Identificador de la tarea:443688959
2| Foros 1
©  Promociones 1 Fecha de entrega:2023-05-23 10:56:06
v Mas Te invitamos a continuar tu crecimiento utilizando |a plataforma SENA
Etiquetas + >
@@ GS-PRT-D1 Protoc..pdf A @ Solicitud Visita Té...docx A Mostrar todo X

s

i O Buscar __h

RN E 1 22°C Mayorm.nubla.. ~ 5 G B = 7 @) EsP ;;/::;;acrga Eo)

Ficha 2762216. Curso APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN
CONTEXTOS PRODUCTIVOS. Empresa Fun Clear y Ficha 2762213 Curso: MITIGACION Y

ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO LOCAL. Grupo de docente, Alcaldia de Medellin

Recorrido por el CDHC, identificando las buenas practicas ambientales

26
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Ficha 2762216. Curso APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN

CONTEXTOS PRODUCTIVOS. Empresa Fun Clear

Elaboraciéon de Puf con material reciclado

2 =

=

e, 2RARTLE o G ,LI\
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