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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 julio del 2023.

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4661903
Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4661903 de 2023 PSP-ANT-CSGE-0050-2023

Yo PAULA ANDREA PALACIOS CORREA identificado con la cédula de ciudadania No. 43.618.153
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Sera hasta el 21 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de siete millones
ciento noventa y cinco mil quinientos pesos ($7.195.500) sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias
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Planear los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiso, proyecto
formativo, planeacién pedagodgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Revisar los cronogramas
generales y los programas
por fases de las fichas
asignadas que apoyo, con
los resultados de
aprendizaje como
transversalidad de éticay
cultura de paz.

Asistencia a reuniones del
equipo ejecutor

Evidencia captura de
pantalla de la reunidn.
Las semillas de las fichas
de formacidn titulada
virtual ya traen las guias.
Disponible también en el
portafolios de las fichas

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

No fui convocado desde la
coordinacion académica a
participar en las jornadas
(reuniones) de disefio y
desarrollo curricular.

No Aplica.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacidon con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacidn y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual
de 160 horas de formacion.

Cumpli con la ejecucidn
contractual del mes de julio,
acorde a la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacion académica y el
genera la

informe que

plataforma  SenaSofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a |la

formacion”.

Se evidencia en
senasofiaplus y
portafolio del instructor.

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

No me asignaron proyectos
de investigacion técnica y/o
Pedagégica

No Aplica.
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5 Gestionar de forma permanente el Se retroalimentaron y Se evidencia en el LMS
LMS, retroalimentando, evaluando al | calificaron evidencias del de territorio y portafolio
aprendiz de manera sincronizada con area de transversalidad de del instructor.
el aplicativo Sofia Plus. -

ética y cultura de paz.

6 Entregar los soportes del No brindé formacién No Aplica.
procedimiento de Ingreso de complementaria.
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer En el punto a) No se realizo No Aplica.
seguimiento oportuno y sistematico ya que, verificar
en el sistema de informacion que la permanentemente la
entidad defina para la Gestién de la . .

L . totalidad de los aprendices
Formacién Profesional Integral )
mediante las siguientes actividades: seleccionados y
a). Verificar permanentemente que la | Matriculados para que
totalidad de los aprendices queden en ese estado, es
seleccionados y matriculados queden | funcidn es de los lideres
en ese estado. b). Registrar voceros de las fichas. En el
oportunamente los juicios punto b). No se reportaron
evaluativos del reconocimiento de - .,

o . L juicios de evaluacién en
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, Sofia durante el mes. En el
para los beneficiarios nuevos, punto C) No se presentaron
reintegrados o trasladados. e). comunicados a coordinacion
Comunicar al Coordinador Académico | debido a que en el proceso
oportunamente anomalias, de formacién no se ha
inconsistencias, novedades de requerido en el presente
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. mes.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se realizd esta accion en | No Aplica.
del aprendiz, asi como el manual de el presente mes.
convivencia del Centro de Formacién.

9 Apoyar los procesos de No se realizaron procesos de | No Aplica.
autoevaluacién y Registro calificado autoevaluacién y/o Registro
para los programas del drea tematica | .;jificado.
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé la induccién SSTy El certificado se entregd

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy

protocolo de bioseguridad.

a la coordinacién en el
mes de marzo
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11 | Apoyar al centro de formacion Durante este mes no se No aplica

cuando asi se le solicite, en la realizd promocién del
promocion del portafolio de ; .
servicios, mediante visitas, portafolio de servicios,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los bienes No tengo bienes a cargo se | Se entrega pantallazo de
entregados por la entidad para el entrega no tener Bienes a cargo
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.
13 | Acompafiar a los aprendices a las No acompaiie actividades de | No Aplica.
actividades que se encuentren bienestar al aprendiz.
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.
14 | Acudir de manera puntual a las No se programaron No Aplica
reuniones que el centro convoque en | reuniones por parte de la
desarrollo de las politicas de la coordinacion durante este
Direccién Nacional de Formacion mes
15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes en Registro fotografico y
siguientes las solicitudes que a través | relacion con la formacion, Captura de pantalla al
de correo electrénico le formulen solicitudes de informacion final del documento
aprendices, coordinadores y demas de la coordinacion y
actores del proceso formativo. programacion de reuniones
virtuales
16 | Unavez terminada la etapa lectiva el | Esta responsabilidad les No Aplica.
instructor debe hacer entrega al corresponde a los lideres de
instructor de seguimiento a etapa ficha. Yo soy transversal de
practica el reporte de los aprendices | éticay cultura de paz.
de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades
17 | Cumplir los lineamientos de Desarrollo de las actividades | Se encuentra disponible

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

curriculares en los
ambientes virtuales de
aprendizaje, basado en los
lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Asistencia sensibilizacion
Guia Orientacién AVA

en la plataforma
LMS territorium vy en el
portafolio del instructor.

Capturas de pantalla
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18 | Acompafiar de manera presencial, No se atienden aprendices No Aplica.
cuando sea necesario al aprendiz en de manera presencial,
su proceso formativo porque apoyo la formacién

titulada virtual.

19 | Garantizar durante la vigencia del Realicé acompafiamiento Registrados en la
contrato, el acompanfamiento constante a los aprendices a interaccion del LMS de
permanente a los aprendices, sin través de la plataforma territorioy en el
interrupcion. Territorium. Y se portafolio del

retroalimentaron las instructor.
evidencias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7883375132 de la planilla, operador SOI y periodo junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Pesde A folocws C

Paula Andrea Palacios Correa
Contratista
C.C. 43.618.153

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4661903 de 2023
Coordinadora Académica.
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NUMERAL 1

Revisién cronograma Fase Andlisis de Desarrollo Publicitario (2675909) para programar

orientaciones de evidencias 3 julio

a3 BD = - 02 -E. £ Buscar Paula AndreaPalacios Corea 0} 45— @ X
Archivo Inico Insertar  Disposicin de pgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  ABBYY FineReader 12
4 coror [l e oA w e B ausorteto [Personaiizsta | B B B B E E e iy O
pegar 113 Corier - N| K s« i« &v A~ Combinarycentrar v § v O o |3 4  Formato  Darformato Estisde Insertar Eminar Formato (5] Rellenar - Ordenary  Buscary
> Copiarformate | condicional v comotabla v celda v . . v Bormar~ filtrar+ seleccionar »
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicion e
M27 ~ i S| 2/07/2023 ~
G H 1 J K L M N o -
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5
Reconocer los hechos
st - o Evidencia 1: Mapa mental de los hitos del
istéricos més representativos
nas rep - conflicto armada en Colombia en los 19/06/23 02/07/23 6HORAS
enla historia de Colombia que ° o
" ultimos 50 afios.
estén marcados por la
violencia y los acuerdos de paz. 240201526-04 - Contribuir
con el fortalecimiento de
Ia cultura de paz a partir de
27 Ia dignidad humana y las
estrategias para la
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6 transformacion de
Utilizar las estrategias de ETNEES
negociacién frente al conflicta
colombiana teniendo en Evidencia 1: Documento colaborativo de
- 03/07/23 12/07/23 6HORAS
cuenta las relaciones la solucién del caso.
interpersonales y las
experiencias de otros
acuerdos exitosos.
28
29
30
a1
o

Hoja2  Hoja3 4+

NUMERAL 3

Concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje en la

Fase Andlisis de Desarrollo Publicitario (2675909) 3 de julio
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Bl 9~ @~ |& [ 5 desanollodelarutanueva [Modo de compatibilidad] - Ex... £ Buscar Paula Andrea Palacios Corea {8} 4F — a X
wchivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  ABEYY FineReader 12
X Cortar "(ahb" J“T" A K ® " [E:l ﬁ E E E @ > Autosuma v :? p
[ copir ~ N K § ~ & A~ B B Formato @ Buscary
5 2= = L N & Borrar~ seleccionar ~
Portapapeles I Fuente & Alineacién Namero Estilos Celdas Edicion ~
@ RIESGO DE SEGURIDAD  Microsoft ha blogueado la gjecucién de macros porque el origen de este archivo ne es de confianza. | Obtener mas informacion X
16 v X« fx PaulaAndreaPalacios Correa ~
AB c D F G H J K L u N o s
1
Programa de Paula Andrea Palacios Correa|
L Desarrollo Publicitario Instructor:
3 Formacién:
7
Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region
Némero de Ficha: 2675909 Proyecto: Fase: |FASE1
3
H
1 PLAN DE TRABAIO
2 Forma de entrega de la Fecha de entrega Entrego
ELE Cédula de izaje a actividad Ao
Dia Mes S| NO
s Fisico Digital
8 1000078500 JUANA CAROLINA MORALES GARGIA x 5 5 22
7 7000329519 LAURA ALEJANDRA HERNANDEZ SAAVEDRA x 5 8 23 x
8 1000752896 ESMERALDA GONEZ ARENAS x 5 6 25
9 1003292083 CAROLINE BERTEL ALVAREZ x 5 6 23 x
0 7005280510 VARIA DANIELA GOMEZ PINTO ) ) x 5 5 23 x
1 1006410952 DERLY KATERINE GALINDO CALDERON Evidencia: D‘agéa’za de 5‘5“6”"‘:5 de la relacion del x 5 3 23 x
2 1007142441 JEHIMY ELIZABETH LOPEZ PACACIRA inddue con &t entormno. x 5 6 23 |x
3 7007706777 LAURA ISABEL ESCOBAR LOPEZ Transversalidad de éica x 5 5 22
4 1014214722 CARLOS EDUARDO VELANDIA RODRIGUEZ ) x 5 [ 25 x
< > PLAN DE TRABAJO + 4 »
Calificacion de evidencias de ética 10 julio en la ficha Desarrollo Publicitario
M Recibidos (968) - paulaidea@gn X @ Teritorium || DESARROLLOPUEL X ® Temitorium x| + v = a X

< c O

& senateritoriola/perfil php?id=27257129

1 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Foros

O Evidencias

m @ b 4 @

B Metricas SCORM

W Sesién en linea

B Evaluaciones
B Sondeos

R Wikis

f

ALEJANDRA CESPEDES ARIAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ﬁ M P’1 PAULA ANDREA PALACIOS

A Vos adjunto
Id Evidencia:468222104
Visualizar
Relacionndelnindividuonconnelnentor
no.docx

X 100|
Descargar Archivo

Reporte Antiplagio

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-07-08 10:18:28

Calificacién: Sn

Id respuesta: 468222104

Respuesta:

Buenos dias , adjunto trabajo solicitado como bien te escrito en amteriores trabajos me estoy adelantando en mi
processo de formacion

Archivos
Relacionndelnindividuonconnelnentorno.docx

O 0 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

Saludo Alejandra; El la foto que envias de tu diagrama de sistemas de |a relacion, se evidencia un excelente analisis de tus

9 Asistencia

relaciones con el entorno. Resaltas que en tus motivaciones personales estan enfocadas en tu misma y en los logros que

desean alcanzar, pero también esta tu familia que segun interpreto son tu plataforma afectiva. Luego describes los tipos de

& Galeria

vinculos con |as personas presentativa sen tu vida y las que no son. Respondes con asertividad a las preguntas de la guia

Evidencia aprobada. Paula P.

& Chat

puns @ 0 O A DA G EASO PR

Vista

Aprendiz

Regresar

~f®
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Calificacion de evidencias de ética 9 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

® Tenitorium || DESARROLLOPUBL X | @) mapanmental__1564a7478ca26: X | G mapa mental conflictoarmado e X | +

< C {} @ senateritoriola/perfilphp?id=27257129

ﬂ E P}jPAULAANDREAPALACIOS

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ

Herramientas
B Anuncios

1 Participantes
= Informacién

@ Contenido del curso

@B @ b 4 @&

@ Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas
O Foros

O Evidencias

Ed Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

OMAR YECITH RAMOS RAMOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-07-06 18:00:34
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 467615089

Respuesta:
: Escribe aqui la evidencia
Archivos:

mapanmental pdf

O 1 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

2023-07-09 00:58:56
o

Saludo Omar: Logras disefiar y argumentar un mapa mental organizado por décadas donde describes los eventos mas.

Archivos adjuntos @
Id Evidencia:467615089 )
Visualizar mapanmental pdf Vista
Descargar Archivo 100¢ g

Aprendiz

Reporte Antiplagio

Intentos: 1

Regresar

importantes ocurridos en el marco del conflicto armado en Colombia en 5 décadas.. Evidencia aprobada. Paula P.

Escribe un comentario..

pume @O 0 D CAB IS ESOCER cnw B e

Calificacion de evidencias de ética 7 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

GTH-F-062 V09



SENA

@ Teritorium [| DESARROLLOPUEL X =+ v = a X

< C () & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Qe % » & 0 °

ﬂ M P’jPAULAANDREAPALAmOS

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

& ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ . ~
Archivos adjuntos
@ Id Evidencia:467559374 )
R Visualizar Vista
Herramientas TRIPLENBOTTOMALINENALEJANDR
! B Anuncios AL.EJAN-DRA MARIA COLORADO COLORADO X AnCOLORA[.)O mp4d 100| Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
[~ 2 Partci
Participantes Reporte Antiplagio
= Informacion Intentos: 1
(E]
@ Contenido del curso Fecha de Envio: 2023-07-06 15:48:42
E o ) Calificacion: Sn
@ Edicién de contenidos Id respuesta: 467559374 Regresar
— n Respuesta:
— B Métricas de Encuestas d Escribe aqui la evidencia
oOF Archivos
oros TRIPLENBOTTOMNLINERALEJANDRANCOLORADO.mp4
© Evidencias O 0 Comentario(s)
ElMetricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes
W Sesion en linea - ) : ; :
Saludo Alejandro: En tu video, muestras como la empresa Bavaria, asume varios compromisos, a nivel social desde su ‘
B EElEEES fundacion y con su voluntariado, a nivel ambiental con una produccion mas limpia y a nivel economico con sus lineas de ‘
produccion. Evidencia aprobada. Paula P.
B Sondeos
i - EsP 152 p.
B o rune @O O L 6EADESGESOEE L Ane T oo (2o
“® Teritorium | DESARROLLO PUBL X @ Tenitorium || DESARROLLO PUBL X | ©w Gestor de contrasefias x| + v = a X
s C {Y @ senaterritoriola/perfi.php?id=27257129 Qv % *» 4 0 G

ﬁ M P’1PAULAANDREAPALAC|03

Id Evidencia:467216379

= H . ta Visualizar
erramientas REFLEXIONNGASONMALALA d
DERLY KATERINE GALINDO CALDERON e o 100
X Descargar Archivo
@ B Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Vista
. Reporte Antiplagi

1 Participantes | GG
L 4 Intentos: 1 .

= emEseT Aprendiz
= ) Fecha de Envio: 2023-07-05 20:13:54

@ Contenido del curso E= o O

Id respuesta: 467215379
@ @ Edicién de contenidos Respuesta:
Escribe aqui la evidencia

B Métricas de Encuestas
E Archivos:

& Foros REFLEXIONNCASOnMALALA docx Regresar
— O R O 0 Comentario(s)

videncias
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
B Metricas SCORM 0 segundos antes

Saludo Derly: Logras de manera muy puntual elaborar un escrito sobre la vida de Malala y dar respuesta a las preguntas
planteadas en guia. Evidencia aprobada. Paula P.

W Sesién en linea

B Evaluaciones

B Sondeos HZwWwmE=06H |
R Wikis BIUSSXx|L |
9 Asistencia

punes @ 0 0w A D HHGESOEE B e

Calificacion de evidencias de ética 6 julio en la ficha Desarrollo Publicitario
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® Terrtorium || DESARROLLOPUBL X @) Mapasnmentales_5664a2e855° X | + v - a x

< C () & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 0 Qe % » & 0O G

ﬂ M P’jPAULAANDREAPALAmOS

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO,

a ADRIANA MARIA MOLINA CORREA,
OMAR AUGUSTO GOMEZ Calificaciones
@ FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Vista
DUVIAN PULGARIN PEREZ Archivos adjuntos
! Id Evidencia:466206874 Aprendiz
. Visualizar Mapasnmentales pdf
o Herramientas JUNIOR COPETE HURTADO 52 Descargar Archivo 1000 A
. Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
B Anuncios
Reporte Antiplagio
@ A Participantes Intentos: 1
=] = hiEmEeEn Fecha de Envio: 2023-07-03 10:26:06 «
. Calificacion: 100.0 A Regresar
- @ Contenido del curso Id respuesta: 466206874
= Respuesta:
@ Edicion de contenidos 4 Hagé envio de la actividad feliz dia
Archivos:

B Métricas de Encuestas
Mapasnmentales.pdf

& Foros O 1 Comentario(s)
O Evidencias PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
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Saludo Caroline: Excelente trabajo que haces sobre la descripcién entre los acuerdos de paz, en Colombia y Sudafrica, donde
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Saludo Amelia: En tu aporte al debate, con tu investigacion previa logras una buena apropi

ion sobre los acuerdOpaz en
M Wikis Sudafrica. En tu aporte final, consideras es necesario cuidar a nuestros nifios, inculcar valores para cambiar mentalidades
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2, Social 3
© Notificaciones 6391 Evidencia 5: Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los tltimos 50 afios GA1-240201526-AA5-EV01:
Evidencia 6 Documento colaborative de la solucion del caso.GA1-240201526-AA6
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v Mas Evidencia 5: Para la: Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los dltimos 50 afios: éQué se debe entregar?.
Esta evidencia consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en Colombia en los Ultimos 50 afios. El
ctiguetas + objetivo es recanocer los hechos histdricos mas representativos en la historia de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de
® Fricridad paz éQué se debe estudiar? Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material formativo: "Ser agente de
®  Seguimiento cambio” 1. Historia de Colombia en los tltimos 50 afios de violencia” Ubicacién material de lectura. Para encontrar el material de formacion,
O o pueden ingresar a la siguiente ruta : Botén Contenido del curso / PROYECTO [ Fase 1 planear / Actividad de proyecto 1 / Material de formacion
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“Ser agente de cambio”

Evidencia 6 Documento colaborativo de la solucién del caso

Para esta evidencia se realizara un trabajo por escrito. donde realizar un cuadro comparativo entre los acuerdos de paz en Sudéfrica y los
acuerdos de paz en Colombia, teniendo en cuenta varios criterios: qui€nes intervinieron, cual fue su manera de actuar vy de gestionar el conflicto,
cuales eran sus intenciones e intereses, cuales eran los condicionantes o circunstancias politicas, econémicas, saciales y culturales de la situacion <
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NUMERAL 17

Pantallazo ajustes al perfil de acuerdo lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a la Guia Orientacidn Formacién AVA, realizado
10 julio
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Horario Chat Ficha 2764774 Jueves 11:00 am a 12:00 pm

]

Horario Chat Ficha 2764780 Jueves 12:00 pm a 1:00 pm

Horario Chat Ficha 2781643 Jueves 1:00 pm a 2:00 pm

Horario Chat Ficha 2781709 Jueves 2:00 pm a 3:00 pm

Horario Chat Ficha 2781726 Jueves 3:00 pm a 400 pm
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