SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, julio 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5108193
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20
Coordinador Acacemico

Centro Agorempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5108193 del afio 2023

JENNY MILENA PINZON LIZARAZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1098701877 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($23.423.880). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago proporcional por el mes de junio de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.211.580) b) Cinco pagos iguales por los meses de
Julio a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c) Un (1) pago proporcional por el mes de
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE
($2.019.300). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N° 539323774 de Banco Bogota cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
EMPRENDIMIENTO Y SERVICIO AL CLIENTE para impartir formacién profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro
de formacién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la  formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se realizo la planeacion de la
formacion siguiendo los
lineamientos, ejecutando la
planeacién  pedagdgica, el
proyecto de formacién, diseino
curricular y demas recursos.

Informacion  Adjunta en el

portafolio del instructor
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor

enol sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje 'y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Se realizo desplazamiento a los
Municipios de San Alberto y San
Martin Cesar para socializar los
programas SERVICIO AL CLIENTE

Evidencias registro fotografico.

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacidon con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporta al lider y supervisor del
contrato los documentos
solicitados: Informe mensual de
ejecucidon contractual, soporte
de pago seguridad social,
Planilla para pago de contratos
por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por el
contratista, Poliza, examenes
preocupacionales, rut,
induccién en seguridad y salud
al trabajo, afiliacion ARL.

Presentar documentos
requeridos para la legalizacion
del pago.

Los cuales son reportados en la
plataforma Secop 2.

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se realizo el cargue vy
actualizacion del portafolio de
evidencias con cada uno de los
documentos, soportes y
evidencias de las formaciones
realizadas.

Portafolio del instructor.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
enol sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf

Anexo 1y 2.

14

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

16

Adoptar en la formaciéon las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de Ia
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
centro de formacion.

Apoyar la oferta de los
programas de formacion

Complementaria por el Centro

Agroempresarial.

Anexo evidencia de las
publicaciones realizadas.

18

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria  utilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacién profesional.

Se ejecutan las actividades
informativas de seguimiento

etapa productiva, programadas

con los aprendices que se
encuentran realizando su etapa
productiva en las diferentes
empresa y entidades del area de

influencia al
Agroempresarial.

Centro

Evidencia en Secop I

20

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras

curriculares por competencias

N/A para este periodo

N/A para este periodo

GTH-F-062 V09




SENA

N

laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

22 Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo N/A para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

23 Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo N/A para este periodo
legalizacidon correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

24 Atender oportunamente los | N/A para este periodo N/A para este periodo
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

25 Aplicar al proceso y aportar la Se realizo el proceso de
certificacién de la Norma de inscripcién en la Competencia i
Competencia Laboral para la Laborar ORIENTAR FORMACION Consuite ertfcacon de Competencias Laborales
funcién de instructor, con plazo PRESENCIAL DE ACUERDO CON e -

maximo a 30 de junio de 2023, o PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
durante la ejecucion del contrato si | NORMATIVOS,

el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

Anexo 4

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No.7880229380 de la planilla, nuevo SOl MAYO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

denm H. P‘@“p L.
Firma
JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Contratista
C.C. No. 1.098.701.877 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.5108193
Coordinador académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Anexo 1- Capacitacion adminsitrativa en conformacion de fichas de programas complmentarios y presentacion del personal

adminsitrativo

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No-0

@
SENA

wW

DEL DIA 26 DEL MES DE_JUNIO_ DEL ARIO 2023

1y f psn?jq;@gg!@ 31952593

De acuerdo con La Ley 1581
seguridad y proteccién de los

cumplimiento de lo establecido legalmente,

CSEMOE | INDUCCION PROCESO DE COMPLEMENTARIA A INSTRUGT ORES NUEVOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA T CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENGIAT CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA [WDPARWJ
: LCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
o o sl 2333835 X milasan 2689rilef 33832759 | X |waiA sRocee.
. w2cf [ Bmicin il 4183300 2 ol egeiglyfe .J,,lz S /0 ¥8/06 é 3 ﬁ
(%] / i
i Edr priZ ). | /695857 > é,’i"’”“'}!-“m 3205709729 Mi
SCacNEE Janda

— Dmeacr o St In€2n%3 X 2oRn O ol 6 26086 76 -’ a5 S

' 1437
Dot b 9247 | X elhigohliy H 7 .
1 Z\eul\{ Schno Hossesze3 X g ank.éﬁ&m;l (o 343292463 i )
o) Qoo \cesoon] |« sttt Ui

5 LA ——a
| AShet G pessar] | ot/
_Jemﬂ 9@'-'\ 1098 TN F3 X

X

de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sevicio Naci i
3 i acional de Aprendizaje SENA, se i
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y Ieé dara el. t?at:r?lrire‘azzgrzitrereiragoa;:ir:rllzt:relﬁ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Anexo 2- Capacitacion en presentacion de cuentas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Anexo 3- Capacitacion en conformacion de brigadasde emergencia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Anexo 4. Se realizo el proceso de inscripcion en la Competencia Laborar ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS,

¢Esté seguro de realizar la preinscripcién?

SABADO, 15 DEJULIO 2023 | JENNY MILENA PINZON LIZARAZO | [ACTUALICE SOPORTES] | [ACTUALICE SUS DATOS] | [CAMBIAR CONTRASENA] | [CERRAR SESION]

Sistema Nacional g MINISTERIO DEL TRABAJO
de Formacion

para el Trabajo

SE.IIA
w

Consulte Certificacion de Competencias Laborales

Consulte y seleccione las competencias en las que desea obtener certificacion

Regional SANTANDER L2 Centro Formacién 9122 - CENTRO DE ATENCIONAL v
Cédigo EPDL / NSCL Titulo PRESE

Mesa Sectorial ...Seleccione... v Aplica Certificatén ..Seleccione... v

Tipo Ejecucién ...Seleccione... » Nombre Certificatén ...Seleccione... ~i

Config, tabla v

Regional Centro de Formacién Cédigo EPDL /NSCL Versién Titulo Mesa Sectorial Inicic
ORIENTAR
o122 conTRo e FoRMACON
> ATENCION AL SECTOR
(] |4 © SANTANDER SECTOR 240201056 2 ACUERDO CON EBUCRTG 28/0
PROCEDIMIENTOS
AGROPECUARIO TECNICOS Y
NORMATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/07/23 19:00 Page 1 of 1



