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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio de 2023

Sefior

Sergio Ivadn Vargas Tangua
Supervisor contrato No. 4561402
Instructor Grado 16

Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2023

Referencia; No 4561402 DEL ANO 2023

Julio César Becerra Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91233566 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales
del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
ciento cuarenta y ocho mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (40.148.934). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830).

Plazo: sera hasta 30 noviembre 2023

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con
la media en la red de conocimiento automatizacion y electrénica en el area tematica
electronica

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Participar en la planeacion

de los procesos formativos | Desarrollo curricular (guias, | Actividad se
1 de acuerdo con los | instrumentos de evaluacion). encuentra en el
lineamientos enlace.

institucionales, para el
area tematica del objeto
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contractual. 1 quias
instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro

de formacién lo requiera,

en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de

programas de Formacion _

Profesional Integral, | NO ejecutado este mes. No aplica

conforme a las

necesidades nacionales y

a los lineamientos

institucionales requeridos

para el é&rea tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes

a las fichas asignadas, de No ejecutado este mes. No aplica

acuerdo con los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Ejecutar la formacion

profesional integral de | Reporte de tiempos del instructor (sofia | Actividad se

acuerdo con el curriculo, | Plus). encuentra en el

desarrollo  curricular 'y enlace.

proyecto formativo de los

programas del area 4 reporte sofia

tematica  objeto del plus

contrato.

Aplicar segun la Actividad se

modalidad, estrategias de encuentra en el

enseflanza, aprendizaje, enlace.

seguimiento y evaluacion

de acuerdo a los 2710171 -

lineamientos pedagogicos ELECTRONCIA

y metodologicos de la | Carpetas del instructor  fichas VADO REAL

entidad.. asignadas. -
2496474-

ELECTRONICA

2704629 -
ELECTRONICA
Cus

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,

No ejecutado este mes.

No aplica
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en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion
del &rea temética objeto
del contrato.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de  los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No ejecutado este mes.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula, -
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria..

No ejecutado este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

No ejecutado este mes

No Aplica
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No ejecutado este mes.

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No ejecutado este mes.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Asistir a la invitacion CAT al evento
Agro San Gil.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

14 asistir evento
cat

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el

Seguimiento etapa productiva fichas
asignadas.

Actividad se
encuentra en el
enlace:
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centro de formaciéon lo
requiera

15 etapa

practica
bitacoras

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No ejecutado este mes.

No aplica

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

No ejecutado este mes.

No aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

No ejecutado este mes .

No aplica

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral

No ejecutado este mes.

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No ejecutado este mes.

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No ejecutado este mes.

No aplica

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion

Impartir formacion en el programa:
Implementacién y mantenimiento de
equipos electronicos industriales.

Ficha: 2710171
* Fechas: Julio 4,10,11,17,18. lunes de

14:00 a 19:00 horas y martes de 13:00
a 19:00 horas.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

22-32 evidencias
de formacion
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*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de
control electrénicos de acuerdo a
esquemas eléctricos y necesidades de
su entorno, comprendiendo la
aplicacion del idioma inglés hacia la
correccion de fallas de indole industrial.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Horas total formacién: 28
Ficha: 2710171

* o Fechas: julio 24,25,31. lunes de
13:00 a 19:00 horas y martes de 14:00
a 19:00 horas.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar, relacionar e interpretar los
diferentes equipos industriales que
existen en su entorno, en donde se
pueden corregir fallas describiendo
técnicas y procesos segun
caracterizaciones del sistema.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electréonicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.
*Horas total formacion: 17

Ficha: 2710171-etapa productiva

* Fechas: martes de 8:00 a las 12:00
horas julio 4 y lunes de 7:00 a las

12:00 horas julio 10.

*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
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reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica..

*Horas total formacioén: 9.

Ficha: 2704629

* Fechas: Julio 7,8,14,15,21 viernes de
13:00 a 19:00 horas y sabado de 7:00
a 12:00 horas.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar e interpretar sistemas de
control electronicos de acuerdo a
esquemas eléctricos y necesidades de
su entorno, comprendiendo la
aplicacion del idioma inglés hacia la
correccion de fallas de indole industrial.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segun
orden de trabajo.

*Horas total formacion: 28

Ficha: 2704629

* Fechas: julio 22,28,29 viernes de
13:00 a 19:00 horas y sabado de 7:00
a 12:00 horas.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar, relacionar e interpretar los
diferentes equipos industriales que
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existen en su entorno, en donde se
pueden corregir fallas describiendo
técnicas y procesos segun
caracterizaciones del sistema.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electronicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Horas total formacién: 16
Ficha: 2704629-etapa productiva

* Fechas: viernes de 7:00 a las 12:00
horas julio 7 y viernes de 8:00 a las
12:00 horas julio 14.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias 'y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica..

*Horas total formacioén: 9.

Ficha: 2496474

* Fechas: Julio: 5,6,12,13,19,26,27
miércoles de 13:00 a 19:00 horas y
jueves de 14:00 a 19:00 horas.
*Actividad de Aprendizaje:

Implementar los dispositivos de
electrénica de potencia.

*Competencia:
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electrénicos
con los

Mantener sistemas
andlogos de acuerdo
procedimientos establecidos.

*Horas total formacién: 39.
Ficha: 2496474-etapa productiva

* Fechas: miércoles de 8:00 a las 12:00
horas julio 5.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:
Resultados de
practica..

aprendizaje etapa

*Horas total formacioén: 4.

HORAS ADICIONALES : 9 Horas

Fecha: 3 al 7 julio por concepto de
alistamiento segun desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
asignadas.

TOTAL HORAS MES: 159

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a

23 | la formacion en cualquiera | No ejecutado este mes. .
: No aplica
de las estrategias
institucionales
Cumplir con los
lineamientos de :
orientacion del No aplica
24 No ejecutado este mes.

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
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lo establecido en el
aplicativo compromlISO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual)

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacién

No ejecutado este mes.

No aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No ejecutado este mes.

No aplica
(Sennova)

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
mision  institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No ejecutado este mes.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciéon y evaluacion
técnica o econbmica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No ejecutado este mes.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el

No ejecutado este mes.

No aplica
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SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

Brindar apoyo en todos los No aplica
aspectos relacionados con
30 | el modelo de planeacién | No ejecutado este mes.
integral participativa del
Centro

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
andlisis del sector, analisis
de riesgos y demas
31 Sgrc:m;ntoas dquir;?;gia”g: No ejecutado este mes. No aplica
materiales de formacion y
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Actividad se
encuentra en el
Impartir formacion en el programa: | enlace:
Implementaciéon y mantenimiento de
equipos electrénicos industriales

32

22-32 evidencias
de formacion

Actividad se
encuentra en el
Las demas necesarias enlace:

Realizar cuenta de cobro

33 | para el cabal cumplimiento :
correspondiente.

del objeto contractual. 33 documentos
cuenta de

cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68845653 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de junio del
afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberda quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Contratista
C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-4561402 de 2023
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561402
MES JULIO 2023

Evidencia 1. Formacidn 2496474 Se realiza actividades de verificacion y diligenciamiento de
bitdcoras y avance del proyecto de etapa practica.

julio 5 formacion 2496474.docx

Evidencia 2. Formacion 2704629. Se avanza en el seguimiento del proyecto, se realiza revisién
de materiales, se imparte formacién con ejercicios circuitos secuenciales.

DO-F-012 V08


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/Documents/2023%20evidencias%20cuenta%20de%20cobro%20secop%202/julio/julio%205%20formacion%202496474.docx?d=w39f947947dc04473bf00cc675e0ee6e4&csf=1&web=1&e=COcsMf

SENA

julio 7 formacion 2704629.docx

Evidencia 3. Ficha Formacion 2710171. Se imparte formacién con el tema de compuertas
digitales y conversién numérica entre sistemas binario, hexadecimal y decimal.

julio 10 formacion 2710171.docx

DO-F-012 V08


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/Documents/2023%20evidencias%20cuenta%20de%20cobro%20secop%202/julio/julio%207%20formacion%202704629.docx?d=w54d43362fcb441d6bd1aed3e78e443d0&csf=1&web=1&e=wesvOG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/Documents/2023%20evidencias%20cuenta%20de%20cobro%20secop%202/julio/julio%2010%20formacion%202710171.docx?d=w29b049c993cf430b800300a26922e517&csf=1&web=1&e=amPGh6
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Evidencia 4. Reporte inasistencias. Reportar en la plataforma Sofia Plus las inasistencias a los
aprendices de las fichas asignadas

8¢ Sofia plus x  + 9 = *
& © A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ « B o» 0@
G Google & Julio Cesar Becerra.

Instructor - -
T —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz

 Ejecucién de la Formacién <

Consultar Fichas de 2496474 - IMPLEMENTACION Y - .
_ . Caracterizacion” MANTENIMIENTO DE EQUIPQS - @4
¥ Gestién de Ambientes < ELECTRONICOS INDUSTRIALES |
 Gestién de Tiempos . COnEANar A praneEes 111098406913 ANGIE PAOLALARROTA e
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo Justificacion® presenta excusa familiar
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FOED IR 190712023 m¥
Registrar Actividad Adicional del Facha Fin Pry— P
Instructor m
Reglstrar Inasistencia del Aprendiz Seulaue;Hoyscar
& LMS <
& Matricula
 Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Versién 9 0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- ~a152

= a e -~ I E E 2 2 @ G ~ @ ) m z::;z;nzs L

julio19 reporte de inasistencias sofia.docx

Evidencia 5. Realizar alistamiento de las fichas asignadas de los portafolios del instructor,
actualizar guias, instrumentos de evaluacion y planeacion pedagogica

GF ia de Aprendizaje rae 5.dock - Word

Archivo  [EIEE Formato Referencias Correspondencia Revisar

= Calib S A A A A O Buscar ~
| alibri A aaBbCeDe| AGBBCC AaBoCe AaBbCe Aabocedc ABBCE AGBOCC | gp o o
- | o
Pegar - = -y, - E- 2 A < 4 _
9% % Copiarformate NI K S - x x| A- WA & - £ TNomal | Pérafode.. Sinespaci. Thwlel  Thule2  Thule3  Thwled |< oo
Portapapeles il Fuente Ir] il Estilos I Edicién ~
. L I REEURE VRS PR SPRE R SHRE SURT HRE PSRRI R PR TN RE I RSNy

[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

]| FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

"

e Denominacién del Programa de Forma
electrénicos industriales.

Codigo del Programa de Formacion: 224222

Nombre del Proyecto: Capacitacién en el desarrollo de prototipos funcionales que permitan la
B disminucién del consumo de energia eléctrica en las instituciones educativas articuladas de las
- provincias comunera y de guanenta.

Fase del Proyecto: Ejecucién.

Actividad de Proyecto: Montar circuitos electrénicos para el control de potencia basados en
- dispositivos de conmutacién segin los planos de montaje especificados.

Competencia: Mantener sistemas 6 andlogos de acuerdo con los Procedimientos
o establecidos.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: (RAE 5) Implementar circuitos de control de potencia en equipos
B electrénicos industriales a partir del uso de tiristores y transistores de potencia siguiendo normas

implementacién y mantenimiento de equipos

-5
.

-7
.

técnicas vigentes, de seguridad industrial y salud ocupacional correspondientes.
Duracién de |a Guia: horas

Pigina1deo 1281 paipras L% Espafiol (Colombia) ] B - 3 + 100w

© - B m e 2 e ~ERNE g B

julio 15 alistamiento portafolios instructor.docx
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Evidencia 6. Asistir a la invitacion del CAT al evento Agro San Gil en el CC Plaza.

julio14 asistir evento agro sangil.docx

Julio César\Becerra Pinzon

Instructor Sena rt" lacidn
Contrato: CO1.P .No. 4561402
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2704629 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/07/23 19:18 Page 1 of 5



RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00
FICHA 2710171 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 2496474 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/07/23 19:18 Page 3 of 5



RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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