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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de julio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609131
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4609131 del afio 2023.

Yo Oscar Andrés Hernandez Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042771135 de Yarumal
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($23,985,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3,997,500) y el equivalente por la fraccidn de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de agosto de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de Guia de aprendizaje: En el portafolio del
acuerdo con los lineamientos Actualizacidn de guias de instructor colocado en el
institucionales (guia de aprendizaje aprendizaje de los archivo Drive compartido
actualizada en compromISO, programas de razonamiento | con el drea de Apoyo a la
proyecto formativo, planeacién cuantitativo y pensamiento | Supervision.

GTH-F-062 V09


about:blank

4
SENA

N

pedagdgica, instrumentos de

evaluacidn), para el cumplimiento del

objeto contractual.

l6gico matemadtico teniendo
en cuenta los formatos y la
politica institucional con
miras al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn
Profesional Integral.

Proyecto formativo:

Los programas de formacion
complementarios
presenciales no cuentan con
proyectos formativos, ya
gue son cursos cortos.

NO APLICA

Planeacion pedagdgica:

Se realiza revisidon de plan
de trabajo y guias de
aprendizaje que seran
trabajadas con las fichas de
l6gica matematica y
razonamiento cuantitativo

Portafolio del instructor
e informe de tiempos
emitido por Sofia plus

Instrumentos de
evaluacion: Rubrica, taller
Evaluativo, cuestionarios,
entre otros. Elementos
empleados en todas las
fichas asignadas.

Guia de aprendizaje en
la carpeta de Portafolio
del instructor.

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular de

programas de Formacion

Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular:
En el mes de julio no se
particip6 en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular.

No aplica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los

programas del drea tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices

Emisidn de juicios
evaluativos: Para este mes
se registran juicios
evaluativos en las fichas en
fichas de formacidn virtual
en Desarrollo publicitario,
adso y animacion digital

Sofia plus

Fichas registro
inasistencias durante este
mes:

Sofia plus
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acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacidn y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

Registro de inasistencias en
fichas de légica matematica
y razonamiento cuantitativo.

Fichas en las cuales se
concerté el plan de
evaluacion: se concerté plan
de evaluacion para las fichas
gue contindan el proceso
formativo en cursos de
razonamiento cuantitativo
de las instituciones
educativas

Sofia plus

fichas en que orienté
formacidn durante el mes:
Se realizan sesiones de
formacidn correspondientes
al curso de Razonamiento
cuantitativo para las fichas
asignadas.

Se participa como tutor
virtual de las fichas de
titulada asignadas por
coordinacion académica.

Sofia plus y portafolio del
instructor

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica:
Para el mes de julio no
participé en proyectos de
investigacion técnica ni
pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Acciones realizadas en la
plataforma territorium:

Se ingresa a plataforma
territorio a revisar gestionar
el cronograma y tiempos de
intervencién en fichas de
titulada virtual,
adicionalmente se ingresa a
calificar y retroalimentar
actividades presentadas por
aprendices de fichas de
titulada virtual

Plataforma territorio
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Formacion
complementaria:

Se envian fichas de
matriculas, documentos de
identidad y demas requisitos
para la creacién de cursos
de pensamiento légico
matematico

Plataforma Sofia plus y
correos electrdnicos
enviados a
administracion
educativa.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Verificacion de los
aprendices que se
encuentren matriculados:
Se verificaron listados
emitidos por Sofia plus y se
compararon con listados de
aprendices inscritos a cursos
de razonamiento
cuantitativo.

En plataforma Sofia plus.

Ruta de aprendizaje: Para
este mes es necesario crear
rutas de aprendizaje para
cursos de razonamiento
cuantitativo. Cumpli con la
ejecucion contractual del
mes de julio, acorde a la
programacion asignada que
seencuentra registrada en el
programador dela
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

En plataforma Sofia
plus.
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Comunicar al coordinador:
para el mes de julio no se
presentaron inconsistencias
a reportar a la coordinadora
académica.

No aplica

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Acciones realizadas para Listado de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de dar a conocer el ubicado en el portafolio
convivencia del Centro de Formacion. | reglamento del aprendiz: del instructor.

En los primeros encuentros
se exponen las regulaciones
que facilitan la sana
convivencia de todos en la
entidad. En sesiones
posteriores se van dando
orientaciones sobre el
reglamento del aprendiz

9 Apoyar los procesos de Registro Calificado: No aplica
autoevaluacién y Registro calificado En este mes no se me
para los programas del area tematica | solicité por parte de
objeto del presente contrato, cuando | coordinacidon académica la
el centro lo requiera. participacion en procesos de

registro calificado.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Acciones acordes a los Plataforma Sl
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos del sistema contratistas
Seguridad de Salud en el Trabajoy integrado de gestion y el
asistir a las convocatorias que el sistema de seguridad de
centro programa. salud en el trabajo: Se

envia certificado de
induccidn y protocolos de
bioseguridad realizado en
plataforma Sl contratistas.
11 | Apoyar al centro de formacion Apoyo en la promocién del | En el portafolio del

cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

portafolio de servicios:
Comparti a través de mis
redes sociales el portafolio,
los enlaces y demas
documentos recibidos
desde la coordinacion
académica sobre los cursos
y otros procedimientos del

instructor compartidas
con lacoordinacion
académica.
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12 Recibir en inventario los bienes Bienes a cargo: Ingreso a plataforma de
entregados por la entidad para el AUn no me han asignado registro y control de
cumplimiento del objeto del ningun tipo de bien para mis | inventarios a verificar
contrato, dando uso adecuado y funciones como instructor. | informacion.
una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompaiiar a los aprendices a las Acompaitamiento en No aplica
actividades que se encuentren actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Bienestar | aprendiz:
al Aprendiz, de acuerdo con la Para el mes de julio no he
programacion. participado en actividades

de Bienestar al Aprendiz.

14 | Acudir de manera puntual a las Reuniones convocadas: Se Portafolio de instructor.
reuniones que el centro convoque en | participa en reuniones
desarrollo de las politicas de la convocadas por equipos
Direccién Nacional de Formacion ejecutores de fichas de

formaciodn titulada virtual.

15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: En el portafolio del
siguientes las solicitudes que a través | Se atiende a correos instructor compartido
de correo electrdnico le formulen enviados por supervision | con la coordinacion
aprendices, coordinadores y demas contractual sobre el académica.
actores del proceso formativo. proceso  de presentacion

de evidencias y envio de
documentos para pago de
honorarios del mes.

Se atiende a correos
electrénicos de aprendices
gue presentan dudas en la
formacién de los cursos de
razonamiento cuantitativo.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Etapa practica: No aplica
instructor debe hacer entrega al Dentro de los procesos y
instructor de seguimiento a etapa actividades a realizar no se
practica el reporte de los aprendices | realiza seguimiento a la
de la ficha incluidos los juicios etapa practica de los
evaluativos con sus respectivas aprendices.
novedades Juicios evaluativos: No aplica

Para el mes de julio no se
reportan juicios evaluativos
de las fichas en etapa
practica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla de
seguridad social 7883223529, emitida por nuevo SOI del mes de junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
Contratista
C.C. 1042771135

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609131
Coordinadora académica

Evidencias

GTH-F-062 V09



SENA

Serpientes
y escaleras

El instructor realizara una valoracion en general en qué nivel se encuentra el grupo.

También se hace la on de las a los
contenidos que se veran en el curso.

Ambiente requerido: Presencial en ambientes de formacién del centro.
Materiales: Tablero, dado, fichas, hojas, lapiz o lapicero.

33 Rt ™ _— oy - ity
K izacion)
|4 < »» 00
= ® B
Evidencia 1: (obligacién 1)- Revisién y actualizacion de guias de aprendizaje
5 = 2 Ttk e ecucionsAlebncas do 1o [Modadecompacliad] - Werd JE——— P ———— - R
oo | Inethr Do  Dupicon  Refwwncw  Commpondench Ream  Vils  Apwhs  NiuoPw  Disiodelsbs  Diporiioe o
P ; aasbce| aspbceoe AaBbC nagbcex aomoceon —
el TR e e | 5. Theomat | Tsmepn.,  Thio! Teen. Gt Cladet ‘ .
rotapsgres % st 5 Fiota u 5
|_numérica. | -
TALLER DE AFIANZAMIENTO DE ECUACIONES ALGEBRAICAS DE GRADOS 1Y 2
1. Resolver la ecuacion. 102* — 15x = 0 6. SiX represenia el consumo mensual en metros
cibicos, la expresicn que representa el costo
- 2. ¢Cudles son las raices al resolver la siguiente VH_EVISUE\ para consumos menores de 40 metros
ecuacion? 61% = 7y =3 =0 clbicos es:
A 500X
B 3. Hallar la solucién de la ecuacion cuadralica g iﬁﬁfx
Bl wo2e-ze0 0. 22,000 + 500X
4. Solucionar la ecuacién: 3 x? — 7. Si un usuario pagd 37.000 pesos por el
N consumo mensual, el nimera de melios civicos
dich 14 ontre:
5. Un automévil se desplaza con formula de Aoyag T onaicho mes est sme
mavimianto ¥ = $0¢ . Olro aulomavil s& mueve B 20y40
sobre el mwsmo plano con famula de C 40y 50
movimiente ¥ = 60¢ D.50y 60
- En la siguiente grafica se muestra ka canfidad de
KIGmelros y el lampo invertido por Una ampresa en
J a de una carretel
| —
i
f
= El punto en el plano en el que se encuentran los
dos aulos en un momento dado, es:
H A (60,80)
B (8060)
B C (3020)
el D (©0)
A continuanon se presenta i orafica que muestra
Ia relacidn entre el consumo mensual en metros
;:5‘5“; ¥ 1a tarffa da pago mansual, del servicio da 8. (Cuantos kilmetros se han construido an los 5
primeros anos?
“.] A 400km  B.450km C.500km D.550 km
Teniendo en cuenta la informacidn presentada

Evidencia 2: (Obligacion 1)-Instrumento de evaluacion para valoracion de evidencia guia de aritmética.
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[ Disefio Curmicular

# Ejecucién de la Formacisn

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprentizaje Masivo
Listar Aprondices Asociados a Ruta

Reconocimient de Aprendizale
Previos Masivo

Reconocimsento de Aprendizalés
Previos

Evaluacion

7 Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

senasofiaplus.edu.co; me/principal fa

P Que tu fechs limite de paganc X

SENA

M Recitidos (19161 - snemandes % | 4

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

i6n ruta de ap

Opeiones de biisqueda

Ficna de caracterzacin®

Compatencia do aprandizaje”

Agrendiz*

o Evaluatns

Consultar Resultados de Aprendizaje

2756229-ANIMACION 30

(=
Razonar cuanitativaments frente a siuaciones S
B dles de ser abordadas de manera matematica ~ [0 4
on cantaxtos laborales, saciales y parsonales
CRISTIAN MAURICIO VASQUEZ =4

SOFIA Plus Varzibn 5.0.00 Powsred by SENA -

Evidencia 3: (Obligacion 3) Registro de juicio evaluativo aprendiz de técnico en animacion 3D

® whaisten X S Sofep x
€ 5 C 01 & Nowsseguo | senssofiapluteduco
e -] s - =

mplus 3‘;"\“

# Disefio Curricular
# Ejecucion ae 1a Formacion
# Gestion de Ambientes

Z Gestin de Tiempos

Pl iusistencs del Apsendiz

7 Lms

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Repones

7 sGs

leja o tareas

ConSunar Fihas 08 CaTBCIENZCHN

Consuar Aprendiz-

Cansosa o8 Horss”

astcacion

Facha inc

Facna Frr

w4
T1 1025655261 JUAN ESTEBAN SANCHEZ 4
ALTAHONA =
2

sin justicacion

Prwersd by SENA - & SENA 2075 ~ B

W LMS SENA

@ Cambiar Ciave:

Sair @

Evidencia 4: (Obligacion 3)- Registro de inasistencias ficha de pensamiento I6gico matemadtico.
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CO02 - AA2-AA4 (2023-06-28)

SENA

ALGORITMO PARA CALCULO DE AREAS Y VOLUMENES N

Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AA4

1. Materiales de formacién:. AREAS, PERIMETROS Y VOLUMENES
2. Esta actividad consiste en proponer un algoritmo ( En Excel) que permita calcular el area y perimetro
de figuras planas y el volumen de sélidos regulares, valiéndose de herramientas computacionales
Se recomienda que sean 5 planas y 5 sélidas.
1. Consultar las figuras geométricas y las férmulas que definen tanto el drea, perimetro y el volumen
segun sea el caso
2. Después de tener la informacion completa y organizada disefie un algoritmo. Puede guiarse por el
siguiente material multimedia, el cual le ayudara a orientarse frente al disefio del algoritmo. (Revise la
videografia que se encuentra en https://www.youtube.com/watch?v=XJNdPkxgUE)
e 3. Piense en la siguiente pregunta ¢si tuviera un solido irregular qué método utilizaria para calcular el
volumen?
4. Realice una presentacion, un documento o una hoja de Excel

Evidencia 5: (Obligacion 3) — Orientacion de evidencias en ficha virtual

Visd

= informacién I Aprendiz

@ Contenida del cursa
@ Edicidn de contenidos. Archivos sdjuntos
Id Evidencia: 434840362
B Métricas de Encuestas MIGUEL ANGEL OSPINA QUIROGA Vet Gratantomt mpt N
Evidencia Entregads Fuera de Tiempx Detalle | o «
O Foms. —_—
dentos. 1 Regresar
(o —
Mcticas SCORM Archivos adjmios
= Id Evidencia-434033722
NATALLA JARAMILLO QUEBRADA e .
™ Sesian en finea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo Detalle
ntents 1
B Evaliaciones
1B Sondexs. Archives sdjumios
o - = Id Evidencia:4311286%2
ik ra ds Tiempo e A
© Asistencia ensraos: 1
G Galeria Archivos sdjuntos
d Evidencia:dZ3612637
Bcnat =
@ Competencias. RAMON EDUARDO CARRILLO RIOS Ver v— -
Evidenc: ra ds Tiempo = o :
B Acceso a ponaioho de S—
‘evidencias aprendices
ntentos: 1
o Gamificacitn
B 2 Archivos sdjuntos
- = Id Evidencia: 424065462
ANDERSON FLOREZ LOZANO - .
W Agmanisirar Grups Evidsncia £ 2 de Tiempo Detalle : A

Evidencia 6: (Obligacion 5) - Actividades realizadas en plataforma territorio
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opsiones de Bisqueda

# Diseio Cumncular
# Ejecucion de la Formacion

ar Ruta 02 Aprenazage Ficha de Carackerzacian

LOGICA MATEMATICA

Futs 02 Aprenozan”

Agrendiz s una Ruta de

— 0178176 SAMUEL ‘ACOSTA GOMEZ Fomacin
. T Teasasssre JUANMIGUEL NAVRRETE JARAMIALD Fermacen
Eviluat Ruls 02 AprendiLae T 1038452750 JUAN JOSE MORSALVE PEREA Femacen
T 1msasa83 ey MONTOYAMONTOYA Formacen

Evaiuan Ruta 03 Aprnciaays Masio T 1msssaeTe MELANY ZAPATA GRISALES Femacisn
T 10aTETIEET DYLAN FABIAN ‘SANCHEZ SOMORDUEZ Famacin

Listar Aprancices Asociados o Ruts 11028152 ALLISON CANG RAMIREZ Fomacisn
T 1029302988 DAMIEL CASTANID AGUDELD Femacin

Reconocimienta o6 Aprencizsse T wo PEREZ QZUNA Fomacin
Preacs wasvo T 10a2025204 AN SEBASTIAN ZAPATAPERA Famacin

Recomocimiento de Aprendizapes + T 1 2 3 T

7 Gestion de Ambientes.

Z Gestion de Tiemeos

cestcooadosifuia faces] converiatonCantasts

ticortalistar

semaschaphs educalicta/eec

Evidencia 7: (Obligacion 7)- Verificacion de aprendices inscritos en fichas de razonamiento cuantitativo
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Evidencia 2: (Obligacion 8)- Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz. Listado de sesion .
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@ | SEGURIDADYSALUDENELTRABAI X + ~ = X
C QO D filey///C:fUsers/AA/OneDrive - SENA/2023/DOCUMENTOS CONTRATACION/SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf w 8 H =
[En] 1 det — |+ 6% ~ &M I Z »
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

W 799

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1042771135 realizé el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y usa al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumy to al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Cempromiso SST:

Yo OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1042771135 me a dar cumplimiento a las iones en Seguridad y
Salud en el Trabago (Deer. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborsles.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Gomités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistems de Gastion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

22C
Mayorm. nublado

cwr o O 2 @@ O0C @ ~ma@w o

Evidencia 3: (Obligacion 10)- Certificado de SST

OFERTA CERRADA TECNICOS Y
TECNOLOGOS VIRTUALES

Evidencia 4: (Obligacién 11)- Promocion de ofertas para titulada virtual.
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« C Y @ chatbotisasena.edu.co/mod_inv_sena/registro_virtual/completar_datos_usuario/1
@ Dindmicas de prese... [H Curso de Excel Inter

e w Any@ax»00 :

Curso de Cisco CC.. @ MEGA: 0% »

® Virus infomnticos y. == CskMe @B Prusbas ICFES 2016.. @ Oragon GallSuperL. B (148)SUPERUSBHL. (@) TALLERDE REDES 1. ©F Cursosdefedesinf.. U Cursoderedesinfo.. U Otros marcadores

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
nimero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

Evidencia 5: (Obligacion 12): - Registro de control de inventarios en plataforma

L Meet - guv-jevk-wwy ® x + . = X

e A"YBDes=00

E (148) SUPER USE HI... B TALLER DE REDES 1... @ Cursos de Redes Inf..

&« c 0 @ meet.google.com/guv-jevk-wwy?pli=1&authuser=1
@ Dinsmicas de prese.. [HJ Cursode Excel Inter.. @ Virus informéticos y.. == CalcMe @ Dragon Ball Super L. » Otros marcadares

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

Mensajes de la llamada

Los mensajes se estan grabanda junto con |a llamada

CRONOGRAMA - FASE | "*

JALIAMARIA BARRIENTOS P

AN Euteri ez

e ‘ )(
Cafath’ p -~ §
Con At AT, o €

st s s | s ML Babiea st
[ btwsesctcesy s oo 2anssy e s 1508 TIGi GALAUESCE {3089093) 261082023 5mas
smisouitmses e femncee

s

o, AW Tyt s
i TS St

Envia un mensaje
OSCAR ANDRES HERNANDEZ A...

NI
)

9:40 | guv-jcvk-wwy

B @ Teritorium ... erritoriun erritorium ..

Evidencia 6: (Obligacion 14)- Participacion en reunion de equipo ejecutor de fichas de gestion integral del transporte
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. > Enviados
-~ 4
o D Borradores €D OSCARANDRES HERNANDEZ ALZATE *
<« & .

Andres Palacio o«
Etiquetas + g

Muchas gracias por la aclaracién profesor. Saludos!!

ANDRES PALACIO >
o0 DCALIERAFCOIALDOVSIAL

Evidencia 7: (obligacién 15)- Respuesta a solicitudes, bandeja de salida correo electronico.
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