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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 21 de Julio del 2023

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5177343

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5177343 del afio 2023

Yo Yuri Milena Garcia Camargo identificado con la cédula de ciudadania No. 1015999041
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($21.141.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de julio de
2023. b) cuatro (4) pagos iguales de agosto a noviembre de 2023. ¢) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($3.915.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area temética
idiomas, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Induccion por parte de | Jornada presencial Registro de
coordinador de bilingliismo e Explicacién de los asistencia jornada
instructor de inglés programas de formacion, de induccion .
guias de aprendizaje, firmado
documentacién que se
debe registrar en cada
ficha, proceso de
evaluacion
2 | induccion y reinduccion | Induccién presencial a Registro induccion
instructores procesos y formatos que y reinduccion
realizan los instructores instructores -
formado
3 |acta 6 de julio asistencia a | Reunién presencial Registro de
Preparacion EDL programacion explicaciéon asistencia a asistencias y Acta
presentacion programacion de fichas,
asistencia a presentacion
4 | Induccion Subsistemas de | Induccion realizada en certificado
Gestion de Seguridad y Salud en | Subsistemas de Gestion induccion sst
el Trabajo de Seguridad y Salud en el | firmado
Trabajo
5 | Modulo introductorio Modelo | Estudio del Modulo certificado mipg
Integrado de Planeacion vy | introductorio Modelo modulo
Gestién MIPG Integrado de Planeaciony | fundamentos
Gestion MIPG
6 | Asistencia y aprobacién acta 7 | Asistencia a reunién de | Registro de
julio: Informe ejecucion de metas, | entrega de informes. aSiStenCiaS y Acta
socializacion ~ estrategia  para firmada
inasistencias y llegadas tarde
aprendices CIDM. Socializaciéon
de rutas de desercidn y protocolos
para permisos por enfermedad
del aprendiz,
7 | Asistencia y aprobacion del acta | Reunién presencial para Registro de
Chala cultural vial CIMI recibir charla cultural vial asistencias y Acta
CIMI firmada
8 | Asistencia y aprobacion del acta | Asistencia a reunion de Registro de
Avances gestion SENNOVA | Reporte de avances asistencias y Acta
introduccion a la formulacion de | sennova firmada
proyectos con marco légico
9 | Evaluacion de conocimientos | Estudio del manual de Certificado de

manual de discapacidad y su
politica en el sena

discapacidad y su politica
en el sena

Evaluacion
aprobada

GT
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10

Revisidbn de disefio curricular y

Definicién de actividades

Pantallazos guias y

Preparacion de guias de|de reflexion inicial, | carpeta compartida
aprendizaje Actividades de | con los archivos
contextualizacién e
identificacion de
conocimientos  necesarios
para el aprendizaje.

Actividades de apropiacion
del conocimiento
(Conceptualizacion y
Teorizacion). Actividades
de transferencia del
conocimiento y actividades
de evaluacion

11

Preparacion de material de clase
presentacion, guias de
aprendizaje, recursos

Preparacion de clases
aplicando las guias de
aprendizaje y coordinacién
con instructores y voceros
de las fichas que reciben
formacion de inglés

Pantallazos
material: disefio,
presentacion y
planeacion
pedagogica y
carpeta compartida

con los archivos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2= LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1056115426 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de JULIO de 2023,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 16 folios.

Cordialmente,

¥ Y= o

Yuri Milena Garcia Camargo
Contratista
C.C. No. 1015999041

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5177343 del ano 2023.
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ANEXOS

ANEXOS SOPORTE A OBLICACIONES ESPECIFICAS

Obligacionl
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Obligacion2
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Obligacion 3
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JEGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DELACTANo-  DEL DIA 6 DEL MES DE JULI0 DEL AO
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Obligacion4
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
AN siqQa

Hace constar:

Que el Sr(a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015999041 realizé el dia 20/07/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1015999041 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4., Participar en las actividades de Prevencidén y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

y =X [ 2

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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mp)

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

modelo integrado
de pleneacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
y gestion

Hace constar que:
Yuri Milena Garcia Camargo

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (z021)

M)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

W &2 G 4 E 3 2 9

Furdamentos

alento Direcdoramiants Gastion cor vidores Evalsscion de rformacdony Lestiandel Contrel
Ceneroles Humeno estrategico e resultedos tesultados carmunicaclor cnpciments e
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Obligacion 6
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Obligacion 7
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Obligacion 8
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Obligacion 9
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015999041 el dia 20/07/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: INGLES PRE Al

Denominacién del Frograma de Formacion:

Cadiga del Programa de Formacion:

Nombre del Prayecto (si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacitn Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacin Titulada)

Competencia: (Depende del tipo de programa de la ficha)

Resultados de Aprendizaje Aleanzar: (Depende del tipo de programa de Ia ficha)
Duracién de la Guia: 64 horas.

A

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, en este momento comienza su formacidn del idioma inglés en el SENA. El inglés, es el

idioma universal que le permite comunicarse y expresarse de manera més efectiva en el mundo actual desde

el mbito personal, social, y laboral. En el desarrollo de ests guia, se amplia su conocimiento previo del

vacabulario y las estructuras gramaticales del inglés, y se familiariza con el vocabulario técnico de su drea; de

manera que pueda hablar sobre si mismo, sus intereses y sus hibitos, y presentarse o comunicarse
conun fiero de trabajo, o un posible empleador.

corr un o

Recuerde que usted es el actor principal de este proceso formativa y debe tomar conclencia que el
aprendizaje de una lengus extranjera exige compromiso, disciplina y actitud de disposicién para avanzar en
dicho proceso tanto a nivel individual como grupal. Realice las actividades de trabajo independiente
asignadas dedicando el tiempo de estudio necesario fuera de las horas impartidas en el ambiente de
formacién.

3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexién inicial

Para dar iniclo a las activi de ap , vea los sigulentes videos

llamados:

*  Nivel de inglés
g fwovew. yaubabe com/waich breFmized_Oiag

Is historia con una palsbra de cada categoria. Al final les |a historia completada con las palabras
sugeridas por usted y sus companieras aprendices.
Tost Results

Prueba SEPT: Conteste la prueba SENA English

Placement Test, que estd disefiada para identificar 100
su nivel de dominic del inglés. Complete la e
prueba, tome el pantallazo del resultado y sibalo N

coma evidendia al espacio asignad por el L4}

instructor en la plataforma territorium

+  Evidencia de aprendizaje: Puntaje final Prueba SEPT.
*  Técnicas didécticas: Simulacion y juegos / Test presaberes.
*  Recursos didacticos: Computador, farmulario test, hojas de trabajo.

+  Tiempo: 4 haras.
«  Forma de trabajo: Individual y grupal, presencial

3.3 Actividades de apropiacién del imiento (C: f ¥ Teorizacién),

Habiendo reflexionado sabre el rol fundamental del inglés en su vida como individuo, aprendiz y en su
ambiente laboral, & indagado sus conotimientos previos, utilice el material de apoyo compartido por su
instructor de formacién para resolver las actividades disefiadas en esta etapa de apropiacion del

conacimiento. Dichas actividades estan basadas en el contenido , de vocabulario, pr iany
lenguaje técnica que se especifica en el cuadro presentado, para que usted cumpla con la siguiente
competencia

Apropiar el vocabulario general y técnico ¥ las

gramaticales del nivel de inglés PRE Al segin MCER necesarias para hablar sobre si mismo, sus intereses y

a su drea de

sus habitos, ¥ con un un comp de trabajo, o
un posible empleador.
Gramatica Vocabulario
« Pronombres Persanales y Prasente Simple del Verbo +  Expresiones formales para saludar, despedirse
o be  presentarse.
Preguntas de Informacicn Personal con Palabras Wh +  Afabeta
yVerbota be. + Colores
«  Sustanthvos singulares y plurales / there Is— thereare +  Nimeros cardinales y ordinales.
J Articulos a - an - the +  Miembros dela familla
s Adjetivos opuestos y orden de adjetivos en una = Adjetivos comunes
oracién. +  Ocupaciones y profesiones
« Demostrar posesién en inglés (pronombres, +  Preposiciones: in, on, at
adjetivas and sustantivos posesivos)
« Presente simple de verbos comunes (ausiliar
do/does)

GFPI-F

SENA

London Inspection
ttps:/ e youtbie. com/watch =t UIR ISR

‘El traductor’
izps syt coem/watchiveR_BMIOIqE

Una vez visto los videos responda las siguientes preguntas.

£Qué tienen en comiin las tres situaciones que se ven en los videos?

+  ¢Puede contar alguna histaria o experiencia similar?

{Cree que es importante saber inglés coma segundo idioma? ¢Por qué?
<Cree que aprender inglés le traeria algdn beneficio en su vida? dCudl?
£0ué es inglés técnico para usted?

£0ué le ha servido a usted para aprender inglés?

Con base en la anterior reflexidn, a manera de discusion con el grupo responda la siguiente pregunta: §Qué
dy decir sobre la imps ia del dizaje del inglés?
« Evidencia de aprendizaje: Participacidn en la discusidn.
Téenicas didacticas: Técnica preguntas y video.
* Recursos diddcticos: Videos mencionados.
*  Tiem
+  Formade trabajo: Grupal, presencial.

4 horas,

de lizacion e it

32 ficacion de imi para el
Can el fin de identificar sus conocimientos previos, participe activamente de las siguientes actividades
didécticas dirigidas por el instructor:

Juegos (warm-up activities):

* Eenie meenie: Rote con sus compafieros aprendices un objeto pequefio (tal como una pelota)
mientras el instructor canta la rima “eenie meenie miney moe”. Cuando el instructor pare, el
aprendiz que tenga el abjeto debe decir una palabra que conozca en inglés.

& Stop: En su cuaderna haga una tabla con las siguientes columnas: Nombre, Lugar, Objeto, Animal,
Comida, y Término técnico. El instructor le dard al grupo una letra del alfabeto; intente completar
todas las columnas con una palabra que comience con esa letra. El primer aprendiz en terminar grita
“STOP”. En ese momento, todos los aprendices deben detenerse. Cada aprendiz obtiene 10 puntos
por cada columna que haya llenado. Al final de la actividad, el aprendiz con més puntos gana.

* Mad libs: Se presenta una hoja con una historia, la cual tiene espacios para diferentes tipos de
palabras, tales como adjetivos, sustantivos, o verbo. Participe intentando completar los espacios de
Pronunciacién Lenguaje Técnico
+ Alfabeto +  Herramientas
+  Fonemas +  Méquinas
+_ Verbos técnicos

En caso de querer repasar o referenciar los temas, acceda a los siguientes recursos
1. GREETINGS
2. ALPHABET
3. COLORS
4. CARDINAL NUMBERS
5. ORDINAL NUMBERS
6. SUBJECT PRONOUNS
7. VERB TO BE (positive]
8. VERB TO BE [negative)
9. VERBTO BE (interrogativel

10. VERB TO BE (mixed!

11. WH QUESTIONS

12. FAMILY

13. OCCUPATIONS

14. SINGULAR/PLURAL NOUNS
15. ARTICLES

16. ADJECTIVES: OPPOSITES

17. ADJECTIVES ORDER

POSSESSIVE PRONOUNS AND ADJECTIVES
POSSESSIVE NOUNS

. COMMON VERBS

Evidencia de aprendizaje: Desarrollo de talleres.

Técnicas didicticas: Clase expositiva y practicas de laboratorio/talleres.
Recursos diddcticos: Hojas de trabajo, talleres, computador, ejercicios web.
Tiempo: 44 horas (incluye 9 horas de trabajo independienta).

= Forma de trabajo: Individual y grupal / presencial.

3.4 Activit de del iento}
Una ver completada la apropiacién del conacimiento, es momento gue practique los conceptos aprendidos

tales coma reglas gramaticales, vocabulario y lengusje técnico de su dres, & interactie en el idioma no solo
desde la comprensién sina la produccidn de textos escritos y orales. Para demostrar su competencia

lingistica en el idioma aprendida en esta gufa, realice las siguientes evidencias:

GFPI-F
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3.4.1 Evidencia 01: Prueba de conocimiento
Responda el cuestionario sobre los temas cubiertas en esta guia de aprendizaje referentes al nivel PRE AL
segiin MCERL.

Lineamientas generales de entrega de la evidencia:
+ Producto a entregar: Desarrollo de |a prueba basada en los temas relacionados a esta guia y
alineados al nivel PREA A1 del MCERL.
. isitos de Realice el
puntaje minime de 70 puntos.
«  Parala entrega de la evidencia remitase al espacia creado por el instructor en la plataforma
territorium.

it dentro de |a fecha estipulada y alcance un

3.4.2 Evidencia 02: Diapositivas “A day in the Life of a CIMI Apprentice”

Reflexione sohre cudles son sus actividades de rutina diaria coma aprendiz del CIMI y consulte cémo se
expresan en inglés. Incorpore lo con los i sobre las tematicas vistas en
esta gula y produzca una pr ién de i utilizando la digital de su eleccién
(Powerpoint, Google Slides, Canva, Genially u otra) en la que narre los sucesos de su dia a dia de una manera
coherente en forma de pérrafo acompafiado de imigenes.

Lineamientos generales de entrega de la evidencia:
+  Producto a entregar: Diapositivas
+ Formato: Presentacién con diapositivas en formato .docx, .ppt, o _pdf
+  Extensién: 2 - 5 diapositivas, 70 - 150 palabras.
+  Parala entrega de a evidencia remitase al espacio creado por el instructor en la plataforma
territorium.

3.4.3 Evidencia 03: Exposicion “A Day in the Life of a CIMI Apprentice”
Prepare una presentacién utilizando las diapositivas creadas en la evidencia 02 y exponga su rutina diaria
coma aprendiz del centro de formacién.

Lineamientos generales de entrega de la evidencia:
= Producto a entregar: Exposicién presencial / link exposicién en video.
+ Formato: Presentacién con diapositivas en formato .docx, .ppt, o .pdf
= Extensién: 2 - 5 minutos
+  Parala entrega de la evidencia puede presentarla de dos formas: en formacion presencial, presente
al grupo e instructor de manera oral, o remitase al espacio creado por el instructor en la plataforma
territorium y comparta el enlace de la grabacion de su presentacion.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

=+ Evidencias de aprendizaje:
o GuiaPreAl.l- Ev.01 Prueba
o Guia PreAl.1- Ev.02 Diapositivas
© Guia PreAl.1 - Ev.03 Presentacién “A day in the life of a CIMI apprentice”

Técnicas je basado en ion oral
Recursos didacticos: Material de apoyo sobre las temdticas vistas en la guia, cuestionario web,
i de disefio de i celular, proyector multimedia.

Tiempo: 12 horas

Forma de trabajo: individual, presencial

Ambiant: Ambiente iali; L io de Bilingii:

digitales de disefio de presentaciones, diapositivas y,

C
g
llegado el caso, de grabacién.

Evidencias de = Camprende i imal in y expresi situacianes | C
Canocimiente: cartas acercs de informacion persanal de scuerda & la capacidad del wia territosium:
Pruebas de aprendiz en este rivel. Guia PraLl-
canodimiento +  Completa dislogos simples a través de la inclusidn o selectién apropiada EvOL
apheatas s través de lingilisticos de funcianes i
la plataforma yfo en establecidas para este nivel.
dase. »  Comprende informacidn bisica en textos en inglés de acuerda con los
temas comunicativas de este nivel.

+  Completa farmularios eon informacidn personal simple a través del uso
Evidencias de sdecusda del vacabulario y s ortografia bisica de sste nivel.
Desempedia: = Participa en juegas de rol guiados o situaciones simuladas relacianadas Lista de chequeo:
Exposicdn donde el «can ¢l intercambio de infarmacan personal, a traves del uss carrecta de Guia PreAl L -

aprendiz presenta

frente asus = Proporciana informacion personal a través de frases cortas y simgles en
campafieros sobre un contextos arales y escritos, usando el vocabulario adquirido en este nivel
diatipico ensuvida |

camo aprendiz SENA.

Evidencias de » Habla en inglés acerca de sus rutinas cotidianas, dentro e una gams

Producta: Emitada o, estructuras ¥ 5

Presentacidn con adecuiads porn este ndvel, Lista de chegue:
dispositivas dande el Guia PreALL-

aprendia muestra su
rutina diaria como

aprendiz SENA

wacabulario simple y gramética pertinente para este nivel, Evoz

Utiliza expresiones de saludo de forma conrecta y a través del uso de
férmulas de cortesia segin el tipo de interlocutor.

= Utiliza un ranga de vacabulario bisica y de estructuras para deseribir la
ubicacién de chietes tipicos del ambiente de aprendizaje.

Canoce un rango Emitado de palabras y expresiones utilizadas en su
smbsente Labaral o

®  Maneja el diccionario espafiol/inglés inglés/espafiol como estrategia de
‘aprendizaje que facilita el sprendizaje de nuevn vocabulario y la
autacorrecion,

* Evalis constantemente el alzance de logros en inglés de acuerda con log
resultados de aprendizaje propuestos en este nivel.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Verb to Be: Elverbo TO B, que en castellano se traduce come SER o ESTAR, en el idioma inglés goza de una
particular imponancia. Su significado depende del sentida de la oracidn.

Subjete/Personal Pronouns: Pronombres personales. Son las palabras que se usan para indicar la persona o
ente que ejecuta una accidn. Siempre los pronembres personales estardn seguidos de un verbo (12 accién). En
inglés 50n comunes las contracciones entre los pranombres y algunos verbas, asl: "'m” [contraccidn de | 2m),
“she's” (contraccidn de she Is), etc.

L J
%Ne GUIAS DE APRENDIZAJE
1. Actividades de Reflexion inicial
NIVEL | NOMBRE b GRAMATICA VOCABULARIO PRONUNCIACION LENGUAJE
tecnicas recursos  |evidencias del| forma de horas
trabajo activi
+Pronombres Personales y Presente Simple del ;Ef:;:’::e’::{:'e’ pare
Varbo o be I'BSQH"BI’!OW Y
-Preguntas de Informacién Personal con e
Palabras Wh y Verbo to be.
-Colores
“Sustantivos singulares y plurales /thereis— |\ S0°08
— there are / Articulos a - an - the diinites Y Técnica Partcipacion |, ity
BREA | e 60 [:Adjetivos opuestos y orden de adjetivos enuna [FETRIS L nia preguntasy  |videos enla ity 4 horas
oracion. video. discusion.
“Demosirar posesion en inglés (pronombres, | "AC/eivoS comunes
Sy po g pro d +Ocupaciones y profesiones
adjetivos and sustantivos posesivos)
+Preposiciones: in, on, at
“Presente simple de verbos comunes (auxiliar | 0= EOR
doldoes) “Alfabeto
Fonenas +*Maquinas
“Verbos técnicos
Verbos like y love con actividades '::::::::: :‘;”:;’"';hm Flashcards,
Presents continuo e Herramientas fotografias del
(hobbies)
Diferencias presente continuo y presente simple. |2 U0 (o L o en silabas Juegos ambiente de B
A1.1 | BEGINNER 60  |Presente simple con adverbios de frecuencia 4 Sonidos unidos (linking  [Verbos técnicos sy formacién. Y |2horas
en el rabajo i en la actividad. |grupal
Conjunciones simples (and, or, but, so because) Ocupaciones sounds) Ropa y elementos de juego ‘Guess
Verbo modal Can i e b Proteccion Personal what, /“adivina
Sustantivos contables e incontables qué es”

Carpeta con archivos:
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Obligacionl1l

W

SENA

DISENO CURRICULAR

ALFABETO
INFORMACION PERSONAL CONTRACCIONES (IM, HES, SHES,
VERBO TO BE o oy COMUNES ADIETVOS OFUESTOS 175, YOURE, WERE, THEYRE)
WH QUESTIONS FORMAS DIFERENCIA ENTRE HIS Y HES
tecnico y ntzsrmm!o:-:ins \srmﬁsmlm [ ELCAR! :g:EI:;EEs
1| PRE A1 | Pre Beginner tecnologo mixta 40 PRESENTE ;wns (VERBOS MAS USADOS) mms VERBOS EN PRESENTE QUE
ORDEN ENTRE ADJETIVO Y SUSTANTIVO DIAS DE LA SEMANA FINALIZAN CON S ¥ CONES
ADJETIVOS Y PRONOMBRES POSESIVOS TRABAIN ¥ COURAGIONIS ANBSE, ASPECTOS SONOROS DE RITMO Y
POSESIVOS CON'S" NACIONALIDADES [DIOMAS ACTIVIDADES ACENTUACION ENTONACION EN LA
ARTICULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS COTIDIANAS BUSTANTIVOS PLURALES PREGUNTA
DEMOSTRATIVOS (PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
SIMPLE (AFIRMAGION EN TERCERA
PERS MIEMBROS DE LA FAMILIA
SO DEL AUXILIAR DO/DOES (NEGACION Y ENTRETENIMIENTO (PROGRAMAS DE TELEVISION,
PREGUNTA EN PRESENTE SIMPLE) PELICULAS, LIBROS) ADJETIVOS PARA DESCRIBIR
VERBO LIKEALOVE (GUSTOS, PREFERENCIAS,  [UN LUGAR
ETC.) ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE, DEPORTES Y
ADVERBIOS DE FRECUENCIA EJERCICIO FESTIVOS Y ACTIVIDADES TURISTICAS | ENTONACION DE ORACIONES
COMECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT LUGARES, ATRAGCIONES EN UN PUEBLO O GIUDAD. [AFIRMATIVAS, NEGATIVAS Y
2| a1 o tecnico y mixta %0 USO DE LA EXPRESION WHWHAT KIND OF..7  [EL TIEMPO PREGUNTAS PRONUNCIACION
5 begi tecnologo (,QUE TIPO DE_..? / ;QUE TIPO DE...?) ALMACENES ¥ COMPRAS (VESTUARIO ¥ FONEMAS, PARES MINIMOS.
PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES [ACCESORIOS) (EJEMPLO: SHIP/SHEEP, VET/BET.
(USO Y ESTRUCTURA] ADJETIVOS POSESIVOS  [SIGNOS Y SERALES EN EL SITIO DE TRABAJO. PULLIPOOL BANVAN, YETLET)
PRONOMBRES OBJETO COMUNES EN LAS COML
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN  [ELECTRONICAS (SALUDAR, AGRADECER, OFRECER
LUGAR) UN SERVICIO, OFRECER UNA DISCULPA,
VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION [DESPEDIRSE GENTILMENTE)
'SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) VERBO CAN (HABILIDAD)
INTERESES
ULARES
INTERESES
VERBOS REGULARES E IRREGULARES
EXPRESIONES DE TIEMPO PASADO
PASADO SIMPLE (USE AND STRUCTURES) FRUTAS
USED TO VEGETALES
THERE WAS, THERE WERE 'SUPERMERCADO (COMIDA) mei’:“ﬂs FRASES
PPRONOMBRES OBJETO. PLATOS REPRESENTATIVOS [PALABRAS DE GONTENIDO ¥
60 mixta 20 OFRECIMIENTOS E INVITACIONES CON WOULD  |BEBIDAS FUNCIONALES) ENFASIS Y
| WOULD LIKE EXPRESIONES QUE INDICAN AGRADECIMIENTO ENTONACION EN LAS LISTAS
VERBO MODAL CAN (CAN, CANT). PREGUNTAS  {THANK YOU FOR/ | AM GRATEFUL) PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)
'CON CAN THERE 1S / THERE ARE [EXPRESIONES QUE INDICAN INVITACIONES Y ENLACE CONSONANTEVOGCAL
HOW MUCH' HOW MANY CONFIRMACION (WOULD YOU LIKE TO WE WOULD BE
SOME/ANY/A- AN DELIGHTED IF YOU THATS VERY KIND OF YOU
'THANK YOU VERY MUCH FOR INVITING ME)
[EXPRESIONES QUE INDICAN DISCULPAS (1 AM VERY
'SORRY FOR | APOLOGIZE FOR)
SIMPLE Y CONTINUO DE VESTIR
EXPRESIONES DE TIEMPO ADJETIVOS (DESCRIPCION FISICA, CARACTER) SUJETO + CONTRACCIONES CON
MODALES: SHOULD, MUST AND HAVE TO RELACIONES PERSONALES Y SENTIMIENTOS AUXILIARES
'UNIR ORACIONES CON IF PROBLEMAS COMUNES DE SALUD AUXILIARES + AUXILIARES SIN
'WHEN (ZERO CONDITIONAL) PARTES DEL CUERPO 'CONTRAGCIONES
IMPERATIVO HABITOS SALUDABLES GOING TO
60 mixta 20 |PREPOSICIONES DE LUGAR Y DE MOVIMIENTO | TIENDAS ¥ LUGARES EN LA CIUDAD ¥ LOS PUEBLOS | ACENTUACION DE LAS PALABRAS
INTENCIONES EN EL FUTURO (GOING TO, VIAJES Y MEDIOS DE TRANSPORTE EN SUSTANTIVOS COMPUESTOS
'WOULD LIKE TO, WANT TO) PRESENTE ALOJAMIENTO ENFASIS Y ENTONACION EN
(CONTINUQ: (USC PARA PLANES Y ACUERDOS) |ELEMENTOS Y ACCIONES RELACIONADAS CONLA  [PREGUNTAS DE VERIFICACION
EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL FUTURO 'ORGANIZACION DE UN VIAJE CLIMA ENFASIS Y ENTONACION EN
USO DEL INFINITIVO PARA EXPRESAR [EVENTOS IMPORTANTES DE LA VIDA CONTRASTES
PROPOSITOS NORMAS DE CORTESIA DE ACUERDO A LA CULTURA
[EDIFICACIONES
PREPOSICIONES DE LUGAR
EXPRESIONES PARA INDICAR UNA DIRECCION
'CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS |FORMAS DEBILES (AUXILIARES,
APARIENCIA DE LAS PERSONAS PRONOMBRES, POSESIVOS,
ADJETIVOS CALIFICATIVOS ARTICULOS, PREPOSICIONES,
m;ll\\:gg ;:gimv?s SINTAXIS EN [ELEMENTOS PARA REALIZAR UNA FIESTA CONJUNCIONES, INFINITIVO CON
80 mixta 20 |waLLy et [EXPRESIONES PARA PLANTEAR UN PUNTO DE VISTA[TO)
COMPARATIVOS {| THINK, | CONSIDER, FROM MY POINT OF VIEW) ELISION DE /T/ ENTRE
SUPERLATIVOS [EXPRESIONES DE ACUERDO Y DESACUERDO CONSONANTES
HOJA DE VIDA ACENTUACION EN FRASES
PREGUNTAS Y RESPUESTAS COMUNES EN UNA (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS

GTH-F-062 V09




SENA

N

SENA

N

ID| NIVEL NOMBRE PEE LS (2 DURACION | 1165 ALIDAD i
formacion horas presencial
. tecnico .
1| PREA1 | Pre Beginner tecnologo 60 mixta 40
. tecnico .
2| A1A1 beginner tecnologo 60 mixta 40
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® PROGRAMA DE INGLES

SENA
id NIVEL NIVEL lesson
categoria
0 INTRO INTRO 1 -
1 PRE A1 Pre Beginner 2 PRONOUNS
2 PRE A1 Pre Beginner 3 PRONOUNS
. pronouns
3 PRE A1 Pre Beginner 4 QUESTIONS
. pronouns
4 PRE A1 Pre Beginner 5 NOUNS
. pronouns
5 PRE A1 Pre Beginner 6 THERE
6 PRE A1 Pre Beginner 7 ADJECTIVES
DRNNNIINQ
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course INTRO: presentation,
0 INTRO INTRO 1 rues, reflexion, reflection,
leason 1- vocabulary [ets 22446624
simple present PR repasc lecoion antenor | sakuidos y letters pronouns
subject | PERSONAL ) lesson 2 - grammar, httes
'| PREA1 |PreBeginner 2 PRONDUNE PRONOUNS Mmg:f“m'ms* THEYRE], SHORT AND LONG ang  [Lmsl et x1477859 | heets
NALES ot comjor
VERBO TO BE VOWELS. : = m
sirplo preaent repasc lecoion antenor | object pronoun possesive pronoun | object pronouns___|consg
2| PREA1 |PreBeginner| 3 PRONOUNS | object pronoun and posessive CONSONANTS CONSONANTS: blenda and end | - lesaon - grammar. ey
fves "ar-er-ir-or- ur and E 1 3664s3zn | NEE 3670851 | hests com/fk2342401r |hests
iali ¥ 1 10
possesive pronoun N | wh words wh words 2 th sound digrag
3| PREA1 |PreBeginner| 4 Pronouns YES! N GLESTIONS WH colors words: digrap SONIDG TH s ganm, fites
QUESTIONS GUESTIONS with be (present : y and = e hests. 1459212 | hests 923328 |heets.+
e o -
simpla) B ok i ba
singuiar and plural nouns repasc leccion anterior | reflexive pronoun possesive pron ad] |singular and plural  [imegul
pronouns reguiar and imeguiar legson - grammar, Iibtosffawrn Bvewarks Bittosy
4| PREA1 |ProBeginner| 5 HOUNS -t o shapes POSESSIVE § e S nt o [P
poasesive aln — —
posseaives nounes
pronouns HORAS DEL DIA DIAS DE LA | VERBOS EN PRESENTE QUE
5 PREA1 (Pre Beginner & realtive pronounss
THERE THERE 18 1 TLERE ARE SEMANA FINALIZAN CON § ¥ CON ES y ¢ et
ASPECTOS SONOROS DE
¢| PREA1 |ProBeginner| 7 ADJECTIVES OPPOSITE ADJECTIVES OBJETOS COMUNES R'Emm' mmm&m
PREGUNTA"
o -
Newest edited v A=

_ESSON 2 PREA1 formato lesson LESSON 3 PREAL LESSON 5 PREA1

’resentation Presentation Presentation Presentation

_ESSON 4 PREA1 LESSON 1 PREA1

’resentation Presentation
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ANEXOS HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

= E LS Centro Industrial de Mantenimiento integral imsin: 07
;A; FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTORr Milena Garcia Camargo Mo. DE IDENTIFICACION: 105539041
FECHA INICIO REPORTE: 4 de Julio de 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 21 Julio de 2023
Mo CEDULA
NOMERE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ|
Mo FICHA | APREMDIZ O
HORA HORA () PERSONA QUE 0 PERSONA QGUE
FECHR | inoio | Fmawzacion oy | momzats| — AUTORIZALA AUTORTZA La | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
742022 8:00 13:00 nia JUAN SEBASTIAN CORREA
12022 8:00 13:00 nia JUAN SEBASTIAN CORREA
782023 8:00 13:00 nia HECTOR VECING
Induccion realizada en Subsistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en &l Trabsjo, Asistenca y
aprobacion acta 7 julio: Informe ejecucian de
metas, socializacion estrategia para inasistencias MAMUEL ENRIGUE
TIT2023 8:00 14:00 v legadas tarde aprendices CIOM. Socializacion na WALENCIA MORENO
de rutas de desarcion y protocolos para pesmisos
por enfermedad del aprendiz, Reunion presencial
para recibir charla cultural vial CIMI
Asistencia a reunion de Reporte de avances
SENNOVE
N y o [E=r) ¥ o
T3 8:00 17:00 ias de dizsi na JUAM SEBASTIAN CORREA
i - - Definicion de aeuv'nda:lﬁdereﬁemonlmld.
T3 8:00 17:00 | Activi de con izarion e identificac na JUAM SEBASTIAN CORREA
de conocimientos necesancs para & aprendizaje.
Activdades de iacion del conocamiento
. ’ . (Conceptualizacion y Teorizacion).  Actividades
TH22023 8:00 1700 de fransk i del L y activi na JUAM SEBASTIAN CORREA
de evahsaciin
] - Freparacion de matenal de dase presentacon,
I3 | &00 17:00 guizs de aprendizsie. recursos nia JUAN SEBASTIAN CORREA
2806518
2754531
TH472023 8:00 17:00 prp i b JUAM SEBASTIAN CORREA
Preparacion de matenial de cdlase presentacion, 2817471
guizs de aprendizaje, recursos 2710384
- . Induccion redizada en Subsistemas de Gestitn CARLOS MARIO
e 1700 de Sequridad y Salud en &l Trabsjo y Estudio ded | ™2 SANTANDER
mamal de discapacidad y su poliica en &l sena
" ) ) Estudio del Modulo introductono Modelo JENNY PADLA
Tnemes | edo 1700 Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG n's HERNANDEZ
2606513
THIRE | 800 17:00 Preperacén de moterial de dase presertacén. | J710010 JUAN SEBASTIAN CORREA
: . guias de aprendizgie. recursos 2E1T4T1
270384
F'tepam de material de dase presentacion,
THA2023 8:00 12:00 guias de aprendizaje. recursos. Formacion ficha | 2806513 JUAN SEBASTIAN CORREA
jomada tarde

)

TAL HOR:

a3
Nota: B nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar per fila, no se admiten firmas o datos crzades.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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