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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 Girón, 21 de Julio del 2023  

 
Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5177343 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 

Dependencia  Santander – Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JULIO del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5177343 del año 2023 
 

Yo Yuri Milena Garcia Camargo identificado con la cédula de ciudadanía No. 1015999041 
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE 
($21.141.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de julio de 
2023. b) cuatro (4) pagos iguales de agosto a noviembre de 2023. c) un último pago 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios 
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE 
($3.915.000). 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su 
área de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogía en el área temática 
idiomas, Vigencia 2023. 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Inducción por parte de 
coordinador de bilingüismo e 
instructor de inglés 

Jornada presencial 
Explicación de los 
programas de formación, 
guias de aprendizaje, 
documentación que se 
debe registrar en cada 
ficha, proceso de 
evaluación 

Registro de 
asistencia jornada 
de inducción . 
firmado 

2 inducción y reinducción 
instructores 

Inducción presencial  a 
procesos y formatos que 
realizan los instructores  

Registro inducción 
y reinducción 
instructores - 
formado 

3 acta 6 de julio asistencia a 
Preparación EDL programación 
de fichas, asistencia a 
presentación  
 

Reunión presencial 
explicación asistencia a 
Preparación EDL 
programación de fichas, 
asistencia a presentación 

Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 

4 Inducción Subsistemas de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Induccion realizada en 
Subsistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

certificado  
induccion sst 
firmado 

5 Modulo introductorio Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG 

Estudio del Modulo 
introductorio Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG 

certificado mipg 
modulo 
fundamentos 

6 Asistencia y aprobación acta 7 
julio: Informe ejecución de metas, 
socialización estrategia para 
inasistencias y llegadas tarde 
aprendices CIDM. Socialización 
de rutas de deserción y protocolos 
para permisos por enfermedad 
del aprendiz,  
 

Asistencia a reunión de 
entrega de informes. 

Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 

7 Asistencia y aprobación del acta 
Chala cultural vial CIMI 

Reunión presencial para 
recibir charla cultural vial 
CIMI 

Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 

8 Asistencia y aprobación del acta 
Avances gestión SENNOVA 
introducción a la formulación de 
proyectos con marco lógico 

Asistencia a reunión de 
Reporte de avances 
sennova 

Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 

9 Evaluación de conocimientos 
manual de discapacidad y su 
política en el sena 

Estudio del manual de 
discapacidad y su política 
en el sena 

Certificado de 
Evaluación 
aprobada 
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10 Revisión de diseño curricular y 
Preparación de guías de 
aprendizaje  

 
 

Definición de actividades 
de reflexión inicial, 
Actividades de 

contextualización e 

identificación de 

conocimientos necesarios 

para el aprendizaje. 

Actividades de apropiación 

del conocimiento 

(Conceptualización y 

Teorización).   Actividades 

de transferencia del 

conocimiento y actividades 

de evaluación 
 

Pantallazos guias y 
carpeta compartida 
con los archivos 

11 Preparación de material de clase 
presentación, guías de 
aprendizaje, recursos 
 
 

Preparación de clases 
aplicando las guías de 
aprendizaje y coordinación 
con instructores y voceros  
de las fichas que reciben 
formación de inglés 

Pantallazos 
material: diseño, 
presentacion y 
planeación 
pedagogica y 
carpeta compartida 
con los archivos 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 1056115426 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de JULIO de 2023, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en 16 folios. 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Yuri Milena Garcia Camargo  
Contratista 
C.C. No.  1015999041 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO    

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5177343 del año 2023. 
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ANEXOS  

 
ANEXOS SOPORTE A OBLICACIONES ESPECIFICAS 
 
 
Obligacion1  
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Obligacion2  
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Obligacion 3 
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Obligacion4 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 1015999041 realizó el día 20/07/2023 la inducción en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1015999041 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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Obligacion 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yuri Milena  García Camargo
C.C 1.015.999.041

Bogotá D.C., 20 de julio 2023

Código: 761782393206
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Obligacion 6 
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Obligacion 7 
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Obligacion 8 
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Obligacion 9 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 1015999041 el día 20/07/2023 aprobó la respectiva evaluación de

apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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Obligacion10 
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Carpeta con archivos: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20
%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
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Obligacion11 
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GFPI-F-134

presencial

1 PRE A1 Pre Beginner
tecnico y 

tecnologo
60 mixta 40

2 A1.1 beginner
tecnico y 

tecnologo
60 mixta 40

DISEÑO CURRICULAR

ID
DURACION 

horas
MODALIDADNIVEL NOMBRE

HORAS programss de 

formacion
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categoria

PROGRAMA DE INGLES

id NIVEL NIVEL lesson
GRAMAR

2 PRE A1 Pre Beginner

PRE A1 Pre Beginner1 2

0 INTRO INTRO 1

Pre Beginner

PRE A1 Pre Beginner

PRE A1 Pre Beginner

7 PRE A1 Pre Beginner

5 PRE A1 Pre Beginner

5

6

3

4 PRE A1

6

3

4

7

8

contenido

-

PRONOUNS

PRONOUNS

pronouns     

QUESTIONS

pronouns    

NOUNS

pronouns       

THERE

ADJECTIVES

PRONOUNS       

ADJECTIVES          

NOUNS
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Carpeta con archivos: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20
%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
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ANEXOS HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN U OTRAS ACTIVIDADES 
 
 
 

 
 


