FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTALE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 001
Bogota (Cundinamarca), junio 2023

1. No, DEL CONTRATO |707-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION 15 DE JUNIO DE 2023

CONTRATO

No. De la Pdliza: 16461010191 69 ger

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA,
Fecha del certificado de’ aprobac:on de la Poliza: 19/06/2023

No. CRP: 84323 s :

Fecha expedicién: 17/06/2023

Unidas/Sub-unidad. e;ecutora CENAC PERSONAL

4. CRP DPependencia:: CEDE7~D]PED

’ Posicién’ catalogo de gasto (A-02 02 02 008 003—09)

Fuente: NACION S

Recursc 0.

Valor: $39.200.000°°

5. FECHA INICIOY -~
EJECUCION ‘20/06/2023
CONTRACTUAI - i l
6. CONTRATISTA e Nombre completo SANDRA MILENA CARVAJAL NINO

“|Ideritificacion 52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera’69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Telefono_ de conhtacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
Cargo: Director de Planeacion de Educacién Militar

Resolucion de nombramiento: 00000376 de 26 de enero de 2023
o .. Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacién en la
8. OBJETO i direccion de planeacion de educacion {DIFED) con la formulacidn v

CONTRACTUAL generacion de planes, [tneamlentog _mst:tucxon_ales y otros productos
de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestidn de educacion militar.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar la primera version de ia Politica de Gobermnabilidad y

9. OBLIGACIONES E:gido[g;n de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército

CONTRACTUALES 2. Construir la segunda versién de los Lineamientos de Educacion del

Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccién vy
modemizacion del sistema de educacion militar.

3. Diagnesticar los procesos educativos como cursos de formacidn,
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capacitacion y especializaciones del Ejércite Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacion vy formacion de Iz Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacion, proyeccion social e internacionalizacion) vy los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusion v seguimiente sobre la “Guia De Planeamiento
Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacion y de requerirse generar el plan de mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas

-y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

6. Asistir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacion (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, efc.).

7. Realizar acompafiamientc y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccion de
Planeacion de Educacién y entes superiores (internos y externos),
al sistema de educacion de las FFMM, de’ acuerdo con lo ordenado
por el comando superior.

8. Realizar la presentacidn una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectzvos soportes al supervisor y
director de drea asighada ...

9. Las demas obligaciones que ‘el supervisor y dtrector de area
asignada estime conveme tes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractuai : :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

f ‘De confonmdad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012,
“|+  contratista’ sera responsabte por la gestidn documental de las
actividades ‘realizadas . durante la ejecucién del Contrato,
presentando en-el. cronograma de actividades y en su informe de
L. forma mensual el barrdo de los documentos en fisico y el término

-"'}_?.=__..dei almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
'v.E] contratista debe hacer entrega de Ja cuenta de cobro- planilla de
“pagos de paraf" iscales con su respectivo recibo de pago e informe
de gestion: al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite
... de pago:.de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas
“dentro del mes reportado.
v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
.~ contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
-dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de
este contrate.
¥" Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conccer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las deméds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejércitc Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE||
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO - DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N° 1: Estructurar la primera version de la Politica de Gobemabilidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida at sistema de educacion del Ejército Nacional.

Este mes no fue requerida esta obligacién,
Obligacién N° 2: Construir ta segunda version de los Lineamientos de Educacidn del

Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeoclon 'y modemizacion del sistema de
educacion militar.

Este mes no fue requerida esta obhgamon '

Obligacién N° 3: Diagnosticar los procesos educativos’ como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con #f fin de mejorar la calidad dz
la educacion y formacién de ia Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas
{docenciz, investigacién, proyeccion social & mternaczonahzacncn) y los lineamienios
establecidos por el comando supenor o

TPODE . n.cov, -
No DOCUMENTO = N_o.-_.E_lE RADICADO ASUNTO
cEEEe - |Borrador lineamiento
ZzLineamiento i, internacionalizacion Y
: : ' SEn o ARE movilidad académica
s informe de AR B construccion componentg
! 1 actividades remitido [ 2?2323201?'4-51553 internacionalizacion  del
“al supervisor de Chik curriculo e
wreontrato internacionalizacion de la
S investigacion.

Obl[gaclon.;.N“ 4: Hacer- difusmn y seguimiento scbre la “Gula De Planeamiento

_-Cumcu!ar" para fortalecer los ctiriculos en las escuelas de formacion y capacitacion y
|de. requenrse generar eI plan de mejora,

Est mes o fus requenda esta obligacién.

Obllgaclon NGB Asesorar a las unidades del sistema de educacidn en ia
implementaclon de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planas, entre ofros
documentos emifidos por el departamento.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Diagndstico de ia linea de|

: educacion de la Politica
1 Oficic 2023232001273931 integral de DD.HH. y el

DIH 2017-2020.

informe
Informe de c lidacion indicad
2 | actividades remiido | 2023232013451553 | arioolidacion indicadores
al superviser de

contrato

Mesa téchica con
Ministerio de Defensa

Nacional, Comando
3 Acta 2025232013364643 General, para revisar los
avances del proceso de
titulacion de los solado
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profesionales COmo;
Técnico Profesicnal.

Obligacion N° 6: Asistir, organizar, participar y acompaiar al militar delegado atodas las
actividades prepias del sistema de educacién (mesas de trabajo, capacitacionss,
reuniones, etc.).

Este mes no fue requerida esta obligacién.

Obligacion N° 7: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas v
revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacion de Educacién y entes
supericres (infemos y externcs), al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con
lo ordenado por el comando superior.

Este mes no fue requerida esta obligacion.

Obligacion N° 8: Realizar |2 presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor ¥ director de drea asignada

TIPO DE = ey
No DOCUMENTO No. DE RADICADQ ASUNTO
Oficio informe de | <4555 '; Informe de actividades
k actividades 2023232013451 553 iimes de junio de 2023,

Obligacién N° 9: Las demég: obugacnones que el supervisor y dsrector de 4rea asignada
estime convenientes de acuerdo ala naturaleza del objeto contractual

Este mes no fue requerida esta obhgacnon

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia.que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han confi gurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado: de plena autcnomia :para ejecutar las obligaciones
contractuales reEacronadas en eE cor:trato

Asi’ mismo, tanto ellla suscritola y el Mlmsteno de Defensa — Ejército

.| Nacional — Unidad _Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
| legales Y. contractuales regrstradas en el contrato.

Para constancia se firz en, (Bogota}, jumo de 2023

Sande e

FIRMA CONTRATISTA

PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NENO

CC:52.173. 926
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@ COMPANIA DE SEGUROS m
NIT 860.011.453-6 E.! D
ADMINISTRADORA DE_'_H!ESGOS LABORALES 1
www.positiva.gov.co

FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

SENOR CONTRATISTA L _J
Fecusrde que una vez cumplida la fecha de terminacién de la afillaclon, SI usted i
desea continuar con el cubrimiento ante nuestra ARL, [o Invitamos a que ingrese al

portal transaccional y registre la novedad respectiva. 202306 150300521 739260 1

) .

 DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

e bE bocumente. o Doe GO < | PRIMER APELLDO CANRVAJAL ]

52173926 . SEGUNDO APELLIDO - NINO _ - ]
{PRIMER vomsre ~ SANDRA ISEGUNDO nomBre MILENA : ]
[ recha ) 1973 £03 {02 [smxo Mg wacionatoan . COLOMBIA }
{EPSACTUAL COMF’ENSAR E.P.S. ' _ IAF_PACTUAE- -~ COLPENSIONES ADMINISTRADORA C]
| CARRERA 69B 24B 56 INT 3 APTO 902 _
| pepartaMENTo - BOGOTA D.C. [muwcmo:  BOGOTA D.C.
[?é‘;,;‘,?g,f,‘g FII0 3228868890 Igﬁ@-ﬁ%&co SACANI@HOTMAIL.COM
! TIPO: ADMINISTRATIVO GID COMERCIAL () CEV[LC"'D TJ,\ PUBLICO €D PRIVADO () ] SUMINISTRO DE TRANSPORTE  SE(( D NO D
{*recmlmcml 52023 l 06 l 101 ]* TeRADE 1 2023 1 12 I 31 1 No.DEMESES o 7
{BIE.!\_IS_\’HDESRFD Lunes @ mantes @ miERCOLES @D Jueves @ vicrnes @I sasacc CD pomingo O g 06:00 PMgHASTA 06: 00 ::
! | VALOR TOTAL $32900000 . Iw.r_on MENSUAL $4TOOOOO ! . kagszaﬁ $1880000
3} AcTIVibAD

aeszcuran EDUCACION DE INSTITUCIONES UNEVERSITARIAS O DE ESCUE[ céoico 18543040 v

carco v ocupacioh PROFESIONALES DE LA EDUCACION, NO CLASIFICADOS BAJO OTRC [masm 50O no@d)
mreccion - KR 54 26 25

[aspmmmnm BOGOTA D.C. _ IMUN!C'P‘U'_ "BOGOTA D.C.

1ll. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habiltada Qor o! Minis!

teric da Transpone para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

S ENTIDAD CONTRATANTE . - TIPO DOC. Nl B TRt CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE Lo
No. DE DOCUMENTO L i Tyl %K NOMBRE O CENAC PERSONAL 3o
) RAZON SOCIAL P
900385079 8 e
OGO ACTIVIDAD ECONGMICA g s Ta ciasificacion del riesgo se deferminard con el mayor entre la Glase de riesgo del centro de
CENTRO DE TRABAJO 1 841 204 % R trabaje del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. {Art, 11 Dec 723/13)
DIRECCION .

 Prmcwse. CLL 24C # 43A-23 BARRIO QUINTA PAREDES
 [oeeammavao BOGOTA D.C. |mmeme BOGOTA D.C.

[veerono 7654321 22 _. s JENNY.RUBIANO@EJERCITO.MIL.CO | 2
*msou.smmcomm_- TPopoe. CC | primen APELLIBO . MALDONADO |

—

No.DEDOCUMENTO -~ 77 o
37254683 : . SEGUNDO APELLIDO . CARDENO
PRIMERNOMBRE  LIGIA | | s=aunpo nowere DEL ROSARIO

r—ﬂ

GN ESTE FORMULARIQ SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL ST RIGE EN TODOS SUS

SPECTOS POR LC DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1294, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN,
DICIONEN © SUSTITUYAN.

Aditorizado por 18 Superintendencia Financiera para operar el famo dla seguios o Rizsgos Laborales, mediants Resoluckin No.
F187 del 28 de Diclentbre dz 1995. Para todos 1os efectos de alliacion y ccbesturs ol Sistema (:aneral e Racsgos Labcxa!es

G
A
Al

DECLARC GUE LOS DATOS REGISTHADOS EN ESTE FORMULARIC SON ", CODIGU ACTIVIDAD ECONGMICA - -
VERIDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADGS POR LA ENTIDAD : o :

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - 'PARA USO o 1854301

L EXCLUSIVO® _ L
"-DE:LA_;ARL CLASEDERIESGO TARIFA L

Formuiario Firmado Elecirénicamente / 2023-08-15 / 17:03:40

SUPERINTENDENGHA FINANCIERA
DE COLOMBIA

% LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON (%)
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA
AFILIACION

VEGILADO

% | SANDRA MILENA CARVAJAL NINO

N FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A

Rev. Noviembre/ 2018




POSITIVA

COMPANIA DE SEGURDS

PERSONALES - TRABAJADOR INDEPENDIENTE

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS @

A. Declaro que Positiva Compafia de Seguros 5.A. {la “Companiia”} me ha informado que el Aviso de Privacidad y el manual de tratamiento de Datos Persona-
les se encuentra publicado en https://www.positiva.gov.co/tramites-Servicios/habeas-data/Paginas/default aspx

B. Declaro que he sido informado que la Compadiia podra recolectar, almacenar, usar, procesar, transmmitir, o transferir (el “Tratamiente”), la infermacién vincu-
lacia 0 que pueda asociarse a mi (los “Datos Personales”), para las siguientes finalidades, entre otras: (a) Prestar los servicios de la Compafiia de acuerdo con
las necesidades particulares de sus clientes, con el fin de brindar los servicios y productos pertinentas; {b) Cumplir los contratos de servicios celebrados con
los clientes, incluyendo, pero sin limitarse a la verificacion de afiliaciones y suscripciones y def vinculo existente entre fos beneficiarios de las pélizas y los
asegurados; () Ettramite de solicitud de vinculacién como consurnidor financiero a la Comparia, incluyende sin limitarse al diligenciamiento de las respecti-
vas solicitudes de seguro y de afiliacién a la administracion de riesgos laborales, asf como cualquier otro necesario para su vincuiacién a la Compafia; {d) El
envio del clausulado o condicionade de las pélizas de seguro y/o del contrato de afiliacién a la administracién de riesgos laborales de la Compafia a los
clientes, en virtud de lo sefialado en el articulo 37 de la Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor o las normas que la modifiguen o adicionen; (g) ealizar
los procesos de cotizacion, colocacién y ejecucion de los seguros de fa Compania, asi como la negociacion de los contratos, la determinacién de primas via
seleccion de riesgos, incluyendo, pero sin limitarse a la verificacion de la capacidad de pago del tomador del seguro; (f) El proceso relativo al tramite, pago
y reembolso de siniestros y a la cancelacién y revacacion del seguro; (g) Realizar el analisis para el control y la prevencién del fraude y de lavado de activos,
incluyendo, pera sin limitarse a la consulta y reporte a listas restrictivas v a centrales de informacién de riesgos financieros; (h) Realizar el analisis de riesgos
de las solicitudes de sequros o de afiliacién a la administracion de riesgos laborales que realicer los clientes de la Compafifa, con el fin de hacerles recomen-
daciones para optimizar las pélizas o respecto de otro tipo de segurcs que requieran u obtengan los clientes; (i} Realizar las actividades encaminadas a la
gestion integral def seguro contratado con el fin de garantizar que los derechos de los clientes siempre sean representados y/o preservados; (j) Enviar
informacion y ofertas comerciales de productos de ta Compafiia, asi como realizar actividades de mercadeo, eventos, capacitaciones, seminarios, talleres y/o
actividades de comercializacién de servicios y/o productos gue preste o que pudiera llegar a prestar u ofrecer la Com pafia; {k} Elaborar estudios téenico-ac-
tuariales, segmentacionas, estadisticas, encuestas, andlisis de tendencias del mercado y, en general, estudios de técnica aseguradora, incluyendo, pero sin
limitarse 2 las encuestas de satisfaccion sobre los servicios prestados por la Compa#ia; (I} Cumplir con las obligaciones tributarias y de registros comerciales,
corporativos y contables de la Compaiiia, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (m) La transmisién de datos a terceros con los cuales se hayan
celebrado contratos con este objeto, para fines comerciales, administrativos y/u operativos, incluyendo, pero sin limitarse a la expedicién de carnets, de
certificados y cestificaciones a los clientes y/o a terceros, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (n) Verificar informacién juridics, inanciera y técnica
en procesos contractuales que adelante la Compafiia o terceros; (A) Procesos al interior de la Compafifa, con fines de desarrollo operativo y/o de administra-
cion de sistemas; (o) Las demas finalidades que determinen los Responsables en procesos de obtencian de Datos Personales para su Tratamiento, con €l fin
de dar cumplimiento a las obligaciones legales y regulatorias, asi como a las politicas de la Compafia; {p) Fl proceso de archivo, de actualizacién de fos
sistamas y de proteccion y custedia de informacion y de bases de datos de la Compaiiia; (q) Adelantar campafias de actualizacion de datos; (1) El envio de las
modificaciones a [as Politicas, asi como la solicitud de nuevas autorizaciones para el Tratamiento de los Datos Personales.

C. De acuerdo a lo anterior, declare que autorizo a la Compafiia, sus filiales, vinculadas, controladas, y/o terceros contratados por la Compafia para la
ejecucion de sus obligaciones contractuales, para el Tratamiento de mis Datos Personales, para las finalidades anteriormente informadas, que se encuentran
descritas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, y en el marco de lo establecido en la normatividad vigente, particularmente en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y la Ley 1266 de 2008, y todas aquellas que fas modifiquen, adicionen, supriman o reglamenten, ahora o en el futuro, y los
que hubieran sido tratados por la Compafifa en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales. Sj’ No

D. Datos Sensibles: Declaro que he sido informado que la sigulente informacion es considerada como Datos Sensibles en el marco del presente Contrato: la
informacidn relativa al estade de salud ¢ historia clinica, patofogias reconocidas, calificacion de origen y/o pérdida de capacidad laboral de eventos, antece-
dentes médicos, antecedentes gineco-obstétricos, datos biométricos y relativos a la vida sexual, y todos aguellos que de acuerdo a la normatividad vigente,
se encuentren clasificados como tal. De acuerde a jo anterior, informo que he otorgade mi autorizaclén voluntaria para que la Compania pueda recolectar,
solicitar, consultar, almacenar, compartir, enviar, reportar, modificar, actualizar, usar, grabar y conservar, y en general, realizar el Tratamiento de mis datos
sensibles, ahora o en el futuro, y los que hubieran sido tratados por la Compariia en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales, e informo que se
ha manifestado que los mismos no serén usados para fines distintos 2 los informados y que en tode caso no podran ser usados para fines comerciales. Asi
mismo, autorizo a la Compafiia para la solicitud y consulta de historizs clinicas y registros médicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales. §j No

E. eclaroyacepto que la Compafifa podrd llevar a cabo la transferencia, transmisidn, traslado, entrega, y/o divulgacién de los Datos Persanales a tercercs
autorizados por mi o por la ley, fisicamente, por correc electrdnico, ¢ por cualquier medio de comunicacién, cuando asf se requiera en ef cumplimiento de
sus deberes legales y/o contractuales, manteniendo siempre los debidos estdndares de reserva y seguridad sobre los mismos.

F. Declaro que he sido informado que el Responsable dei Tratamiento de los Datos Personales, es Positiva Compafifa de Seguros 5.A,, la cual podra ser contac-
tada a través de:

Direccion: Avenida Carrera 45 No. 94 - 72 Vicepresidencia de Operaciones - Grupo de Servicio al Cliente. Edificio Positiva Compaiia de
Seguros, Bogota D.C.

Correo Electrénico: servicioalcliente@positiva.gov.co

Teléfono: 3307000 en Bogota y 018000111170 para ¢ resto del pais.

Contacto Proceso PQRD.

G. Declaro y acepto que la Compafia me ha informado sobre mis derechos como titular de los Datos Personales, los cuales son;

a. Conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales frente a fos responsables del Tratamiento o encargados del Tratamiento.

b. Solicitar prueba de la auterizacién otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente esté exceptuado por la ley, como requisito
para el Tratamiento.

¢. Serinformado, por el responsable del Tratamiento o el encargado del Tratamiente, cuando asi se lo solicite, sobre ef uso gue le ha dado a los Datos
Personales.

d. Presentar ante la autoridad competente quejas por infracciones a la normativa de proteccién de datos.

. Revocar la autorizacién y/o solicitar fa supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constituciona-
les y legales, previa verificacion por parte de la autoridad competente.

f. Acceder gratuitamente a los Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

g. Los deméas derechos consagrados en la Politica de Tratamiento de la Informacién de Positiva,

Se firma la presente autorizacién en la ciudad de BOGOTA D.C. a los {15) dias del mes de junio del afio 2023
in Firmado Electron 1 2023-06-15/ 17:03:40
SANDRA MILENA CARVAJAL NINO SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Nombres y Apeliidos del Trabajador Independiente Firma del Trabajador Independiente
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